T ROMANIA

JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 762

din 2'7. 12 . 2023

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice
din cadrul Serviciului Public de Asistenta Medicala Braila,
incepand cu 01.01.2024.

CONSILIAUL ILOCAIL MUNICIPAL . BRAITL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locald si Biroului Resurse Umane, raportul Serviciului
Public de Asistenta Medicala Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate
nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 11 alin. (1) din Legea
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si O.U.G.
nr. 115/08.12.2022, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Tindnd seama de prevederile H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, precum
si H.C.L.M. Braila nr. 193/27.04.2023;

in baza art. 129 alin (1) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu 01.01.2024, pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Medicala Braila, nivelul salariilor prevazute
in anexa nr. 6 la H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, modificata prin H.C.L.M.
Braila nr. 193/27.04.2023, se actualizeaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, potrivit art. | alin. (1) din O.U.G. nr.115/15.12.2023.

Art. 2 Anexa nr. 6 la H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, modificata prin
H.C.L.M. Braila nr. 193/27.04.2023 se inlocuieste cu anexa la prezenta
hotarare.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de
catre Serviciul Public de Asistenta Medicala Braila, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA BRAILA

ANER A

LA HoptH MR ,7\(65/%/2, 2022

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Asistentad Medicala
( familia ocupationala " Administratie") stabilite potrivit art.11 din Legea 153/2017

A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariu de baza, din care se retin
Nr. ) . Nivelul contributiile sociale obligatorii si | Coeficient de
Denumire functie 2 ; : L 2
Crt. studiilor impozitul, conform legislatiei in ierarhizare
vigoare (lei)
Gradatia 5
1|Director grad 11 S 15215 6,30
2|Contabil sef grad Il S 13572 5,62
Nota: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il e inclus# gradatia aferent3 transei de vechime in
munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.
Art. 15 Legea 153/2017- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Salariu de baza, din care se retin
Nr. y Nivelul contributiile sociale obligatorii si | Coeficient de
Denumire functie = : i e % -
Crt. studiilor impozitul, conform legislatiei in ierarhizare
vigoare (lei)
Gradatia 0
1|Auditor grad | A S 8839 3,66
2|Auditor grad | S 8211 3,40
3|Auditor grad Il S 7390 3,06
4|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul IA S 9225 3,82
5|inspector de specialitate,referent de specialitate gradul | S 7607 3,15
6|Inspector de specialitate,referente de specialitate gradul Il S 6786 2,81
7|Inspector de specialitate ,referent de specialitate debutant S 4444 1,84
g[referent, grad.lA M 4637 1,92
9|referent, grad.l| M 4106 1,70
10|referent, grad.ll M 3526 1,46
11|referent, grad.debutant* M 3465 1,19
C) CENTRUL DE PERMANENTA - salarii platite conform Anexei nr. |l - S&nétate si asistents socials
Salariu de baz3, din care se retin
Nr. Bessitsirsfirsits Nivelul contributiile sociale obligatorii si | Coeficient de
Crt. studiilor impozitul, conform legislatiei in ierarhizare
vigoare (lei)
Gradatia 0
1|Registrator medical M 3885 1,48
2|Ingrijitor M 1733 0,59
3|Ingrijitor M 1733 0,59
Notd * Salariul minim brut garantat in platd conform H.G. Nr. 900/28.09.2023

Salariile de bazd prevdzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazd pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice
Conform H.G. nr.751/2018 - pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazad
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