
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

MUNICIPIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

H: O TA RAR E A NR. '7G::J... 

djn 2'7.::J...2.2023 

Privind: Stabilirea salariilor de bază pentru personalul plătit din fonduri publice 
din cadrul Serviciului de Transport Public Local de Călători şi 
Administrare Portuară Brăila, începând cu 01.01.2024. 

CONSILIUL LOCAL l.VI:UNICIPAL BBAII·A 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila ; 

Având în vedere referatul de aprobare al iniţiatorului , raportul comun de 
specialitate al Direcţiei Finanţelor Publice Locale, Direcţiei Juridic Contencios 
Administraţie Publică Locală ~i Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate 
al Serviciului de Transport Public Local de Călători ~i Administrare Portuară , 

precum ~i avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 ~i 5 din cadrul C.L.M. 
Brăila ; 

În conformitate cu prevederile art. 1 O ~i art. 11 alin. (1) din Legea 
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi O.U.G. 
nr. 115/08.12.2022, privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative; 

Ţinând seama de prevederile H.C.L.M. Brăila 626/21 .12.2017, H.C.L.M. 
Brăila nr. 5/31 .01.2019 si ale H.C.L.M. Brăila nr. 198/27.04.2023; 

În baza art. 129 alin. (1) si alin . (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul . , 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin .' (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ~i completări le ulterioare; 

H:OTARASTE: 

Art.1 Salariile de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul 
Serviciului de Transport Public Local de Călători şi Administrare Portuară 
Brăila se stabilesc, începând cu 01.01.2024, după cum urmează: 

1) Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de bază prin înmulţirea 
coeficienţi lor prevăzuţi pentru fiecare funcţie , aprobat conform articolului 2 din 
H.C.L.M. Brăila nr. 626/21.12.2017, începând cu 01.01 .2024, nivelul salariilor 
prevăzute în anexa la H.C.L.M. Brăila nr. 5/31.01 .2019, modificată prin H.C.L.M . 
Brăila nr. 198/27.04.2023, se actualizează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru 
luna decembrie 2023, potrivit art. I alin. (1) din O.U.G. nr.115/15.12.2023; 



2) Anexa la H.C.L.M. Brăila nr. 626/21.12.2017, modificată prin H.C.L.M. 
Brăila nr. 5/31.01.2019 si H.C.L.M. Brăila nr. 198/27.04.2023, se înlocuieste cu , , 
anexa la prezenta hotărâre . 

Art2 Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila, prin Direcţia Finanţelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane ş i de către 
Serviciul de Transport Public Local de Călători şi Administrare Portuară Brăila, iar 
Secretarul General al Municipiului Brăila o va comunica celor interesaţi. 
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Anexa 
la HCLM nr~din .L.:f.-- . IL J.I;V 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind : Stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul 

SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE CALATORI SI 

ADMINISTRARE PORTUARA BRAILA, pe anul 2024 

A FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL 
Salariul de bază, din care 

FUNCTIA NIVELUL se reţin contribuţiile COEFICIENTUL 
STUDIILOR sociale obligatorii şi IERARHIZAREA 

impozitul, conform 
legislaţiei În vigoare ( lei) 

GRADATIA 5 
DIRECTOR S 10.916 4,52 
SEF BIROU S 8.742 3,62 

Salariul de baza cuprinde sporul de vechime la nivel maxim 

B FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL 
Salariul de bază, 

FUNCTIA NIVELUL din care se reţin COEFICIENT 
STUDIILOR contribuţiile IERARHIZARE 

sociale obligatorii 
şi impozitul, 

conform legislaţiei 
în vigoare ( lei) 
GRADATIA O 

Inspector specialitate 
Gradul IA S 5.796 2,40 
Gradul 1 S 5.530 2,29 
Gradul II S 4.975 2,06 
Debutant S 4.927 2,04 
Inspector 
Gradul IA SSD 4 .371 1,8 1 



Gradul 1 SSD 
Gradul II SSD 
Debutant SSD 
Consilier Juridic 
Gradul IA S 
Gradul 1 S 
Gradul II S 
Debutant S 
Referent,casier,arhivar 
Gradul IA M 
Gradul 1 M 
Gradul II M 
Debutant M 
Administrator M 

PREŞED,,'J.,.-..... ~ 
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4.057 1,68 
3.961 1,64 
3.598 1,49 

5.796 2,40 
5.530 2,29 
4.975 2,06 
4.927 2,04 

4.130 1,71 
3.936 1,63 
3.816 1,58 
3.719 1,54 
3.840 1,59 

Birou Financiar Contabil 

Fominov MarUla---7I 

Birou Res~se mane, 
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