
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

MUNICIPIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:H: O T ..A.. R...A.. R. E..A.. NR.. '760 

djn. 2'7.I2.2023 

Privind: Stabilirea salariilor de bază pentru personalul plătit din fonduri publice 
din cadrul Serviciului de Utilitate Publică de Administrare şi 

Gospodărire Locală Brăila, Începând cu 01.01.2024. 

CONSILIUL LOCAL ntrUNICXPAL BBAII·A 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila; 
Având În vedere referatul de aprobare al iniţiatorului , raportul comun de 

specialitate al Direcţiei Finanţelor Publice Locale, Direcţiei Juridic Contencios 
Administraţie Publică Locală şi Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate 
al Serviciului de Utilitate Publică de Administrare şi Gospodărire Locală Brăila, 

precum şi avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 şi 5 din cadrul C.L.M. 
Brăila ; 

În conformitate cu prevederile art. 10 şi art.11 alin. (1) din Legea 
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, art. I alin. (2) din O.U.G. 
nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare În domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale , pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, 
H.C.L.M. Brăila nr. 625/21.12.2017, H.C.L.M. Brăila nr. 4/31.01 .2019, precum şi 
ale H.C.L.M. Brăila nr. 197/27.04.2023; 

În baza art. 129 alin. (1) şi (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin.' (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

:H:OT..A..R...A..STE: 

Art.1 Salariile de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul 
Serviciului de Utilitate Publică de Administrare şi Gospodărire Locală Brăila, 
se stabilesc, Începând cu 01.01.2024, după cum urmează: 

1) Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de bază prin Înmulţirea 
coeficienţi lor prevăzuţi pentru fiecare funcţie , aprobat conform art. 3 din H.C.L.M. 
Brăila nr. 625/21.12.2017, Începând cu anul 2024, nivelul salariilor de bază 
prevăzut În anexa la H.C.L.M. Brăila nr. 718/23.12.2019, modificată prin H.C.L.M . 
nr. 197/27.04.2023, se actualizează cu 5% fată de nivelul acordat În luna , 
decembrie 2"023, potrivit art. I alin .(1) din O.U.G. nr. 115/2023. 



2) Anexa nr. 2 la H.C.L.M. Brăila nr. 625/21 .12.2017, modificată prin 
H.C.L.M. Brăila nr. 4/31 .01.2019, H.C.L.M. Brăila nr. 11/29.01.2021 şi H.C.L.M. 
Brăila nr. 197/27.04.2023, se înlocuieşte cu anexa la prezenta hotărâre . 

Art.2 Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila , prin Direcţia Finanţelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane şi de către 
Serviciul de Utilitate Publică de Admin istrare şi Gospodărire Locală Brăila , iar 
Secretarul General al Municipiului Brăila o va comunica celor interesaţi. 
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NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL AL SERVICIULUI DE 
UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE SI GOSPODARIRE LOCALA, CUPRINZAND 

COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR 

Al FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACT UAL 
Salariul de bază, 
din care se reţin 

contribuţiile Coeficient 
Nivelul sociale obligatorii de Denumire functie studiilor şi impozitul, ierarhizar conform legislaţiei e in vigoare 

Gradatia 5 
lei 

Director grad II , S 15166 6,28 
Director economic (adjunct) Qrad II , S 14828 6,14 
Director tehnic (inginer sef) grad II , S 14828 6,14 
Sef serviciu grad II , S 13548 5,61 
Sef birou Qrad II S 12775 529 

NOTA: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul II este Inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel 
maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 

B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL 
Salariul de 

bază, din care 
se reţin 

contribuţiile 

sociale 
Coeficient 

Denumire functie Nivelul obligatorii şi de studiilor impozilul, ierarhizare 
conform 

legislaţiei in 
vigoare 

Gradalia O 
lei 

Auditor intern , qradullA S 8839 3,66 
Auditor intern, gradul I S 8211 3,40 
Auditor intern, Qradul II S 7390 3,06 
Inspector de specialitate, referent de specialitate 
qradullA S 9225 3,82 
Inspector de specialitate, referent de specialitate 
gradul I S 7583 3,14 
Inspector de specialitate, referent de specialitate 
gradul II S 6762 2,80 
Inspector de specialitate, referent de specialitate 
debutant S 4419 1,83 
Consilier juridic gradul IA S 8211 3,40 
Consilier juridic qradull S 7583 3,14 
Consilier juridic gradul II S 6762 2,80 
Consilier juridic gradul debutant S 4419 1,83 
Referent, inspector, subinqiner Qradul IA SSD 5555 2,30 
Referent, inspector, subinqiner qradul I SSD 5361 2,22 
Referent, inspector, subinginer gradul II SSD 4347 1,80 
Referent, inspector, subinginer debutant SSD 3695 1,53 
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Referent, inspector, arhivar, referent casier gradul 
IA M 4927 2,04 
Referent, inspector, arhivar, referent casier Qradul I M 4733 1,96 
Referent, inspector, arhivar referent casier Qradul II M 3719 1,54 
Referent, inşpector, arhivar, referent casier debutant M 3465 1,27 
Administrator gradul I M 4733 1,96 
Administrator qradulll M 3719 1,54 
InQri"itor M/G 3465 1,26 
Ingri"itor debutant M/G 3465 1,08 
Sofer I M/G 4733 196 
Sofer II M/G 3719 1,54 
Muncitor calificat I M/G 4733 1,96 
Muncitor calificat II M/G 4709 1,95 
Muncitor calificat III M/G 4685 1,94 
Muncitor calificat IV M/G 4661 1,93 
Muncitor necalificat I M/G 4564 1,89 

NOTA: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia O. Salariul de baza pentru gradatiile 1 
- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O, potrivit art. 10 din Legea 
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 
Pentru pozitiile 19, 22 si 23 salariul de baza prevazut pentru gradatia O este salariul minim 
garantat in plata conform HG nr.900/2023, majorat cu 5%; 
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Inspector de specialitat 
Rosculet Adriana Miha a 


