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JUDEŢUL BRĂILA 
MUNICIPIUL BRĂILA 

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:a: O T..A.R...A.R.E..A. NR..759 

din 27.I2.2023 

Privind: Stabilirea salariilor de bază pentru personalul plătit din fonduri publice 
din cadrul Serviciului de Utilitate Publică de Administrare a 
Fondului Locativ şi a Cimitirelor Brăila, Începând cu 01.01.2024. 

CONSILIuL LOCAL lYIUNICIPAL ElR..A.IL.A. 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila ; 

Având În vedere referatul de aprobare al iniţiatorului, raportul comun de 
specialitate al Direcţiei Finanţelor Publice Locale, Direcţiei Juridic Contencios 
Administraţie Publică Locală şi Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate 
al Serviciului de Utilitate Publică de Administrare a Fondului Locativ si a 
Cimitirelor ' Brăila, precum şi avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 şi 5 din 
cadrul C.L.M. Brăila ; 

În conformitate cu prevederile art. 10 şi art. 11 alin . (1) din Legea 
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi O.U.G. 
nr. 115/08.12.2022, privind unele măsuri fiscal-bugetare În domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative; 

Ţinând seama de prevederile H.C.L.M. Brăila 624/21.12 .2017 , H.C.L.M. 
Brăila nr. 3/31 .01 .2019 si ale H.C.L.M. Brăila nr. 196/27.04.2023; 

În baza art. 129 alin. (1) şi alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin.' (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

:a:OT..A.R...A.STE: 

Art.1 Salariile de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul 
Serviciului de Utilitate Publică de Administrare a Fondului Locativ si a , 
Cimitirelor Brăila se stabilesc, Începând cu 01.01.2024, după cum urmează: 

1) Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de bază prin Înmulţirea 
coeficienţilor prevăzuţi pentru fiecare funcţie, aprobat conform art. 2 din H.C.L.M. 
Brăila nr. 624/21.12.2017, Începând cu 01.01.2024, nivelul salariilor prevăzute În 
anexa la H.C.L.M. Brăila nr. 3/31.01 .2019, modificată prin H.C.L.M. Brăila 

nr. 196/27.04.2023, se actualizează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023, potrivit art. I alin . (1) din O.U.G. nr.115/15 .12.2023. 



2) Anexa nr. 624/21 .12.2017, modificată prin H.C.L.M . Brăila 
nr. 3/31 .01 .2019 si H.C.L.M . Brăila nr. 196/27.04.2023, se inlocuieste cu anexa , , 
la prezenta hotărâre. 

Art.2 Prezenta hotărâre va fi dusă la indeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila , prin Direcţia Finanţelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane şi de către 
Serviciul de Utilitate Publică de Administrare a Fondului Locativ şi a Cimitirelor 
Brăila , iar Secretarul General al Municipiului Brăila o va comunica celor interesaţi. 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 
SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A 
FONDULUI LOCATIV SI A CIMITIRELOR 
Str. Mihai Eminescu Nr.27 
Telefon/ Fax: 0372-037100/0372-037103 

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL 
SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A FONDULUI LOCATIV SI A 
CIMITIRELOR BRAILA CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE 

BAZA CORESPUNZATOR 

A.FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL 

Salariul de baza din care se retin 

Nivel 
contributiile sociale obligatorii si Coeficient 

Funcţia 
studii 

impozitul, conform legislatiei in ierahizare 
vigoare (lei) 
Gradaţia 5 Gradaţia 5 

Director II S 15166 6.28 
Director adi. II S 14828 6.14 
Contabil şef II S 14828 6.14 
Sef birou II S 12775 5.29 

Nota:ln salariul de baza pentru li.mctiile de conducere la gradul II este mclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la ni vel maxim, ccnlenn art.19, alin.2 din Legea 15312U 17 
privind şalarizarcr p..c.Gi.or'llului Olar\, lin ronduri Dublicţ. 
Act. I S Legea nr. ~jrlU -perosna li care exercIta aCllvitatea de conlrollinanciar preventiv, pc penoada de exercitare a acesteia, bencliciaza de o majorare a salariului de baza cu 10 
% 
Art.14 alin.! Legea I1r.15312U 17- personalul care detine titlul stiinlî!ic de doctor benelicÎaza de o indcmnzatie lunara pentru titlul stiintilic de doctor In cuantum de 50% din nivelul 
salarililui de baza minim bmtjle tara earant,at in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul in carc desfasoara activitatea in domeniul in care detine titlul. 
Art. n din Legca nr.15312U 17 pentru aclLVltatea desfasurata de perSOlllleJe cu handIcap b'fllV sau accentuat . in cadrul programului nonnal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul 
de baza. 

OUG 13112021 la art.!, prevede la punctul I modificarea si completarea ar1icolului 1, alineatul (2) a OUG IIr.812009 privind acordarea voucherelor de vacanta: .. Institu]iile publice, 
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pc\. 30 din Legea nr. 50012002 privind finan]e1e publice. cu modificările şi completările ulterioare. şi la art. 2 alin. (l)pct. 39 din Legea nr. 
27312006 privind finantele publice locale. cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanlare şi de subordonare, inclusiv aetivit!!lile finanlate intcgral din 
venituri proprii, infiinlate pe lâng!! institu]iile publice. acorda, anual. in perioada 1 ianuarie 2019-3J decembrie 2026. vouchere de vacan]!! în cuantum de 1.450 Ici pentru un salariat. 

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL 

Salariul de baza din care se retin 

Nivelul 
contributiile sociale obligatorii si Coeficient 

Funcţia 
studiilor 

impozitul, conform legislatiei in ierahizare 
vigoare (lei) 
Gradaţia O Gradaţia O 

Auditor IA S 8428 3.49 
Auditor I S 7994 3.31 
Auditor II S 7148 2.96 
Consilier juridic IA S 7994 3.31 
Consilier juridic I S 7100 2.94 
Consilier juridic II S 6207 2.57 
Consilier juridic debutant S 4347 1.80 
Inspector sp.,referent sp., consilier, expert 

S 7994 3.31 
IA 



( 

lJ 

!inspector'sp. ,referent sp., consilier, 
lexpert I ~ ~ 
'Inspector sp. ,referent sp., consilier, 
lex ert Il 
Ilnspector sp.,referent sp., consilier; 

j
expert debulant _____ o ___ _ 

Referent, Inspector, Subi nginer IA 
IR"'(;ferent, Insp ector. Subingine~ 1 
Referent , Inspector, Subinginer II 
Re ferent, Inspector. Subinginer de butant 
IRefe rent, Inspector, Arhi var IA 
iReferent, Inspector, Arhivar I 
IReferent, Inspector, Arhivar Il 
i Re fere~, }nspector, Arhivar.. de~utant 
,Administrator I 

( dministrator II 
Casier 
p sier debutant 
ICurier _ . 
Şofer 1 
ISofer II 
Muncitor 1 
iivl unci tor II 
IM.t:nciiOr l iî - --- --- --

[Muncitor IV 
'Muncitor necalificat I 
Muncitor necalificat II 
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OUG 1) 112021 la an.I, Ilrc vcdc la puncI1I1 I l110dlficarea si complelarca af1ieoluJui ' . ,lli11C:lIUI (2) ;1 OUli IIr.S!2nOl) plwlUd acorda re:1 1'lIuo.:ho.:ro.:lUf \1,' \ :":: lI lia .. 11I ~I 'h'll,k 1'"1.1,.· .. 
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Director Executiv 
Ing.Huiu Emilena 

~~ 

CO lltabil-scf 
Ec.T udoric Mihacla Doinita 
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