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JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.759

din Z2'7.1Z2. 2023

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice
din cadrul Serviciului de Utilitate Publica de Administrare a
Fondului Locativ gi a Cimitirelor Braila, incepand cu 01.01.2024.

CONSILIUL ILOCAL MUNICIPAL BRAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Serviciului de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a
Cimitirelor Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din
cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 11 alin. (1) din Legea
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si 0O.U.G.
nr. 115/08.12.2022, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Tindnd seama de prevederile H.C.L.M. Braila 624/21.12.2017, H.C.L.M.
Braila nr. 3/31.01.2019 si ale H.C.L.M. Braila nr. 196/27.04.2023;

In baza art. 129 alin. (1) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Salariile de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
Serviciului de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a
Cimitirelor Braila se stabilesc, incepand cu 01.01.2024, dupa cum urmeaza:

1) Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de baza prin Tnmultirea
coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, aprobat conform art. 2 din H.C.L.M.
Braila nr. 624/21.12.2017, incepand cu 01.01.2024, nivelul salariilor prevazute in
anexa la H.C.L.M. Braila nr. 3/31.01.2019, modificatd prin H.C.L.M. Braila
nr. 196/27.04.2023, se actualizeaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, potrivit art. | alin. (1) din O.U.G. nr.115/15.12.2023.



2) Anexa nr. 624/21.12.2017, modificatda prin H.C.LM. Braila
nr. 3/31.01.2019 si H.C.L.M. Braila nr. 196/27.04.2023, se inlocuieste cu anexa
la prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Serviciul de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor
Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN
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SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A t ﬁ/ﬁ L 26{3

FONDULUI LOCATIV SI A CIMITIRELOR
Str.Mihai Eminescu Nr.27
Telefon/ Fax: 0372-037100/0372-037103

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A FONDULUI LOCATIV SI A
CIMITIRELOR BRAILA CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE

BAZA CORESPUNZATOR
A.FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL
Salariul de baza din care se retin
g contributiile sociale obligatorii si Coeficient
i Nivel ; ; A : ;
Functia studii impozitul, conform legislatiei in ierahizare
vigoare (lei)
Gradatia 5 Gradatia 5
Director II S 15166 6.28
Director adj. II S 14828 6.14
Contabil sefIl S 14828 6.14
Sef birou II S 12775 5.29

Nota:In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul 11 este inclusa gradatia alerenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19, alin.2 din Legea 153/2017
nnwng umwc?ﬁcﬁ)ﬁl]ulm platit 11"1 fonduri public
gea nr.153/ -perosnalul care exercita acﬂvﬂalca de control finaneiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneliciaza de o majorare a salariului de baza cu 10

%
Art,14 alin.1 Legea nr,153/2017- personalul care detine titlul stuntific de doctor beneticiaza de o indemnzatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul

sa!Bl'_ElLrlj‘dc baza minim brut pe tara garantat in p Jala daca i Is desfasoara activitatea in domeniul in care desfasoara activitatea in domeniul in care detine titlul,
in Legea nr.153/2017 pentru activitatea estasurata e persoanele cu handicap grav sau accentuat , 1n cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul

de baza.

OUG 131/2021 la art.1, prevede la punctul | modificarea si complelarea articolului 1, alineatul {2) a OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta: ™ Instituiile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pct. 30 din Legea nr, 500/2002 privind finan{ele publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, si la art. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanjare §i de subordonare, inclusiv activitatile finanfate integral din
venituri proprii, infiinfate pe linga institufiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariul de baza din care se retin
. contributiile sociale obligatorii si Coeficient
) Nivelul . : . g 2 : .
Functia v impozitul, conform legislatiei in ierahizare
studiilor : :
vigoare (lei)
Gradatia 0 Gradatia 0
Auditor IA S 8428 3.49
Auditor [ S 7994 3.31
Auditor II S 7148 2.96
Consilier juridic IA S 7994 3.31
Consilier juridic | S 7100 2.94
Consilier juridic II S 6207 297
Consilier juridic debutant S 4347 1.80
izspector sp.,referent sp., consilier, expert S 7994 331




Inspector sp., referent sp consﬂler ;
e S - s . 000000 TG0 00 - 2%
Inspector sp..referent sp., consilier, g 6182 3 56
expert I1 N S
|lnspector sp referent sp., p., consilier, \
expert debutant + . R 180
Referent, lnspeetor Submglner 1A | 8SSD ! 1959
Referent, Inspector., Subinginer I SSD 6424
Referent, Inspector, Subinginer II SSD 5941
~ Referent, Inspector, Subinginer debutant ~ SSD 4347
Referent, Inspector, Arhivar IA 5748
|Referent Inspector, Arhivar I ___5289 -
'Referent Inspector, Arhivar II 4589
Referent, Inspector, Arhlvar debutant 4106
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IAdmlnlstrator I 5289 19
Administrator 1. 48006 Y
Casier i 4589 90
(Casier debutant - 7{ 7 j 4106 70
(Curier 3574 48

Sofer I M.,G 4878
Sofer Il M,G 4589
Muncitor | _ - MG 4878
Muncitor 11 - MG 4589 .90
Muncitor il MG | 3598 7 1.49
Muncitor [V j MG | 3502 1.45

Muncitor necalificat] - MG 3465 - 1.30
Muncitor necalificat I - MG 3465 1.00
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Nota: Salarial mimm va [i de 3300 ler conform 116G 9002023
biza prevazute sunt pentru gradatia O Salanol de baza penten gradinnle 1=3 se detenmunn pros mgosirea salaralon de Sova pentsn o bat ST A a
privand salanzacea personalubn plant din fondur publice

A 13 Legea nr 1532017 <perosnalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pervidi de exerenane aacesten, beneticiz de o miorare asalasadur de baza oo

10 %%

At 1 alin | Legea ne 133/2017- personalul care detme titlul stintific de doctor beneficizn de o mdemnzate s pentra inlul stintifie de doctor m comntur de 0% din s clul
sitlarmulun de bavzit v bran pe v garcantat i plata, daca s desGsoara actvataten i domenul m care destaseoa acrotes m domenul m care detme lal

Art. 22 din Legea ne 1332007 pentru activitatea desfasurini de persoancle ¢u handicap sian sanaccentuat - mecandral progamod onmad de e s aeonda i o e e
salarul de baza

QUG 13172021 la ar.l, prevede la punctul | modificarea si completarea articolului 1, alineatul (2) a OUG nr.8/2009 prvind acardarea voucherelor de vicanta ™ Tistaagnle poblive
astfel cum sunt definite la art, 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice, cu modificarile st completdrile ultenoare. s laart 2alie (11 per 39 din begen
2732006 privind finangele publice locale, cu madificarile gi completanile ulteroare, mdiferent de sistemul de Tinanjare s de subordonire. melisn actn iaple Tnangae gl i
vennun propr, infimgate pe linga msttugiile publice. acorda, anual, in penoada | umuarie 2019-31 decembrie 2026 vonchere de sacamid in cuamian de ST peaing b satin?

Director Executiv Contabil-sef
Ing.Huiu Emilena Ec.Tudorie Mihaela Doinita
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