ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-SA NR.757

din 27.12. 2023

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice,
din cadrul Politiei Locale Braila, incepand cu 01.01.2024.

CONSILIAUL LOCAL MUNICIPAL BERAIL.A

La inifiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Politiei Locale Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si
5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 11 din Legea nr. 153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. | alin. (2) din O.U.G
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscalda, completarea unor acte normative, completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, H.C.L.M. Braila
nr. 632/21.12.2017, H.C.LM. Braila nr. 8/31.01.2019, H.C.L.M. Braila
nr. 194/27.04.2023;

in baza art. 129 alin. (1) si (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAST E:

Art.1 Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Politiei Locale Braila se stabilesc incepand cu 01.01.2024, dupa cum
urmeaza:

1)Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de baza prin inmultirea
coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, aprobat conform art. 3 din H.C.L.M.
Braila nr. 632/21.12.2017, incepand cu 01.01.2024, nivelul salariilor stabilit
conform nr. 1 si 2 la H.C.L.M. Braila nr. 8/31.01.2019, modificata prin H.C.L.M.
Braila nr. 194/27.04.2023, se actualizeaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, potrivit art. | alin. (1) din O.U.G. nr.115/15.12.2023;
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2)  Anexele nr. 1 si 2 la H.C.L.M. Braila nr. 632/21.12.2017, modificate
prin H.C.L.M. Braila nr. 8/31.01.2019 si H.C.LM. Braila nr. 194/27.04.2023, se
inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotéarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Politia Locala Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica
celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

ALEXANDRU JANTEA - CRICAN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 1

POLITIA LOCALA BRAILA Ho AL 2. 203
Nr. /0 fdin 4. (2. 2023 HHERGE anARY

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE BRAILA, CUPRINZAND
SALARIILE DE BAZA, PRECUM SI COEFICIENTII DE
IERARHIZARE AFERENTI ACESTORA

A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Salariul de baza, din care se
retin contributiile sociale
. Nivelul obligatorii si impozitul, Coeficient de
Functia o e . 3
: Studiilor conform legislatiei in ierarhizare
vigoare (lei)
Gradatia 5
Director Executiv, grad II S 15215 6,30
Director Executiv, Adjunct, grad Il S 14828 6,14
Sef Serviciu, grad II S 13572 5,62
Sef Birou, grad II S 12800 5,30

Noti: - In salariul de bazi pentru functiile de conducere la gradul II, este inclusi gradatia
aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. (2) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare.

- Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea de control
financiar preventive, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salarilui de
bazi cu 10 %;

- Personalul Politiei Locale Briila beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanté, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevédzuta la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice,cu modificéarile si completérile ulterioare. Indemnizatia de
hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Salariul de bazi, din care se
retin contributiile sociale
" Nivelul obligatorii si impozitul, Coeficient de
Functia - e o : :
’ Studiilor conform legislatiei in ierarhizare
vigoare (lei)
Gradatia 0
Auditor
Grad profesional Superior S 8839 3,66
Grad profesional Principal S 8235 3,41
Grad profesional Asistent S 7390 3,06
Consilier Juridic, expert,
Inspector, Politist local
Grad profesional Superior S 8235 3,41
Grad profesional Principal S 7607 3,15
Grad profesional Asistent S 6786 2,81




Grad profesional Debutant S 4444 1,84

Referent, politist local

Grad profesional Superior M 4951 2,05
Grad profesional Principal M 4106 1,70
Grad profesional Asistent M 3719 1,54
Grad profesional Debutant M 3465 1,28

Noti: - Salariile de bazi previizute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1 — 5
se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

- Conform art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata de
persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acorda un
spor de 15% din salariul de baza.

- Personalul Politiei Locale Briila beneficiazd de vouchere de vacanta in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazuta la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia de
hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Sef Serviciu F,€.A.A.

-

Dudu@:olae - Céatalin
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 2
POLITIA LOCALA BRAILA A ALY . T2 2023

Nr./n278din {9, (22023

NOMENCLATORUL S$I IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE BRAILA, CUPRINZAND
SALARIILE DE BAZA, PRECUM SI COEFICIENTII DE
IERARHIZARE AFERENTI ACESTORA

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariul de bazi, din care N
se retin contributiile sociale (?oeﬁcu.ant de
: ; 5. o0 ’ ierarhizare
ik vae!ul obligatorii si llmp(.)zz.ltul,
; Studiilor conform legislatiei in
vigoare (lei)
Gradatia 0
Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier
gradul TA S 9225 3,82
gradul | S 7607 3,15
gradul 11 S 6786 2,81
debutant S 4444 1,84
Sef depozit 1 M 4951 2,05
Sef depozit I1 M 4564 1,89
Portar, paznic, pompier, guard,
bufetier, manipulant bunuri, curier
Guard M:G 3695 1,53
Sofer | M;G 4733 1,96
Arhivar
Gradul I A M 4637 1,92
Gradul | M 4106 1,70
Gradul II M 3526 1,46
Debutant M 3465 1,19
Ingrijitor M:G 3465 1,14

Nota: - Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1 — 5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O, potrivit prevederilor Art. 10 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Conform art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completédrile ulterioare, pentru activitatea desfasuratd de
persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordd un



spor de 15% din salariul de baza.

- Personalul Politiei Locale Braila beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazuta la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia de
hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Sef Serviciu F.C.A.A.

Dudulea Nicolae - Catilin

PRESED!

FEDINTA



