= P ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.756
din Z2'7.12. 2023

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice din
cadrul Complexului Rezidential ,,.Sfanta Maria” Braila, Complexului
Rezidential , Sfintii Apostoli Petru si Pavel” Braila si a Caminului
pentru persoane varstnice ,Lacu - Sarat” Braila, incepand cu
01.01.2024.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BERAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, rapoartele Complexului
Rezidential ,Sfanta Maria” Braila, Complexului Rezidential ,Sfintii Apostoli Petru si
Pavel” Braila si a Caminului pentru persoane varstnice ,Lacu - Sarat” Braila,
precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M.
Braila;

Tinand cont de prevederile art. 10 si art. 11 din Legea nr. 153/2017, Legea -
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. | alin. (2) din O.U.G nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, completarea unor acte normative, completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, precum si H.C.L.M. Braila
nr. 59/31.01.2018, H.C.LM. Braila nr. 11/31.01.2019, H.C.L.M. Braila
nr. 192/27.04.2023;

in baza art. 129 alin. (1) si (14) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1  Salarile de baza pentru personalul contractual din cadrul
Complexului Rezidential , Sfanta Maria” Braila, Complexului Rezidential
»Sfintii Apostoli Petru si Pavel” Braila si a Caminului pentru persoane
varstnice ,,Lacu - Sarat” Braila incepand cu 01.01.2024, dupa cum urmeaza:
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1) Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de baza prin inmultirea
coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, aprobat conform articolului 2 din
H.C.L.M. Braila nr.59/31.01.2018, incepand cu 01.01.2024, nivelul salariilor
prevazute in anexa la H.C.L.M. Braila nr.59/31.01.2018, modificata prin H.C.L.M.
Braila nr. 11/31.01.2019 si H.C.L.M. Braila nr. 122/27.04.2023, se actualizeaza cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, potrivit art. | alin. (1) din
0.U.G. nr.115/15.12.2023.

2) Anexa la H.C.L.M. Braila nr.59/31.01.2018, modificata prin H.C.L.M. Braila
nr. 11/31.01.2019 si H.C.L.M. Braila nr. 122/27.04.2023, se inlocuieste cu anexa
la prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Complexul Rezidential ,Sfanta Maria” Braila, Complexul Rezidential
,Sfintii Apostoli Petru si Pavel’ Braila, precum si Caminul pentru persoane
varstnice ,Lacu - Sarat” Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

ALEXANDRUZFAN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR/GENERAL,

ION DRAGAN
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ANEXA
— — = . A HCLH N 753/4’57/ 2. 2043
Salariilor de bazi pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”

utilizate in cadrul Complexului Rezidential ,,Sfanta Maria” Briila, Ciminului pentru persoane varstnice
»Lacu-Sarat” Brdila si Complexului Rezidential ,,Sfintii Apostoli Petru si Pavel” Braila, pe anul 2024,

FUNCTII DE EXECUTIE
Salariul de bazi, din
care se refin
contributiile sociale
Functia Grad/ | Nivelul Coeficient de | obligatorii si impozitul,
treapta | Studiilor ierarhizare conform legislatiei in
vigoare (lei)
Gradatia 0
Auditor IA S 2,00 4830
[ S 1,83 4419
11 S 1,67 4033
Consilier, expert, inspector IA S 1,96 4733
de specialitate, revizor I S 1,73 4178
contabil, arhitect, referent 11 S 1,62 3912
de specialitate, inspector debutant | S 1,50 3623
casier
IA S 1,73 4178
Consilier juridic L |8 bl 1
11 S 1,59 3840
debutant | S 1,50 3623
1A M 1,50 3623
Referent, inspector, I M 1,46 3526
arhivar, referent casier II M 1,30 3465
debutant | M 1.1} 3465
Administrator I M 1,53 3695
11 M 1,30 3465
Casier, magaziner I M/G 1,43 3465
debutant | M/G 1,35 3465
Sofer I M/G 1,46 3526
I M/G 1,43 3465
Muncitor calificat I M/G 1,46 3526
11 M/G 1,43 3465
111 M/G 1,30 3465
IV M/G 1,05 3465
Muncitor necalificat I M/G 1,00 3465
Il farda | M/G 1,00 3465
sporuri

Salariul minim brut garantat in plata conform HG 900/2023

Salariile de baza previdzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazid pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, modificat prin OUG nr. 115/2023 - “personalul care define
titlul stiingific de doctor beneficiazd de o indemnizafie pentru titlul stiinfific de doctor in cuantum de
50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, care se acordd lunar numai



dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care define titlul si dacd are prevdzute in fisa postului
un set de atribufii obiective si cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a modului in care
activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar”.

Conform OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, la art. I, alin.l —“Prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din
fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, incepdnd cu data de I ianuarie 2024,
cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de funcfie/indemnizafiilor de
incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale
in vigoare se majoreazd cu 5% fald de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”.

Art. 15 din Legea nr. 153/2017 — “personalul care exercitd activitatea de conirol financiar
preventiv, pe perioada de exercilare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%”.

Conform H.G. nr. 751/2018-Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86
alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare.

In anul 2024 salariatii beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare, conform
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, marimea concretd a sporurilor care a fost verificat
din punct de vedere al conditiilor prevazute la art. 4 din HG nr. 569/2017, avand la baza buletinele de
analiza si determindrile emise de Directia de Sanatate Publica.




