ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z20
din 31.01.2023

Privind: Aprobarea Planului anual de actiune privind servicile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Municipiului Braila, pentru
anul 2023.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAIL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei de Asistentd Sociald, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr.1 si 4 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.112 alin. (3) lit. b), ale art.118 din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art. 2 lit. c), art.3 alin. (2) lit. b), art.5 din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
precum si ale Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

in baza art.129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin. (1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Municipiului Braila, pentru anul
2023, elaborat de Directia de Asistenta Sociald Braila, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusad la indeplinire de céatre Primarul
Municipiului Braila, prin Directia de Asistentd Sociald Braila, iar Secretarul
General a Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRISTIANA VOI!\QE}.G

CONTRASEMNEAZA
SECRETAﬁ GENERAL,

-P0-09-02.01.05/rev.0
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Anexa la HCLM NR._o20 7 I3/ 0/ 223

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local pentru anul 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

pentru anul 2023 cuprinde:

I.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I:
A. Serviciile sociale existente la nivel local

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

Il.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - Capitolul Il

lll.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - Capitolul lll
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

Cantina sociala

Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 208/1997 privind serviciul cantinele de ajutor social, serviciul social
Canrtina Sociala, Cod serviciu social - 8899 CPDH-1, Cod CPV 55510000-8, pentru anul 2023

bugetul estimat pentru acest serviciu este de 550.000 lei.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in

baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinfeaza si administreazd unitati de asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare. La nivelul Municipiului Braila, pentru anul 2023,
conform HCLM nr.737/27.12.2022 si HCLM nr.526/30.09.2022 rectificat prin HCLM nr.
586/28.10.2022 au fost statuate urmatoarele:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local:

a. Serviciu social cu cazare;

b. Serviciu social fara cazare;
2.Tipurile de servicii sociale si categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de
asistenta sociald, pentru care se pot acorda subventii:

a. Serviciu social cu cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de ingrijire

si asistentd, respectiv personal de specialitate si auxiliar (asistent/tehnician/lucrator
social,  psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora  medicala,
fiziokinetoterapeut/maseur); cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa,
canal, salubrizare, telefon si incalzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea
persoanelor  asistate; cheltuieli cu hrana persoanelor asistate; cheltuieli cu
materialele didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari
functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale, cheltuieli
cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra in categoria mijloacelor fixe

si sunt utilizate n furnizarea serviciului social pentru care se acorda subventie.

b. Serviciul social fara cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de

ingrijire si  asistenta, respectiv personal de specialitate §i  auxiliar
(asistent/tehnician/lucrator social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora
medicala, fiziokinetoterapeut/maseur, ingrijitor batrani/bolnavi la domiciliu);
cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare, telefon si
incalzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea persoanelor care asigura

serviciile de ingrijire la domiciliu; cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru



persoanele asistate; cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate;
cheltuieli cu hrana/produse alimentare pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru
carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea
serviciilor sociale; cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra
in categoria mijloacelor fixe si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru
care se acorda subventie.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - 280.080 lei.
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Capitolul lll: Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/ instruire, etc:

a) Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate

Buget estimat

Nr.persoane | -lei-

Formare continua a personalului
Serviciului Protectia Copilului (Conform
prevederilor Ordinului nr. 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului) 15 10.500

b) Sesiuni de instruire pentru asistentul personal

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentii
personali au obligatia sa participe odatd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.
Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordinul Presedintelui Autoritdtii Nafionale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 319/02.10.2007 emis in baza H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

in anul 2023, in luna ianuarie va fi organizat cursul de instruire pentru asistentii personali

aflati in platd.

c) Cursuri_de formare continua a personalului Serviciului Protectia Copilului, Centrului

Comunitar ,,Bunici si Nepoti” si Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma din

cartierul Lacu Dulce.
in domeniul protectiei drepturilor copilului, ,,responsabilii de caz prevenire beneficiazd de

cel putin 42 de ore pe an de formare continua in domeniul managementului de caz si de cel
putin 42 de ore de formare continud in domeniul protectiei copilului cu accent pe
identificarea factorilor de risc pentru abuz, neglijare, separarea copilului de familia sa si
administrarea serviciilor de prevenire de la nivel local, conform prevederilor Ordinului nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in

domeniul protectiei copilului.
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De asemenea, potrivit prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M VI $1.4., ,,centrul
asigurd instruirea personalului si faciliteazd accesul acestuia la cursuri de perfectionare si
formare profesionald.”

d) Cursuri de formare continud a personalului din cadrul Unitatii de Ingrijire la domiciliu.

in conformitate cu prevederile Anexei 8 din Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, furnizorul serviciului
instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate.

Sesiunile de instruire se organizeaza cel putin semestrial si au n vedere, informarea
personalului cu privire la tehnicile si instrumentele de lucru, procedurile utilizate,
comportamentul in relatia cu beneficiarul, aplicarea tehnicilor si procedurile de ingrijire
adecvate, normele de igiena, etc.

e) Persoana care isi asuma responsabilitatea Tngrijirii unei/unor persoane varstnice aflate in
situatie de dependentd sociomedicald, stabilitd conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program de lucru redus, de o jumatate de
norm3, cu asigurarea platii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul
public de asistent sociald, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza
brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, gradatia 0.
in cursul anului 2023 ingrijitorii informali vor beneficia de sesiuni de instruire/consiliere
organizate de angajator, in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, privind asistenta

sociali a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiy,
a Wo

Nicoleta Mihaela ancea
Intocmit:

Mihalcea Lacramioara, sef servici@“f’ )
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