ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.18S9

din 2'7.04.2023

Privind: Modificarea anexelor nr. 1 si 2 la H.C.L.LM. nr. 622/21.12.2017,
referitoare la ,Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bréila si Serviciului Public Comunitar Local de

Evidenta a Persoanelor Braila, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 153/2017".

CONSILAUL ITOCAL MUNICIFPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publicd Locala si Biroului Resurse Umane, precum si avizele
comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G.
115/2022 pentru completarea art.l din O.U.G. 130/2021 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si art. 11 alin. (1) din Legea
nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea, incepand cu luna aprilie 2023, a anexelor
nr.1 si 2 la HCLM. nr. 622/21.12.2017, modificatda prin H.C.L.M.
nr. 1/31.01.2019, conform anexelor nr.1 si 2, parti integrante din prezenta
hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M.
nr. 733/27.12.2022 Tsi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale si Biroul Resurse Umane, iar
Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SORIN - EUGEN BQSNEAG

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN
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Anexa/nr. 1
LA KeLet NR , /PT/2.7 Ty

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA ST AL
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA,

CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE $I
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Nivelul Salariul de baza* Coeficient de ierarhizare

Studiilor Gradatia 5
Lei
Secretar Municipiu S 16123 7.01
Arhitect sef S 14490 6.3
Director executiv grad II S 14490 6.3
Director executiv adjunct grad II S 14122 6.14
Sef serviciu grad 11 S 12926 5.62
Sef birou grad II S 12190 5.3
Noti:

* Cuantum din care se refin contribufiile sociale obligatorii §i impozitul, conform legislafiei in vigoare

In salariul de bazi pentru functiile de conducere la gradul II este inclusi gradatia aferenti transei de vechime. in
munci la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.

Art. 15 Legea nr. 153/2017 — personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizafie
lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in
platé, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazi.

Art I alin (7) OUG 168 ”Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de

hrani se mentine la nivelul din anul 2022.”

Art. 26 alin 4 din Legea 153/2017 ” (4) Incepéand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acordd, obligatoriu, o indemnizatie de vacantd. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotdrire a
Guvernului.”

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritafile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numirul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru
fiecare proiect §i se acorda numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
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Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfaguratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programuluinormal de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de baza.

Art I alin (7) OUG 168 "Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunari a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din
anul 2022.”

Art. 26 alin 4 din Legea 153/2017 " (4) Incepind cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda,
obligatoriu, o indemnizatie de vacanta. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotérére a Guvernului.”

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de funcfie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect §i se acorda
numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

FUNCTII DE DEMNITATE PU?LICI\ ALESE DIN CADRULORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE

F ; Coeficient de Indemllji%atia *
Imepa ierarhizare -
(brut)
Primar municipiu resedinta de judet 9.00 20700
Viceprimar municipiu resedinta de judet 8.00 18400

NOTA:
* Cuantum brut din care se retin contributiile sociale obligatorii si impozitul, conform legislatiei in
vigoare

Art. 6 alin. (1) HG 234/2023 - ” Indemnizagiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judefene si
primarilor §i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si /sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare §i rezilien{a se
majoreazd cu 50% in functie de numdrul , tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile
administrativ- teritoriale au calitatea de beneficiar...”.




Anexa nr. 2 :
LA KoLkt NR J8F /2204 7000

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA ST AL
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA,
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Nivelul Salariul de baza* Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 5
Lei
Administrator public S 16928 7.36
B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 0
Lei
Consilier, expert,
inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate,
inspector casier
| gradul | A S 8786 3.82
|_gradul | S 7245 3.15
| gradul Il S 6463 2.81
debutant S 4232 1.84
Consilier juridic
| gradul | A S 7820 3.4
| gradul | S 7245 3.15
| gradul Il S 6463 2.81
debutant S 4232 1.84
Referent, inspector,
arhivar, referent casier
| gradul | A M 4416 1.92
gradul | M 3910 1t
| gradul Il M 3358 1.46
debutant M 3000** 1.19
Administrator | M 3542 1.54
Sofer | M/G 4508 1.96
Sofer ll M/G 4301 1.87
Muncitor calificat | M/G 4508 1.96
Muncitor calificat Il M/G 4324 1.88
Muncitor calificat lll M/G 3358 1.46
Muncitor calificat IV M/G 3000** 1.06

Noti:
* Cuantum din care se retin contribufiile sociale obligatorii §i impozitul, conform legislafiei in vigoare
** Salariul minim brut pe tard garantat in plata conform HG nr. 1447/2022
Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.



B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Nivelul Salariul de bazi* Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 0
Lei
Auditor,
grad profesional superior S 8418 3.66
grad profesional principal S 7843 3.41
grad profesional asistent S 7038 3.06
Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector
grad profesional superior S 7843 3.41
grad profesional principal S 7245 3.15
grad profesional asistent S 6463 2.81
grad profesional debutant S 4232 1.84
Referent de specialitate
grad profesional superior SSD 7429 3.23
grad profesional principal SSD 6762 2.94
grad profesional asistent SSD 5497 2.39
grad profesional debutant SSD 3910 1.7
Referent
grad profesional superior M 4715 2.05
grad profesional principal M 3910 1.7
grad profesional asistent M 3542 1.54
grad profesional debutant M 3000%* 1.28

Nota:

* Cuantum din care se refin contribufiile sociale obligatorii si impozitul, conform legislafiei in vigoare

** Salariul minim brut pe tara garantat in platd conform HG nr. 1447/2022

Salariile de bazi previizute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice.

Art, 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunar# pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in
platd, daca isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfisurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

Art I alin (7) OUG 168 “Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizafiei de hrani se mentine la nivelul din
anul 2022.”

Art. 26 alin 4 din Legea 153/2017 " (4) Incepand cu data de | decembrie 2018, ordonatorii de credite acords,
obligatoriu, o indemnizatie de vacanti. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotardre a Guvernului.”

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institufiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitagilor pentru fiecare proiect §i se acorda
numai dacd cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
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