
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂI~LA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:a: O T..A.. R...A.. R. E..A.. NR.. 264 

diTi 24.05.2022 

Privind: Reorganizarea Serviciului Public de Asistenţă Medicală şi 
Administrare a Creşelor Brăila prin divizare parţială. 

CONSILIUL LOCAX. lVIUNICIP.AL BRATI.A 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila; 
Având în vedere referatul de aprobare al iniţiatorului, raportul comun de 

specialitate al Biroului Resurse Umane, Direcţiei Finanţelor Publice Locale şi 
Direcţiei Juridic Contencios Administraţie Publică Locală, raportul de specialitate al 
Serviciului Public de Asistenţă Medicală şi Administrare a Creşelor Brăila, precum 
şi avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3,4 şi 5 din cadrul C.L.M. Brăila; 

În conformitate cu prevederile art. 232, art. 233, art. 236 alin.(3), 
art. 237 -240 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, Legii nr.1/2011 - Legea 
educaţiei naţionale, H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de 
organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie 
antepreşcolară, precum şi ale Ordinului nr. 6564/2011 din 13 decembrie 
2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unităţilor de 
învăţământ din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar; 

În baza art. 129 alin . (1), alin . (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c) şi e), art. 155 alin. (1) 
lit. d) şi alin.(5) Iit. e), art. 518 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

:a: O T..A..R...A..S TE : 

Art.1 Se aprobă reorganizarea Serviciului Public de Asistenţă Medicală şi 
Administrare a Creşelor Brăila prin divizare parţială, după cum urmează: 

1. Ca efect al divizării parţiale, se înfiinţează "Creşa Brăila", cu 
personalitate juridică, în conformitate cu prevederile art. 6 alin.(1) din anexa la 
H.G. nr. 566/2022, cu sediul social în strada Ion C. Brătianu, BI. 2 Bis, sc. 3, et. 1, 
Camera 1, având următoarea structură funcţională: 

a)Creşa nr. 1, din strada Ion. C. Brătianu, Bloc 2 Bis, sc. 3, Parter, cu o 
capacitate de 50 de locuri; 

b)Creşa nr. 2, din Strada Ghioceilor nr. 8 Bis, cu o capacitate de 100 de 
locuri; 

c) Creşa nr. 3, din Strada Oborului nr. 11 , cu o capacitate de 100 de locuri; 
1.1 Primarul Municipiului Brăila desemnează prin dispoziţie , o persoană care 

va îndeplini funcţia de Coordonator Creşă - interimar asimilabilă cu funcţia de 
Director, până la ocuparea funcţiei de Director, conform prevederilor legale în 
vigoare. 
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1.2 Se desemnează domnul consilier local Tudose Daniel ca reprezentant al 
Consiliului Local Municipal Brăila În Consiliul de Administratie al structurii "Cresa 

• • 
Brăila", În conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) pct. 3 din Anexa la H.G. 
nr. 566/2022. 

2. Unitatea supusă divizării, respectiv Serviciul Public de Asistenţă Medicală 
si Administrare a Creselor Brăila, continuă activitatea astfel: • • 

2.1 Se modifică denumirea serviciului existent din Serviciul Public de 
Asistentă Medicală si Administrare a Creselor Brăila În Serviciul Public de •• • 
Asistenţă Medicală Brăila, având sediul social În Strada Ion. C. Brătianu, Bloc 2 
Bis, sc. 3, et. 1, Camera 2. 

2.2 Serviciul Public de Asistenţă Medicală Brăila va prelua datele de 
identificare fiscală ale Serviciului Public de Asistentă Medicală si Administrare a 

• • 
Creselor Brăila. , 

Art.2. Entităţile care fac obiectul reorganizării prevăzute la art.1, preiau În 
mod corespunzător atribuţiilor ce le revin, patrimoniul precum şi drepturile şi 
obligaţiile care decurg din raporturile juridice În derulare. 

Art.3 Se aprobă Organigrama, Statul de Funcţii, precum şi salariile de 
bază pentru personalul contractual, ale structurii "Creşa Brăila", conform anexelor 
nr. 1, 2 şi 3, părţi integrante din prezenta hotărâre. 

Art.4 Se aprobă Organigrama, Statul de Funcţii, precum şi salariile de 
bază pentru personalul contractual, ale Serviciul Public de Asistenţă Medicală 
Brăila, conform anexelor nr. 4, 5 şi 6, părţi integrante din prezenta hotărâre. 

Art.5 Se aprobă Bugetul pe titluri de cheltuieli, articole şi aliniate pe anul 
2022, pentru "Creşa Brăila", potrivit anexei nr. 7, parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art.6 Se aprobă Bugetul pe titluri de cheltuieli, articole şi aliniate pe anul 
2022, pentru anul 2022, pentru Serviciul Public de Asistenţă Medicală Brăila, 

potrivit anexei nr. 8, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.? Prezenta hotărâre va fi dusă la Îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila, prin Biroul Resurse Umane, Direcţia Finanţelor Publice Locale, precum şi 
de către "Creşa Brăila" şi Serviciul Public de Asistenţă Medicală Brăila, iar 
Secretarul General al Municipiului Brăila o va comunica celor interesaţi. 

PRESEDINTE DE SE , , 

PETRICĂ= 
/ 
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CON TRA SEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL, 

F-PO-09-02.01.05/rev.O 
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Anexa 1 la HCLM nr, a;~ I i?.f. o(i &:;22 . 

Total functii: 99 
Funtii de conducere: 5 
Functii executie: . 94 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

CREŞA BRĂILA 

STAT DE FUNCŢII 

Nr. 
Funcţia Treaptă I grad 

ert. 

Funcţii de conducere 

1 Director/Coordonator II 

2 
Contabil şef / Administrator 

II 
financiar 

3 Şef serviciu II 
Nr. 

Functia Treaptă Igrad 
ert. 

Functii de executie 
4 Referent de specialitate IA 

5 Referent IA 

6 Administrator I 

7 Medic specialist 

8 Asistent medical principal 

9 Asistent medical 

10 Educator- puericultor 

11 Infirmieră 

12 Muncitor calificat I 

13 Muncitor calificat - bucătar I 

14 
Muncitor calificat - ajutor de 

II 
bucătar 

Director, 

Talib Meta Jt ~ 
1fo .~~_., 

i \. ,',' l' ... '~ , ' . 
~~~p ' 

ANEXA 2 LA HCLM Nr. i'P'~ 
dia f?L;, 0,5 2022 

Nivelul 
Nr.posturi 

Studiilor 

S 1 

S 1 

S 3 

Studii Nr.posturi 

S 2 

M 1 

M 2 

S 1 

PL 4 

PL 2 

M 36 

M,G 37 

M,G 3 

M,G 3 

M, G 3 

Contabil Şef, 
Ciornei luliana Cornelia 

Întocmit 
Insp. Specialitate 

Călin Ja~,j;i. eU-o 



Nr. 
Crt. 

Nr. 
Crt. 

Anexa 3 la HCLM nr. ?Ji.rt.?f.. tl5 {b/?2. 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

CREŞA BRĂILA 

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul CREŞA BRĂILA familia ocupaţională " 
Administraţie" stabilite potrivit arl.11 din Legea 153/2017 

A) FUNCŢII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL 

Nivelul Salariu de bază 
Denumire functie 

studiilor 
propus gradaţia 5 

lei 
1 Director 1 coordonator grad II S 13104,00 
2 Contabil şef grad II S 11690,00 
3 Şef serviciul şef centru grad II S 7819,00 

.. 
Notă: In salariul de bază pentru funcţIIle de conducere la gradul II e inclusă gradaţia aferentă 
tranşei de vechime in muncă la nivel maxim, conform ari. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

Ari. 15 Legea 153/2017- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe 

exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

B) FUNCŢII DE EXECUŢIE PERSONAL CONTRACT UAL 

Nivelul 
Salariu de bază 

Denumire functie propus gradaţia O 
studiilor 

lei 
4 Referent de specialitate gradul IA S 7946 
S Referent de specialitate gradul I S 6552 
6 Referent de specialitate gradul II S 5845 
7 Referent de specialitate debutant S 3828 
8 Referent, grad. IA M 3985 
9 Referent, grad.l M 3537 

10 Referent, grad.1I M 3037 
11 Referent, grad.debutant M 2550 
12 Administrator grad. I M 3537 
13 Administrator grad. II M 3014 
14 Muncitor calificat I Ibucătar I M,G 4077 
15 Muncitor calificat IIlbucatar IIlajutor bucatar II M,G 3911 
16 Muncitor calificat 111/ bucătar 111/ ajutor bucatar III M,G 3037 
17 Muncitor calificat IV Ibucătar IV lajutor bucătar IV M,G 2550 

Notă Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradatia O. Salariul de bază pentru gradatiile 1-5 se determină prin majorarea 

salariilor de bază pentru gradatia O, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
Conform H.G. nr.751/2018 - pentru activitatea desfăşurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul 
programului normal de lucru se acordă un spor de 15% din salariul de bază 
Conform OUG nr.226/2020 ,Ia alineatul (4) se stipulează că prin derogare de la prevederile art.18, alin.(l) din Legea 153/2017 
cu modificările şi completări le ulterioare I in anul 2021, valoarea indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul anului 2020 

Personalul din cadrul CREŞA BRĂILA vor beneficia in perioada 2021-2022 de o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură 
primă de vacanţă după caz, sub formă de vouchere ,in cuantum de 1450 lei penru un salariat, proporţional cu timpul efectiv lucrat 
În baza Art.IX,alin.2 din OUG nr.226/30.12.2020 . 

Contabil şef, 

Clornei luliana-Cornelia 
( 

J'{l,.o 

Compartiment Resurse umane 

Cil lin loana~!.----

~tD 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENŢĂ MEDICALA 

Anexa 5 la HCLM nr. f.f.~'?4. 0.7 {022 

STAT DE FUNCŢII 

Nr. 
Functia 

crt. 

Functii de conducere 

1 
Director (economist, jurist, medic 

specialist) 
2 Contabil şef (economist) 

Nr. Functia 
Iert. 

Functii de executie 
3 Auditor 
4 Referent de specialitate 
5 Inspector specialitate 
6 Referent 
7 Medic primar 
8 Medic dentist primar 
9 Medic specialist cab sc 
10 Medic dentist specialist 
Il Medic 
12 Medic dentist 
13 Asistent medical dentist principal 
14 Asistent medical principal 
15 Asistent medical principal 
16 Asistent medical 
17 Mediator sanitar 
18 Registrator medical 
19 Ingrijitor 

Director, 

~
alib M tane ,/ 

1-
(ii: 

, , 

Treaptă / grad 
Nivelul 

Nr.posturi 
Studiilor 

II S 1 

II S 1 

Treaptă /grad Studii Nr.posturi 

I S 1 
IA S 2 
IA S 1 

IA M 2 
S 7 

S 1 
S 9 
S 1 
S 1 
S 2 

PL 4 
PL 47 
M 1 
PL 22 
M 3 

M l 
M,a 1 

Contabil şef 
Ciornei luliana Cornelia 

Întocmit, 

insp.spec. Resurs~e Călin Ioana Janeta 

c 

~ 
<.. CONS/I ro' "-<::: . - ' 

PREŞEDIN;J\ d@~ . -r 
'(~~..,,.,:I __ .r ' 

~ ...... 



Nr. 
Crt. 

Nr. 
Crt. 

Anexa 6 la HCLM nr. f.~fd.4.Cl.f 2722 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENŢĂ 

MEDICALĂ 

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Asistenta 
Medicala ( familia ocupationala " Administratie") stabilite potrivit arl.11 din Legea 153/2017 

A) FUNCŢII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL 

Nivelul 
Salariu de bază 

Denumire functie 
studiilor 

propus gradaţia 5 
lei 

1 Director grad II S 13104,00 
2 Contabil şef grad II S 11690,00 
Notă : In salariul de bază entru func iile de conducere la radul II e inclusă p ţ g g rada ia aferentă 
tranşei de vechime in muncă la nivel maxim, conform ari. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Ari. 15 Legea 153/2017- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe 

exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

B) FUNCŢII DE EXECUŢIE PERSONAL CONTRACTUAL 

Nivelul 
Salariu de bază 

Denumire functie 
studiilor 

propus gradaţia O 
lei 

1 Auditor grad I A S 7614 
2 Auditor grad I S 7078 
3 Auditor grad II S 6365 
4 Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul IA S 7946 
5 Inspector de specialitate,referent de specialitate gradul I S 6552 
6 Inspector de specialitate,referente de specialitate gradul II S 5845 
7 Inspector de specialitate ,referent de specialitate debutant S 3828 
8 referent, grad.IA M 3985 
9 referent, grad.1 M 3537 

10 referent, grad.1I M 3037 
11 referent, grad.debutant M 2550 

Notă Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradatia O. Salariul de bază pentru gradatiile 1-5 se determină prin majorarea 

salariilor de bază pentru gradatia O, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
Conform H.G. nr.751/2018 - pentru activitatea desfăşurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul 
programului normal de lucru se acordă un spor de 15% din salariul de bază 
Conform OUG nr.226/2020 ,Ia alineatul (4) se stipulează că prin derogare de la prevederile art.18, alin .(l) din Legea 153/2017 
cu modi fică rile şi completările ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul anului 2020 

Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistenţă Medicală vor beneficia in perioada 2021 -2022 
de o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă după caz, sub formă de vouchere ,in cuantum de 1450 lei 
penru un salariat, proporţional cu timpul efectiv lucrat, in baza Art.IX,alin .2 din OUG nr.226/30.12.2020 . 

Contabil şef, 

c, 

',,' ,\ , ,\ 
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Judetul: Braila 
Unitatea administrativ-teritoriala: Municipiul Braila 
Institutia publica: 99 Cresa Braila 

Formular I 11/01 Bugetul local centralizat la venituri pe capitole si subcapitole si la cheltuieli pe capitole, 
subcapitole si paragrafe, pe titluri de cheltuieli, articole si alineate pe anul 2022 si estimari pe 

anii 2023-2025 

Buget 2022 

Prevederi anuale Prevederi trimestriale 2023 

Cod Denumire indicator Program din care credite Trim I Trim II Trim III Trim IV 
an bugetare 

destinate 
stingerii platilor 

restante 

A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE 
DEZVOLTARE 

4902 TOTAL CHELTUIELI 3,809.52 0.00 0.00 1,597.52 1,399.00 813.00 5,390.00 

01 CHELTUIELI CURENTE 3,809.52 0.00 0.00 1,597.52 1,399.00 813.00 5,390.00 

10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3,213.09 0.00 0.00 1,263.09 1,190.00 760.00 4,558.00 

1001 Cheltuieli salariale in bani 3,124.55 0.00 0.00 1,224.55 1,160.00 740.00 X 

100101 Salani de baza 2,666.28 0.00 0.00 1.026.28 1,000.00 640.00 X 

100105 Sporuri pentru conditii de munca 229.46 0.00 0.00 99.46 80.00 50.00 X 

100117 Indemnizatii de hrana 228.81 0.00 0.00 98.81 80.00 50.00 X 

1002 Cheltuieli sa lariale in natura 15.99 0.00 0.00 15.99 0.00 0.00 X 

100206 Vouchere de vacanta 15.99 0.00 0.00 15.99 0.00 0,00 X 

1003 Contributii 72.55 0.00 0.00 22.55 30.00 20.00 X 

100307 Contributia asiguratorie pentru munca 72.55 0.00 0.00 22.55 30.00 20.00 X 

20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 566.93 0.00 0.00 31 4.93 199.00 53.00 777.00 

2001 Bunuri si servicii 149.79 0.00 0.00 116.79 32.00 1.00 X 

200101 Fumituri de birou 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 X 

2001 02 Materiale pentru curatenie 14.23 0.00 0.00 9.23 5.00 0.00 X 

200103 incalzit, Iluminat si forta motrica 74.39 0.00 0.00 64.39 10.00 0.00 X 

200104 Apa, canal si salubritate 23.90 0.00 0.00 18.90 5.00 0.00 X 

200105 Carburanti si lubrffianti 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 X 
---- --- --_ .. --- --- . - . - --
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-mii lei-

Estimari 

2024 2025 

8 9 

5,656.00 5,909.00 

5,656.00 5 ,909.00 

4,779.00 4,992.00 

X X , 

X X , 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

819.00 857.00 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 



Buget 2022 Estimari 

Prevederi anuale Prevederi trimestriale 2023 2024 2025 

Cod Denumire indicator Program din care credite Trim I Trim II Trim III Trim IV 
an bugetare 

destinate 
stingerii platilor 

restante 

A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 9 

200106 Piese de schimb 3.30 0.00 0.00 3.30 0.00 0.00 X X X 

200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4.87 0.00 0.00 2.87 1.00 1.00 X X X 

200130 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 18.10 0.00 0.00 13.10 5.00 0.00 X X X 

2002 Reparatii curente 42.71 0.00 0.00 12.71 30.00 0.00 X X X 

2003 Hrana 317.36 0.00 0.00 137.36 130.00 50.00 X X X 

200301 Hrana pentru oameni 317.36 0.00 0.00 137.36 130.00 50.00 X X X 

2004 Medicamente si materiale sanitare 8.52 0.00 0.00 6.52 2.00 0.00 X X X 

200401 Medicamente 0.60 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 X X X 

200402 Materiale sanitare 1.92 0.00 0.00 1.92 0.00 0.00 X X X 

200404 Dezinfectanti 6.00 0.00 0.00 4.00 2.00 0.00 X X X, 

2005 Bunuri de nalura obiectelor de inventar 22.59 0.00 0.00 22.59 0.00 0.00 X X X 

200530 Alte obiecte de inventar 22.59 0.00 0.00 22.59 0.00 0.00 X X X , 

2011 Carti, publicatii si materiale documentare 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 2.00 X X X 

2013 Pregatire profesionala 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 X X X 

2014 Protectia muncii 14.93 0.00 0.00 9.93 5.00 0.00 X X X 

2030 Alte cheltuieli 1.03 0.00 0.00 1.03 0.00 0.00 X X X 

203003 Prime de asigurare non-viata 1.03 0.00 0.00 1.03 0.00 0.00 X X X 

59 TITLUL XI AL TE CHELTUIELI 29.50 0.00 0.00 19.50 10.00 0.00 55.00 58.00 60.00 

5940 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 29.50 0.00 0.00 19.50 10.00 0.00 X X X 

6302 Partea a III-a Cheltuieli Social- Culturale 3,809.52 0.00 0.00 1,597.52 1,399.00 813.00 5,390.00 5,656.00 5,909.00 

6502 Invatamant 3,809.52 0.00 0.00 1,597.52 1,399.00 813.00 5,390.00 5,656.00 5,909.00 

01 CHELTUIELI CURENTE 3,809.52 0.00 0.00 1,597.52 1,399.00 813.00 5,390.00 5,656.00 5 ,909.00 

10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3,213.09 0.00 0.00 1,263.09 1,190.00 760.00 4,558.00 4,779.00 4,992.00 

1001 Cheltuieli salariale in bani 3,124.55 0.00 0.00 1,224.55 1,160.00 740.00 X X X 

100101 Salarii de baza 2,666.28 0.00 0.00 1,026.28 1,000.00 640.00 X X X 

100105 Sporuri pentru conditii de munca 229.46 0.00 0.00 99.46 80.00 50.00 X X X 

100117 Indemnizatii de hrana 228.81 0.00 0.00 98.81 80.00 50.00 X X X 

1002 Cheltuieli salariale in natura 15.99 0.00 0.00 15.99 0.00 0.00 X X X 
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