
ROMÂNIA 
JUDETUL BRĂILA 

MUNlc(PIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:a: O TA R. A R. E A NR.. 246 

djn. 28.06.2021 

Privind: Aprobarea rezultatului final al concursului, a proiectului de 
management câştigător şi durata contractului de management pentru 
ocuparea funcţiei de manager (director) al Teatrului "Maria Filotti" 
Brăila. 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila; 
Având În vedere referatul de aprobare al iniţiatorului, raportul 

secretariatului comisiei de concurs constituită prin Dispoziţia Primarului 
Municipiului Brăila nr. 941/16.03.2021, precum şi avizele comisiilor de 
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul Consiliului Local Municipal Brăila; 

În conformitate cu' prevederile art. 20 alin. (5) din O.U.G. nr. 189/2008 
privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi a Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a 
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare 
şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de 
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului­
cadru al contractului de management si H.C.L.M. Brăila nr. 96/25.02.2021; 

În baza art. 129 alin. (1), alin: (2) lit. d) şi alin. (7) lit. d) din O.U.G 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) 
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

:a:OTAR..A..STE: 

Art.1 Se aprobă rezultatul final al concursului organizat În vederea 
ocupării funcţiei de manager (director) al Teatrului "Maria Filotti" Brăila, prin 
care a fost declarat câştigător domnul Nichifor Leonard Radu, conform anexei 
nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre . 

Art.2 Se aprobă proiectul de management declarat câştigător la concursul 
de proiecte de management organizat pentru Teatrul "Maria FiloUi" Brăila , 
conform anexei nr. 2, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3 Contractul de management va fi Încheiat pe o perioadă de 4 ani 
Între ordonatorul principal de credite şi câştigătorul concursului de proiecte de 
management. 
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Art.4 Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila , prin Biroul Resurse Umane şi Teatrul "Maria Filotti" Brăila, iar Secretarul 
General al Municipiului Brăila o va comunica celor interesaţi. 

PRESEDINTE DE SEDINTĂ, , " 

FLORIN COMAN 

2 

CONTRA SEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL, 

1_ 
ION DRAGAN 

~ 
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România 
Judeţul Brăila 

Municipiul Brăila 

I1NtX,f 11.2. 1 
L111CLH A/ R'. N~/ Nou 2.lJ2 j 

REZULTATUL FINAL 
al concurs de proiecte de management pentru ocuparea funcţiei de Manager 

(Director) al Teatrului "Maria Filotti" Brăila 

Secretariatul comisiei de concurs constituit prin Dispoziţia Primarului 
Municipiului Brăila nr. 941/16.03 .2021 anunţă rezultatul final al concursului de 
proiecte de management pentru ocuparea funcţiei de Manager (Director) al Teatrului 
"Maria Filotti" Brăila. 

Nr. Număr lucrare Nume şi Notă Notă Rezultatul Rezultatul 
crt. prenume etapa 1 etapa II concursului * final 

candidat 
1 10364 Nichifor 7,57 9 8,29 Admis 

Leonard 
Radu 

*Conform prevederilor art. 19 alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi 
completările ulterioare: "Este declarat câştigător candidatul care a obţinut cea mai 
mare medie, cu condiţia ca aceasta săjie de minimum 7 ". 

Afişat: 29.04.2021 

Secretarul comisiei de concurs: CY 
- d-na Gurgu Vasilica - director executiv, Direcţia Finanţelor Publice Locale1 
- d-na Bratu Angelica - director executiv, Direcţia Juridic Contencios APL A 

- d-na Martinov Camelia Gabriela - şef Serviciu Învăţământ, S~~ulte, 
Cultură, Organizare Evenimente, Relaţii cu ONG-uri, Mino i ţi şi port 

- d-l Lujanschi Adrian - şef Birou Resurse Uman:;e~~~~"..--

PREŞEDINT~~@ij'.:'A. 

Piaţa Independenţei nr. 1 Tel: 0239694947 e-mail: pmb@primariabraila.ro 
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PROIECT DE MANAGEMENT 

Revitalizarea valorilor, tradiţiei şi excelenţei Teatrului Maria Filotti Brăila în patrimoniul 
cultural regional, naţional ş i internaţional. 

Analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi propuneri privind 
evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent: 

Declarat Porto Franco la 13 ianuarie 1835, Brăila devine pământ al făgăduinţei, o nouă 
America, un Eldorado, atrăgând ca un magnet, străini din toata Europa, numeroase etnii 
stabilindu-se şi ridicând lăcaşuri de cult. Calitatea de oraş cosmopolit şi-a afirmat expresia şi 
influenţa şi asupra vieţii culturale. Exemplu de convieţuire etnică armonioasă, creşterea şi 
modernizarea oraşului de-a lungul timpului, afluxul de negustori, sporirea veniturilor 
oamenilor, se vor reflecta şi asupra vietii culturale, deschizandu-se astfel scoli, tipografii , sali de 
spectacol. 
Brăila a început să cunoască şi să aprecieze artă teatrului prin prezenţa de 
trupe străine şi româneşti .In 1852 când este prima încercare de creare a unui teatru. 
Aclamând tumeele unor trupe celebre(Matei Milo. lorgu Caragiale sau Fani Tardini) 
brăilenii aspiră către crearea unei instituţii teatrale a oraşului, cu local 
propriu ş i trupă permanentă, aspiraţie care se împlineşte în 1949 când se infiinţează Teatrul 
Municipal Brăila Galaţi. Un an mai târziu se separă, fiecare oraş căpătând teatrul propriu. În 
anul 1969 comunitatea locală a decis ca numele marii actriţe Maria Filotti să-i fie dat teatrului 
brăilean. 

Patronajul spirituala fost şi este de bun augur pentru instituţie. În prezent, în 
peisaj ul teatral naţional ş i internaţional, teatrul brăilean este recunoscut ca Teatrul Maria 
Filotti Brăi la. 

Instituţiile culturale ale Brăilei (Teatrul Maria Filotti, Casa de Cultură, Casa Tineretului, Centrul 
de Creaţie, Biblioteca Judeţeană, Societatea Lyra), poartă mesajul brăilean în ţară şi peste hotare, 
retlectând imaginea oraşului în lume. Festivalurile de teatru, organizate de Teatrul Maria Filotti, 
concursurile interna\ionale de canto, festivalurile de muzică clasică, uşoară şi populară , 

reprezintă şi vor reprezenta şi în viitor manifestări naţionale şi internaţionale de promovare şi 
recunoaştere a talentelor. 

Personalităţi marcante brăilene ale culturii şi ştiinţei care aparţin deja patrimoniului cultural 
universal cum ar fi : artişti lirici , Harielea Darelee, Ionel Voineag, Johnny Răducanu, Nicu 
Alifantis; în domeniul literaturii: Mihail Sebastian Panait Istrati , Panait Cerna, Anton Bacalbaşa, 
Fănuş Neagu; artişti dramatici, Maria Filotti, Ştefan Mihăilescu Brăila, Bujor Macrin, Catrinel 
Dumitrescu, regizori şi scenografi; Cătălina Buzoianu, Dragoş Buhagiar, academicieni de 
renume mondial, Ana Aslan , sculptorul de renume internaţional Nică Petre şi mulţi alţii 
conturează personalitatea oraşului şi dimensiunea sa culturală europeană 

Populaţia stabilă a municipiului reprezintă aproximativ 58,78%, respectiv 202740 din totalul de 
344862 la nivelul anului 2019 din populaţia judeţului şi aproximativ 7,4% din cea a regiunii. 
Structură etnică: 90, 16% români, 1, 12% romi, 1,07% ruşi - lipoveni, 0,96% greci, 0,8% turci , 
0,02% macedoneni, 0,019% italieni, 0,025% maghiari , 0,016% germani, 0,0 16% ucraineni, 
0,014% evrei, diferenţa fiind reprezentata de alte naţionalităţi. Avantajele convieţuirii diferitelor 
etnii se manifestă în domeniul social, cultural turistic şi sportiv. 
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Populaţia stabilă a Municipiului Brăila În perioada 2013-20 19 a scăzut cu 14753 persoane de la 
217493 locuitori la 202740, respectiv cu 6,78%. 

l.Instituţii , organizaţii, grupuri informale (analiza factorilor 
interesaţi) care se adresează aceleiaşi comunităţi; 

Judeţ cu o bogată tradiţie culturală, instaurată Încă de la naşterea oraşului Brăila, mediu artistic 
efervescent de-a lungul a mai bine de un secol, public multi-etnic deschis multi-
culturalismului şi divers ităţii , iată climatul În care a crescut şi s-a format o conştiinţa colectivă a 
acestui spaţi u . 

TMF se adresează unei comunităţi de 202740 locuitori ai municipiului Brăila şi un 
unui număr total de 344862 ai judeţului. Este, În acest moment, cea mai importantă instituţie de 
teatru de repertoriu din oraş şi din regiune ş i ocupă din acest punct de vedere 
o poziţie privilegiată. Beneficiind de o clădire de patrimoniu şi având o frumoasă tradiţie a 
trupelor şi artiştilor care i-au călcat pragul de-a lungul unui secol de istorie, TMF 
are obligaţia să analizeze, să propună şi să completeze un portofoliu de spectacole 
pe măsură tezaurului cultural pe care acesta instituţie şi-a clădit reputaţia. 

În acest sens, TMF trebuie să devină un catalizator şi un 
coagulator al tuturor instituţiilor care pulsează şi dezvoltă programe şi proiecte 
ce se adresează aceleiaşi comunităţi de beneficiari, cum ar fi: Centru Judeţean pentru 
Conservarea şi Promovarea Culturii, Centrul de Conservare şi Promovare a 
Artei ş i Tradiţiei Populare,Teatrul pentru Copii "Cărăbuş", 
Muzeul Brăilei , Biblioteca Judeţeană "Panait Istrati ", Societatea Filarmonica Lyra, 

Casă de Cultură a Municipiului Brăila, Casă de Cultură a Tineretului, Palatul 
Copiilor,CercuIMilitar,Uniunea Artiştilor Plastici,Jnspectoratul Şcolar Judeţean, prin parteneriate 
, În calitatede coproducător şiproducător, după cum urmează să dezvolte şi să implementeze 
programe comune cu instituţiile de profil din ţară ş i din st răinătate . 

2.Analiza SWOT (analiză mediului intern şi extern, puncte tari, puncte slabe, 
oportunităţi , ameninţări); 

Puncte tari 

Clădire superbă cu multiple şi generoase spaţii 

Amplasarea clădirii În centrul istoric al oraşului 

Trupa valoroasă, recunoscută naţional, Învăţată cu pe.rformanţă 

Existenţa unui public educat ş i exigent 

Teatru are recunoaştere naţională şi este deprins cu participarea la marile festivaluri 

Repertoriu bogat şi divers 

Teatrul are experienţa organizării de mari festivaluri , naţionale şi internaţionale 
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