
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

MUNICIPIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:H: O T ..A.. R...A.. R. E..A.. NR.. 240 

djn 28.05.2021 

Privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcţi i şi a Regulamentului de 
organizare şi funcţionare ale Căminului pentru persoane vârstnice 
"Lacu - Sărat". 

CONSILIuL LOCAL :DICV"NXCIPAL BRAII.A 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila ; 

Având În vedere referatul de aprobare al iniţiatorului; 
Văzând raportul de specialitate al Direcţiei de Asistenţă Socială Brăila , precum 

şi avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3,4 si 5 din cadrul C.L.M. Brăila; 
În conformitate cu prevederile Legii nr.'17/2000 privind asistenţa socială a 

persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completări le ulterioare, Legii 
nr.292/2011 , Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completări le ulterioare, 
Ordinului M.M .J.S. nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate 
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor 
fără adăpost , tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor 
categorii de persoane adulte aflate În dificultate, precum şi a serviciilor acordate În 
comunitate, serviciilor acordate În sistem integrat şi cantinele sociale - Anexa nr. 1 şi 
H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi 
a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

În baza art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completări le ulterioare; 

:H: OT ..A.. R...A..STE: 

Art.1 Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare 
şi funcţionare ale Căminului pentru persoane vârstnice "Lacu - Sărat", instituţie 
de asistenţă socială cu personalitate juridică , conform anexelor nr. 1, 2 şi 3, părţi 
integrante din prezenta hotărâre . 

Art.2 La data intrării În vigoare a prezentei hotărâri Îşi Încetează aplicabilitatea 
H.C.L.M . nr. 183/30.05.2017, art. 1 din H.C.L.M. nr. 629/21 .12.2017, H.C.L.M. 
nr. 7/31 .01 .2020, precum şi H.C.L.M . nr. 714/21 .12.2020. 



Art.3 Prezenta hotărâre va fi dusă la indeplinire de Primarul Municipiului Brăila , 

prin Direcţia de Asistenţă Socială Brăila şi de către Căminul pentru Persoane 
Vârstnice "Lacu - Sărat", iar Secretarul General al Municipiului Brăila o va comunica 
celor interesaţi . 

PRESEDINTE DE SEDINT Ă, , " 

2 

CONTRA SEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL, 

GAN 

F-PO-09-02.0 I.03/rev.O 



Anexa 1 la H.C.L.M nr. ,fI/OI .etOs. fb2/ 

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "LACU - SARAT" Total 71 
Personal de conducere I 3 
Personal de execuţie I 68 

ORGANIGRAMA CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "LACU-SARAT" 
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Consiliul Local al Municipiului Braila 
Caminul pentru Persoane Varstnice 

Lacu-Sarat 

STAT DE FUNCTII 

Nr. Nume/prenume I Structura Functia 
crt vacant temporar I de conducere 

Personal conducere 
1 Director 
2 Contabil sef 
3 Coord. Spec. 

Serviciul medical si auxiliar medical 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 vacant 
15 
16 
17 vacant 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 vacant 
31 
32 
33 
34 vacant 
35 vacant 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

Anexa nr. 21a HCLM nr. RJ,V/ 2'('O$'. poei. 

contractuala Treapta Nivel 
de executie grad Studii 

II S 
II S 
II S 

Medic Primar S 
Asis. Med.gen. Princ. PL 
Asis.med.gen Princ. PL 
Asis med. gen Princ. PI 
Asis.med.gen Princ. PI 
Asis.med.gen Princ. PI 
Asis.med.gen Princ. PL 
As is . med~gen Princ. PL 
Asis.med.gen PL 
Asis.med.gen PL 
Asis. med.nutr.diel. PL 
Infirmier M 
Infirmier G 
Infirmier M 
Infirmier M 
Infirmier M 
Infirmier G 
Infirmier G 
Infirmier M 
Infirmier M 
Infirmier M 
Infirmier G 
Infirmier M 
Infirmier M 
Infirmier M 
Infirmier M -
Infirmier G 
Infirmier G 
Infirmier M 
Infirmier G 
Infirmier G/M 
Infirmier G/M 
Infirmier G 
Ingrijitor M 
Ingrijitor M 
Ingriiitor M 
Ingrijitor M 
Ingrijitor M 
ingrijita; M 
Ingrijitor G 
Ingrijitor G 
ingrijitor M 
ingrijitor M 



47 
48 
49 
50 
51 

52 
53 
54 
55 
56 

57 
58 

59 
60 
61 
62 
63 

64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 

vacant 
vacant 

Compartiment recuperare 

vacant 

Compartiment asistenta 

Serviciul financiar· contabil 

Serviciul Administrativ 

TOTAL POSTURI 
Personal Conducere 
Personal specialitate 

Personal administrativ 

Director, 
Belu Mihaela 

fizica si 

sociala 

PREŞEDINTE C,,'nHl'Tii. 

ingri'itor G 
il1f!ri 'itm G 
ingri"itor G 
ingri 'itor G 
ingri 'itor G 

I psihologica 
Psiholog Practicant S 
Kinetoterapeut S 

Maseur M 
Maseur M 
Instruct.ergoter. M 

Asist.sociala Princip. S 
Asist.sociala Princip. S 

Referent (aj.prog) IA M 
Referent spec. ( EC. II S 
Referent spec.(RU) II S -
Administrator I M 
Secretara I M 

Soler I M 
Munc.caI.Buc. III M 
Munc.caI.Buc. II M 
Munc.caI.Buc. III G 
Munc.caI.Buc. II M 
Munc.caI.Buc. II G 
munc.cal.lnsl. IV M 
Munc.caI.Elec. III M 

71 
3 din care : 2 de specialitate 

55 
13 



CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE "LACU - SĂRAT" 

Anexa nr. 3 
La HCLM nr. 2 ft-o I -2d"o,:}. PoPI . 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare al 

CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE "LACU - SĂRAT" BRAILA 

ART.1 - DEFINIŢIE 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social Căminul 
Pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" Braila, aprobat prin hotarare a Consiliului Local Municipal 
Braila, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru 
angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii 
legali/convenţionali, vizitatori si se completeaza cu prevederile legislaţiei specifice, ale procedurilor 
proprii ale furnizorului de servicii sociale si ale serviciului social, precum şi ale standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

ART.2 - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL 
Căminul pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat", cod serviciu social 8730-CR-V-I, este o instituţie 
de asistenţă socială cu personalitate juridică, înfiinţată de către Consiliul Local al Municipiului Brăila si 
aflata, din punct de vedere al asigurarii calitatii serviciilor sociale, in subordinea furnizorului de servicii 
sociale DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ BRĂILA, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF 
nr.007506/05.03.2021 , detine Licenţa de funcţionare definitivă seria LF nr.00009411/02.04.2020, 
CUI:9306241 , cu sediul în Staţiunea Lacu-Sărat, Aleea Centrală nr.1 , judeţul Brăila, avand o capacitate 
maxima de 142 de locuri. 

ART.3 - SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL 
Scopul serviciului social Căminul pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" este de a asigura servicii 
sociale de interes local, respectiv condiţii corespunzătoare de găzduire şi de hrană, îngrijiri medicale, 
recuperare şi readaptare, activităţi de ergoterapie şi petrecere a timpului liber, asistenţă socială şi 
psihologică, persoanelor vârstnice (persoanele care au împlinit vârsta de 65 de ani), cu 
domiciliul/resedinta pe raza Municipiului Braila, care necesită îngrijire medicală permanentă deosebită, 
care nu poate fi asigurată la domiciliu , nu se pot gospodări singure, care sunt lipsite de susţinători legali 
sau aceştia nu pot să îşi îndeplinească obligaţiile datorită stării de sănătate sau situaţiei economice şi a 
sarcinilor familiale, nu au locuinţă şi nu realizează venituri proprii, principalele obiective ale caminului 
fiind: 

a) să asigure persoanelor vârstnice îngrijite maximum posibil de autonomie şi siguranţă; 
b) să ofere condiţii de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea persoanei 

vârstnice; 
c) să permită menţinerea sau ameliorarea capacităţilor fizice şi intelectuale ale persoanelor 

vârstnice; 
d) să stimuleze participarea persoanelor vârstnice la viaţa socială; 
e) să faciliteze şi să încurajeze legăturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vârstnice; 
f) să asigure supravegherea şi îngrijirea medicală necesară, potrivit reglementărilor privind 

asigurările sociale de sănătate; 
g) să prevină şi să trateze consecinţele legate de procesul de îmbătrâni re . 

ART.4 - CADRUL LEGAL DE ÎNFIINŢARE, ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
(1) Căminul pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" funcţionează cu respectarea prevederilor 
cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenţei sociale 
nr.292/2011 , cu modificările ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor 
vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative 
secundare aplicabile domeniului. 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
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CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE "LACU - SĂRAT" 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr_29/2019 - ANEXA 1 - Standardele minime de calitate 
pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice. 
(3) Căminul pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Brăila nr.11 0/18.10.1996 şi funcţionează sub îndrumarea metodologică şi coordonarea 
activităţii de specialitate a Direcţiei de Asistenţă Socială Brăila . 

ART.5 - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL 
(1 ) Căminul pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" se organizează şi funcţionează cu respectarea 
principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială , precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în leg islaţia specifică, în convenţiile 
internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este 
parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Caminului pentru Persoane 
Vârstnice "Lacu·Sărat" sunt următoarele : 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficia re ; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 

şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi 
întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficia re; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social , prin încadrarea în unitate a unui 

personal mixt ; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficia re şi luarea în considerare a acesteia, ţinându -se cont , după 

caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu ; 
h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe , după caz, cu 

fraţii, părinţii , alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat 
legături de ataşament ; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de presta re a serviciilor, în baza potenţialului şi 
abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

1) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în 
soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţial i tăţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi 

de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot 
confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului / unităţii cu serviciul public de asistenţă socială . 

ART.6 - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul Căminului pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" 
sunt persoanele vârstnice , respectiv persoane care au vârsta de peste 65 de ani, cu grade diferite de 
dependentă . 
(2) Condiţiile de acces/admitere în cadrul caminului sunt următoarele : 
a) Admiterea beneficiarilor se realizează la cererea scrisă a persoanei vârstnice interesate sau a 
reprezentantului legal/ apartinător al acesteia , precum si a oricărei alte instituţii care are ca obiect de 
activitate asistenţa socială a persoanelor vârstnice adresată Directiei de Asistentă Socială Brăila sau 
Unitătii administrativ teritorială a Municipiului Brăila , în limita locurilor disponibile si numai dacă pot fi 
acordate serviciile minim necesare pentru a răspunde nevoilor acestora; cererea trebuie însoţită de 
declaraţia pe propria răspundere privind veridicitatea datelor declarate, de un angajament de plată 
pentru situaţiile în care se pot constata drepturi acordate necuvenit, precum şi de alte documente 
doveditoare privind: 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
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CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE "LA CU - SĂRAT" 
1. date privind persoana vârstnică (copie buletin de identitate, carte de identitate, certificat de 

casatorie, certificat deces sot/sotie, sentinta judecatoreasca divort/certificat de divort, acte privind 
veniturile realizate si bunurile detinute ,etc ); 

2. date privind componenţa familiei; 
3. veniturile realizate şi bunurile deţinute de membrii familiei persoanei vârstnice; 
4. tipul de locuinţă, sistemul de încălzire utilizat şi numărul persoanelor care locuiesc la aceeaşi adresă 

de domiciliu sau reşedinţă; 
5. informaţii referitoare la nevoile speciale şi situaţiile particulare în care se află persoana vârstnică şi 

membrii familiei (recomandări şi/sau evaluări ale medicului de familie/medicului specialist, planul de 
externare şi de continuare a serviciilor de îngrijire medicală în comunitate, veniturile persoanei 
vârstnice şi bunurile acesteia şi, după caz, veniturile/bunurile susţinătorilor legali, etc). 

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor sunt: 
1. au împlinit vârsta de 65 de ani ; 
2. au domiciliul/reşedinta în municipiul Brăila, stabilite în conditiile legii (în cazul reşedinţei 

găzduirea se face pe perioada de valabilitate a acesteia; pentru posesorii de cărţi de identitate 
provizorii, găzduirea se face pe perioada valabilităţii acesteia); 

3. nu au familie sau se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit 
dispoziţiilor legale în vigoare; 

4. nu au locuinţă şi nici posibilitatea de a - şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor proprii; 
5. nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare; 
6. nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire specializată; 
7. se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită bolii ori stării fizice; 
8. adeverinţa medicală eliberată de medicul pSihiatru trebuie să contină afecţiunea persoanei 

vârstnice însoţită de sintagma <fără tulburări de comportament, stabilizat/ă terapeutic, apt 
pentru colectivitate>. 

c) Admiterea beneficiarilor/respingerea in cadrul căminului se face prin actul administrativ al furnizorului 
de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala Braila, în baza anchetei sociale efectuate de asistentul 
social din cadrul acesteia, cu respectarea următoarelor criterii de prioritate: 

1. necesită îngrijire medicală permanentă deosebită, care nu poate fi asigurată la domiciliu; 
2. nu se poate gospodări singură; 
3. este lipsită de susţinători legali sau aceştia nu pot să işi îndeplinească obligaţiile datorită stării 
de sănătate sau situaţiei economice şi a sarcinilor familiale; 
4. nu are locuintă şi nu realizează venituri proprii. 

d) Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar sau, după caz, reprezentantul legal/apartinător al acestuia; in funcţie de condiţiile 
contractuale, respectiv persoana/persoanele care participă la plata contribuţiei din partea beneficiarului , 
se încheie angajamente de plată cu acestea, parte integrantă din contract; formatul şi conţinutul 
contractului de furnizare servicii este stabilit de centrul/furnizorul acestuia, în baza modelului aprobat 
prin ordin al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice, este redactat în două 
sau mai multe exemplare originale, în funcţie de numărul semnatari lor contractului; un exemplar original 
al contractului de furnizare de servicii se păstrează în dosarul personal al beneficiarului; 
beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia deţine un exemplar al contractului de furnizare servicii. 
e) Persoanele vârstnice care dispun de venituri proprii şi sunt îngriji te în cămin, precum şi susţinătorii 
legali ai acestora au obligaţia să plătească lunar o contribuţie de întreţinere, stabilită pe baza costului 
mediu lunar de întreţinere, a carei acoperire se realizează astfel: 

1. Persoanele care beneficiază de servicii sociale în cadrul centrelor rezidenţiale şi au venituri 
datorează contribuţia lunară de întreţinere în cuantum de până la 60% din valoarea veniturilor 
personale lunare, fără a depăşi valoarea contributiei lunare de întreţinere . 

2. Persoanele care nu au venituri şi nici susţinători legali nu datorează contribuţia lunară de 
întreţinere, aceasta fiind asigurată integral din bugetul local. 

3. În situaţia în care persoana nu are venituri sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea costului 
mediu lunar de întreţinere, contribuţia de întreţinere se datorează în totalitate sau parţial de 
către susţinătorii legali - soţul/soţia , copiii sau părinţii, etc. astfel : diferenţa până la concurenţa 
valorii integrale a contribuţiei lunare de întreţinere se va plăti de către susţinătorii legali ai 
persoanelor vârstnice îngrijite în cămine , dacă realizează venit lunar pe membru de familie în 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
Pag 3 din 28 



CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNIc[ " LACU - SĂRAT" 
cuantum mai mare decât valoarea netă a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
stabilit potrivit legii. 

4. În cazul în care una dintre persoanele care datorează plata contribuţiei nu are mijloacele 
materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrală , diferenţa de plată trece în 
obligaţia celorlalte persoane, în urmatoarea ordine: 

- soţul/soţia pentru soţie/soţ; 
- copiii/nepoţii pentru părinţi/bunici; 
- părinţii pentru copii; 
- fratele/sora pentru frate/soră, obligaţie ce se datorează după părinţi, însă înaintea 
bunicilor. 

(3) Condiţii de încetare/suspendare a serviciilor sociale 
a) Principalele situatii de suspendare a acordării serviciilor către beneficiar pentru o anumită perioadă 
de timp: 

1. la cererea motivată a beneficiarului, în scopul ieşirii din centru pe o perioadă determinată; se 
solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea şi îngrijirea necesară, pe perioada 
respectivă; 

2. în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical 
din serviciul de ambulanţă; 

3. în caz de transfer într-un alt centru/instituţie, în scopul efectuării unor terapii sau programe de 
recuperare/reabilitare funcţională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în 
măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al 
centrului/instituţiei către care se efectuează transferul beneficiarului; 

4. în cazuri de forţă majoră (cataclisme naturale, incendii, apariţia unui focar de infecţie , sistarea 
licenţei de funcţionare a centrului etc.) centrul stabileşte, împreună cu beneficiarul şi serviciul 
public de asistenţă socială pe a cărei rază teritorială îşi are sediul centrul, modul de soluţionare a 
situaţiei fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată etc.) . 

b) Principalele situaţii în care încetează acordarea serviciilor. precum si modalităţile de intervenţie 
sunt următoarele: 

1. la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se 
solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/reşedinţa/unde va lOCUi); în termen de 
maxim 5 zile de la ieşirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei localităţii pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu 
privire la prezenţa beneficiarului în localitate; 

2. după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ şi 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligaţiei de a asigura găzduirea, îngrijirea 
şi întreţinerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieşirea beneficiarului , centrul 
notifică , telefonic şi în scris, serviciul public de asistenţă socială pe a cărei rază teritorială va locui 
beneficiarul despre prezenţa acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condiţiilor de 
găzduire şi îngrijire oferite; 

3. transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidenţial/altă instituţie, la cererea 
scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieşirii beneficiarului din 
centru se verifică acordul centrului/instituţiei în care se va transfera acesta; 

4. la recomandarea centrului rezidenţial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile 
corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se 
estimează încetarea serviciilor, centrul stabileşte, împreună cu beneficiarul şi serviciul public de 
asistenţă socială pe a cărei rază teritorială îşi are sediul centrul, modul de soluţionare a situaţiei 
fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie etc.); 

5. caz de deces al beneficiarului; 
6. în cazul în care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibilă găzduirea 

acestuia în centru în condiţii de securitate pentru el, ceilalţi beneficiari sau personalul centrului; 
7. când nu se mai respectă clauzele contractuale de către beneficiar. Încetarea serviciilor acordate 

beneficiarului în ultimele două situaţii menţionate mai sus se realizează de conducătorul 
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, în 
lipsa acestuia , cu acordul unei comisii formate din conducătorul centrului/furnizorului, 2 
reprezentanţi ai personalului, responsabilul de caz şi 2 reprezentanţi ai beneficiarilor. 
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c) În caz de ieşire a beneficiarului din centru pe perioadă nedeterminată, centrul transmite, în termen de 
maxim 30 de zile de la ieşire, serviciului public de asistenţă socială pe a cărui rază teritorială îşi are 
domiciliul sau rezidenţa beneficiarul, o copie a dosarului personal al beneficiarului. 
d) Încetarea/suspendarea serviciilor se consemnează în Registrul de evidenţă a iesirilor din centru în 
care se înscriu: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificărilor sau a 
dosarului personal al beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresă, telefon, e-mail), 
modalitatea de transport şi/sau condiţiile în care beneficiarul a părăsit centrul (ex: îmbrăcat 
corespunzător, a utilizat mijloacele de transport auto etc.). 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Caminului pentru Persoane Vârstnice 
Lacu - Sărat" au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, 
sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile 

care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu dizabilităţi. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Căminului pentru Persoane Vârstnice 
"Lacu - Sărat" au următoarele obligatii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi 
economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor 
sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în 
funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioară, ale 

procedurilor interne ale centrului, precum şi ale oricăror alte dispoziţii interne. 

ART.7 ACTIVITĂŢI ŞI FUNCŢII 
Principalele funcţii ale serviciului social Căminul pentru Persoane Vârstnice "Lacu - Sărat" sunt 
următoarele: 
al de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul de servicii sociale încheiat cu persoana 

beneficiară; 
2. găzduirea pe perioadă nedeterminată, prin alocarea fiecărui beneficiar a unui spaţiu de cazare într· 

un dormitor/cameră personală cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute de normele 
legale în vigoare, urmărindu-se asigurarea unui mediu ambiant confortabil, adaptat nevoilor 
beneficiarilor; găzduirea beneficiarilor se va menţiona în Registrul beneficiarilor; 

3. deţinerea pentru fiecare beneficiar a unui dosar personal şi a unui dosar de servicii (fişa de 
monitorizare servicii, fişa de evaluare/reevaluare şi planul individualizat de asistenţă şi 
îngrijire/planul de intervenţie); 

4. asigurarea asistentei adecvate pentru sănătate, respectiv supraveghere şi tratament, în baza 
prescripţiilor medicale; asigură supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, 
efectuarea îngrijirilor medicale de bază prin asistenţi medicalilasistente medicale, ajutate de 
infirmiere; facilitează accesul beneficiarilor la servicii medicale, fişa de monitorizare servicii a 
beneficiarului este completată corespunzător cu datele privind supravegherea stării de sănătate a 
beneficiarului, iar datele de contact ale medicului specialist sunt disponibile în dosarul beneficiarului; 
dispune de un spaţiu special amenajat, ce deţine dotările minime necesare (mobilier, pat de 
consultaţii, stetoscop, tensiometru, glucometru, termometre, seringi de unică folosinţă, cântar etc.), 
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