ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.162

din 31.03.2021

Privind: Aprobarea ACORDULUI DE PARTENERIAT pentru dezvoltare local3
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a acordului de
partenenat pentru dezvoltare locald — prmectul ~BRAILA PENTRU
TOTI”.

CONSILIJUL ILOCAL MUNICIPAL BRAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locala, Directiei
Cultura, Invatamant Sport si Turism si Directiei Flnantelor Pubhce Locale
precum si avizele comisiilor de spemahtate nr. 1si4din cadrul C.L.M. Braila;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b) d) si e), alin. (7) lit. b) si
alin. (9) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f), coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Acordul de parteneriat pentru dezvoltare locala,
incheiat intre Municipiul Braila si Asociatia ,CED ROMANIA — CENTRUL DE
EXCELENTA PRIN DIVERSITATE" conform modelului prevazut in anexa nr.
1, parte |ntegranta din prezenta hotarare

Art.2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a
acordului de parteneriat pentru dezvoltare locald — proiectul ,,BRAILA PENTRU
TOTI”, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Directia Juridic Contencios
Admlnlstratle Publics Locald si Directia Cultura, Invatamant Sport si Turism,
precum si de catre Asouatla ,CED Romania — Centrul de Excelenta prin
Diversitate”, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica celor
interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE - MARIUS CARANICA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN
F-P®-08-02.01.03/rev.0
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Avdnd in vedere cd scopul Asociatiei CED Romdnia — Centrul de Excelentd prin Diversitate este acela de a
contribui la o mai bund integrare sociald a persoanelor cu dizabilitdti prin asigurarea unei participdri depline
si adecvate la activitdti publice, economice, culturale, sportive, turistice, la infrastructurd si servicii, si in
acest scop, Asociatia desfdsoard activitdti de documentare si evaluare a accesibilitatii mediului fizic si
virtual;

Avénd in vedere cd U.A.T. Municipiul Brdila doreste sd imbundtéteascd accesibilitatea si adresabilitatea
serviciilor publice catre persoanele cu dizabilitdti, in termeni calitativi si cantitativi,

Se incheie prezentul

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA

In urmétoarele conditii:

Art. 1. Partile
1.1.  ASOCIATIA ,,CED ROMANIA - CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE”,

cu sediul in localitatea Eforie Nord, Oras Eforie, str. Dorobanti nr. 1, Hotel ,Mirage”,
parter, cam 8, jud. Constanta, CIF 27440127,

cu adresa de corespondenta in Municipiul Bucuresti, Sos. Morarilor nr. 2, corp C26, et. 1,
Sector 2,

e-mail: office@ced-romania.org.ro,
reprezentata prin Presedinte — dna Cristina Caluianu,
denumita in continuare ,Asociatia”;
1.2. MUNICIPIUL BRAILA,
cu sediul in Municipiul Braila, Piata Independentei nr. 1, jud. Braila, CIF 4205670,
e-mail: pmb@primariabraila.ro,
reprezentata prin Primar — dlI. Viorel Marian Dragomir,
denumita in continuare , Partener”.

isi exprima acordul pentru asocierea in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii locale si vor
coopera in conditiile descrise in prezentul Acord de Parteneriat pentru Dezvoltare Locald (denumit
»Acordul”) si in Regulamentul de organizare si functionare, care constituie Anexa 1 la acesta.

Art. 2. Obiectul Acordului

2.1 Obiectul Acordului il reprezintd colaborarea pentru realizarea si implementarea
proiectului ,BRAILA PENTRU TOTI” si asigurarea functionalitatii acestuia pe o perioada
de 6 luni dupa incetarea finantarii nerambursabile.

2.1.1.  Proiectul va fi depus de cdtre Asociatie in calitate de Solicitant in cadrul programului de
finantare:
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e,

® Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 — 2020
° Axa prioritard 2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

* Obiectiv specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia
publica locala ce optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordanta cu
SCAP

® Cererea de proiecte nr. CP 14/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate

Obiectivul general al proiectului il reprezinti dezvoltarea local3 a Municipiului Braila in
scopul imbunatatirii accesului persoanelor cu dizabilitati la infrastructura si serviciile
publice.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Tmbunitétirea capacitatii Asociatiei de a isi extinde domeniile de interventie si de a
multiplica activitatile cu impact pozitiv care au ca scop o mai bun3 integrare sociald a
persoanelor cu dizabilitati in vederea unei participiri adecvate la viata publica, la
activitdti economice, culturale, sportive, turistice, la infrastructur3 si servicii;

2. Tmbunatatirea capacitatii Partenerului de a asigura accesul persoanelor cu dizabilitati
la infrastructura publicd si la servicii publice furnizate in mediul fizic si in mediul
virtual.

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de:

e Reprezentanti ai Asociatiei:

o salariati, membri, voluntari;

e Reprezentanti ai Partenerului:

o alesilocali - consilieri locali, primar, viceprimar;

o personal de conducere si de executie din cadrul autorititii locale si al
institutiilor publice locale;

e Cetateni.
Indicatorii si rezultatele proiectului sunt:

e 56 de persoane (6 din cadrul Asociatiei si 50 din cadrul Partenerului) care vor fi
instruite cu privire la dizabilitate, adaptarea infrastructurii, accesibilizarea serviciilor,
accesibilizarea spatiilor de petrecere a timpului liber, comunicarea cu si pentru
persoanele cu dizabilitati,

o din care min. 46 vor obtine certificare din partea furnizorului de formare

® 56 de persoane (6 din cadrul Asociatiei si 50 din cadrul Partenerului) care vor fi
instruite in utilizarea Limbajului Semnelor Romane,

o din care min. 46 vor obtine certificare din partea furnizorului de formare
e 1cladire a Partenerului auditata din punctul de vedere al accesibilitatii fizice;
e 1cladire a Partenerului accesibilizatd pentru persoanele cu deficiente de vedere;
* 1site al Partenerului auditat din punctul de vedere al accesibilitatii web;
® 1program de formare modular dezvoltat de catre Asociatie.

Perioada de implementare a proiectului este 12 luni de la semnarea contractului de
finantare nerambursabil3.
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2.1.7.  Perioada de functionalitate a proiectului si a Acordului este de 6 luni de la finalizarea
implementarii proiectului si incetarea finantarii nerambursabile.

2.1.8. In perioada de implementare a proiectului, Asociatia va gestiona bugetul proiectului si va
asigura integral contributia proprie de 2% la cheltuielile eligibile si eventualele cheltuieli
neeligibile.

2.1.9. 1n perioada de implementare a proiectului, Partenerul nu va avea buget alocat si nu va
avea contributie financiara in proiect.

Art. 3. Durata Acordului

3.1 Acordul intra in vigoare la data semnirii de citre ultima Parte si este valabil pand la
finalul perioadei de functionalitate de 6 luni dup3 finalizarea implementarii proiectului si
incetarea finantarii nerambursabile.

3.2, Partile pot conveni prelungirea Acordului, prin incheierea unui act aditional.

Art. 4. Principiile de buna practic3 ale parteneriatului

4.1. Ambii parteneri trebuie si realizeze obiectivele stabilite prin Acord de parteneriat, cu
respectarea celor mai inalte standarde profesionale si de etic.

4.2, Partenerii trebuie sd contribuie la realizarea obiectivelor parteneriatului si sa isi asume
responsabilitatile aferente.

4.3, Pdrtile trebuie sa se consulte in mod regulat si s3 se informeze reciproc asupra tuturor
aspectelor privind evolutia parteneriatului.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Partenerilor
5.1. Drepturile Asociatiei sunt urmatoarele:

5.1.1.  Dreptul de a stabili obiectivele, rezultatele, grupul tint4, resursele necesare, activitatile si
bugetul proiectului in functie de rezultatele analizei efectuate impreuna cu Partenerul.

5.1.2.  Dreptul de a beneficia gratuit, pe durata de implementare a proiectului si ori de cate ori
este necesar pe durata de functionalitate dupa finalizarea proiectului si incetarea
finantarii nerambursabile, de un spatiu de lucru adecvat pentru 4 posturi de lucru,
inclusiv utilitatile necesare si accesul la Internet.

5.1.3.  Dreptul de a beneficia gratuit de un spatiu adecvat, inclusiv utilitatile necesare si accesul
la Internet, pentru organizarea cursurilor pe grupe de max. 28 de persoane, in cazul in
care acestea se vor organiza in format fata-in-fata.

5.1.4.  Dreptul de a desemna persoanele din grupul tint3 propriu care sa ia parte la activitatile
proiectului si de a asigura respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la politica de
resurse umane.

5.1.5.  Dreptul de a asigura gestionarea corespunzitoare a datelor cu caracter personal ale
tuturor participantilor la activitatile proiectului.

5.2. Obligatiile Asociatiei sunt urmatoarele:

5.2.1.  Obligatia de a comunica permanent, prin orice modalitate, cu reprezentantul desemnat
de catre Partener in legdtura cu proiectul.
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5.2.2. Obligatia de a asigura managementul proiectului pe tot parcursul ciclului de proiect
(definire — evaluare/ selectie/ contractare — implementare).

5.2.3. Obligatia de a asigura resursele operationale adecvate pentru implementarea
proiectului.

5.2.4.  Obligatia de a desemna persoanele din grupul tint3 propriu care sa ia parte la activitatile
proiectului si de a asigura respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la politica de
resurse umane.

5.2.5. Obligatia de a raspunde la comunicirile transmise cu privire la proiect si la probleme care
tin de asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati intre-un termen de max.
3 zile lucratoare de la data primirii comunicirii.

5.2.6. Obligatia de a asigura resursele operationale adecvate in perioada de asigurare a
functionalitatii.

5.2.7. Obligatia de a realiza si transmite citre finantator Raportul de activitate privind
functionarea parteneriatului.

>5.2.8. Obligatia de a asigura gestionarea corespunzitoare a datelor cu caracter personal ale
tuturor participantilor la activitatile proiectului.

5.3. Drepturile Partenerului sunt urmatoarele:

5.3.1. Dreptul a de desemna o persoan3 de contact care s3 asigure comunicarea permanenta,
prin orice modalitate, cu reprezentantii Asociatiei si sd gestioneze organizarea
activitatilor interne conform graficului de implementare a proiectului.

5.3.2. Dreptul de comunica permanent cu reprezentantii Asociatiei in perioada de
implementare a proiectului si in perioada de functionalitate a parteneriatului cu privire la
proiect si la probleme care tin de asigurarea accesibilitdtii pentru persoanele cu
dizabilitati.

5.3.3. Dreptul de a primi un réspuns la comunicirile transmise cu privire la proiect si la
probleme care tin de asigurarea accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitati intre-un
termen de max. 3 zile lucrdtoare de la data transmiterii comunicsrii.

5.3.4. Dreptul de a beneficia de toate activititile proiectului care vizeaza implicarea directd a
personalului si a infrastructurii fizice si virtuale proprii.

5.4. Obligatiile Partenerului sunt urmatoarele:

5.4.1.  Obligatia de a desemna o persoan3 de contact care s3 asigure comunicarea permanents,
prin orice modalitate, cu reprezentantii Asociatiei si sd gestioneze organizarea
activitatilor interne conform graficului de implementare a proiectului.

5.4.2. Obligatia de a pune gratuit la dispozitia Asociatiei pe durata de implementare a
proiectului si ori de cate ori este necesar pe durata de functionalitate dup$ finalizarea
proiectului si incetarea finantarii nerambursabile a unui spatiu de lucru adecvat pentru 4
posturi de lucru, inclusiv utilititile necesare si accesul la Internet.

5.4.3.  Obligatia de a pune gratuit |a dispozitia Asociatiei a unui spatiu adecvat, inclusiv utilititile
necesare si accesul la Internet, pentru organizarea cursurilor pe grupe de max. 28 de
persoane, in cazul in care acestea se vor organiza in format fata-in-fata.

5.4.4. Obligatia de a desemna persoanele din grupul tinta propriu care va lua parte la
activitatile proiectului conform graficului de implementare si de a asigura respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire Ia politica de resurse umane a organizatiei proprii.
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5.4.5. Obligatia de a comunica Asociatiei, in termenele stabilite de comun acord cu Asociatia,
toate informatiile cu privire la persoanele din grupul tintd propriu care va lua parte la
activitatile proiectului.

5.4.6. Obligatia de a asigura Asociatiei accesul neingradit si sprijinul necesar pentru auditarea
accesibilitatii fizice a cladirii si a site-ului web.

5.4.7.  Obligatia de a expune intr-un loc cu vizibilitate maxima un afis cu dimensiunea minim3
A3 continand informatii despre proiect.

5.4.8. Obligatia de a participa la conferinta de presa organizaté la finalizarea implementérii
proiectului.

5.4.9. Obligatia de a acorda asistenta Asociatiei pentru organizarea conferintei de pres3 la
finalizarea implementdrii proiectului si de a pune la dispozitie, cu titlu gratuit, un spatiu
adecvat pentru organizarea evenimentului.

5.5. Obligatii comune

5.5.1. Obligatia de a respecta prevederile legale in vigoare cu privire la egalitatea de gen,
egalitatea de sanse fintre femei si béarbati, egalitatea de sanse pentru toti, fira
discriminare in functie de gen, ras3, origine etnic, religie, handicap, varst3, orientare
sexuald pe toatd durata de functionare a Acordului.

5.5.2.  Obligatia de a respecta prevederile legale in vigoare cu privire la protectia si gestionarea
datelor cu caracter personal ale personalului propriu implicat in activitatile proiectului pe
toata durata de functionare a Acordului.

5.5.3. Obligatia de a realiza actiuni in perioada de functionalitate a parteneriatului de 6 luni
dupa finalizarea implementarii proiectului si incetarea finantarii nerambursabile si a
documenta aceste actiuni.

5.5.4.  Obligatia de a respecta prevederile Acordului si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare a Acordului pe toatd durata sa de functionare.

Art. 6. Forta majora

6.1. Forta majord, astfel cum este aceasta definitd prin lege, exonereaza de rispundere
Partea care o invoca.

6.2.  In forta majora sunt incluse toate evenimentele externe, imprevizibile, absolut invincibile
si de neevitat pentru una dintre Parti, care ar putea avea loc dupd incheierea Acordului si
care sunt neimputabile Partii care le invoca, de naturd a impiedica sau a intarzia, total
sau partial, executarea obligatiilor ce fi revin respectivei Parti, incluzand, insa fari a se
limita la: inundatii, rdzboaie, calamitati naturale, epidemii/pandemii, restrictii legale si
orice alt eveniment care este in afara controlului partii care il invoc3 si care intruneste
caracteristicile fortei majore.

6.3. Partea care invoca clauza de fortd majora va notifica in scris cealaltd Parte cu privire |a
evenimentele de fortd majord, in termen de max. 5 zile calendaristice de la data la care
au avut loc evenimentele respective, precizdnd si efectele acestora, iar posibila
prelungire a acestor evenimente va fi notificatd in termen de max. 15 zile de la inceperea
lor. Data de referinta va fi data de pe stampila aplicata de oficiul postal pe notificare sau
data faxului/ e-mailului de notificare. Partea care a invocat clauza de fortd major3 va
notifica cealalta Parte in legdturd cu incetarea evenimentelor care au dus la invocarea
clauzei in termen de max. 15 zile calendaristice de la incetarea lor.
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6.4.  In cazul in care evenimentele de fortd major3 vor dura mai mult de 3 luni, oricare dintre
Parti poate notifica in scris celeilalte Parti incetarea de plin drept a Acordului, fira nicio
alta formalitate prealabila.

6.5. Tn acest caz, niciuna dintre Parti nu va putea invoca daune de la cealalta Parte, dar ele
vor trebui sa isi indeplineasca toate obligatiile scadente pand in momentul aparitiei
evenimentului de fortd majora.

Art. 7. Modificarea si incetarea Acordului
7 Dispozitiile Acordului se pot modifica prin acte aditionale semnate de ambele parti.

7.2.  Acordul inceteazd de plin drept, fara a fi necesara interventia unei instante judec3toresti
si fara nicio alta formalitate prealabild, in urméatoarele situatii:

a) prin ajungere la termen;
b) in caz de forta majora conform par. 6.2. de mai sus.

7.3. Acordul inceteaza prin reziliere, in termen de 10 zile lucratoare de la data transmiterii de
catre Asociatie a notificarii de reziliere, in cazul in care Partenerul nu isi indeplineste
obligatiile prevazute la par. 5.4. si 5.5. de mai sus, dupa ce a fost anterior notificat in mod
repetat cu privire la incdlcarea acestora, iar proiectul nu se poate desfisura conform
prevederilor contractului de finantare.

7.4. Orice incetare a Acordului inainte de termen, din vina Partenerului, va atrage
obligativitatea acestuia de restitui integral Asociatiei sumele pe care Autoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 le-ar
putea solicita Asociatiei sub forma de restituiri ale sumelor acordate si/sau corectii
financiare si/sau penalitdti si/sau orice alte masuri cu caracter financiar pentru
imposibilitatea executdrii prevederilor contractului de finantare.

Art. 8. Relatia dintre Parti

8.1. Relatia stabilita intre Parti este cea de partener independent si nicio dispozitie din Acord
nu va fi interpretatd in sensul cd acorda uneia dintre Parti puterea de a indruma sau de a
controla activitatile de zi cu zi ale celeilalte Parti.

Art. 9. Solutionarea litigiilor

9.1. Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe,
orice disputd care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea Acordului.

9.2. Eventualele litigii ndscute din interpretarea, executarea sau incetarea Acordului, care nu
pot fi solutionate pe cale amiabild in termen de maxim 30 zile calendaristice de la
aparitia acestora, vor fi supuse solutionarii instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 10. Dispozitii finale

10.1.  Regulamentul de organizare si functionare a Acordului previdzut in Anexa nr. 1 face parte
integranta din Acord.

10.2.  Niciuna dintre Parti nu poate transfera/cesiona, in tot sau in parte, drepturile si
obligatiile rezultate din Acord.
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Fiecare Parte se obliga sa respecte legislatia cu privire la protectia, confidentialitatea si
prelucrarea datelor cu caracter personal, respectiv Regulamentul UE 679/2016 al
Parlamentului European si Consiliului si orice alte acte normative in domeniu, in vigoare.

Fiecare Parte este responsabila de procedurile interne de pastrare, prelucrare si
protectie a datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice angajate sau colaboratoare
sau cu privire la care intrad in contact in derularea Acordului.

Nulitatea unei clauze nu atrage nulitatea intregului Acord decat in masura in care acea
clauza era esentiala pentru Parti, incat in lipsa respectivei clauze Partea/Partile nu ar fi
semnat Acordul.

Prevederile Acordului se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice incidente in
domeniu.

Redactat de Parti, sub semnatura privata.

incheiat la distanta si semnat cu semniturd electronici calificat3, conform prevederilor Legii nr.
455/2001 privind semndtura electronic, situatie in care i se aplicd prevederile Regulamentului nr.
910/2014 privind identificarea electronicd si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice
pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE - Numr celex: 32014R0910.

ASOCIATIA CED ROMANIA MUNICIPIUL BRAILA

CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE

Prin Presedinte Prin Primar

Cristina Caluianu Viorel Marian Dragomir
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ANEXA NR. 1 LA ACORDUL DE PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA & #4 wE. . 162 /3105 2o2(

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

A ACORDULUI DE PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA INCHEIAT INTRE
ASOCIATIA ,,CED ROMANIA - CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE” Sl

MUNICIPIUL BRAILA

Prezentul Regulament stabileste modalitdtile concrete de aducere la indeplinire a prevederilor

Acordului de Parteneriat pentru Dezvoltare Locald, denumit in continuare ,,Acordul”, incheiat intre:

Art. 1. Partile

1..3.

1.2.

ASOCIATIA CED ROMANIA - CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE,

cu sediul in localitatea Eforie Nord, Oras Eforie, str. Dorobanti nr. 1, Hotel ,Mirage”,
parter, cam 8, jud. Constanta, CIF 27440127,

cu adresd de corespondenta in Municipiul Bucuresti, Sos. Morarilor nr. 2, corp C26, et. 1,
Sector 2,

e-mail: office@ced-romania.org.ro,

reprezentata prin Presedinte — dna Cristina Cdluianu,

denumita in continuare ,Asociatia”;

MUNICIPIUL BRAILA,

cu sediul in Municipiul Brdila, Piata Independentei nr. 1, jud. Braila, CIF 4205670,
e-mail: pmb@primariabraila.ro,

reprezentata prin Primar — dI. Viorel Marian Dragomir,

denumita in continuare ,Partener”.

isi exprima acordul pentru asocierea in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii locale si vor
coopera in conditiile descrise in Acord si in Regulamentul de organizare si functionare, care
constituie Anexa 1 la acesta.

Art. 2. Modalitatile de punere in aplicare a prevederilor Acordului

2.1,

2.2.

2.3

Asociatia va desemna cel putin o persoand care va comunica si va colabora permanent
cu reprezentantii desemnati ai Partenerului pentru realizarea obiectivelor Acordului.

In perioada de implementare a proiectului, Partenerul va desemna cel putin un
reprezentant permanent care va colabora cu expertii Asociatiei in vederea implementarii
corespunzdtoare a activitatilor proiectului, conform prevederilor contractului de
finantare.

In perioada de functionalitate (dupd finalizarea implementdrii proiectului si Tncetarea
finantdrii nerambursabile), Partenerul va desemna cel putin un reprezentant permanent
care va colabora cu expertii Asociatiei pentru realizarea unor actiuni in domeniul
proiectului.



2.3.1.
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CENTRUL DE EXCELONTA PRIN DIVERSITATE

Actiunile realizate pot fi de tipul:

e asistentd acordatd de catre Asociatie pentru implementarea actiunilor care au ca
scop cresterea accesibilitatii site-ului Partenerului, urmare a concluziilor auditului
de accesibilitate web derulat in perioada de implementare a proiectului, conform
deciziei Partenerului;

e organizarea de intdlniri cu organizatii ale persoanelor cu dizabilitdti prin care se
prezinta rezultatele proiectului;

* auditarea accesibilitatii cladirilor aflate in proprietatea sau administrarea
autoritatii publice locale pentru care se pregitesc proiecte de investitii in
reabilitare/ extindere/ modernizare si identificarea de solutii privind modalititile
de imbunatatire a accesului;

e formularea de puncte de vedere privind modul in care este asigurat3
accesibilitatea in cadrul unor proiecte de investitii aflate in pregitire (ex.: faza
DALI/ PT);

® monitorizarea si evaluarea post-implementare a activitatilor proiectului prin
analiza feedback-ului primit din partea personalului care a participat la instruiri si
a beneficiarilor masurilor intreprinse in scopul imbunattirii activitatii.

Art. 3. Modalitati de comunicare intre parti

3.1.

Modalitdtile de comunicare si colaborare pentru asigurarea functionalititii
parteneriatului vor include prezenta fizicd sau se vor desfisura prin e-mail si/sau
teleconferinta si/sau videoconferintd, dup3 caz.

Art. 4. Documentarea activitatilor

4.1.

4.2,

4.2.1.

Fiecare actiune va fi documentatd intr-un raport asumat de cétre reprezentantii fiecireia
dintre Parti.

La finalul celor 6 luni dupd finalizarea proiectului si incetarea finantarii nerambursabile,
Asociatia va intocmi si va transmite cdtre AM POCA Raportul de activitate de
functionare a parteneriatului. '

Indicatorul de rezultat al proiectului ,5521 Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si
autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupd finalizarea proiectelor” va fi
considerat ca fiind atins numai dupa realizarea actiunilor desfisurate dupi finalizarea
proiectului si incluse in raportul de activitate.

Tn cazul in care nu va fi atins indicatorul de rezultat al proiectului, AM POCA va proceda la
recuperarea proportionala a finantarii acordate.
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