
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:a:OTAR.AR.EA. NR..472 

dj .... 17.09.2020 

Privind: Aprobarea documentatiei in vederea declan9arii procedurii pentru 
selectia membrilor Consiliului de Administratie al societatii , ,. 
Administratia Pietelor !ii Targurilor S.A. Braila, mandatul 2020 -
2024. 

CONSILIUL LOCAT.lVIUNICIPAL BBAII.A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de 

specialitate al Directiei Tehnice, precum 9i avizul comisiei de specialitate nr. 5 
din cadrul C.L.M. Braila; 

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.1 09/2011, privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 
H.G.R. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.111/2016 pentru 
aprobarea O.U.G. nr.109/2011, Legii nr.31/1990, legea societatilor, 
republicata, cu modificarile !?i completarile ulterioare; 

Tn baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) 9i alin. (3) lit. d) din O.U.G. 
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile 
ulterioare; 

Tn temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile 91 completarile 
ulterioare; 

:a:OTAR.ASTE: 

Art. 1 Se aproba declan9area procedurii pentru selectia membrilor 
Consiliului de Administratie al societatii Administratia Pietelor ~i Targurilor 
S.A. Braila, mandatul 2020 - 2024. 

Art.2 Se aproba Scrisoarea de a~teptari a autoritatii publice tutelare, 
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.3 Se aproba Profilul ~i Matricea Consiliului de Administratie, 
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare. 



Art.4 Se aproba Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de 
Administratie al societatii Administratia Pietelor ~i Targurilor S.A. Braila, 
mandatul 2020 - 2024, conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.S Se aproba Graficul procedurii de selectie a membrilor Consiliului 
de Administratie al societatii Administratia Pietelor ~i Targurilor S.A. 
Braila, mandatul 2020 - 2024, conform anexei nr. 4, parte integranta din 
prezenta hotarare. 

Art.6 Se imputernice9te Primarul Municipiului Braila, domnul Viorel -
Marian Dragomir, pentru a desemna prin dispozitie, membrii Comisiei de 
selectie 9i ai Comisiei de contestatie pentru selectia membrilor Consiliului de 
Administratie al societatii Administratia Pietelor 9i Targurilor SA Braila . 

Art. 7 Se acorda mandat special reprezentantilor Consiliului Local 
Municipal Braila in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea 
Administratia Pietelor 9i Targurilor SA Braila, pentru nominalizarea 
administratorilor provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al societatii 
Administratia Pietelor 9i Targurilor SA Braila, mandatul 2020-2024, incepand 
cu data de 16.11 .2020 9i pana la data finalizarii procedurii de selectie supusa 
aprobarii. 

Art.S Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Directia Tehnica 9i reprezentanti i Consiliului Local Municipal 
Braila in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Administratia Pietelor , , , 
9i Targurilor SA Braila , iar Secretarul General al Municipiului Braila 0 va 
comunica celor interesati. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, , " 
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Anexa nr. I 
la H.C.L.M. nr . .1!."U!1.:.0tJ.:/(,Po 

SCRISOARE DE AFEPT ARI 
privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie 
al S.c. Administratia Pietelor ~i Targurilor S.A. Braila, 

mandatul2020 - 2024 

Municipiul Braila - autoritatea publica tutelara a 1ntreprinderii publice S.c. Administratia 

Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila, a 1ntocmit prezenta Scrisoare de a~teptari privind selectia 
membrilor in Consiliul de Administratie al S.c. Administratia Pietelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila -
mandatul 2020-2024, in conforl11itate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta 

corporativii a 1ntreprinderilor pub lice, aprobatii prin Legea nr. 111/2016, precul11 ~i cu prevederile 
H.G.R. nr.722/2016 privind aprobarea Norl11elor metodologice de aplicare a unor prevederi din 

O. U. G. nr.1 09/20 II privind guvernanta corporativa a 1ntreprinderilor pub lice. 

Scopul Scrisorii de a~teptari : 

define~te obiectivele societatii Adl11inistratia Pietelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila ~i a~teptarile 
autoritatii pub lice tutelare; 

- constituie cadrul de baza pentru intocl11irea declaratiei de intentie a candidatilor pentru postul 
de mel11bru 1n consiliul de adl11inistratie, admi~i 1n lista scurta. 

l. P.·czentarca socictatii Adl11inistratia Pictclor ~i Targurilor S.A. Braila 

Societatea Administratia Pietelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila, persoanajuridica romiinii cu sedinl 
social In Municipiul Braila, Aleea Trandafirilor, nr. IA, a fost infiintatii in baza Hotariirii Consiliului 
Local al Municipiulni Braila nr.230114.07.2010. 

Aceasta este organizata ~i functioneaza ca 0 societate comercialii pe actiuni, in confonnitate 

cu legislatia romiina aplicabila ~i a Actului Constitutiv al societatii, structura actionariatului fiind 
urmiitoarea: 

Nr.crt. Actionar 0/. 

I Municipiul Braila 99,9910399 
2 S.c. Braicar S.A. Braila 0,0089600 

1. Legislatie/reglemcntari locale ce reglel11enteaza activitatea societatii: 
- O.G. nr.7112002 privind organizarea ~ i function area serviciilor publice de administrare a 

domeniului public ~i privat de interes local, cu modificarile ~i cOl11pletarile ulterioare; 
Legea m.10/2020 pentru modificarea ~i completarea O.G. 11f.7112002 privind organizarea ~l 

funqionarea serviciilor publice de administrare a dOl11eniului public ~i privat de interes local; 
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Legea nr.2 13/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile ~i cOl11pletarile ulterioare; 

H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse ~i servicii de piala in unele zone 
pub lice, cu l110dificarile ~i completarile ulterioare; 
O.G. nr.99/2000 privind comercializarea prod use lor ~i servicii lor de piala, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
Legea nr.145/20 14 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pielei prod use lor din sectorul 
agricol , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legea nr.544/200 1 privind liberul acces la infonnaliile de interes public, cu modificarile ~ i 

cOl11pletarile ulterioare; 
H.G. nr.123/2002 privind aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 
privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legea n1'.31 / 1990, republicata, legea societatilor; 
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
H.G. nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Nonnelor l11etodologice de aplicare a unor prevederi din 
0.U.G.nr. l09/2011 privind guvernanla corporativa a inh'eprinderilor publice; 
O.U.G. nr.57 privind Codul adl11inistrativ; 
H.C.L.M. nr.230/2010 privind infiinlarea S.c. Administralia Pielelor ~i Targurilor S.A. Braila; 

H.C.L.M. nr.319/20 10 privind delegarea de gestiune a Serviciului public de adl11inistrare ~l 

exploatare a pielelor agroalimentare, a tiirgurilor ~i oboarelor din Municipiul Braila; 
- Studiul de opOliunitate privind l110dalitatea de gestiune a serviciului public de administrare a 

pietelor. targurilor, oboarelor ~ i a Gradinii Zoologice din municipiul Braila, aprobat prin H.C.L.M. 
nr. ........ .. ...... . 

2. Descricrea activitalilor prestate de societatea Administralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. 
Braila 
Confonn Actului Constitutiv, societatea Adl11inistralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila are 

ca obiect principal de activitate - Inchirierea ~i subinchirierea bunurilor il110biliare proprii sau in 
leasing, ~i ca obiect secundar - activitali de agrement. 

Societatea Administralia Pielelor ~i Targurilor S.A. Braila i~i desta~oara activitatea in baza 
COlltraetlltlli tie tlelegare a gestillllii prin concesiune a serviciului public de adl11inistare ~ l 

exploatare a pielelor agroalimentare, a tiirgurilor ~i oboarelor din MUrllcipiul Braila, a 
Reglliamelltllllli servicillilli pllblic de administare ~i exploatare a pielelor agroalimentare, a 

tiirgurilor ~ i oboarelor din Municipiul Braila ~i a Caietllllli tie sarcilli privind furnizarealprestarea 
serviciului public de adminish'are, intrelinere, exploatare a pielelor agroalimentare, bazarelor, 
tiirgurilor, oboarelor ~i a Parcului Zoologic din Municipiul Braila, cu utilizatori operatori economici, 
persoane fizice autorizate ~i producatori particulari, respectiv persoane fizice pentru obiectivele de 

agrement. 
Societatea Administralia Pietelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila incheie contracte, convenlii cu terli 

pentru asigurarea ~ i valorificarea bunurilor ce fac obiectul concesiunii pentru urmatoarele imobile 

(constructii ~i terenuri): 
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Nr.crt. Locatia 
Valoare constructii 

(lei) 

I Ateli er mccanic 47.772,34 

2 Gradina Zoologica 290.247,70 

3 Hala Ccntrala 1.678.043,99 

4 Oborul Braila 404.776,24 

5 Piala Halelor (frucle) 255.978,92 

6 Piala Apollo 397.525,23 

7 Piala Concordia 717.037,79 

8 Piata Doi Coco~i 11.415,43 

9 Piata Fanarie 75.831,21 

10 Piata Halclor Gri vita 788.232,08 

II Piata (-Ialclor lndustrialc 92.879,73 

12 Pial a Halelor Zarzavat 213.233,25 

13 Piata Mirohalil 174.050,31 

14 Piala Pistru intu (Viziru) 5.840,37 

15 Piata Radu Ncgru 619.595,49 

16 Piata Radu Ncgru Biserica 773.157,66 

17 Piata Sarad\. 782.278,87 

18 Piata Vidin 326.762,14 

19 lmobil Aleea Trandafirilor 354.850, 13 

Total 8.009.508,88 
, .' 'conform datelor furlltzate de S.C. Admtnl stra\I a Plelelor ~I Targunlor S.A. Bralla 

Nr.crt. Locatia 
Tcrcn 

SUl,rafatii (mp) Valoare (Ici) 
I Atelier mecanic 1.945,00 162.5 16,45 

2 Gradina Zoologicl1 45.559,00 4.141.74 1,26 

3 Hala Ccntrall1 2.638,00 7.004.309,26 

4 Oborul Brnila 28.404,00 19.450.869,18 

5 Piata Halelor (lruCle) 3.502,00 9.298.365,82 

6 Piala Apollo 3.982,00 1.066.396,0 I 

7 Piata Concordia 3.062,00 I. 726.005,60 

8 Piata Doi Coco~i 1.238,00 149.569,56 

9 Piata Fanaric 137,06 21.325,46 

10 Piala Halelor Grivila 1.528,00 4.057.082,58 

II Piala Haldor Industriale 1.478,00 3.924.324,66 

12 Piata Halelor Zarzavat 3.070,00 8.151.338,13 

13 Piata Libclula 730,00 122.783,94 

14 Parcare 860,00 183.6 15,60 

15 Piala Mirohala 2.379,00 1.394.279,80 

16 Piala Pistruiatu (Viziru) 1.204,00 175.021 ,53 

17 Piala Radu Ncgru 1.773,00 241.087,22 

18 Piala Radu Negru Biscrica 2.590,00 0,00 

19 Piata Saraca 46.868,00 1.293.720,29 

20 Piata Vidin 3.951 ,00 253.985,54 

21 Imobil Aleen Tralldafirilor 1.310,00 5 14.657,64 

Tolal I 65.332.995,53 
, .. 

'conform datelor furlltzate de S.C. AdmlOtstra\la Plelelor ~I Targunlor S.A. Brada 
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3. Administrarca ~i conducerea societatii Administratia Pietelor ~i Targurilor S.A. Briiila 
Structurile de guvernan!a corporativa ale societa!ii Administra!ia Pie!elor ~i Tiirgurilor S.A. 

Braila sunt: 
Adunarea Generala a Ac!ionarilor 
Consiliul de Administra!ie 
Directorul General. 

3.1 Consiliul de Administraiie 
Societatea Administra!ia Pie!elor ~i Targurilor S.A. Braila este administrata potrivit 

sistemului unitar, de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, desemna!i de Adunarea 
Generala a Ac!ionarilor la propunerea ac!ionarilor. 

Conform O.U.G. nr.I09/2011 privind guvernan!a corporativa a Intreprinderilor publice, 
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societa!ii Administra!ia Pie!elor ~i 

Targurilor S.A. Braila, acesta fiind de 4 ani. 
Consiliul de Administratie trebuie sa aiba 0 componen!a mixta ~i echilibrata In ceea ce 

prive~te experienta profesionala, asigurand 0 diversitate a expertizei ~i experientelor la nivelul 
Intregului consiliu. 

Atributiile de baza ale Consiliului de Administratie: 
- stabilirea direc!iilor principale de activitate ~i de dezvoltare a societa!ii; 
- stabilirea politicilor contabile ~i a sistemului de control financiar, precum ~i aprobarea 

planificarii financiare; 

- desemnarea provizorie a conducerii societa!ii, pana la ocuparea posturilor conform 
dispozi!iilor legale; 

numirea ~i revocarea directorilor generali; 
supravegherea activitalii directorilor generali; 
aprobarea structurii organizatorice ~i a statului de funclii al societa!ii; 
aprobarea nivelului garanliilor ~i modul de constituire a acestora, pentru persoanele care au 

calitatea de gestionar; 
- decide asupra Incheierii de acte juridice de dobandire, Instrainare, Inchiriere, schimb sau de 

constituire ori primire In garan!ie a unor bunuri aflate In patrimoniul societa!ii ori pe care urmeazii sa 
Ie dobandeasca astfel, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, In condiliile legii; 

- aproba delegarile de competen!a pentru conducerea executiva a societa!ii; 
- supune anual In Adunarea Generala a Ac!ionarilor raportul cu privire la activitatea societa!ii, 

situa!ia financiara anuala ~i contul de profit ~i pierdere pe anul precedent, precum ~ i proiectul 
programului de activitate ~i proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli ale societa!ii pe anulln curs; 

- convoaca Adunarea Generala a Aclionarilor ori de clite ori este nevoie; 
- prezinta semestrial, In Adunarea Generala a Ac!ionarilor, un raport asupra activita!ii de 

administrare, care include ~i informa!ii referitoare la execu!ia contractelor de mandate ale 
directorului, detalii cu privire la activita!ile opera!ionale, la perfonnan!ele financiare ale societa!ii ~i 

la raportarile contabile semestriale ale societa!ii; 
- prezinta anual, In Adunarea Generala a Ac!ionarilor, un raport cu privire la remunera!iile ~i 

alte avantaje acordate administratorilor ~i directorilor In cursul anului financiar; 
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- elaboreazii rapOltul anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu 

privire la care se raporteaza ~i il publica pe pagina de internet; 
- aproba Regulamentul intern al societatii, prin care se stabilesc Indatoririle ~i responsabilitatile 

personalului societatii pe compartimente; 
- adopta un cod de etica in termen de 90 de zile de la data numirii. 

Principiile care guverneaza conduita profesionala a membrilor Consiliului de Administratie al 

societatii Administratia Pietelor ~i Targurilor S.A. Braila sunt urmatoarele: 
a) Prioritatea inleresului socielalii - principiu conform caruia membrii Consiliului de 

Administratie au obligatia de a considera interesul acesteia mai presus decat interesul personal, In 
exercitarea atributiilor functiei. 

b) Asigurarea egalitalii de tratament a clienti/or - membrii Consiliului de Administra!ie ai 
societalii au obligatia de a aplica acela~i regim juridic oricarui colaborator In situatii identice sau 
similare. 

c) lmpar{ialitate ,i nediscriminare - in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, 

selectarea ~i gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea ~i institutiile care 0 reprezinta), 
membrii Consiliului de Administratie trebuie sa evite orice forma de discriminare bazata pe varsta, 

sex, sanatate, rasa, nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora ~i sa aiba 0 atitudine 
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura. 

d) Libertatea giindirii ,i exprimarii - este principiul conform caruia membrii Consiliului de 

Administratie pot sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ~i a 
bunelor moravuri . 

e) Onestilate, cinste $i corectitudine - In contextul activitatilor lor profesionale, membrii 
Consiliului de Administratie trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atiit legislalia in vigoare, cat 
~i codul etic ~i regulamentele interne. Urmarirea intereselor societatii nu va fi sub nici 0 forma 
utilizata drept justificare a unui comporiament necinstit. In Indeplinirea atributiilor, membrii 

Consiliului de Administratie trebuie sa fie de buna credinta ~i sa actioneze pentru Indeplinirea 
conforma a acestora. 

f) Conduita adecvata In cazul unut posibil conflict de interese - pe parcursul desfii~urarii 

oricarei activiUiti trebuie evitate acele situatii In care partile implicate se afla sau par sa se afle in 
conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia In care membrii Consiliului de Administra!ie 
urmaresc un interes care difera de scopul pe care ~i I-a prop us societatea sau de inleresele 

partenerilor, ci ~i situatii In care ace~tia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de 
afaceri ale societatii. 

g) Conjidenlialitatea membrii 
confidentialitatea informatiilor care se 

Consiliului de Administratie trebuie sa garanteze 

afla In posesia lor, ~i de a se abtine de a accesa date 
confidentiale, exceptiind situatiile In care s-a acordat 0 autorizare expresa ~i In conformitate cu 
legislatia In vigoare. Suplimentar, se interzice membrilor Consiliului de Administratie sa foloseasca 
informatii confidentiale In scopuri care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale 

acestora. 
h) Transparenla ,i caracterul complet al informa{iilor - membrii Consiliului de Administralie ai 

societatii vor furniza infonnatii complete, transparente, inteligibile ~i coreete, astfel incat partenerii 
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aeesteia, in stabilirea relaliilor cu compania, sa poata Ilia decizii independente ~i infoflnate eu privire 

la interesele implicate, la altemativele ~i la orice consecinle sel11nificative ale acestora. 

i) Calitalea serviciului - Activitalile societalii all ca scop satisfacerea ~i proteclia clienlilor sai , 
acordandu-se 0 atenlie deosebita oricaror solieitari care ar putea Il11bunatali calitatea serviciilor. Din 
acest motiv Consiliului de Adl11inistralie url11are~te intensificarea activitalilor de investilii 
(dezvoltare) in vederea atingerii celor mai Inalte standarde de calitate a servieiilor prestate. 

j) Respeclarea legii - Consiliului de Adl11inistralie respecta Constitulia ~i legile larii, urmarind 
respectarea lor ~i de catre S.C. Adl11inistralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Briiila. 

k) Spirilul de echipii - l11el11brii Consiliului de Adl11inistralie comunica, conlucreaza ~i reu~esc 
il11preuna. 

I) Valoarea resurselor umane - salarialii societalii reprezinta un factor indispensabil in suceeslll 
acesteia. Tinand cont de acest fapt, Consiliul de Administralie apara ~i prol11oveaza resursele umane 
ale societalii, abilitalile, cuno~tinlele fiecarui angajat, pentru a imbunatali ~i spori patrimoniul, 
veniturile ~i forla competitiva. 

m) Exercilarea echilabilii a aUlorifiilii - In proceslll de conducere al societalii cat ~i al relaliilor 
contractuale, Consiliul de Administralie se angajeaza sa asigure exercitarea autoritlilii intr-o maniera 
corespllnzatoare, obiectivli ~i corecta, furli nicilln fel de abuz sall Incalcare a drepturilor legale. In 
acest caz, garanteaza ca autoritatea nll se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul 

demnitalii sall independenlei vreunui angajat ~i eli deciziile luate cu privire la organizarea relaliilor 
de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajali. 

n) Liberlalea gandirii ~i a exprimiirii - Consiliul de Administralie garanteaza principiul 
conform caruia angajalii societalii pot sa i~i exprime ~i sa fundamenteze opiniile, cu respectarea 
drepturilor, obiectivitalii, a eticii ~i a bllnelor moravuri. 

0) Responsabilitatea jala de comunitale - Societatea Administralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. 
Braila este con~tienta de influenla atat directa cat ~i indirecta pe care 0 all activitalile, serviciile sale 
asupra dezvoltlirii economice, sociale ~i bunastarii comunitalii. 

4. Situalia economico-financiarii a societalii Administralia Pielelor ~i Targurilor S.A. 
Braila, perioada 2017-2019 

4.1 Analiza veniturilor ~i cheItuielilor 

Nr.cr! INDICATORI 
Rcalizat Realiz.! Realiz.! 

2017 2018 2019 
I 2 4 5 6 

I VENITURI TOTALE 7.959, 11 7.534.24 8.594,79 

2 Venitllri totale din exploatare 7.957,34 7.489,24 8.478,02 
3 Venituri financiare 1,77 45,00 116,77 
4 Venituri extraordinare - - -
5 CHEL TUiELI TOTALE 7.833 ,06 7.511,62 8.537,05 
6 Cheltuieli de exploatare, din care: 7.829,89 7.508,53 8.535,59 

- cheltuieli cu bun uri si servicii 3.367,27 2.855,30 3.001 ,28 
- chcltuieli cu impozite, taxe si 551,87 501 ,35 442,60 

varsaminte asimilate 
- cheltllieli ell personalul 3.531,89 3.634,54 4.308,07 

6 



- alte cheltuieli de eXDIoatare 378,86 517,34 783,63 
7 Cheltuieli financiare 3,17 3,09 1,47 

8 Cheltuieli extraordinare 0,00 0,00 0,00 

9 PROFIT BRUT 126.05 22.62 57.74 
.. 

'conform datelor fumizate de S.C. Adll1tt1lstrapa Ple(elor ~ I Tiirgunlor S.A. Braiia 

In anul 2017 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de 
97,18 % ~i al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 97,34% . 

In anul 2018 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de 
94.21 % ~i al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 95.63 %. 

In anul 2019 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de 
97,85 % ~i al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 98,31 %. 

' Conform date!or furnizate de S.c. Administratia Pietelor ~i Tilrgurilor S.A. Braila 

4.2 Cifra de afaceri netii 

La inchiderea exercitiului financiar al anului 2017 cifra de afaceri neta a societatii este, 
conform contului de profit ~i pierdere, in suma de 7.305.088 lei, imegistriind 0 cre~tere cu 5,15 % 
fala de 0 cifra de afaceri de 6.947.475 lei obtinuta in anul 2016. 

La inchiderea exerciliului financiar al anului 2018 cifra de afaceri neta a societatii este, 
conform contului de profit ~i pierdere, in suma de 7.150.299 lei, inregistriind 0 descre~tere cu 5,15 % 
fata de 0 cifra de afaceri de 7.305.088 lei oblinuta in anul 2017. 

La inchiderea exercitiului financiar al anului 2019 cifra de afaceri neta a societalii este, 
conform contului de profit ~i pierdere, in suma de 7.767.697 lei, imegistrand 0 cre~tere cu 8,63 % 
fata de cifra de afaceri de 7.150.299 lei obtinuta in anul 2018. 

' Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila 

4.3 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 

Pentru anul 2017, S.C. Administratia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila a avut ca sarcina 
realizarea veniturilor programate cu un efort de 984,60 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale, 

indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 984,38 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri 
totale. 

Pentru anul 2018, S.c. Administralia Pietelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila a avut ca sarcina 
realizarea veniturilor program ate cu un efort de 980.45 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale, 
indicator care a fost realizat de societate la un nive! de 996,99 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri 
totale. 

Pentru anul 2019, S.C. Administratia Pietelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila a avut ca sarcina 
realizarea veniturilor programate cu un efort de 988,55 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale, 

indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 993,28 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri 
totale. 

' Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor ~ i Tiirgurilor S.A. Braila 
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4.4 Productivitatea muncii pe numar mediu de personal 

In anul 2017 productivitatea muncii realizata pe total personal mediu, In pre!uri curente, a fost 
de 89,41 mii lei inregistriind 0 cre~tere procentuala de 7,06 % fala de un nivel de 83,52 mii lei 
prevazut ~i aprobat in BVC. 

In anlll2018 productivitatea muncii realizata pe total personal mediu, in preluri curente, a fost 
de 88.42 mii lei inregistriind 0 cre~tere procentuala de 6.33% fala de un nivel de 82.33 mii lei 
prevazut ~ i aprobat in BVC. 

In anul 2019 productivitatea muncii realizata pe total personal mediu, in preturi curente, a fost 
de 87.22 mii lei imegistriind 0 cre~tere procentuala de 3,65% fala de un nivel de 84.15 mii lei 
prevazllt ~i aprobat in BVC. 

·Conform datelor furnizate de S.C. Administralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila 

4.5 Nivelul total al crean!elor 

Nr. crt. Indicator 
Sold finalla Sold final la Sold final I. 
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 

I Clienti (ct.4111) 134.214 144.248 422.047 

2 Cl ienti ineerti (et.4118) 210.888 206.861 206.119 
3 Efeete de primit de I. elienli (et. 4 13) 0 18.775 40.975 
4 Debitori diver~i (et. 461) 8.969 5.000 3.7 16 
5 Debitori diverti (et.461) Iips~ folosint~ 133.445 229.42 1 0 
6 Fumizori - debitori (et. 4092) 0 286 0 
7 Alte ereanle (et. 2678+447) 1.76 1 1.761 1.761 
8 Impozit profit (et.4411) 0 1.436 0 
9 Avansuri salarii (et.425 + 4282 + 431) 16.813 1.752 1.752 
10 TVA neexigibil aferent eumpar~rilor (et.4428) 13.237 1.185 3.652 
\I Al!lstari din depreciere creante -72.165 -72.158 5.902 
12 Cone.med.CASS de reeuperat (et.43821 ) 0 20.486 -243 .709 

TOTAL 447.162 559.053 442.215 
. . - -. ·conform datelor fumlzate de S.c. AdmmlstralIa Pletelor ~l Targunlor S.A. Brada 

4.6 Ariera te 

Pentru perioada 2017 - 2019 societatea Administralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila nu a 
inregistrat ~i nu a avut plali (datorii) restante. 

·Conform datelor furnizate de S.c. Administralia Pielelor ~i Tiirgurilor S.A. Braila 

II. Rezumatul strategiei locale 

Politicile ~i strategiile la nivel nalional, respectiv regional ~i local, trebuie sa urmareasca 
implementarea obiectivelor politicii europene In dezvoltarea serviciilor publice. 

Astfel, strategia locala privind dezvoltarea serviciilor pub lice are la baza urmatoarele 
obiective: 

atingerea conformitalii cu prevederile legislaliei Uniunii Europene, aplicabile serviciilor 
publice; 
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