ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.109

din Z20.02.2020

Privind: Aprobarea initierii procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de
Administratie n functie ai COMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE
,,DUNAREA" BRAILA S.A., care au solicitat reinnoirea mandatului,
conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului, precum si adresa
nr. S5641/19.12.2019 a Companiei de Utilitati Publice ,Dunarea” Braila S.A,,
inregistrata la Primaria Municipiului Braila sub nr. 40975/20.12.2019;

Vazand raportul de specialitate al Directiei Tehnice, precum si avizul comisiei
de specialitate nr. 5 din cadrul C.L.M. Braila,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, legea societatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, precum si art. 16 alin. (16.1) si alin. (16.3)
din Actul constitutiv al Companiei de Utilitati Publice ,Dunarea” Braila S.A;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba initierea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de
Administratie Tn functie ai COMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE ,,DUNAREA”
BRAILA SA care au solicitat reinnoirea mandatului, conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 prlvmd guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Art.2 Se aproba Graficul procedurii, Structura Planului de interviu si Criteriile
de evaluare, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se imputerniceste Primarul Municipiului Braila, domnul Viorel — Marian
Dragomir, sa desemneze membrii Comisiei de evaluare prin dispozitie.

Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica, Biroul Resurse Umane si reprezentantii Consiliului de
Administratie ai Companiei de Utilitati Publice ,Dunarea” Braila S.A., iar Secretarul
General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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1. GRAFICUL PROCEDURII DE EVALUARE A MEMBRILOR C.A. iN FUNCTIE
AL C.U.P. DUNAREA BRAILA S.A., CARE AU SOLICITAT REINNOIREA
MANDATULUI
Nr.crt. ACTIUNEA DATA RESPONSABIL DOCUMENT
7%

Hot#rare de Consiliu

¥ Declansarea procedurii de evaluare (dlata _r Autqnfatea . Local al Municipiului
comunicdrii | publica tutelara "
S ot Briila
hotéarérii)
Anunt publicat pe site-
ul Primériei
Publicarea anuntului privind Municipiului Bréila si
5 aprobarea si declansarea procedurii 746 Comisia de pe site-ul societatii
’ de evaluare si informarea evaluare C.U.P. Dunérea
candidatilor Briila;
Adrese de instiintare
transmise candidatilor
Fiecare candidat va depune in
original la Registratura Primariei
Municipiului Briila, Piata
Independentei nr. 1, Briila, Judetul
Briila, in plic sigilat i marcat
corespunzator cu numele si
prenumele si mentiunea
»,Candidatura pentru functia de
membru in Consiliul de
Administratie al societatii C.U.P.
5 Dunérea Briila S.A.” urmétoarele Z+16 Candidat Dosar candidatura
documente:
-Raportul de activitate pentru
mandatul 2016-2020;
- Raportul privind indeplinirea
indicatorilor de performanta
previzuti in Contractul de mandat;
- Declaratia de intentie pentru
mandatul 2020-2024, intocmita
conform prevederilor H.G. 722/2016,
anexa ld
Analiza documentelor depuse,
n inclusiv analiza individuala si Z+12] Comisia de Proces verbal al
’ comparativi a rapoartelor Z+22 evaluare comisiei de selectie
Solicitare clarificéri, dupd caz
S. Interviu Z+24 E\?arﬁ::;: « Proc.e . \ferbal 2] 5
Candidai comisiei de selectie
£ Tntoc'r[lirea Raportului pentru 7 +26 Comisia de Raport final
numirile finale evaluare
Comisia de -Adres.e de Tnstii.ntare.
T Comunicarea rezultatelor Z+ 3l "y in scris, transmise prin

fax, e-mail sau sms

s




Intocmirea documentatiei ce va sta la —— y s
sy @ & Directia Tehnica
baza Hotérarii C.L.M. Briila in . s
i o i3 Sedinta — Serviciul iz
vederea nominalizarii candidatilor Raport de specialitate
G g : C.L.M. UM.M.S.C.U.P. ;
8. admisi si acordarea unui mandat - . pentru emiterea
s . | Braila — Compartiment s
special in acest sens, reprezentantului i3 _ H.C.L.M. Briila
Bsscel 3 i aprilie 2020 | Guvernanta
autoritétii publice tutelare in Corporativi
Adunarea Generald a Actionarilor P
9 Desemnarea si validarea membrilor AGA Incheiere contracte de
) de cétre A.G.A. U mandat

*calculul efectiv referitor la stabilirea datelor calendaristice include numai zilele lucrdtoare §i totodatd, va fine
cont de zilele declarate ulterior ca zile libere, dupd caz, astfel incdt etapele menfionate mai sus sd nu fie programate
in aceste zile.

2. STRUCTURA PLANULUI DE INTERVIU

2.1. Calitatea si cantitatea informatiilor oferite in Raportul de activitate;

2.2, Cunostintele acumulate in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

2.3. Insusirea cunostintelor de guvernantd corporativi: legislatie, functionarea consiliului,
relatia cu autoritatea publica tutelara;

2.4, Initiative, decizii, rezultate;

2.5. Comunicarea cu structurile interne al intreprinderii publice;

2.6. Gandire strategicd si previziuni. Managementul riscului;

2.7. Gradul de indeplinire al indicatorilor de performant prevazuti in contractul de mandat;

2.8. Monitorizarea performantei;

2.9. Prezenta la sedintele de lucru ale Consiliului de Administratie, dovedité prin extras din
procesele verbale ale sedintelor;

2.10. Etica si integritate.

3. CRITERIILE DE EVALUARE

Fiecare element din structura Planului de interviu constituie un criteriu de evaluare ce
va fi notat cu un punctaj de la 1 la 5, conform H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel:

Cunostinte, aptitudini si experienta Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat -
Expert 5

Punctajul minim necesar pe care trebuie si-l obtind candidatul la reinoirea
contractului de mandat este de 40 de puncte din totalul maxim de 50 de puncte.
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