ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.9
din 31.01.2019

Privind: Modificarea anexelor nr. 1 si 2 la H.C.LM. nr. 676/21.12.2017
referitoare la ,Aprobarea salarizarii personalului platit din fonduri publice,
conform Legii nr.153/2017, pentru Directia de Asistenta Sociala
Braila”.

CONSILAUL LOCAL MUNICIPAL BERAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Localad si Biroului Resurse Umane, raportul Directiei de
Asistenta Sociald Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3,
4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.10, art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018,
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

In baza art. 36 alin. (9) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001, privind administraia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a anexelor
nr. 1 si 2 la H.C.L.M. nr.676/21.12.2017, conform anexelor nr. 1 si 2, parii
integrante din prezenta hotarare.

Art.2 Anexele nr. 1 si 2 la H.C.L.M. nr.676/21.12.2017, se inlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Directia de Asistenta Socialda Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
(familia ocupationala "Administratie")

Anexa 1
Grad/
Nr. y Nivelul : - Salariu
Crt Functia Trea_pta | studiilor Gradatia|Coeficient de bazi
profesionala

1 |Director Executiv Il S 6,3 13104
2 |Director Executiv Adj Il S 6,14 12771
3 |Sef Serviciu [l S 5,62 11690
4 |Sef Birou 1] S 53 11024
B Superior S 0 3,66 7613
6 Auditor Principal S 0 3,41 7093
7 Asistent S 0 3,06 6365
8 Superior S 0 3,41 7093
9 Consilier juridic/ Principal S 0 3,15 6552
10 inspector Asistent S 0 2,81 5845
11 Debutant S 0 1,84 3827
12 Superior M 0 2,05 4264
13 Principal M 0 1.7 3536
14 FEEa Asistent M 0 1,54 3203
15 Debutant M 0 1,28 2662

NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim,
conf. art. 10 alin. (2) din Legea 153 / 2017,

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baz& pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10
din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conf. art.15 din
Legea 153 / 2017.

Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Braila primesc vouchere de vacanta in conformitate
cu prevederile QUG 8/2009

Incepand cu data de 01.01.2019 salariatii Directiei de Asistenta Sociala Braila vor beneficia
de indemnizatia de hrana, acordata potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017

Director exec
Nicoleta Mihaela Oance




Anexa 2 la HCLM nr .3.[.3.’.:9’-‘20/9

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
(familia ocupationala "Administratie”)

Grad/ = .
Wit Sk Functia Treapta Shtl:::::ﬂ Gradatia| Coeficient dSaIl;aru{
profesionala 0% s
1 1A S 0 3,82 7946
Inspector :
2 ’zje | S 0 3.15 6552
3 g ik 1l S 0 2,81 5845
4 | Spelate e 1S 0 184 3827
8 1A M/G 0 1,92 3994
6 . | M/G 0 1,7 3536
7 Arhivar T M/G 0 1.46 3037
8 Debutant M/G 0 1,19 2475
9 .z | M 0 1,54 3203
10 Administrator T M 0 T11 5309
11 . M/G 0 1,54 3203
12 — Debutant | M/G 0 KE 2300
13 Curier M/G 0 1,25 2600
14 | M/G 0 1,96 4077
15 Muncitor I M/G 0 1,88 3910
16 calificat 11 M/G 0 1,46 3037
17 v M/G 0 1,06 2205
18 Muncitor | M/G 0 1.07 2226
19 necalificat Il M/G 0 1,05 2184
Nota :

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10
din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Braila primesc vouchere de vacanta in conformitate
cu prevederile OUG 8/2009

Incepand cu data de 01.01.2019 salariatii Directiei de Asistenta Sociala Braila vor beneficia

de indemnizatia de hrana, acordata potrivit art. 18 din Legea nr. 1563/2017
Director execut&@w/
Nicoleta Mihaela Oancea

PRESEDINTE DE $EDINTA



