
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:H 0 TAR. A R. E A NR.. S 

din 3I.OI.20I9 

Privind: Modificarea anexelor nr. 1 si 2 la H.C.L.M. nr.632/21 .12.2017 referitoare , 
la "Aprobarea salarizarii personalului platit din fonduri publice, conform 
Legii nr.153/2017, pentru Politia LocaJa Braila". 

OONSILIOL LOOAL lVIUNIOIPAL BRATT·A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de 

specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios 
Administratie Publica Locala ~i Biroului Resurse Umane, raportul Politiei Locale 
Braila , precum ~i rapoartele comisiilor de specialitate nr' 1, 2, 3, 4 ~i 5 din cadrul 
C.L.M . Braila; 

In conformitate cu prevederile art.1 0, art.11 ~i art.18 din Legea nr.153/2017, 
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile f?i completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica 
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile f?i 
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza 
minim brut pe tara garantat Tn plata ~i art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018, 
privind instituirea unor masuri Tn domeniul investitiilor publice f?i a unor masuri 
fiscal-bugetare, modificarea f?i completarea unor acte normative f?i prorogarea 
unor termene; 

In baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile f?i 
completarile ulterioare; 

In temeiul art.45 alin .(1) coroborat cu prevederile art.115 alin .(1) lit.b) din 
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu 
modificarile f?i completarile ulterioare; 

:HOTAR.ASTE: 

Art.1 Se aproba modificarea, Tncepand cu luna ianuarie 2019, a anexelor 
nr. 1 ~i 2 la H.C.L.M. nr.632/21 .12.2017, conform anexelor nr. 1 !ji 2, parti 
integrante din prezenta hotarare. 

Art.2 Anexele nr. 1 si 2 la H.C.L.M. nr.632/21.12.2017, se Tnlocuiesc cu -- , 
anexele nr. 1 ~i 2 la prezenta hotarare. 



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane ~i de catre 
Politia Locala Braila, iar Secretarul Municipiului Braila 0 va comunica celor 
interesati. 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 
POLITIA LOCALA BRAILA 

Anexa nr. 1 

e-mail : p9Jitialocal.br23@yahoo.com 

Nr. ,<{o din 21":" OJ, 2019 

10. f.!.CLNn/l. ~(91, O1. 2019 

NOMENCLA TORUL ~I IERARHIA FUNCTlILOR PUBLICE 
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE BJUILA, CUPRINZAND 

SALARIILE DE BAZA, PRECUM ~I COEFICIENTII DE 
IERARHIZARE AFERENTI ACESTORA 

A FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 
Salariul de baza 

Nivelul 
Funclia 

studiilor 
Gradalia 5 Coeficient ierarhizare 

Lei 
Director Executiv, grad II S 13.104 6,30 
Director Executiv, Adjunct, grad II S 12.772 6,14 
Sef Serviciu, grad II S 11 .690 5,62 
Sef Birou, grad II S 11 .024 5,30 

Nota: - in salariul de baza pentru funcliile de conducere la gradul II , este inc\usa gradalia aferenta 
tran~ei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. (2) din Legea nL 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu moditicarile ~ i completarile ulterioare. 

- Conform art. 15 din Legea nL 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice. cu modificarile ~ i completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea de control 
financial' preventive, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de 0 majorare a salarilui de baza 
cu 10 %; 

- Incepilnd cu data de 01.01.2019, personalul Poliliei Locale Braila beneficiaza de vouchere de 
vacanla in conformitate cu prevederile O.U.G. nL 812009 privind acordarea voucherelor de vacanla, 
aprobata cu modificari ~ i completari prin Legea nL 94/2014, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
precul11 ~ i de indemnizalia de luana prevazuta la art. 18 din Legea - cadru nL 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu moditicarile ~ i completarile ulterioare . 
Indel11nizalia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. 

B FUNCTII PUB LICE DE EXECUTIE 

Nivelul 
Salariul de baza 

Funqia 
studiilor 

Gradalia 0 Coeficient ierarhizare 
lei 

Auditor 
Grad profesional Superior S 7613 3,66 
Grad profesional Principal S 7093 3,41 
Grad profesional Asistent S 6365 3,06 
Consilier Juridic, expert, Inspector, 
Politist local 
Grad profesional Superior S 7093 3,41 
Grad profesional Principal S 6552 3,15 
Grad profesional Asistent S 5845 2,81 
Grad profesional Debutant S 3828 1,84 
Referent, politist local 
Grad profesional Superior M 4264 2,05 
Grad profesional Principal M 3536 1,70 
Grad profesional Asistent M 3204 1,54 
Grad profesional Debutant M 2663 1,28 



Nota: - Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia O. Salariul de baza pentl'll gradatiile I - 5 se 
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. IOdin Legea nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fond uri publice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare . 

- Conform art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice,cu modificarile ~ i completarile ulterioare, pentru activitatea desla~lIl'at1i de persoanele 
cu handicap gray sau accentuat, in cadrul programului normal de lucl'll se acorda un spor de 15% din 
salariul de baza. 

- incepand cu data de 01 .01.2019, personalul Politiei Locale Braila beneficiaza de vouchere de 
vacan\a in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, 
aprobata cumodificari ~i completari prin Legea nr. 94/2014, cumodificarile ~ i completarile ulterioare. 
preculll ~i de indemnizalia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea - cadru nr. 153/20 17 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile ~ i completarile ulterioare. 
Indemnizal ia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. 

~ef Biroll Financiar C ntabilitate, 
Logistic Achiz'tii s · 

~L------::7 

Dli 

Sef Birou Res 

S~clll'i tatJ:6.~ 

~~ 

~EDlNTA , 



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 
POLITIA LOCAL:\ BRAILA 
C-1I1 a i~1 it ia loca 13 br23@yahoo.coll1 

Nr. ~J'O din 2.r..?1 2019 

Anexa nr. 2 

g / ?J I. OI . 20{g 

NOMENCLATORUL SIIERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE 
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE BRAILA, CUPRINZAND 

SALARIILE DE BAZA, PRECUM ~I COEFICIENTII DE 
IERARHIZARE AFERENTI ACESTORA 

B FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL 

Nivelul Salari ul de baza Coeficient de 
Funqia studiilor Grada!ia 0 ierarhizare 

Lei 
Consilier. expert, inspector de spec ialitate, 
revizor contabil, arhitect, referent de 
specialitate, inspector casier 

gradullA S 7946 3,82 

grad ul I S 6552 3,15 

gradul II S 5845 2,81 

debutant S 3828 1,84 

Secretar M;G 4264 2,05 

Secretar debutant M;G 3932 1,89 

Sef depozit I M 4264 2,05 

Sef depozit II M 3932 1,89 

POI·tar, paznic, pompier, guard, 
bufetier, manipulant bun uri, curier 

Guard M;G 3183 1,53 

Sofer I M;G 4077 1,96 

ingrijitor M;G 2372 1,14 

Nota: - Salariile de baza previizute sunt pentru gradalia O. Salariul de baza pentm grada!iile 1 - 5 
se detenninii prin majorarea salariilor de baza pentru grada!ia 0, potrivit prevederilor Art. IOdin 
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i 

cOl1lpletarile ulteri oare. 
- Conform art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice,cu l110dificiirile ~ i completarile ulterioare, pentru activitatea desfa~uratii de 
persoanele cu handicap gray sau accentuat, in cadrul progral11ului normal de lucru se acorda un 
spor de 15% din salariul de bazii. 

- incepand Cll data de 01.01.2019, persollalul Poliliei Locale Braila beneficiaza de vouchere 
de vacanta in cOllformitate cu prevederile O.U.G. Ilr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 
vacan!a. aprobata cu l110dificari ~ i completari prin Legea nr. 94/2014, cu l110dificarile ~ i 



completarile ulterioare, preCUl11 ~ i de indel11nizalia de luana prevazuta la art. 18 din Legea - cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile ~i 

completarile ulterioare . Indel11nizalia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in 
luna anterioara. 

~ef Birou Financiar 
Logistic, Achi 

Dud I 

ntabilitate, 
dl .. ativ 

ne, Sanatate ~ i 

- P.S.I. ~i Secretariat 


