ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.S6
din 31.01.2019

Privind: Modificarea anexei la H.C.L.M. nr.627/21.12.2017 referitoare la
,Aprobarea salarizarii personalului platit din fonduri publice, conform
Legii nr.153/2017, pentru Serviciul Public de Asistentd Medicala si
Administrare a Creselor Braila".

CONSITJJULILLOCAIL MUNICIPAIL. BRAITL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avéand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publicd Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Serviciului Public de Asistentda Medicald si Administrare a Creselor Braila,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M.
Braila;

in conformitate cu prevederile art.10, art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018,
privind instituirea unor masuri tn domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

In baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a anexei la
H.C.L.M. nr.627/21.12.2017, conform anexei, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Anexa la H.C.L.M. nr.627/21.12.2017, se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Serviciul Public de Asistenta Medicala si Administrare a Creselor Braila, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

DRAGAN ION



Anexa la HCLM nr. 6/‘3"0"20’9
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA
MEDICALA S| ADMINISTRATIE A CRESELOR

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Asistenta Medicala si Administrare a
Creselor ( familia ocupationala " Administratie") stabilite potrivit art.11 din Legea 153/2017

A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Y Salariu de baza
il Denumire functie el propus gradatia 5 | Coeficient propus
Crt. studiilor lei
1|Director grad Il S 13104.00 6.30
2|Contabil sef grad Il S 11690.00 5.62
Nota: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il e inclusa gradatia aferenta transei de vechime in
munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.
Art. 15 Legea 153/2017- personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazé de o majorare a salariului de baza cu 10%.
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
NF. ‘ ' Nivelul Salariu de ba.zé N
Bt Denumire functie S propus ?;'iadana 0| Coeficient propus
1|Auditor grad | A S 7614 3.66
2|Auditor grad | S 7078 3.40
3|Auditor grad Il S 6365 3.06
4|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul 1A S 7946 3.82
5|Inspector de specialitate,referent de specialitate gradul | S 6552 3.15
6|Inspector de specialitate,referente de specialitate gradul I S 5845 2.81
7|Inspector de specialitate ,referent de specialitate debutant S 3828 1.84
g|referent, grad.|A M 3985 1.92
9|referent, grad.| M 3537 1.70
10|referent, grad.ll M 3037 1.46
11|referent, grad.debutant M 2478 1.19
12|Administrator grad. | M 3537 1.70
13|Administrator grad. |l M 3014 1.45
14|Sofer | M 4077 1.96
15|Sofer Il M 3886 1.87
16|Muncitor calificat | M,G 4077 1.96
17|Muncitor calificat || M,G 3911 1.88
18|Muncitor calificat Il MG 3037 1.48
19|Muncitor calificat IV M.G 2201 1.06
Nota Salariile de bazd prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea

salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art. 22 Legea 153/2017- pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, n cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.



Art. 36 alin(1) din 0.U.G. Nr.114/2018- in perioada 2019-2020, personalul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Medical3

si Administrare a Creselor beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile 0.U.G. Nr.8 /2009 privind

acordarea voucherelor de vacantd aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulter
precum si de indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea- cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistenta Medicala si Administrare a Creselor vor beneficia in perioada 2019-2020

de o singura indemnizatie de vacantd sau o singurd priméa de vacanta dupd caz, sub forma de vouchere ,in cuantum de 1450 lei
penru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat .

Contabil sef,
Ciornei luliana-Cornelia
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