ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.4
din 31.01.2019

Privind: Modificarea anexei nr.2 la H.C.L.M. nr.625/21.12.2017 referitoare la
+Aprobarea statului de functii si salarizarea personalului platit din
fonduri publice, conform Legii nr.153/2017, pentru Serviciul de
Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire Locala Braila".

CONSIILAULILOCAL MUNICIPAL BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avéand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul Serviciului de
Utilitate Publicd de Administrare si Gospodarire Locald Bréila, precum si
rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art.10, art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si art.36 alin.(1) din O.U.G. nr.114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitillor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administraiia publica localda, republicatd, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a anexei nr.2
la H.C.L.M. nr.625/21.12.2017, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Anexa nr.2 la H.C.L.M. nr.625/21.12.2017 se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Serviciul de Utilitate Publicd de Administrare si Gospodarire Localad Braila, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE S| GOSPODARIRE LOCALA

ANEXA
LH HCLr? Avre 4y/31.0(. 2019

NOMENCLATORUL S| IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL AL SERVICIULUI DE
UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE S| GOSPODARIRE LOCALA, CUPRINZAND
COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

) Salariul de baza ]
Denumire functie Hivelul Propus Cosficient
Nr. studiilor Gradatia 5 propus
Crt. lei
1|Director grad Il S 13062 6,28
2|Director ec-adm. (adjunct) grad Il S 12771 6,14
3|Director tehnic (adjunct) grad Il S 12771 6,14
4|Sef serviciu grad I, S 11669 5,61
5|Sef birou grad Il S 11003 5,29
NOTA: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul [l este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim,
conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
) Salariul de baza .
Hentmieiadie Nivelul propus Coeficient
N studiilor Gradatia 0 propus
Crt. lei
1[Auditor intern , gradul 1A S 7613 3,66
2|Auditor intern , gradul | S 7072 3,40
3|Auditor intern , gradul Il S 6365 3,06
Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul
411A S 7946 3,82
5|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul | S 6531 3,14
6|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul Il S 5824 2,80
7|Inspector de specialitate, referent de specialitate debutant S 3806 1,83
8|Consilier juridic gradul 1A S 7072 3,40
9|Consilier juridic gradul | S 6531 3,14
10|Consilier juridic gradul [l S 5824 2,80
11|Consilier juridic gradul debutant S 3806 1,83
12|Referent, inspector, subinginer gradul |A SSD 4243 2,04
13|Referent, inspector, subinginer gradul | SSD 4077 1,96
14|Referent, inspector, subinginer gradul I SSD 3203 1,54
15|Referent, inspector, subinginer debutant SSD 2642 1,27
16|Referent, inspector, arhivar, referent casier gradul |A M 4243 2,04
17|Referent, inspector, arhivar, referent casier gradul | M 4077 1,96
18|Referent, inspector, arhivar, referent casier gradul Il M 3203 1,54
19|Referent, inspector, arhivar, referent casier debutant M 2642 1,27
20|Administrator gradul | M 4077 1,96
21|Administrator gradul Il M 3203 1,54
22|Ingrijitor M/IG 2621 1,26
23|Ingrijitor debutant M/G 2246 1,08
24|Sofer | M/G 4077 1,96
25|Sofer M/G 3203 1,54
26|Muncitor calificat | M/G 4077 1,96
27 |Muncitor calificat Il M/G 3203 1,64




28 [Muncitor calificat 1l M/G 3016 1,45
29|Muncitor calificat 1V M/G 2621 1,26
30|Muncitor necalificat | M/G 2621 1,26

NOTA: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art.15 din Legea 153/2017 - personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia beneficiaza

de o majorare a salariului de baza cu 5%;

Art.22 din Legea 153/2017 - pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru

se acorda un spor de 15% din salariul de baza;

Art. 36 din OUG 114/2018 salariatii SUPAGL Braila vor beneficia de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Lg. 153/2017, precum si de

vouchere de vacanta;
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