ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.3
din 31.01.2019

Privind: Modificarea anexei la H.C.L.M. nr.624/21.12.2017 referitoare la
LAprobarea salarizarii personalului platit din fonduri publice, conform
Legii nr.153/2017, pentru Serviciul de Utilitate Publica de
Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Braila’.

CONSILAUL LOCAL MUNICIPAL BRAITL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare a Fondului Locativ si a
Cimitirelor Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5
din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.10, art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018,
privind instituirea unor masuri in domeniul investitilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administraia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a anexei la
H.C.L.M. nr.624/21.12.2017, conform anexei, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Anexa la H.C.L.M. nr.624/21.12.2017, se inlocuieste cu anexa la

prezenta hotarare.
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Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Serviciul de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor
Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,




ANE KA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA /a HeLM . _:8__ /5_’__@_20/?
SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A
FONDULUI LOCATIV Sl A CIMITIRELOR
Str.Mihai Eminescu NR.27
Telefon/ Fax: 0372-037100/0372-037103

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A FONDULUI LOCATIV SI A
CIMITIRELOR BRAILA CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE

BAZA CORESPUNZATOR

A.FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Coeficienti
ierahizare, Salarii conform Legii nr. 153 /
' Grad Nivel | conform Legii 2017
Functia profesio-| . 4 | nr. 153 /2017
nal
Gradatia 5 Gradatia 5

Director executiv i S 6.28 13,062
Director adjunct II S 6.14 12,771
Contabil sef I S 6.14 12,771
sef birou II S 5.29 11,003

Nota:In salariul de baza pentru functile de conducere Ia gradul 11 este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19,
alin 2 din Legea 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 15 Legen nr.153/2017 -perosnalul care excreita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercilare a acestein, beneliciaza de o majorare
a salariului de baza cu 10 %

Art.14 alin.| Legea nr,153/2017- personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnzatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul in care desfasoara activitatea
in domeniul in care detine titlul.

Art. 22 din Legea nr.153/2017 pentru activitaica desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentual , in cadrul programului normal de lueru s¢ acorda
un spor de 15% din salariul de baza.

Ari. 26 din Legea nr.153/2017 peniru personalul care a participal direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei , ordonatorii de credite
pot acorda lunar premii de excelenta in limita a 5% din cheltuiclile cu salariile de baza , sub conditia incadrarii in fondurile din buget. Premiile de excelenta
individuale, nu pot depasi annual doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in plata

Ar.36 - In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institufiilor si autoritafilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
50072002, cu modificarile 5i completarile ulterioare, gi la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, indiferent
de sistemul de finangare §i de subordonare, inclusiv activitafile finanjate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institugiile publice, beneficiaza de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu
modificari i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si de indemnizafia de hrand prevazutd la art. |8 din Legea-
cacdru wr. 1532017, eu modilicarile gi completdrile ulierioare.

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

} Coeficienti
ierahizare, Salarii conform Legii nr. 153 /

Grad ) conform Legii 2017
’ Nivel | nr. 15372017

Functia profesio- studii

nal

Gradatia 0 Gradatia 0

Auditor 1A S 3.49 7259

| I S 3.31 6,885
| I S 2.96 6,157




Consilier juridic, IA 331 6,885

I 2.94 6,115

‘ 11 0.57 5,346

Linwnnltn

debutant 1.80 3,744

Inspector sp., referent
sp., consilier, expert

IA

(7]

3.31 6,885

2.94 6,115

II
debutant

2.56 5,325
1.80 3,744

i

Referent, Inspector,

A IA SSD 3.13 6,510
Subinginer

| SSD 2.66 5,533

T I SSD 2.46 5117

debutant | SSD 1.80 3,744

Ref.erent, Inspector, IA M 238 4,950
Arhivar

I M 2.19 4,555

II M 1.90 3,952

L |debutant| M 1.70 3,536

Administrator I M 2.19 4,555

II M 1.99 4,139

Casier - M 1.90 3,952

debutant| M 1.70 3,536

Curier G 1.48 3,078

\Sofer 2.02 4,202

1.90 3,952

S|
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-

I
|___ 11
Muncitor I

=
o

2.02 4,202

=
Q

1.90 3,952

=
&
o

1.49 3,099

~
%
()

1.45 3,016

=
Q

‘Muncitor necalificat I 1.30 2,704

=
=
)

1.09 2,267

Nota:Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia
O, potrivit art. 10 din Legea 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 15 Legea nr.153/2017 -perosnalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneliciaza de o majorare
a salariului de baza cu 10 %

Art.14 alin.| Legea nr.153/2017- personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnzatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul in care desfasoara activitatea
n domeniul in care detine tithl.

Art. 22 din Legea nr.153/2017 pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentual , in cadrul programului normal de lucru se acorda
un spor de 15% din salariul de baza,

Art. 26 din Legea nr.153/2017 pentru personalul care a participat direct la obti unor rezultate deosebite in activitatea institutier , ordonatorii de credite
pot acorda lunar premii de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza , sub conditia incadrarii in fondurile din buget. Premiile de excelenta
individuale, nu pot depasi annual doua salarii de baza minim brute pe tara garaniate in plata.

An.36 - In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institufiilor §i autoritafilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pel. 30 din Legea nr.
300/2002, en modificarile $i completdrile ulterioare, §i laart. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile ¢i completdrile ulterivare, indiferent
de sistemul de finanfare i de subordonare, inclusiv activitdfile finanjate integral din venituri proprii, infiinjate pe Fnga institugiile publice, beneficiaza de
vouchere de vacanid in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{a, aprabatd cu
modifican §i completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum i de indemnizatia de hrana prevazua la art. 18 din Legea-
cadru wr. 153/2017, eu modilicarile si completdrile ulierioare.
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