
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:H:OTARAREA NR.3 

din 31.01.2019 

Privind: Modificarea anexei la H.C.L.M. nr.624/21.12.2017 referitoare la 
"Aprobarea salarizarii personalului platit din fonduri publice, conform 
Legii nr.153/2017, pentru Serviciul de Utilitate Publica de 
Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Brai/a" . • 

CONSILIUL LOCAL l.VIUNICIPAL ElRAII,A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de 

specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios 
Administratie Publica Locala ~i Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate 
al Serviciului de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a , 
Cimitirelor Braila, precum ~i rapoartele comisiilor de specialitate nr.1 , 2, 3, 4 ~i 5 
din cadrul C.L.M. Braila; 

in conformitate cu prevederile art.1 0, art.11 ~i art.18 din Legea nr.153/2017, 
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile !?i completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica 
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile !?i 
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza 
minim brut pe tara garantat Tn plata ~i art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018, 
privind instituirea unor masuri Tn domeniul investitiilor publice !?i a unor masuri 
fiscal-bugetare, modificarea !?i completarea unor acte normative !?i prorogarea 
unor termene; 

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile !?i 
completarile ulterioare; 

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din 
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu 
modificarile !?i completarile ulterioare; 

:H:OTARASTE: 

Art.1 Se aproba modificarea, Tncepand cu luna ianuarie 2019, a anexei la 
H.C.L.M. nr.624/21.12.2017, conform anexei, parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.2 Anexa la H.C.L.M. nr.624/21 .12.2017, se Tnlocuie~te cu anexa la 
prezenta hotarare. 



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane ~i de catre 
Serviciul de Utilitate Publ ica de Administrare a Fondului Locativ ~i a Cimitirelor 
Braila, iar Secretarul Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 

TE DE l?EDlNTA, 

2 

CONTRASEMNEAZA 
SECRETA R, 

NION 



i 

ANEi'.4 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA /G. HeLM flf' . ....::L.! .01.01 2IJ /? 
SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A 
FONDULUI LOCATIV SI A CIMITIRELOR 

Str.Mihai Eminescu NR.27 
Telefonl Fax: 0372-037100/0372-037103 

NOMENCLATORUL SllERARH1A PERSONALULUJ CONTRACTUAL DIN CADRUL 
SERVICIULUJ DE UT1LITATE PUBLICA DE ADMIN1STRARE A FONDULUJ LOCATIV S1 A 
C1M1TlRELOR BRA1LA CUPRINZAND COEF1CfENTIl DE 1ERARHfZARE Sf SALARIUL DE 

BAZA CORESPUNZATOR 

A.FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL 

Coeficien\i 

Grad 
ierahizare, Salarii conform Legii nr. 153 / 

Nivel confonn Legii 2017 
Funclia profesio-

studii nr.153 /2017 
na1 

Gradalia 5 Gradalia 5 

Director executiv II S 6.28 13,062 
Director adjunct II S 6.14 12,771 
Contabil ~ef II S 6.14 12,771 
sefbirou II S 5.29 11 ,003 

Ntlla:ln sal;u';ul de bal' .. , pctltnl fune liile de cOllduc.crc In ",-radlll i l CSIC iuelusn grad.1!i .... rerc il ia lransci de vcchimc in llutllC3 I" nivcl m3xilll. confonn art.19, 
al l1l 1 din Lc~c:l 15)110 11 1)rivind s.11;Iri1..area pcrsonalului plal it d in ronduri I)uhlicc. 

An . 15 Lcgca lIL I53110 I 7 -pcrosilili ul C:lft cxcrcil3 nc livjl<l1ca de conlrol fimlilciar prevent;v, pc pcrio<1d:l de cxcrcilarc a :lces!!.:; ... bcnd ici:lz:l de \l majorarc 
:1 salnriului de 1>:'11..1 ell 10 % 

" 11.14 nlill.1 Legea IIr,15312017- pcrSO Il:l11l1 Cilfe del inc Iii luI sliinlilic de doclor I>cnefieiaz.." de 0 indemnz.il ic Innarn pcntl1llillul slii llli lie de doclor in 
CII ,UUUIl1 de 50% din nivclul salarill ill i de ba:r .. i minim bm. pc .ara garanlal in pl<l13, d<lca isi dcsfaso<lra aclivitalea in dOlllcni li1 ill core dcsf<lso<lrn ac.;vitatc<l 
in d0l11cnill1 in CMC de.inc tillul. 

An . 12 diu Lege:! IIr.153120 11 penh" ael;v;I:lle3 desfa sura.a dc pcr50:!nele CII handicap grav S:lU accent ual , in cildml progrnmului nOnl131 de luern sc acorda 
un spor de 15% din 50ilariul de b3z..i . 

An. 26 din Lege:l ur. 1 53/20 11 penlOI personalul care a p:ln ieipal di reel 13 obltllerca tlllor (c1.ull:lIC deOSl.!bilc in acli\'ilatca inslilulici , ordonalorii de eredilC 
pOI <lcorda IUII3r prcmii de exee1cl1(;1 in limila a 5% dill ehclluielilc etl 50ilariile de baz." • sub condiliil ineadrari i in fondurilc din bugel. Premii lc de cxecicllIa 
individuil1c, 1111 pOI dcpasi anmml dOlla salarii de baz..1 minim bOlle pe ta ra gar-m.ate in plnla. 

AI1.36 - in perio.ida 2019-2020, pcrsonalul din eadml inslilulii lor $1 aUloril:tlilor publice, aSlfei cum sunt dcfinilc la an. 2 alin. ( I ) pcl. 30 din Lege:! nr. 
50011002. ell modilitarile $i eomplelirile ultcrioarc, $i la :In. 2 :lli l1 . (1) pel. 39 din Legea nr. 21312006, ell modifid rile $1 eomplctcirile ultcrioarc, iudirereUl 
tic s;slenml de lin:lnlare $i de subordonare. inclusiv :lclivilalile linanlale imcgr.'ll din veni.uri ])foprii, infiillinle pc langa insliluli ile publiec. bcnelicin7,;\ de 
vouch..: .. c de vacant<'1 ill conlonll ilnle etl prcvedcriJc Ordonanlei de urgenl:t a Gllvcnmlui nr. 8/2009 privind ncordarea youcherclor de vncilnl:t, ilprouat:t CII 
modili1:ari ~i cOinplel:tri l)r;1I Legen nr. 94120 14, eu modific<'1rilc $i eomplel:trilc uliclioare, preeu", $; de indemnizatia de hmu;'1 prcvazulA In .111 . 18 din Lege:l­
cadm nr 15JI10 17. CII IIIodilicarilc $i eomplelarile uher;oarc. 

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL 

Coeficien(i 
ierahizare, Salarii conform Legii nr. 153 / 

Grad conform Legi i 2017 

Funclia profesio-
Nivel nr. 153 / 2017 

nal 
studii 

Gradalia 0 Gradalia 0 

Auditor lA S 3.49 7,259 

I S 3.31 6,885 
11 S 2.96 6,157 



, 

Consilier juridic, IA S 3.31 6,885 
I S 2.94 6,115 
II S 2.57 5,346 

debutant S 1.80 3,744 

Inspector sp., referent 
IA S 3.31 6,885 

sp., consilier, expert 

I S 2.94 6,115 
II S 2.56 5,325 

debutant S 1.80 3,744 
Referent, Inspector, 

IA SSD 3.13 6,510 
Subinginer 

I SSD 2.66 5,533 
II SSD 2.46 5,117 

debutant SSD 1.80 3,744 
Referent, Inspector, 

IA M 2.38 4,950 
Arhivar 

I M 2.19 4,555 
II M 1.90 3,952 

debutant M 1.70 3,536 
>-

Administrator I M 2.19 4,555 
II M 1.99 4,139 

Casier - M 1.90 3,952 
debutant M 1.70 3,536 

Curier G 1.48 3,078 
I ~ofer I M,G 2.02 4,202 

II M,G 1.90 3,952 
Muncitor I M,G 2.02 4,202 

II M,G 1.90 3,952 
III M,G 1.49 3,099 
IV M,G 1.45 3,016 

Muncitor necalificat I M,G 1.30 2,704 

I II M,G 1.09 2,267 

Nnla:S"lariilc dc 1mz., prCV<lZII!C sunt PCll1ru gradmi" 0, Salarilll de bal.., pcnlru gradatiilc 1·5 5C dctcnnili Ol pri ll 1II00jornfca salariilor de baza pcnlru grndalia 
O. 1)()\I'ivil ,In , 10 din Legea 153110 111lrivind s.1Iari7 .. 1rca Ilcl"SOnal ll lui plati! din fomJuri publice. 

fin . 15 Leger! nr.153/20 11 -perosnalul tnrc C)(Crcil<l activitatca de control lillancillf preventi\', pc pCriOOld:1 de I,!)(crcitarc a aCeSiC;." be lletic;"?"1 de 0 nmjofa rc 
,. salilriului (.I\) b<1z..1 ell 10 % 

/\11.14 :11ill . l Lege:! nr.153110 17· pcrsoll:llul care del inc tiltlll slj inlific de doctor beneficial.<1 de 0 illdcl11117 ... 1lic lunarn penln. titl111 sliinlific de doctor in 
CII:lnilll11 de 50% din Ilivclul sal<lriului de bal Oll11inim unll pc lara gamntat in plata, daeOl isi desfasoOl m activilnlca in dOl11cniul in CMC dcsfasoMa aClivitOltca 
ill dOl11cniul in care dCline 1itlul. 

An. 11 dill Lcgca 1Ir. I 53120 1 7 pcn1m activitatca dcsfa surata de l)CrsoOl llcle CI1 handicap gr.w sau Olcccn1ual . in cadnll progral11ului nOnlml de lucm sc ncorda 
IIIl sJlor de 15% dill sOllnriu l de un Z<l, 

An . 26 din Lq;ca nr.1 53120 17 ptlllm pcrsonal ll i carc a pm1icip.1t direct la oUl incrtii IInor rC2.nllalC dcoscui lC in aclivilatel'l inslilutici • ordonalorii de credile 
pot Olcarda IUliar WCllli; dc cxcelenlOl in limita a 50/, din cheltll ielile cn salariile de ba7.a , sub conditia incadrarii in fOlldurile din uugel. Prcmiilc de exce1cntOl 
intlh' idllOlle, IlII I>o t dcptlsi mUllial dOlm salOlrii dc ba7~1 l1l ini l1l um1e pc tam g,mmlate in pl<ll :l , 

Art .. ~6· in Ih!rioada 2019-2020, person:llnl din c:ldnd insti tnliilor ~i 0l1l1orit31itor pliblice. :1stfd cllm sun1 definite 1:1 art. 2 :llill . ( I) pcl. )0 din Lq:e:l Il r. 
5UO/2001. 1; \1 l11ooi lic3ri1c ~i complcl3rile ul lerioarc. ~i la art . 2 ;I lill. ( I) pet. 39 din Legca nT. 27312006, ell l110difiearile ~i comp1ctoirilc ultcrioare. illdifcrcn1 
de sislelllill de linunl;lrc ~i tic sulJOrdonare, indusiv activilalile linanlatc integral din vellitlll'i liroprii, infiinlOllc pe l<lllga in51illlliile publicc, bcnefieiaza de 
I'om:herc de "nean\a ill eonfonll iln1e eu prc..,edcrilc Qrdonanlei de uTl!cnla Ol Guvemului nT. 812009 pri\lind acordnren vOllehcrdor de vac:l llioi. aproual~ ell 
nlOl.lilie;iri $i cOlUplclari prill LCl!ea nr. 9-1 /101 <1 , en moditicarile ~i complelariic ultcrioare. l)reCIilIl ~i dc indemniz..11ia dc hrana prcvazula lil ilr1 . 18 din Lege,,­
c"dm 1Ir. 15,./1017, ell modilicarilc ~i eomplctarile 11 l1crio.1rc. 


