ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.122
din 31.01.2019

Privind: Modificarea anexei nr.2 la H.C.L.M. nr.6/31.01.2018 referitoare la
LAprobarea Statului de Functii si stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor utilizate in cadrul Casei de Culturd a Municipiului Braila,
conform Legii nr.153/2017".

CONSILAUL LOCAL MUNICIPAL BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publicd Locald si Biroului Resurse Umane, referatul Casei de
Cultura a Municipiului Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1,
2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.10, art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si art.36 alin.(1) din O.U.G. nr.114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

in baza art. 36 alin. (9) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica localda, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a anexei nr.2
la H.C.L.M. nr.6/31.01.2018, conform anexei, parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.2 Anexa nr.2 la H.C.L.M. nr.6/31.01.2018 se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.
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Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Casa de Culturda a Municipiului Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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ANEX 4
a HCLM pp 1213101, 2019

MUNICIPIULUI

SA DE CULTURA A

Tel/fax: 0239.614.118 ; web: w.w.w.culturabraila.ro

Nomenclatorul si ierarhia personalului contractual din cadrul Casei de
Culturi a Municipiului Briila cuprinzind coeficientii de ierarhizare si
salariul de baza corespunzator pentru anul 2019

FUNCTIA NIVELUL SALARIUL DE COEFICIENT
STUDIILOR | BAZA PROPUS DE
GRADATIA 0 IERARHIZARE
LEI PROPUS

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

Gradul I A S 4201 2,02
Gradul I S 3952 1,90
Gradul 11 S 3349 1,61

Referent, inspector, casier,
referent casier, contabil

Gradul I A M 3320 1,6
Gradul I M 3188 1,53
Gradul II M 3037 1,46

Administrator
Gradul I M 3188 1,53

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazd pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Notd: Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariatii Casei de Culturi a
Municipiului Briila vor beneficia de indemnizatie de hrana, acordati potrivit art.18 din
Legea 153/2017, in valoare de 347 lei lunar, vouchere de vacanta, in valoare de 1450 de
le1 pe an si spor CFP de 10%.

Contabil
Maria Briiloiu
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