ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.11
din 31.01.2019

Privind: Modificarea anexei la H.C.L.M. nr.59/31.01.2018 referitoare la aprobarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice, conform Legii
nr.1563/2017, pentru Complexul Rezidential “Sfanta Maria” Braéila
(fost Centrul de Asistenta Paleativa “Sfanta Maria” Braila), Caminul
pentru Persoane Vérstnice wLacu Sarat” si Caminul pentru
Persoane Varstnice ,,Sfintii Apostoli Petru gi Pavel”,

CONSILIULILOCAL MUNICIPAL BRAILA

La inifiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, referatele Complexului
Rezidential "Sfanta Maria” Braila, Caminului pentru Persoane Varstnice ,Lacu
Sarat” si Caminului pentru Persoane Varstnice ,Sfintii Apostoli Petru si Pavel’,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M.
Braila;

In conformitate cu prevederile art.10, art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completéarile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018,
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea
unor termene;

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1Se aproba modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a anexei la
H.C.L.M. nr.59/31.01.2018, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Anexa la H.C.L.M. nr.59/31.01.2018 se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Complexul Rezidential "Sfanta Maria” Braila, Caminul pentru Persoane Varstnice
sLacu Sarat” si Caminul pentru Persoane Varstnice ,Sfintii Apostoli Petru si
Pavel”, iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,
utilizate in cadrul Centrului de Asistentd Paleativa ,,Sfanta Maria” Briila , Ciminului pentru Persoane
Vérstnice ,,Lacu Sarat” Bréila , Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Apostoli Petru si Pavel”

Briila

Functii de conducere

coeficient conform malarylae baed -
lei Gradatia 0
Functia Grad / Treaptd|Nivel studii
Sef serviciu, sef sectie I1 S 2,12 4410
Functii de executie
IA S 2,00 4160
Auditor I S 1,83 3806
I1 S 1,67 3474
Consilier, expert, inspector de 1A S 1,96 4077
specialitate, revizor contabil, I S 1,73 3598
arhitect, referent de specialitate, 1T S 1,62 3370
inspector casier debutant S 1,50 3120
1A S 1,73 3598
Consilier juridic L > LG R
11 S 1,59 3307
debutant S 1,50 3120
Tehnician-economist, secretar IA SSD 1,55 3224
superior, interpret relatii, interpret I SSD 1,50 3120
profesional, conductor arhitect, 1 SSD 1,48 3078
mspe.ctor, referent, subinginer, debutant SSD 1,46 3037
arhivist
IA M 1,50 3120
Referent, inspector, arhivar, I M 1,46 3037
referent casier 11 M 1,30 2704
debutant M 1,17 2434
. IA M 1,48 3078
deetiogel St I M/G 143 2974
’ debutant M/G 1,06 2205
Ta—— M;G 1,43 2974
debutant M;G 1,35 2808
. I M 1,53 3182
Administrator . M 1.30 2704




Casier, magaziner MG 40 ST

’ debutant M;G 1,35 2808
Portar, paznic, pompier, guard,

bufetier, manipulant bunuri , M;G 1,12 2330

curier

Sofer | M;G 1,46 3037

11 M;G 1,43 2974

Muncitor calificat [ M;G 1,46 3037

I1 M;G 1,43 2974

[11 M;G 1,30 2704

IV M;G 1,05 2184

Muncitor necalificat I M;G 1,00 2080

I1 férd sporuri M;G 1,00 2080

NOTA: Salariile de baza sunt previzute pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Art. 15 Legea nr. 153/2017 — personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazid cu 10 %.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de baza.
Art. 36 alin. (1) OUG nr. 114/2018 - in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinate pe langa institutiile publice, beneficiazd de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent{d a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 94/2014,
cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrand prevazuta la art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.
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