
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:a: 0 T..A.. R...A.. R. E..A.. NR.. 2 33 

d j n 3~.05.20~8 

Privind: Modificarea ORGANIGRAMEI, a STATULUI DE FUNCTII ~i a 
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE ale POL/TIEl ... J, , 
LOCALE BRAILA. 

CONSILIOLLOCAL ~CIPAL BBA II·A 

La initiativa domnului Viceprimar Jantea - Crican Alexandru; 
Avand Tn vedere expunerea de motive a initiatorulu i, precum ~i adresa 

nr. 3066/09 .05 .2018 a Politiei Locale Bn':iila , Tnregistrata la Primaria Municipiului 
Braila sub nr. 18887/10 .05 .2018; 

Vazand raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane, nota de 
fundamentare a Politiei Locale Braila, precum §i rapoartele comisiilor de specialitate 
nr. 1,?, 3, 4 ~i 5 din cadrul C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 155/2010, 
Legea politiei locale, republicata , cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legii 
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata , cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru 
de organizare §i functionare a politiei locale, precum si H.C.L.M. nr. 51/31 .01 .2011; 

Tn baza art. 36 alin . (1 ), alin. (2) lit. a) ~i alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 , 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

Tn temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin . (1) lit. b) din Legea 
215/2001 , privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare; 

:a:OT..A.. R...A.. S T E: 

Art.1 Se aproba modificarea ORGANIGRAMEI, a STATULUI DE FUNCTII ~i a 
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE ale POL/TIEl LOCALE 

.... 1 I , 

BRAILA , conform anexe/or nr. 1, 2 ~i 3, parti integrante din prezenta hotarare. 

Art.2 Anexele nr. 1, 2 si 3 ale H.C.L.M. Braila nr. 56/31 .01.2011 se Tnlocuiesc , 
cu anexele nr. 1, 2 ~i 3 la prezenta hotarare. 

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la Tndeplinire de Primarul Municipiului Braila , 
prin Politia Locala Braila , iar Secretarul Municipiului Braila 0 va comunica celor 
interesati. 
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COl'iSILlLJI. 1.0(";\1. MIINICIPAL 13RAIL·\ 

POLITIA LOCAl.}, IlRAII.A 

,- -I 
Nr. 
Cn. 

I. 

o 

, 
J. 

4. 

5. 
6. 

7. 

I 

-----1= 
s·"~ "".".,, I 

--_ .. 

FUIH.:!ia puhlidt --r--------
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-
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C 
I 

co~ 
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EVIDENTA 
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AUDIT I 

OliL RESURSE 

". 

.. 

D.: cx(:cu!i~ 

I 
i 

Director -I 
-Excclitiv 

Director 
EXCCUliv -
Adjunct 

"-

(,onsilicr - Juridic 
Consilicr 

-
Juridic .'. - In~pc<':lor 

- _ Inspe~tor 
- Auditor 

~erBirou -f--- ---
- Inspectur 

.\nl.::':<1 nr. 2 

LA HCLN /11/2, 23 .~/J l ~5'. 

STAT DE FlJNCTIJ 

f -~r'-- -._ ... . . FUII<l i '~()lIlraclu"If' 'i ' I 
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, --. I 
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! :g 1 , 
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I i - .-- .. 
i ! 

I Grnd II S - -
, - - Vncant 

i I 

-I 
-----.~ - " 

I 

I ! Superior S I - -
I 

- - Grllhinas C'ri:'ililla 
___ .1 - ._- . -

I ! A~i~lent i 
, 

S 
I Vucant I I - - - -, I --.-- - - ._----

I ~~pt?rio~._ S .. .. .. - Mirceil StcHmia -Mihada . - . ---. .. .. 
I Superior S - - .. - R:lt1ca Mariana - _. .. . 

I Principal S .. .. - .. Vat.:alll 
- -- -

I Grad II S - .. - .. t'ndirlii ('hiri!ii 

i 
..• --_. 

- j Vacant 
.. -.- . 

I !?l!p~!~!lr S - - .. 
S. 
9. 
10. 
II. 
12. 

III 
liM 

$1 
NI 
S 

NE. SANATATE 
eCURIT/\ TE iN 

.. Ins~~c.~~ ;\sislcm S - - - - -- h'opciu Tili _ .. 

-- -1 

~J 

.. Inspeclor I I Sureri~~ S .. - .. =.. i G ros li Eduurd Costl!l , 
JNC;\. P.S.1. ~I - I Reterelll I III Stlllt.!ri lH" tvl - - - - Milca COllsl<lntin 
:CRETA I~IAT --

: .. ~_GlirC"a C<ci lia 

.. -
.. 

I 
I ; Referent de , .. 
I - I 

.. I - spo'l' I ~ ~. - . , - s eCHI Ita.~e I 
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II-l~-1 - -- --;q $efBirnli .::==- ~- -~ I _j GradlLj S i ----I--~----t'~~ _- i DlIdllka~icol"c-('fui\ li~ _-': 
~1' ---- - M ...D~~£~ur _! SUPCrlOI! S! - ___ -__ -.:_I_.-_ .. _~.F3Ilait hXlIl.1 l\,Jerop::'.__ ; 
I 16. _ - I I n:-p~c.:lllr ~ J-. Supel ior I S 1 -._ . _ __..:. _____ .:. - ! Sa ..... :1 h)a_~~1 ___ ! 
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r--:\+_-l I.()(dSIICA( IIIZI!~1 _ - __ .. .. _ ~I1"l'CCl(,,- Prone, ",I __ ~ 1 1_ _ - - j _: ' \ ·.'C:II_ll __ ____ ____ _ 
;_~.ll:... . ~ I I\DMJN I S l KA 11\ 1 ___ - _ __ ...L~~~.~~I~ _ 1 )lj!~tjp~~t _ .~ .t I .. - . .J-.:-: .-=. _ _ y<IC i ll ~~ ._: _ .. 

~l:j [r . ...:.. ____ 1_ j_ __- _____ :. ~ _I )~ I dcpoZIl ! _. Lj,~J_ Drfli!~lIl Allunal'll 
_~. I - ___ . __ .:. _ ___ ~ - ___ .- - ! __ -__ ~l)l~r _~_- . I ~~ Va~ _ _ 

:8 I , _ .n. - . . .... _ •. _ __ ~ ! - - - ~_. __ ... -. I Ingrij~~).£ __ I - l :vl:G Vaci.lnt ___ . , . 
....It.-i 1.. !jcrScrvici~ ___ ----=---:--~I--I ~;r:I"-.!!.._~ ____ -_ __ _ T - i - i - __ ~~~anl _ _ __ 
. 2), ; - Poli!ist local I Superior S - " - I - I - i'.-1oisc fvlarian 
f 26. ! - .-... - -. I)olitist Ilical I SU[k!riol" S . .. - ----- ._. .~ .. -.. ~ - i - IJecli \l ic(~r;e------ _ ... 

1_:27. • - Pnli!ist luc.;i- -1-t-StIPC'rior S .u. _ . ' , -.- I - 1 ·.~~t·li·i ~i_;i~ ·i;lur~nliu 
; 2ft _._--=-. Politis( Tt;~~i~Sllpcrior S - -- !- - - -- - . - i - i -- ~~l:U lonel 

! 2'). , . .:.. . P_o~iljst !~)l:(~ . I4?~i)C'ri\.lr 1 S~·.=~_ .. -:--~J._--_ _ -___ ~. _- ! . I Pcteu N-acAurdian 
I 30. ~ I - Politist local 1 I ! Asi:;I~'lI tl S I -= ___ 1 . - 1 - Bllllcsell.:"Jicll~u r~~~r':=l;.'! 

I: J J. i 1 - _ _ l'oli.\is.I_loc,,'__ ' Asi,t"nl , S ! __ - I - I- --=-: - i .Iil'2!.ea C!!!.':'3,,--~d lll<!'.~._ 
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- Politisl locnl I AsisLcnt : S - _ I . - I - Vasile Eugl!l1 <"I ->4_ 

~.~ 
36. 
37. 
38. 

SERVICIUL ORDINE 
PUIlLlcA 
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- Politistlocal I Asistenl ~ S - I - - \ - ,Mihalcca Gina Cristina 
- Politist local UI _ . S~p'erior .L~ ~.. - . - - - , - Nicolac M.t1rin.ic~ .-=-=-= 

39. 
I - ___ Polilisl local III Superior M - __ - _ _ - ! - I'rapagie Viclor 

- Politist local III ~~~ior rv1 - - - I - Raicu Niculac _ .. -I 
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40_ 
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--l 
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DEcuvANT~1 
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f---

1 
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-:..--\ I~ "--I Spoeala I.ilialla 
III Asistenl I M I ==i 

Politist local IJebulanl ___ S 

Politist local 

--1---1--------+---+-___ - -+ -- I ~-----+---I v_acalll -

_._ :~r~~a~_ J M:G Vllcu fv110ara 

Inspector Debula"1 s 
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___ " ____ .. !)O~I\1 S I I~~~~. _ Sllpcnor ~vl __ " __ . i . _ : : t -- ..:. _ I)Oi.lga lond . ___ ___ 1 

:... PolilisL loco I III Superior ~-l " . __ " " . - J)oglirescli Vioroll);11111 1 
I - Pol~l~~t local , Ill ~llpcr~o r M .H. ___ " ____ ____ - _._. +' .-_~~!n i llll Stan _ . __ .. J 

. _ :"' HO,_ PohpstloCi.l1 III .Supenor ~LJ _.:. .. _ _ . ____ - _ _ - - 1-lut1.'<.I.QVldlll _ I 
~.: 1 Pol~~~~.;( Im'::J~ _ _ III ~UPCI'~ul' !~ ___ . . I ._-___ . - l ~rigio!~1 ~·rist~a J 

'I Puh!lst local ; III ~lIpcnor M - - - 1 - (rheor~ll1!ii DulU ~ 
__ - • I PlIii!ist Im:al --.; III S~rior 1'\.'1 - - i - __ - ·T- --. _ MfIXinL'i.l11u Gclu ____ - -. 
, ___ .. : .-t Poli/ist local_ : '" Superior I ~'1 . :.. ___ I - - . - PeLre PaH.:i _ .. 
L - Polilisl local !..I.I.! ! SUI~ iI-I ,_. __ "_.. 1 - ! ." -._ Vasile COflle! .... _ . . 
I - - ~)~!!!ist loca l III I Superior . ~ - _ - - - Dobrilfl Adriull lonu! __ _ 

65. I - Pulilist local III jYrin~~L~ .. ~ - - .: _. - Moise Tcouor 
~. - . ~~lli!isllocal III ! Principal M . j __ - .•. - I - - TiHa$cu1:1 i'\icu 
-!fb- . - Polilist local HI i l'rin~iP,,-1 /vi I " - i " - _ .. ()ra~al,-,,_yalcnlil1 Gabriel 
~._ . I'ol~~ local III ! Principal ~!... I_" _."_ _ - I " - Fiorea Ru\'an Alcxandru 
I 69. - Politisliocal Ill ! I\sislent M 1 - - i - - Coman Mircea 
I 70. " Poli!isl local III i Asisicnt ~. __ - __ _ ._.__ - I " I -- Grosu Dumilru 
[7l:- ;_ -_.- -,---- . Politis! local III I i\~islent . M j - - I - ! " Vasile R~lmica __ . __ 
I~ ScfB.l'Ou .. - _1-. , ~radIl S I - :. _ .. I _" i " Vacant. .. I 
~ ___ - Polilis! local I Sup""or S_ j .•.. _ - - T - - Iscru Dormcl:..1yhhatl ... __ I 
~ - Politislloc.1 I _ Superior S . i - - .:_ " Alcxandru Stanul" 
~ - _.. l'oliJisllocal I ~lIrerior I s .1.. .. - - I " - Chilli Rodi"" 
~ - Poli!ist local I Superior S" - _ . _ ... _:._. Tuican Costel 
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82. - ! Politist local I I I i\si ste.~_ S - - . - _ LJ.!:~e Sandie" I 
~ - I P~ist' local J I .J Asislcnl S _ - N - - - Ivanciu 7. inic.t - lulial\a I 

~'--_._ ... _ . - I Polilisliocai III . Sup~ti'!r M - - . .. .- ... "B1idan,-Slc~ ____ . i 

...... 



85. 
86. 
H7. 
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I , _ _ __ . _ -..l , 
I 

gS .. J 
RU 

,<in, I 
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\ 92. 

_ ' ~olilist local ' III ~llpcriol ~ - ' I - I - f Ll/;}r J"hll'ic''''u- --
r--- r-l'llh!lst!Ot'<ll -iiT -Sll :;-C~~;~- ' t\ 1 I '-.- - -.- '--r" : - ~X1d~lluGc~;·n-.!-c"'I----i 

~
- ~--_=t:}lllJ! l s t locl.l!~j SUPCI'IOI .t\1 ~ __ .- _ - _ '_.1_ - ~'I~'!!~nStrtll l!a .. 

_ ::.. _ Pnl ~ !~~! !(~'al !II ~lIrcr~or ~_ - - __ ' _ - 1 - .J'i.IE .• ~.~~· h.I\.' ~~nrg,~ 
.:...___ POI~!t~JllC~ J_"_1~Jlt:l~or _ !'-~'1 . __ ._ _ - _ .~ j_ ~ _. ' X.to~'~I!.U. Vi~~1 _ . ...j 

i 
l 93. 

L 94,.....; 
. 95. 

t)(). 

9i 

BII(l)UI. i SI'("!,! ,\): 
lJRJ)INI : 1'1 '111.1L''\ 

:_ -~ J\)I~!~:st local III Sllpl!I~~)r ~\'1 - .-1---' _ ! :......:-_____ Pas~ lI <. rtsll~ll 

\
. _ . -_-__ , ~~l~~t~-1 Ill .. ~lIP(,I~OI ivl . - .__ - - ' . _: I PCr~nllll Pl..~lnc[l 
___ ' __ ~=L pohl~~ III Supt::nor I ~'L_~_ - - ~ - _ : __ .! Vi.ICall l f" ...... -! I'<,li li,lloc.'i. ! 1I1 Principal ! ;"'·1 __ .... -. ..-'--.--. __ I _ -_ ... ~.~lIl,?~c~_Ghc()rgh(: . I Poli tis! local III Prillcip:ll t \ '1 - - : - \ - CiLH.:~lIl ~Iari an 

. j -. - PlllitistJ~~aT 1 III _ ~!,~ncip<ll rvI I ---~ __ _' _ -1 =-. - ('iLl(.;al1 _ V<lI~~iil1 ~}i~lC 
99. L . - I Pllli \isl ~.~)c''ll III PI illci~ _ _ M : ____ - __ '~_ - I _._ ~~lIill Dumilrd 

9X. 

100. _ -=___ ! PI1Ii~i st local ! II I ~.J!ri.n~~~ _~1 . __ ._. _ ._ . . _ _ -. ____ -=-. L _ . -___ ~~! '~ldrlH~~lche 
101. L--_. __ , __ ~~~lli ~~~t local III I Principal ~n : __ : - _'_1 - . GrosH Adriana 

1 102'1' '' . .- Polilist local III ' Principal i"i" I , ' I , .:..--.:-1 4 .. : Dohl ilfl -'(("'lila·, Millael" 
103. $cfBimu· I Grad II S ' I . . I . Vacant 

I 104. • Polilist local I Principal '''5'' ' :. . . . . . Enic; Nicu 
105. - ._- Politist local I --A·sistcllt S - _ .. _. -- - . - f\·1ehedinla tv1arin 
lOll . f--' . Pol~ist local I . ~sistcm S .. ~ -- - ' . , '. , Durhacii Doni. .. . 
107. - PnJi~ist ~cal I Asislent S -=-. - I -=--+-_. _l .M~lr~n Alanasci 
108. - Politist local I Asistcnt S - - l - - ! Pindarll I.aurenliu - ionut 
109. • .. Politisll ,,-c~" . /' , I Asislent, S .. ' . I . '" . I Comanita Daniel: Cftiiiji;; 
110. ' Polilislloe,,1 I "sislent S . , ,. Opri'iUn Flnrind . Pelrica 
III. BIROll!. " Politisl Incal III Superior ' M · , . ' . Cirea~a Fand 
j(~- INTERVENTIE. . . Politis! local Iii ' Su~r~or .. M , ' I ' .. ~,_', Emlehc C;;~ld . . 

I 

'l lb. ORJ1INI: PUBLICA I . POIi!,sllllcal III Supenor M ' i _ ,. Moro,"nu Vastlic" 
114. -- . Polilis! loeat' ' III Superior,+- ,M , " - .. ' . Giuvclic Oicu _ _ i 
115. . Polilis! Incal III Superior M, , . 1 . I Dra~hici Marian 
116. ' P~lilist local III Supcrilll' M, . . ! .~fil;CCSCll ",!akriu 
!..!2:, :--. ' Polilis! local III Superior M, , . I . : Snfloiu M~~rius ' Marin"I1_-l 
118. '-_ - Politist local . I Asisll!nt ' S __ ~ - - .jl - I Ochiro!;ii Pctricfi 
119. - Politist local ! III SUl1crior M - I ' I - - l<leoh lc..~_nc. 1 
120, ' - _ ... - P~litis! local I I - ASlslent _ S - i - -_-': Radu Angdidi 
121 ... L. .. ' Politis! local I III AsiSlel11 M . , ' . .1. Vacant 
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Partea I 

Dispozitii Generale 

Art.I- Politia Locala Braila este intiintatli, organizatli ~i functioneazli in baza prevederilor Legii 
nL 155/20 10 - Legea politiei locale, republicata, cu moditicarile ~i completari le ulterioare, a Hotararii 
Guvernu lui nr. 1332/20 10 privind aprobarea Regulamentulu i cadru de organizare ~i funqionare a poliliei 
locale ~ i a prevederilor prezentului Regulament, ca institutie publica de interes local , cu personalitate 
juridica, in subordinea Consiliului Local Municipal Braila. 

Art.2- Politia Locala Braila i~i desfii~oara activitatea pe baza principiilor increderii, 
previzibilitli\ii , proximitatii ~i proportionalita\ii, deschiderii ~i transparentei. eficien\ei ~i eficacitatii, 
raspunderii. responsabilitlitii ~i are atributii in urmatoarele domenii: 

a. asigurarea ordinii ~i lini~tii publice precum ~i paza obiectivelor; 
b. circula\ia pe drumurile publice; 
c. disciplina in construqii ~ i ati~ajul stradal; 
d. protectia mediului; 
e. act ivitatea comerciala; 
f. evidenta persoanelor; 
g. alte domenii stabi lite prin lege. 
Art.3 - Activitatea Politiei Locale Braila se realizeaza in interesul comunitatii locale , exclusiv pe 

baza ~i in executarea legii, cat ~i a actelor autoritatii deliberative ~i ale celei executive ale administraliei 
publice locale ~i in conformitate cu reglementarile specitice tiecarui domeniu de activitate, stabi lite prin 
acte administrative ale autoritalilor administral iei publice centrale ~i locale, la nivelul Municipiului 
Braila. 

Art.4 - Politia Locala Braila i~i indepl ine~te atribu\iile in mod nemijlocit sub autoritatea ~i 
controlul Primarului Municipiului Braila. 

Art.S -(I) Politia Locala Braila coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale 
landarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane ~i ale lnspectoratului General pentru Situalii de 
Urgenta. cu celelalte autoritati ale administra\iei publice centrale ~ i locale ~ i colaboreaza cu organizalii 
neguvernamentale, precum ~i cu persoane tizice ~i juridice, in conditiile legii. 

(2) Politia locala poate incheia cu alte autoritliti ~i institu\ii publice protocoale de cooperare 
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care. in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri, 
acestea i~i of era sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specitice. 

Partea a-II-a 

Structura organizatoricii ~i principalele tipuri de relatii 

Art.G -Structura organizatorica a Politiei Locale Braila este in confonnitate cu prevederile Legii 
nr.155/20 I 0 privind infiintarea, organizarea ~i functionarea politiei locale, a prevederilor Legii nr. 
188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici , cu moditicarile ~i completarile ulterioare, 
coroborate cu cele ale Codului Muncii - Legea nr.53/2003 , fiind aprobata prin Hotariirea Consi liului 
Local Municipal Braila privind aprobarea organigramei , Statului de functii ~i a Regulamentului de 
Organizare ~i Functionare. 

Art.7-(I) Personalul Poli!iei Locale Braila este compus din: 
>1. functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local; 
b. functionari publici care ocupa func\ii publice generale; 
c. personal contractual. 
(2) Personalul care indepline~te atributii in domeniul asigurarii pazei bunurilor ~i obiectivelor 

aflate in proprietateaiadministrarea Municipiului Braila, stabilite de Consil iul Local Municipal Braila, 
are statut de personal contractual. 

(3) Incadrarea in c1ase ~ i pe grade profesionale a func\iei publice specifice de politist local se face 
conform prevederilor referitoare la functi ile publice generale din Legea nr. 188/1999 (r2), privind 
Statutul functionarilor pUblici. cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(4) Dupa nivelul atributiilor, functionarii pUblici din cadrul Politiei Locale Braila pot fi: 



a. funqionari publici de conducere; 
b. fu nc\ ionari publici de execu\ie. 

(5) Pot ocupa funqii publice specifice de poli\ist local funqionarii publici care indeplinesc 
atribu\ii de natura celor prevazute la art.6, cu excep\ia art. 6 lit. h), ~ i la art. 7-11 din Legea nr. 155/20 10 
- Legea poliliei locale. republicata. cu modificarile ~ i completarile ulteri oare. 

Art.8- In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc rela\ii de autoritate (ierarhice, 
fu nq ionale). de cooperare, de reprezentare. de control. 

Art.9- In rela\iile cu a lte institu\ii ~ i autorita\i ale administra\iei publice. precum ~i cu persoanele 
fi zice sau juridice. din lara ~i strai natate Polilia Locala Braila este reprezentata de Directorul Executiv 
sau. in lipsa acestuia. de Directorul Executiv Adjunct, prin delegare de competen\a. 

Art.lO- Rela\iile de autoritate ierarhica presupun : 
a) subordonarea Directorului Executi v fala de Primar; 
b) subordonarea Directorul ui Executiv Adjunct. ~efilor de serviciu. ~etllor de birou, dupa caz, fa\a 

de Directorul Executi v. in limitele competenlelor stabi lite de legislalia in vigoare precum ~ i a 
structurii organizatorice; 

c) subordonarea ~e filor de birou fala de ~efii de serviciu; 
d) subordonarea personalului de execu\ie fa\a de ~efii ierarhici superiori. 
AI·t.ll- Relaliile de colaborare se stab il esc intre compartimentele din structura organizatorica a 

Poliliei Locale Briiila sau intre acestea ~ i compartimentele din cadrul Primiiriei Municipiului Braila ~ i a 
insti tu\iilor a tlate in subordinea sau coordonarea Consi liului Local Municipal Briiila. 

Art. 12- Relaliile de reprezentare se reali zeaza in limitele legisla\iei in vigoare ~ i a mandatului 
acordat de Primarul Municipiului Braila prin di spozi\ie. 

AI·t,I3-Poli lia Locala Braila este structurata pe servicii . birouri ~ i compartimente dupa cum 
urmeazii: 

1. Director Executiv, in subordinea directa a acestuia atlandu-se: 
a. Compartimelltul Juridic, COlltellcios. Proceduri $i Evidellrii OperatiVli; 
b.Compartimelltul Audit; 
c. Biroul Resurse Vmalle, Siilliitate $i Securitate 111 MIII/cii, P.S.l. $i Secretariat; 
d. Biroul FiJl{lIIciar COlltabilitate, LogiJtic, Actlizirii $i Admillistrativ; 
e. Biroul Circularie pe Drtlmllrile Publice; 
f. Biroullllspecrie Comercialii; 

2. Director Execlltiv A djullct, in subordinea directa a acestuia atlandu-se: 
a. Serviciul Ordille Publicii, in structura careia se afla: 

a.l.Compartil1lelltul Rela';i cu Mass Media, Pllrtiitor de Cuvflllt $i 
Secretariat; 

£1.2. Biroul (Secria) 1 Onlille Publicii; 
£1.3. Biroul (Secria) 2 Onlille Publicii; 

b. Biroulllltervellrie Ordille Publicii; 
c. Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video ~i Pazii Obiective de Interes Public Local, 

in structura caruia se afla : 
c.l. COl1lpartil1lelltul Dispecerat; 
c.2. COl1lpartimelltul MOllitorizare Video; 
c.3. Compartimelltul Pazii Obiective de III teres Public Local; 

d. Biroullnspectie in Construetii, Afi~aj Stradal ~i Proteclia Mediului, in structura 
caruia se afla: 

d.l. Compartimelltul lllspecrie 111 Coustrucr;; $i Aji$aj Stradal; 
d.2. Compartimelltul Protecria Mediului; 

Art.14 - Pol itia Locala Braila indepline~te atribuliile prevazute de Legea nr. 155/2010 - Legea 
poliliei locale, republicatii, cu modificarile si completarile ulterioare. 

AI·t.IS - Personalui Poliliei locale Briiila indepline~te atribu\iile previizute de H. G. nr. 1332/2010 
privind Regulamentul-cadru de organizare ~ i funqionare a poli\iei locale. 

Art.I6 In indeplinirea obligaliilor ce Ie revin conform legii ~ i prezentului regulament, 
conduciitorii structurilor au urmiHoarele atribu\ii : 

a. organizeaza activitatea propriilor compartimente ~ i repartizeaza sarcinile ~i indatoririle de 
serviciu pentru fiecare angajat; 



b. detaliaza atribu\iile compartimentului pe care 11 conduc, cu precizarea sarcinilor pe care Ie 
presupune fiecare funqie de execu\ie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fi~elor de post; 

c. au ini\iativa ~i iau masuri , dupa caz, In rezolvarea masurilor specifice domeniilor de activitate 
ale compartimentelor pe care Ie conduc; 

d. asigura cunoa~terea de catre personalul din subordine a legisla\iei In vigoare, specifica fiedirui 
domeniu de activitate; 

e. Indruma. urmaresc ~i veri fica permanent utili zarea eficientii a programului de lucru, 
preocuparea fi ecarui angajat In rezolvarea legalii, corespunziitoare ~i de calitate a tuturor sarcinilor 
incredin\ate. in raport cu pregatirea. experienta ~i func\ia ocupata; 

f. evalueazii din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp 
stabilite in conform itate cu prevederile legale; 

g. reparti zeaza corespondenta, raspunde de so lu\ionarea curentii a problemelor, avizeaza ~i 
semneaza lucrarile compartimentelor; 

h. asigurii ~ i raspund de rezolvarea in tennen. cu respectarea legisla\iei in vigoare, a cereri lor, 
ses izarilor ~ i scrisorilor petentilor ~i a diferitelor autorita\i sau institutii; 

i. propun ~i dupa caz, iaumasuri in vederea imbunatatirii activitiitii din cadrul compartimentului, 
colaboreazii ~i conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, raspunzand la solicitarile 
acestora; 

i. raspund de cre~terea gradului de competen\a profesionala ~i de asigurarea unui comportament 
corect in rela\iile cu ceta\enii , in scopul cre~teri i prestigiului institu\iei ; 

j. raspund conform reglementarilor in vigoare ~i prezentului regulament fa\a de ~eful ierarhic 
superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcini lor ~ i atributii lor care revin 
compal1imentelor pe care Ie conduc. 

Partea a-III-a 

DIRECTORUL EXECUTIV 

Directorul Execut iv al Poli\iei Locale Braila este ~efulnemijlocit al intregului personal ~ i se 
subordoneaza Primarului Municipiului Braila. Raspunde de intreaga activitate a Poliliei Locale Braila 
sub aspectul indeplinirii sarcinilor ~i misiunilor incredin\ate, asigurarii lini ~t ii ~i ordinii publice, cat ~i 
pentru cre~terea eficientei pazei obiectivelor ~i a bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local 
al Municipiului Braila. 

indepline~te atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea ~i controlul Primarului 
Municipiului Braila ~i are urmatoarele atributii: 

a. organizeaza, planifidi ~i conduce intreaga activitate a institu\iei; 
b. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator; 
c. asigu ra desfii~urarea activita\ilor institu\iei pe baza ~i exclusiv in spiritul competentelor 

stabilite prin lege, hotarari ale Consi liului Local ~i dispozi\ii ale Primarului Municipiului Braila; 
d. este ordonator tertiar de credite; 
e. e laboreaza ~i fundamenteazli bugetul anual al institutiei; 
f. asigura cunoa~terea ~i apl icarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale; 
g. raspunde de pregatirea profesionalli continua a personalului din subordine; 
h. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta; 
i. studiaza ~i propune unita\ilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice ~i a 

sistemelor de alarmare Impotriva efrac\iei ; 
j. anali zeaza trimestrial activitatea institu\iei ~i indicatorii de performan\a stabiliti de Comisia 

Locala de Ord ine Publica; 
k. asigura informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Braila, a structllrii teritoriale 

corespunziitoare a Politiei Romane, precum ~i a Jandanneriei Romane despre evenimentele deosebite ce 
au avut loc In cadrul activitatii institu\iei; 

I. asigura ordinea interioara ~ i disciplina In randul pcrsonalului din subordine, avilnd dreptlll sa 
propuna acordarea de recompense ~ i aplicarea de sanqiuni In condi\iile legii ; 

m. propune Primarului Munieipiului Braila adoptarea de mlisuri pentru efieientizarea activitalii; 
n. asigura masurile pentru rezolvarea operativa a eererilor, a sesizari lor ~i a reclama\iilor 

eeta\enilor, in conformitate cu prevederile legale; 
o. organizeazii ~i partieipa la audientele eu eetiileni i; 



p. Intocme~te sau aproba rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale ale personalului, 
potri vi t competen\ei; 

q. coordoneazii activitatea de eviden\a. aprovizionare, de repartizare, de Intretinere ~i de piistrare. 
In condi\ii de siguran\ii, a armamentului ~i a munitiei din dotare; 

r. urmiire~te modul de echipare a personalului cu uniforme ~i Insemne distinctive de ierarhizare, 
repartizarea ~i utili zarea corespunzatoare a acestora; 

s. Intreprinde miisuri de aprovizionare ~i mentinere In stare de func\ionare a aparaturii de pazii ~i 
alannare, radiocomunicatii ~i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza ~i ordine; 

~. analizeaza contribu\ia funqionarilor publici din Politia Locala Braila la men\inerea ordinii ~i 
lini~tii publice. la constatarea contraventiilor In domeniile previizute de lege ~i ia masuri de organizare ~i 
Imbunatatire a acesteia; . 

t. organizeaza ~i executa controale tematice ~i inopinate asupra modului In care sunt Indeplinite 
atributiile de serviciu de ciitre funqionarii publici din cadml institu\iei; 

t. organizeaza sistemul de alarmare a personalului In cazuri deosebite, precum $i In orice situa\ii 
In care se impune acest lucm; 

u. organizeazii activita\ile de protec\ie a muncii , de prevenire ~ i st ingere a incendiilor; 
v. reprezinta Polilia Locala Braila In reJa\iil e cu alte institu\ii ale statului , cu celelalte autoritii\i 

ale administratiei publice centrale ~i locale ~i colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale, precUl11 ~i cu 
persoane fi zice ~i juridice pentru Indeplinirea atribu\iilor stabilite de lege; 

w. riispunde de legalitatea Intregii activitati desfa~urate de Polilia Locala Brai la; 
x. prelucreaza date cu caracter personal In condi\iile Legii nr. 677/2001 , pentru protec\ia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circula\ie a aces tor date. are 
acces la date ~i informatii cu caracter confiden\ial, necesare desfa~urarii activita\ii; 

y. Indepline~te orice alte atribu\ii stabilite prin lege. 
In exercitarea atribuliilor ce Ii revin Directorul Executiv emite decizii cu caracter obligatoriu 

pentru Intregul personal din subordine. 

Responsabilitatile Directorului Executiv al Politiei Locale Briiila sunt urmatoarele: 

n. raspunde de contidentialitatea dat<!ior ~ i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urnlare 
a exercitarii atributiilor de serviciu; 

b. raspunde disciplinar, administrativ. civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii. pentru acordarea de 
asistentii ~ i consultan\ii de orice natura persoanelor fi zice ~i juridice, In vederea promovarii de aqiuni 
juridice ori de alta natura Impotriva Poli!iei Locale Braila ~i In legatura cu activitatea acesteia; 

c. raspunde de Indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
Indatoririlor de serviciu; 

d. se ab\ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei ; 
e. riispunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii ; 
f. raspunde, potrivit dispozi\iilor legale, de corectitudinea ~i exactitatea datelor, informatiilor, 

masurilor stipulate In documentele Intocmite; 
g. respectii normele de conduitii profesionalii; 
h. riispunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului; 
i. raspunde disciplinar, administrativ. civil ~i penal. dupa caz. potrivit legii. de legalitatea 

documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasii ~i cu rea credin\a a acestora; 
j. raspunde de organizarea activitii\ii ~ i de Indeplinirea sarcinilor de ciitre toate structurile din 

subordine. 
Autoritatea Directorului Executiv al Politiei Locale Briiila: 

a. reprezintii ~i angajeazii institu\ia numai in limita atribu\iilor de serviciu ~i a mandatllilli care i 
s-a incredintat de catre conducerea Primiiriei Mllnicipiullli Briiila ~i Consiliului Local al Municipillilli 
Braila; 

b. propune docllmente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea institu\iei; 
c. semnaleazii conducerii Primariei Municipiului Briiila orice problemii deosebiUi legata de 

activitatea institutiei , despre care ia cuno~tin\ii in timplli indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar 
dad acestea nu vizeazii direct domeniulln care are responsabiliti'iti ~i atribu\ii . 



COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS, PROCEDURI 
SI EVIDENTA OPERATIVA 

Compartimentul Juridic, Contencios. Proceduri ~ i Evidenta Operativa este un compartiment 
functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Braila ~i are ca obiectiv aplicarea ~i 
interpretarea actelor normative cu incidenta In aclivitatea Politiei Locale Braila, de legal itate a actiunilor 
~i masurilor luate la nivelul institutiei de catre conducerea ~ i/sau de compartimentele din subordine, care 
se subordoneaza direct Directorului Executiv. 

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei , Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu 
serviciile publice all ate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila ~i cu celelalte organisme 
~i institutii abilitate ale statului . 

Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri ~i Evidenta Operativa 
are urmatoareIe atributii: 

a. asigura reprezentarea institutiei In fata instantelor judecatore~ti de orice grad; 
b. promoveaza la cererea conducerii aqiuni judecatore~ti pentru recuperarea debitelor pe baza 

propunerilor ~ i documentelor puse la dispozilie de compartimentele de specialitate ale institutiei ; 
c. fonnuleaza apeluri, recursuri ~i redacteaza aqiuni judecatore~ti ~i lntampinari; 
d. transmite, la solicitarea instantelor judecatore~ti sau a altor organe, relalii solicitate sau copii 

dupa acte, cu aprobarea conducatorului institutiei; 
c. tine eviden\a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatore~ti ~i prezinta conducerii institutiei, 

lunar ~i anual situatia procesuala sau ori de cate ori este solicitata de catre Directorul ExecutivlDirectorul 
Executiv Adjunct; 

f. ex prima puncte de vedere In ceea ce prive~te aplicarea ~i interpretarea actelor normative In 
cazul luarii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compmtimentelor din cadrul 
institu\iei ; 

g. colaboreaza la lntocmirea proiectelor de hotarari. regulamente, dispozi\ii pentru 1mbunatatirea 
activitiitii In domeniile de activitate In care institu\ia are competen\e; 

h. analizeaza ~i avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare, 
reorganizare. lncadrari In munca, lncetarea raporturilor de serviciulde munca aplicarea de sanctiuni 
disciplinare. etc.) ; 

i. avizeaza din punct de vedere juridic contractele In care institutia este parte ~i participa, din 
dispozitia conducatorului institutiei, la intocmirea acestora; 

i. sesizeaza Directorului Executiv/Directorului ExecutivAdjunct orice aspect legat de 
nerespectarea legislatiei in vigoare pe care 11 constata In activitatea compartimentelor institu\iei ; 

j. aduce la cuno~tin\a celorlalte compartimente ale instiultiei orice modificare/completare a 
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum ~i orice aparitie In domeniul normativ care 
are legatura cu activitatea institutiei; 

k. acorda. la solicitarea ceti'I\enilor, relatii, precizari ~i lndrumari in legatura cu aplicarea actelor 
nonnative In vigoare legate de activitatea institu\iei ; 

I. intocme~te suporturi de curs pe aspecte legislative ~i de practicajudiciara pentru pregatirea 
periodica a poli\i~tilor locali ; 

m. formuleaza raspuns la petiliile repartizate spre solu\ionare de catre Directorul Executivl 
Director Executiv Adjunct; 

n. asigura legalitatea proceselor verbale de contraven\ie lntocmite de compartimentele de 
specialitate ale Politiei Locale Braila; 

o. prezinta conducerii institutiei , lunar sau ori de cate ori este necesar, deficientele constatate in 
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare ~i sanctionare contraventionala ~i propune 
masurile ce se impun pentru imbuniHiitirea acesteia; 

p. tine evidenta proceselor verbale de sanc\ionare contravenlionala intocmite de poli\i~tii locali 
din cadrul institu\iei ; 

q. comunica in termenul prevazut de lege. procesele-verbale de constatare a contraventiei ~i de 
aplicare a sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti; 

r. comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a caror 
raza teritoriala domiciliazii/1~i are sediul social contravenientul persoana fi zicaljuridica sau, dupa caz, i~i 
are domici liul fiscal contravenientul persoanajuridica. procesul-verbal de constatare a contraventiei ~i 



de ap licare a sanct iunii , neatacat cu plangere In termenullegal; 
s. prelucreaza date cu caracter personal In conditiile Legii nr. 677/200 I, pentru protectia 

persoanelor eu privire la preluerarea date lor eu caracter personal ~ i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confiden\ial , necesare desIa~urarii activitat ii ; 

~. Intocme~te ~ i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

t. exereita alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici , In conditiile legii ; 

Res ponsabilitiitile personalului din structunl Compartimentului Juridic, 
Contencios, Proceduri ~ i Evidentii Operativii: 

a. veri fica zilnic corespondenta primitii pe adresa electronica a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel de coresponden\a potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se infonneaza cu privire la modificarile/completiirile actelor normative incidente In activitatea 
compar1imentului ~ i /sau a institutiei, precum ~ i a oricaror aparitii nonnati ve specifice activita\ii 
institutiei ; 

c. c1aseaza ~ i arhiveaza, potrivit legislatiei In vigoare. documentele produse ~i/sau primite de 
compartiment; 

d. raspunde de confidentialitatea datelor ~ i a informatiilor detinute sau la care are acces ca 
urmare a exerc itarii atributiilor de serviciu ; 

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 
documentelor gestio nate ~i semnate precum ~ i de Intocmirea defectuoasa ~ i cu rea credintii a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrati v, civil ~ i penal. dupa caz. potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenta ~ i consultanta de orice natu ra persoanelor fizice ~i juridice, In vederea promoviirii de acti uni 
juridice ori de altii natura lmpotriva Poli tie i Local Braila ~ i In legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~ i In mod con~tiincios a 
Indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei ; 
i. raspunde de reali zarea la timp ~i Intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~ i dispuse expres de catre conducerea institutiei; 
i. respecta nonnele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atributi ilor stabilite prin fi~a postului ; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor lntocmite In baza fi~ei postului ~i a 

dispozitiilor legale; 
I. raspunde de organizarea activitatii ~ i de lndeplinirea sarcinilor trasate acestei structuri . 

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Juridic, 
Contencios, Proceduri ~i Evidentii Operativa: 

a. reprezinta ~i angajeaza institutia numai In limita atributiilor de serviciu ~ i a mandatului care i 
s-a lncredintat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~ i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
institutiei ; 

c. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tin\a In timpullndeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daca accestea nu 
vizeaza direct domeniulln care are responsabilitati ~i atributii. 

COMPARTIMENTUL AUDIT 

Compartimentul Audit, este subordonat direct ~ i nemijlocit Directorului Executiv, desIa~oara 0 

activitate functional independenta ~ i obiectiva, asigurii consiliere conduceri i. pentru buna administrare a 

venituri lor ~ i cheltuielilor publice; Auditul intern evalueaza ~ i 1mbunata\e~te eficienta sistemului de 

conducere, bazat pe gestiunea riscului , a controlului ~ i a proceselor de administrare. 



Compartimentul Audit are urmatoarele atribufii specifice: 

a. raspunde pentru activitatea de audit intern, activitate funqional independenta; 
b. elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care il supune aprobarii Directorului 

Executiv al Politiei Locale Braila; 
c. efectueaza activita!i de audit intern conform planului de aud it sau a auditarilor dispuse de 

conducerea institulie i conform legii; 
d. monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern sau de 

ciitre alte organe speciale de control ; 
e. inainteaza trimestrial sinteza activita!ii Biroului Audit Public Intern din cadrul Primariei 

Municipiului Braila; 
f. elaboreaza anual rap0I1ul de activitali de audit intern, 11 supune spre analiza ~i aprobare 

Directorului Executiv al Poliliei Locale Braila, dupa care 11 trimite la Biroul Audit Public Intern din 
cadrul Primariei Municipiului Braila; 

g. in cazul identificarii unoI' neregularitali sau posibile prejudicii. raporteaza despre acestea 
Directorului Executiv al Poliliei Locale Braila; 

h. auditeaza, cel putin 0 data la trei ani, Tara a se limita la acest tennen, urmatoarele: 
angajamentele legale ~i bugetare din care deriva direct sau indirect obligalii de plata, inclusiv din fonduri 
comunitare; viinzarea, gajarea,concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al 
statului aflate in administrarea Poli!iei Locale Braila; constituirea venituri lor publice, respectiv modul de 
autorizare ~ i de stabi lire a titlurilor de creanla, precum ~ i a facilita!ilor acordate la incasarea acestora; 
sistemul contabil ~ i fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemul de codllcere ~i control 
precum ~i riscurile asociate unoI' astfel de sisteme; sistemele informatice; sistemul de monitorizare 
video,etc. 

i. monitorizeaza activitalile ~i procedurile de audit intern. indruma activitatea in striinsa legatura 
cu nonnele profesionale ~i practice de audit, tehnica ~i instrumentele specifice auditarii . 

j. riispunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii, de legalitatea 
documentelor gestionate ~ i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credin\a a acestora; 

k. prelucreaza date cu caracter personal in condi\ii Ie Legii nr. 677/200 I, pentru proteqia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~ i libera circulalie a acestor date, are 
acces la date ~ i infonna\ii cu caracter confiden\ial , nccesare desfa~uriirii activ ita\ii ; 

I. intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de contro l intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

m. exercita alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici , in condi\iile legii ; 

Responsabilitiitile pel'sonalului din structul'a Compartimentului 
Audit Intern sunt urmatoarele: 

a. veri fica zi lnic coresponden\a primita prin po~ta electronica a compartimentullii ~i gestioneaza 
astfel , coresponden\a potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
compartimentului ~i/sau a institu\iei , precum ~i a oricaror apari\ii normative specifice activita\ii 
institu\iei , ca urmare a informarilor primite de la compartimentul juridic-contencios; 

c. c1aseaza ~i arhiveaza, potrivit legis la\iei in vigoare, documentele prod use ~i/sau primite de 
compartiment; 

d. raspunde de confiden\ialitatea datelor ~i a informa\iilor delinute sau la care are acces ca 
unnare a exercitarii atribu\iilor de serviciu; 

e. riispunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legi i, de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~ i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credinla a acestora: 

f. riispllnde disciplinar, admi nistrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenla ~ i consultan\a de orice natura persoanelor fi zice ~i juridice, in vederea promovarii de acliuni 
juridice ori de alta natura impotriva Poli\iei Locale Briiila ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serv iciu; 

h. se abline de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei ; 
i. raspunde de realizarea la timp ~ i intocmai a atribu\ii lor ce-i revin potrivit legii, programelor 



aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institu\iei; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor 1ntocmite 1n baza fi~ei po stu lui ~i a 

dispozi\iilor legale. 

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Audit Intern: 

a. reprezinta ~i angajeaza institu\ia numai in limita atribu\iilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a 1ncredintat de catre conducerea acesteia; 

b. propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei; 
c. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 

despre care ia cuno~tinla 1n timpul1ndeplinirii sarcinilor sau 1n afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniul1n care are responsabilitati ~i atributii. 

BIROUL RESURSE UMANE, SANATATE 1;11 SECURITATE iN MUNCA, 
P.S.1.1;I1 SECRETARIAT 

Biroul Resurse Umane, Saniitate ~i Securitate in Munca, P.S.l. ~i Secretariat este un birou 
functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Braila, subordonat Directorului Executiv, 
care are ca obiectiv analizarea si organizarea resurselor umane la nivelul institutiei, este condus de un 
~ef Birou care se subordoneaza direct Directorului Executiv. 

Colaboreaza cu toate compartimentele institu\iei , Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu 
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila ~i cu celelalte organisme 
~i institu\ii abilitate ale statului. 

Birollt Resllrse Umal/e, Sal/alilte $i Secllritllte /1/ MIII/ca, P.S.l. $i Secretariat 
lire IIrmatollrete atribll/ii: 

a. analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei ~i 
pregate~te documenta\ia necesara 1n vederea supunerii dezhaterii ~i aprobarii de catre Consiliul Local al 
Municipiului Braila, raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii ~i 
Regulamentului de Organizare ~i Func\ionareiproiecl organigramiilproiect stat de funqii /proiect 
Regulament de Organizare ~i Funqionare; 

b. pastreaza evidenta Organigramei. Statului de funqii , Regulamentului de Organizare ~i 
Functionare, fi~elor de post pentru personalul contractual ~i a fi~elor de post pentru functionarii publici 
ai institu\iei ; 

c. asigura primirealgestionarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Braila, a Hotararilor 
Consiliului Local al Municipiului Braila cu privire la structura institutiei ~i a deciziilor Directorului 
Executiv; 

d. raspunde de elaborarea Planului anual al func\iilor publice din institutie 1n conformitate cu 
prevederile legale; 

e. asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea ~i desfii~urarea concursurilor ~i 
examenelor pentru ocuparea func\iilor publice ~i contractllale; 

f. asigura secretariatul comisii lor de concurs prin1ntocmirea ~i redactarea documentaliei 
specifice precum ~i transmiterea rezultatelor seleqieilfinale. 1n vederea comunicarii; 

g. 1ntocme~te, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare, proiecte de decizii de numire, 
1ncadrare, promovare. salarizare, mutare, deta~are sall delegare, precul11 ~i pe cele de 1ncetare a 
raporturilor de serviciu/ mllnca; 

h. veri fica ca 1n dosarul personal sa existe toate actele In conformitate cu legislatia 1n vigoare; 
i. indosariaza acte ~i documente la dosarul profesionallde personal al salariatului; 
i. asigura aplicarea corecta a legii , 1n vederea salarizarii personalului nou 1ncadrat ~i a celui 

existent in ceea ce prive~ie modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie (indexari , modificari ale 
salariului de 1ncadrare); 

j. elaboreaza lucrari privind evidenta ~i mi~carea personalului; 
k. 1ntocme~te dosarele de pensionare la cererea persoanei 1ndreptatite care 1ndepline~te conditiile 

de pensionare pentru limita de viirsta, pensie anticipatiL pensie anticipatii partial. pensie de invaliditate ~i 



pensie de lInna~, incadriindu-se in termenlll stabilit de lege; 
I. colaboreaza cu persoana cu atribu\ii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului 

medicalla angajarea in munca, examenuilli medical de adaptare, controlului medical periodic, 
examenllilli medical la reillarea activitatii; 

m. inregistreaza personalliinoll angajat ~ i a modificilrilor intervenite in activitatea celui existent 
in "Registrul general de evidenta a salariatilor" in format electronic; 

n. administreaza baza de date cuprinziind evidenta funqiilor publice ~i a functionarilor publici 
precllm ~i a personalului contractual ; 

o. elaboreazil documentatia necesara acordarii drepturilor salariale pentru intreg personalul 
institu\iei in conformitate cu legislatia in vigoare; 

p. tine evidenta la zi a vechimii in muncil a salariatilor ~i comunica lunar Biroului Financiar 
Contabilitate. Logistic, Achizilii ~i Administrativ modificarea sporului de vechime ~i a altor sporuri 
acordate la salariul de bazil, potrivit legii; 

q. centralizeaza programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei ; 
r. line evidenta fllnqiilor ~i a fllnqionarilor publici ~i comunicil orice modificare intervenita in 

baza de date la Agen\ia Nationalil a FunC\ionarilor Publici; 
s. intocme~te raportilri statistice specifice evidentei de personal ; 
~. rilspunde de rezolvarea cererilor. reclamatiilor ~i sesizarilor care revin in competenta biroului; 
t. asiguril intocmirea, completarea ~i pilstrarea dosarelor profesionale ale funqionarilor publici; 
t. elibereaza legitimatiile/delegatiile de serviciu ~i urmilre~te recuperarea lor la plecarea din 

institutie a salariatilor; 
u. gestioneaza ~i inregistreazil declaratiile de averelinterese ale funqionarilor publici , ale 

persoanelor cu funqii de conducere din cadrul institutiei in "Registrul declaratiilor de avere/interese"; 
v. identificil pericolele ~i evalueaza riscllrile pentru fiecare componentil a sistemuilli de munca, 

respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncillechipamente de muncil ~i mediul de munca 
pe locuri de muncillposturi de lucru; 

w. elaboreaza ~i actualizeazil planul de prevenire ~i protectie; 
x. elaboreazil instructiunile proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de 

sec uri tate ~i sanatate in muncil, tiniind seama de particularitatile activitatilor ~i ale unita\ii, precum ~i ale 
locurilor de muncillposturilor de lucru; 

y. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire ~i stabile~te periodicitatea adecvatil pentru 
fiecare loc de munca, asigura informarea ~i instruirea lucriltorilor in domenilll securitil\ii ~i silnatatii in 
munca ~i veri fica cuno~tin\ele ~i aplicarea de ciltre lucratori a informatiilor primite; 

z. elaboreazil programul de instruire-testare la nivelul institll\iei privind securitatea ~i sanatatea in 
munca: 

a.a. line eviden\a zonelor cu risc ridicat ~i specific prevazute in Normele de aplicarea Legii 
securitatii ~i sanatiltii in munca; 

a.b. stabile~te zonele care necesita semnalizare de securitate ~i sanatate in muncil, tipul de 
semnalizare necesar ~i amplasarea conform prevederi lor legislaliei privind cerintele minime pentru 
semnalizarea de securitate ~i/sau sam'itate la locul de munca; 

a.c. tine evidenta posturilor de lucru care necesitil examene medicale suplimentare; 
a.d. line evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii , 

necesita testarea aptitudinilor ~i /sau control psihologic periodic; 
a.e. veri fica starea de funqionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenla, 

precum ~i a sistemelor de sigurantil; 
a.f. informeazil angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timplil controalelor 

efectllate la locul de mllnca ~i propllne masuri de prevenire ~i protectie; 
a.f. identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din 

unitate ~i intocme~te necesarul privind dotarea lucratorilor cu echipament individual de proteclie, 
conform prevederilor legislatiei privind cerintele minime de securitate ~i silnatate pentru utilizarea de 
catre lucriitor a echipamentelor individllale de proteqie la locul de muncii; 

a.g. participa ~i dii avizul la angajarea personallilui , respectiv la modul in care acesta corespunde 
cerintelor de securitate; 

a.h. urmare~te intrelinerea, maniplliarea ~i depozitarea adecvatil a echipamentelor individuale de 
protectie ~i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum ~i in celelalte sitlla\ii prevazute de legisla\ia 
privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea de catre Ilicratori a ehipamentelor 
individllale de protec\ie la locul de mllndi; 



a.i. participii la cercetarea evenimentelor conform competenlelor previizute in Norl11ele de 
aplicare a Legii securitiilii ~ i siiniitiilii in muncii; 

a.i. elaboreazii rapoartele privind accidentele de l11uncii suferite de lucriitorii din unitate. in 
conformitate cu prevederile legislatiei de securitate ~i siiniitate in muncii in vigoare; 

a.j. unniire~te realizarea miisurilor di spuse de ciitre inspeetorii de muncii, cu prilejul vizitelor de 
control ~i al cercetiirii evenimentelor; 

a.k. urmiire~te ~i actualizeazii planul de avertizare. planul de proteclie ~i prevenire ~i planul de 
evacuare~ 

a.l. propune sanC\iuni ~i stimulente pentru lucriitori , pe criteriulindeplinirii atribuliilor in 
domeniul securitiilii ~i siiniitiilii in l11uncii; 

a.m. propune clauze privind securitatea ~i siinatatea in munca la incheierea contractelor de 
presUiri de serv icii cu alIi angajatori , inclusiv la cele incheiate Cll angajatori straini; 

a.n. intocl11e~te necesarul de mijloace materiale pentru desfii~urarea acestor activitali; 
a.o. veri fica cunoa~terea ~i aplicarea de catre tOli lucratorii a llliisuri lor previizute in planul de 

prevenire ~ i proteclie, precum ~i a atribuliilor ~ i responsabilitiililor ce Ie revin in domeniul securitiilii ~i 

sanaUilii in llluncii. stabilite prin fi~a postului; 
a.p. propune ~i urmare~te elaborarea contractului de servicii de llledicina llluncii ; 
a .q . propllne in bugetele anuale fondllrile necesare organiziirii prevenirii proteqiei ~i PSI pentru 

salariali ; 
a.r. line evidenla fi~elor de aptitudine inllluncii a salarialilor ~i aduce la cuno~tinla ~efilor 

ierarhici superiori recomandarile in cazuri speciale; 
a.s. supravegheaza starea de siinatate a lucratorilor in conforlllitate cu prevederile din Legea 

securitiilii ~ i sanatiilii in munca ~i legislalia privind supravegherea siiniitiilii lucriitorilor; 
a . ~. lllenline legiitura perlllanentii cu llledicul de llledicina muncii ; 
a.t. identificii sursele de poluare de la locul de llluncii ~i din veciniitatea acestuia; 
a.\. participii la elaborarea ~i aplicarea cOllcepliei de aparare impotriva illcendii lor la nivelul 

instituliei : 
a .u. controleazii aplicarea normelor de apiirare illlpotriva incendiilor; 
a.v. propulle includerea in buget a fondurilor necesare organiziirii activitiilii de apiirare illlpotriva 

incendiilor, dotiirii cu mijloace tehnice pelltru apiirarea illlpotriva illcendiilor ~i echipamentelor de 
protectie specifice; 

a.w. indrUlllii ~i controleazii activitatea de apiirare impotriva incendiilor; 
a.x. prezintii conducerii, semestrial sau ori de cate ori situalia 0 illlpune, rapO!iul de evaluare a 

capacitiilii de apiirare impotriva incendiilor 
a.y. riispunde de aplicarea nonnelor de prevenire ~ i stingere a incendiilor la sedilll instituliei; 
a.z. elaboreazii instrucliulli proprii privi lld prevenirea ~i stingerea incendiilor avwd in vedere 

specificul instituliei ; 
b.a. propune atribulii ~i raspunderi in domelliul P.S.I, ce revin lucriitorilor, corespunziitor 

functiilor exercitate, care se consell1neaza in fi~a postului , cu aprobarea angajatorului; 
b.b. elaboreazii tell1atica de instruire privind prevenirea ~i stillgerea incendiilor; 
b.c. intocll1e~te planul de evacuare in caz de incendii ; 
b.d . efectueaza deplasari in till1pul serviciului la instituliile ell care eolaboreazii precum ~i la 

sediile secundare ale instituliei; 
b.c. indrumii cetii!enii care se adreseaza pentru rezolvarea unor problell1e personale, eivice sau 

soeiale care nu intra in cOll1petenta Poli!iei Locale catre institutiile in sarcina carora revin; 
b.f. inforll1eazii cetii!enii asupra stadillilli de so lu!ionare a lucrarilor in terll1enele stabilite de lege; 
b.g. line eviden!a propunerilor ~i sugestiilor din parte a cetii!enilor, agen!ilor economici , regiilor 

autonoll1e ~ i a altor organe ~ i organiza!ii care se refera la problemele aflate in cOll1petenla Poli!iei Locale; 
b.h. asigurii programarea la audien!ele acordate de conducere a cetii!enilor, a agenlilor economici 

sau a reprezentanlilor diferitelor institu!ii guvernamentale, particulare sau autoritii!i publice, prin 
intocll1irea notelor de audiere; 

b.i. prezinta notele de audiere ~efilor de servicii/coll1partill1ente, asupra problemelor semnalate 
de peten!i ~ i asigura asisten!a la audien!e, linand eviden!a acestora; 

b.i. repartizeazii pe serviciile de specialitate reelama!iile ~ i sesiziirile primite; 
b.j. prime~te, inregistreazii ~i line evidenla coresponden!ei adresatii Poli!iei Locale, gestioneaza 

~ i justificii timbrele po~tale; 
b.k. asigurii prin registratura generala expedierea plicurilor primite de la serviciile/ 



compartimentele Poli!iei Locale; 
b.l. prime~te, inregistreaza ~ i line eviden!a reclama!iilor ~ i sesizarilor primite prin linia telefonica 

permanenta; 
b.m. raspunde de buna organizare ~ i desf1i~urare a activita!ii de primire, inregistrare 

~i rezolvare a peti!iilor ce sunt adresate institutiei , prin indrumarea acestora catre compmtimentele de 
specialitate. cu precizarea terrnenului de trimitere a raspunsului ; 

b.n. unnare~te solu!ionarea ~ i redactarea In tennen a raspunsului , expediaza raspunsul catre 
petitionar ~i se ingrije~te de c1asarea ~ i arhivarea acestuia; 

b.o. trimite petitiile gre~it indreptate, in term en de 5 zile de la inregistrare, catre autoritatile sau 
institu\iile publice in ale caror atributii intra rezo lvarea problemelor semnalate In petitie; 

b.p. c1aseaza peti!iile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a 
petitionarului ; 

b.q. pune gratuit la dispozitie fonnulare le tip de redactare a solicitarii ~ i de reclamatie 
admin istrati va; 

b.r. transmi te ~ i prin e-mai l sau inregistrate pe discheta informa!iile de interes public care sunt 
so licitate in scri s sau in format electronic; 

b.s. asigura publicarea buletinului informativ al institu!iei , care va cuprinde informatiile de 
interes public comunicate din oficiu; 

b.~. asigura disponibi litatea in format scri s (Ia afi~ier, sub forma de bro~uri sau electronic­
dischete, CD. pagina de internet) a informaliilor comunicate din oficiu; 

b.t. asigura respectarea prevederilor legale priv ind apararea secretu lui de stat ~ i de serviciu; 
b.l. organizeaza ~i indruma activitatea de eviden\a, intocmire, multiplicare, manipulare, 

transport, pastrare ~i arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare; 
b.u. prime~te ~ i expediazil, conform regulilor in vigoare, coresponden\a unitatii, prezinta 

conducerii institu\iei pentru solu\ionare corespondenla primita, [ine eviden!a acesteia ~ i termenele de 
rezo lvare; 

b.v. veritica aplicarea prevcderilor instrucliunilor in vigoare cu privire la folosirea ~ i pastrarea 
mijloacelor de redactare ~ i multiplicare a documentelor; 

b.w. arhiveaza documentele institutiei; 
b.x. se lec!ioneaza ~ i Intocme~te procesul verbal de select ionare pentru documentele propuse spre 

e1iminare carma le-a expirat termenul de pastrare In arhiva ~ i asigura predarea acestora la Arhivele 
Statului; 

b.y. pre lucreaza date cu caracter personal In condil iile Legii nr. 677/2001 , pentru proteclia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confidential , necesare desta~urarii activitalii ; 

b.z. Intocme~te ~i asigura documentele cu privi re la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

c.a. exerci ta alte atribulii primite de la superiorii ierarhici, in condiliile legii; 
c.b. prelucreaza deciziile de Incadrare, promovare, sanqionare, spor vechime, reorganizare, 

modificari aduse la salariul de baza, precum ~ i cele de Incetare a raporturi lor de scrviciu/munca conforn) 
legii ; 

c.c. veri fica fo ile colective de prezenla intocmite de ~efii de compart imente; 
c.d. calculeaza drepturile salariale pentru sa lariatii instituliei ; 
c.e. calculeaza durata concediilor de odihna cuvenite anual. conform legii, pentru salariati i 

instituliei: 
c.r. tine evidenta concediilor medicale pentru sa larialii aflati In incapacitate temporara de munca, 

sarcina ~ i lehuzie, Ingrij ire copil bolnav pana la trei ani etc.; 
c.g. line evidenta cererilor de concedii tara plata. zile libere platite pentru diferite evenimente, 

conform legislalie i In vigoare; 
c.h. Intocme~te statistici privind sa lari zarea personalului institutiei ; 
c.i. Intocme~te adeverinte pemru salari atii institl1\iei cu privire la salari zarea acestora, adeverinte 

pentru medicul de familie , spital. policlinid i. adeverinle pentru banca etc. ; 
c.I. elaboreaza lucrari privind fu ndamentarea cheltuielilor de personal ale instituliei ; 
c.j. exercita alte atribulii primite de la superiorii ierarhici, In conditii le legii; 



Atributiile Sefului Biroului Resurse Umane, Sanatate ~i Securitate 
in Mundi, P.S.1. ~i Secretariat: 

a. organizeaza, planifica ~ i conduce intreaga activitate a biroului 
b. asigura implementarea prevederilor legale privind statutul funqionarilor publici; 
c. asigura implementarea prevederilor legale privind personalul contractual ; 
d. participa la elaborarea organigramei, stalului de func\ii , necesarului de personal ~i Regulamentu 

de organizare ~i functionare; 
e. efectueaza lucrari legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea sau incetarea raporturilor de 

serviciu sau contractelor individuale de munca pentru aparatul prorpiu de specialitate; 
f. asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea ~i desIa~urarea concursurilor ~i 

examenelor pentru incadrarea ~i promovarea in munca in conditiile legii pentru aparatul propriu, prin 
asigurarea unei abordari planificate ~i sistematice a recrutarii personalului prin stabilirea nevoilor de 
recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea ~i preselectia 
candidatilor, selectia candidatilor ~i decizia de angajare; 

g. asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea ~i redactarea documentatiei specifice 
h. asigura aplicarea legislatiei in vi go are in domeniul salarizarii personalului din cadrul institutiei; 
i. intocme~te proiectele de dispozitii ~i celelalte lucrari privind incadrarea, promovarea in munca, 

incetarea raporturilor de serviciu ~i de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute 
de lege; 

i. intocme~te rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale ale personalului din subordine 
~i face propuneri de promovare a acestuia; 

j. duce la indeplinire toate obligatiile ce decurg din legislatia privind salarizarea funqionarilor 
publici aflati in subordinea sa; 

k. asigura managementul activitalii func\ionarilor publici aflali in subordinea sa; 
I. participa ~i la alte activitati specifice di spuse de conduce rea institutiei ; 
m. prelucreaza date cu caracter personal in condi\iile Legii nr. 677/200 I, pentru protectia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i infOIma\ii cu caracter confiden\ial, necesare desIa~urarii activitatii; 

n. intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

o. exercita alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici , in conditiile legii. 

Respollsabilitalile persolla/II/lli dill stmctllra Biroll/lli ResllJ"se Umalle, Sail alate $i 
Secllritate III MUllca, P.S.1. $i Secretarial : 

a. veri fica zilnic corespondenta primita prin po~ta eleetroniea a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel, corespondenta potrivit cireuitului legal al documentelor: 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor nonnative incidente in aetivitatea 
compal1imentului ~i/sau a institutiei, precum ~i a oricaror aparitii normative speeifice acivitatii 
institu\iei, ca urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri ~i 
Evidenta Operativa; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse ~i/sau primite de 
compartiment. 

d. riispunde de confidentialitatea datelor ~i a informa\iilor de\inute sau la care are acces ca 
urmare a exercitarii atributiilor de servicill ; 

c. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dllpa caz, potrivit legii , de legalitatea 
docllmentelor gestio nate ~i semnate precllm ~i de intocmirea defectuoasii ~i cu rea credintii a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asistenla ~i consllltan\a de oriee natura persoanelor fizice $i juridice, in vederea promovarii de actiuni 
jllridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila $i in legiitura eu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la oriee Fapta care ar plltea sa aduca prejudicii institu\iei; 
i. raspunde de realizarea la timp $i intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate $i dispuse expres de catre conducerea institutiei; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 



j. raspunde de exercitarea atribuliilor stabilite prin fi~a postului ; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispoziliilor legale; 
I. raspunde de organizarea activitalii ~i de indeplinirea sarcinilor de catre personalul din 

subordine. 

Autoritatca personalului din structura Biroului Resurse Umane, Sliniitate 
~i Securitate in Mund, P.S." ~i Secretariat: 

a. reprezinta ~i angajeaza institulia numai in limita atribuliilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredinlat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
instituliei ; 

c. semnaleaza conducerii instituliei orice problema deosebita legata de activitatea aeesteia, 
despre care ia cuno~tinla in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati ~i atributii . 

BIROUL FINANCIAR CO NT ABILIT ATE, LOGISTIC, ACHIZITII ~I 
ADMINISTRA TIV 

Biroul Financiar Contabilitate, Logistic, Achizitii ~i Administrativ este un birou 
functional din eadrul structurii organizatoriee a Politiei Locale Braila ~ i are ea obieetiv analizarea ~i 
organizarea resurselor financiare la nivelul institutiei, asigurarea procedurilor de aehizilie publica in 
vederea contractarii bunurilor ~i serviciilor necesare funclionarii instituliei, precuITI ~i asigurarea 
eondiliilor materiale ~ i tehnice necesare desTa~urarii aelivitalii celorlalte compartimente ale instituliei . 

Colaboreaza cu toate compartimentele instituliei , Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu 
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila, precuITI ~i cu celelalte 
organisme ~i institutii abilitate ale statului , fiind condus de un ~ef Birou care se subordoneaza 
Directorului Executiv al Poli(iei Locale Braila. 

Atributii1e ~efului Biroului Financiar Contabilitate, Logistic, 
Achizitii ~i Administrativ sunt urmiitoarele: 

a. conduce, organizeaza, coordoneaza, t'ontroleaza ~i raspunde de activitatea din cadrul biroului; 
b. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita; 
c. participa la elaborarea regulamentului de organizare ~i functionare ~i a regulamentului intren; 
d. stabile~te atributiile ~i obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directa; 
e. repartizeaza personalului din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare; 
f. veri fica, vizeaza ~i/sau propune spre avizare/avizeaza lucriirile elaborate de catre personalul 

din subordine; 
g. coordoneazii aprovizionarea, repm1izarea. intrelinerea, utilizarea ~i piistrarea mijloacelor 

materiale necesare bunei desTa~urari a activitiilii Poliliei Locale Briiila; 
h. urmare~te respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice ~i modul in care 

sunt folosite ; 
i. llll11are~te ~i verificii modul de respectare a legalitiilii ~i regularitiitii operaliunilor efectuate pe 

seam a fondurilor publice; 
i. umliire~te situalia executiei bugetare ~i incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate 

prin bugetul de venituri ~i cheltuieli ; 
j. organizeaza ~i conduce evidenta contabila, operativii, analiticii ~i sinteticii, privind efectuarea 

cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri ~i cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de 
inventar, mijloacelor bane~ti , decontiirile cu debitorii ~i creditorii ; 

k. raspunde de organizarea ~i executarea inventarierii patrimoniului ~i de buna organizare a 
lucriirilor de inventariere a clementelor de activ ~i pasiv pOlrivit prevederilor Legii Contabilitalii 
nr.8211991, republicatii, precum ~i ale Normelor privind organizarea ~i efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor ~i capitalurilor proprii conform Ordinului Ministrului 
Finanlelor Publice nr.2861 12009; 



I. supune controlului financiar preventiv contractele Incheiate de institutie, avizate de 
compartimentul juridic al institutiei ; 

m. elaboreaza ~i supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Braila, proiectul bugetului 
de ven ituri ~i cheltuieli al institutiei; 

n. veri fica ~ i analizeaza listele de investitii care se supun aprobarii odata cu bugetullocal; 
o. urmare~te respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii , creditelor 

bugetare ~i a cheltuielilor, precum ~i prezentarea la lennen a raportarilor lunare, trimestriale ~i anuale; 
p. veri fica existenla angajamentelor legale; 
q. analizeaza ~i urmare~te activitatea achizitiilor publice in institutie, precum ~i activitatile 

administrative de aprovizionare tehnico-materiala, de echipament, armament ~i munitii, auto ~i 
carburanti -I ubri fianti; 

r. semneaza exec uti a bugetara, darea de seam a contabila, cheltuieli de admitere la finantare; 
s. avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate de compartimentele institutiei; 
~. coordoneaza activitatea casieriei institutiei ; 
t. lntocme~te rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale ale personalului din subordine 

~i face propuneri de promovare a acestuia; 
t. raporteaza conducerii intitu\iei evenimentele din cadrul biroului pe care II conduce; 
u. urmare~te respectarea normelor de conduita ~i disciplina de ciitre personalul din subordine; 
v. rasp un de in fata superiorilor ierarhici , pentru activitatea desfli~urata; 
w. prelucreaza date cu caracter personal in condi\iile Legii nr. 677/2001 , pentru protectia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i infomlatii cu caracter confidential , necesare desfli~urarii activitatii ; 

x. intocme~te ~ i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intem 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

y. raspunde de exercitarea atributii lor stabi lite prin fi~a postului; 
z. raspunde de legalitatea ~ i corectitudinea actelor Intocmite In baza fi~ei postului $i a 

dispozi\iilor legale; 
a.a. raspunde de organizarea activitatii ~i de indeplinirea sarcinilor de catre personalul din 

subordine; 
a.b. exercita alte atributii primite de la Directorul Executiv, in conditiile legii. 

Atributiile Biroului Financiar-Contabilitate, Logistic, 
Achizitii ~i Administrativ sunt urmlitoarele: 

a. anali zeaza oportunitatea. legalitatea ~i Incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de 
cheltuieli; 

b. pregate~te ~i intocme$te proiectul de buget propriu al Politiei Locale Braila pe baza 
propunerilor de buget ale compartimentelor din cadrul institu\iei, precum ~i a necesita\ilor de produse, 
servicii ~ i lucrari ; 

c. elaboreaza bugetul de venituri ~i cheltuieli al institu\iei ~i-Ilnainteaza spre aprobare 
Consi liului Local Municipal; 

d. elaboreaza ~i supune aprobarii Consiliului Local Municipal proiectele de hotiiriire privind 
rectificarea bugetlilui de venituri $i cheltllieli al institll\iei; 

Braila; 

e. Intocme~te ~i urmare~te execu\ia bugetara pe capitole bugetare, articole ~i aliniate; 
f . asigllra incadrarea corecta pe subdiviziuni le clasificatiei bugetare a cheltuielilor efective; 
g. conform bugetului aprobat intocme~te lunar necesarul de finanlare a conturilor Politiei Locale 

h. Intocme~te anexele ~i listele de investilii ale institutiei; 
i. intocme~te documentatia necesara pentru deschiderea finan\arii investiti ilor; 
I. Intocme~te lunar ~i trimestrial execulia bugetara; 
j. Intocmqte contul de Incheiere a exercitiului bugetar; 
k. Intocme~te documentele de plata catre organele bancare In conformitate cu reglementarile 

fiscale in vigoare, privind drepturile salariale ale salariati!or. pentrll salarialii institutiei care au retineri 
pe statui de plata, catre bugetele de asigurari , catre hugetul statului , ditre fumizo rii de bun uri ~i selvicii; 

I. Inregistreaza documentele de plata catre organele bancare ~i In conformitate cu reglementiirile 
in vigoare. urmare~te primirea la timp a extraselor de cont $i verificarea acestora cu documentele 
Insolitoare; 



m. intocme~te periodic situalia execuliei bugetare ~i urmare~te incadrarea acesteia, in limitele de 
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri ~i cheltuieli; 

n. intocme~te Darea de seama contabila; 
o. intocme~te bilanlul contabi l ~i anexele la bilanl, conform Legii n1".8211991, Legea 

contabi lital ii . modificata ~i completata; 
p. organizeaza ~i conduce evidenla contabi la privitoare la gestionarea valorilor materiale, 

bunurilor de inventar ~i mijloacelor bane~ti la nivelul instituliei ; 
q. evidenliaza ~i urmarqte decontarea cu debitorii ~i creditorii Poliliei Locale Braila; 
r. evidenliaza ~i urmare~te controlul periodic asupra gestiun ilor in vederea asigurarii integritalii 

patrimoniului privind bugetul propriu; 
s. organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operaliunilor de 

inventariere a valorilor materiale ~ i bane~ti ~i a decontarilor; 
~. intocme~te situalia privind facturile intrate ~i neachitate, 
t. inregistreaza cronologic ~ i sistematic documentele justificative (facturi , deconturi de 

cheItuieli. regi stru de casa, ordine de plata ~ i incasari. foi de varsamant, file C.E.C. , etc.); 
t. coordoneaza ~i efectueaza operaliuni de inca sari ~ i plali pe baza documentelor aprobate; 
u. prelucreaza dispoziliile de incadrare, promovare, sanqionare, spor vechime, reorganizare, 

modificari aduse la salariu l de baza, precum ~ i cele de incetare a rapol1urilor de scrviciulmunca conform 
legii . comunicate de Biroul Resurse Umane; 

v. veri fica foile colective de prezenta intocmite de ~efi i de compartimente; 
w. calculeaza drepturile salariale pentru salariatii instituliei ; 
x. calculeaza indemnizalia concediilor de odihna cuvenite anual. conform legii. pentru salarialii 

insti tutiei : 
y. calculeaza indemnizaliile concediilor medicale pentru salarialii aflati in incapacitate 

temporara de munca, sarcina ~i lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la 3 ani, etc.; 
z. tine evidenla cereri lor de concedii tara plata. zi le libere platite pentru diferite evenimente, 

conform legislatiei in vigoare; 
a.a. calculeaza drepturile bane~ti pentl'll salariatii care presteaza munca peste programul normal de 

lucl'll, conform legislatiei in vigoare; 
a.h. intocme$te lunar state Ie de salarii , precum ~ i centralizatorul privind cheltuielile salariale la 

nivelul instituliei; 
a.c. intocme~te declaraliile lunare cu privire la fondul de sanatate, fondul asigurarilor sociale, 

impozit, ~omaj , etc; 
a.d. intocme~te stati stici privind salarizarea personalului instituliei; 
a.e. intocme~te adeverinle pentl'll salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinle 

pentl'll medicul de familie, spital , policiinica, adeverinte pentl'll banca, etc.; 
a.f. elaboreaza rapoarte de specialitale privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale 

i nsti tuliei ; 
a.g. intocme~te semestrial darea de seam a cu privire la calcularea, retinerea ~i virarea impozitului 

pe salarii ; 
a.h. gestioneaza deciaraliile pe propria raspundere a salarialilor privind deducerile personale 

suplimentare; 
a.i. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrareal reilUloirealrecuperarea inregistrarii 

institutiei in SEAP (SICAP) sau recuperarea certificatului digital , daca este cazul ; 
a.i. solicita tuturor departamentelor, serviciilor ~i compartimentelor din cadl'lll Politiei Locale 

Braila, necesarul de lucrari , servicii ~i produse cu justificarea necesitatii ~i oportunitatii acestora, 
propuse pentru anul calendaristic; 

a.j. elaboreaza ~i/sau actualizeaza slrategia anuala de achizilii publice, strategia de contractare, 
precum ~ i programul anual al achizilii lor publice pe baza necesitalilor transmise de celelalte 
compartimente din cadrul institutiei, in confonnitate cu legislalia in vigoare; 

a.k. identifica necesiiatile, estimeaza valoarea contractelor/acordurilor cadru, pune in 
corespondenta CPV -urile, stabile~te priorita\ile, identifica fondurile necesare, elaboreaza calendarul de 
achizitii , definitiveaza programul anual de ach izitii dupa aprobarea bugetului institutiei; 

a.1. in domeniul achizi(iilor publice, e laboreaza documentatia de atribuire ~i a 
documentelor-suport. in cazul organizarii unui concurs de solutii. a documentatiei de concurs, pe baza 
necesitalilor transmise de compartimentele de specialitate; 

a.m. indepline~te obligatiile referitoare la publici tate, astfe l cum sunt acestea prevazute de lege; 



a.n. realizeaza achizitiile directe cu respectarea tuturor dispoziliilor legale aplicabile; 
a.O. aplica ~i finalizeaza procedurile de atribuire in domeniul achiziliilor publice; 
a.p. constituie ~i pastreaza dosarul achiziliei publice cu toate documentele aferente conlin ute de 

acesta. specificate conform legislatiei in vigoare; 
a.q. analizeaza, propunerile de achizitii produse, servicii ~i lucrari ; 
a.r. finalizeaza procedura de achizi\ie (incheie contractul de achizi\ie publica Cll ofertantull 

candidatul declarat cii~tigator. restituie, dupa caz, garantia de pm1icipare); 
a.s. avizeaza contractele incheiate cu terte persoane juridice; 
a.~. urmare~te derularea contractelor de achizitie publicii/acorduri cadru (daca este cazul , 

constituie garantii de buna executie, urmare~te indeplinirea obligatiilor asumate ~i receptiile 
paqiale/finale, tine legatura pennanenta cu furnizorii , se asigura ca facturile fiscale emise de furnizori 
sunt onorate in tennenullegal , intocme~te documentele constatatoare care contin informatii referitoare 
la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizori, restituie garantia de buna executie); 

a.t. intocme~te ~i prezinta raportiiri , situalii centralizatoare etc. solicitate de forurile superioare in 
drept; 

a.t. prezintii organelor de control abilitate toate documentele solicitate; 
a.u. asigura evidenta tehnico-operativii, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor mobile ~i imobile, 

mijloacelor tehnice ~i materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutiei; 
a.v. intocme~te planul ~i face propuneri de aprovizionare Cll echipament, materiale de intretinere, 

piese de schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou ~i tipizate necesare desfii~urarii activitalii 
institutiei; 

a.lV. participa la receptia bunllrilor materiale a mijloacelor fixe ~i obiectelor de inventar care se 
primesc in institutie: 

a.x. raspunde de depozitarea ~i conservarea echipamentului ~i a celorlalte materiale de birou ~i 
asigura distribuirea acestora salariatilor institutiei; 

a.y. organizeazii ~i efectueazii inventarierea anuala a tuturor bunurilor mobile ~i imobile aflate in 
patrimoniul institutiei in confonnitate cu prevederile legale; 

a.z. propune scoaterea din uz a mijloacelor care nu mai corespund tehnic ~i casarea aces tor obiecte 
de inventar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 

b.a. asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor ~i actelor institutiei; 
b.b. raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala a consumabilelor, 

~i evidenta bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor ~i 
obiectelor in folosinta scurta ~i de duratii din dotarea institutiei ; 

b.c. ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei , rechizitelor 
~i altor materiale ~i obiecte in folosinta ~i consum; 

b.d. organizeaza ~i asigura efectuarea curateniei in birouri ~i celelalte incaperi ~i spatii aferente 
cladirii in care functioneaza institu\ia; 

b.c. propune reparatiile privind mobilierul ~i celelalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea institutiei , urmarind realizarea lucrarilor respective ~i participa la receptionarea acestora; 

b.f. urmare~te lucrarile de intretinere ~i reparatii curente a bunurilor ~i autovehiculelor; 
b.g. stabile~te specificatiile tehnice sau documentatia descriptiva, dupa caz, in vederea achizitiilor 

publice de bunuri ~i servicii; 
b.h. intocme~te planul anual de asigurare tehnico-materiala pe articole, urmiirind realizarea 

acestora ~i asigura distribuirea tinutei; 
b.i. raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, etc.; 
b.i. asigura primirea, depozitarea, piistrarea ~i distribuirea bunurilor achizilionate tuturor 

compartimentelor instituliei conform repartitiei prop use spre aprobare de catre ~eful biroului; 
b.j. organizeaza, indruma ~i controleaza folosirea, intrelinerea, depozitarea, repararea ~i 

aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-Iubrifianti, astfel ca aceste activitati sa fie 
realizate cu randament maxim; 

b.k. asigura schimbarea pieselor ~i materia!elor autovehiculelor aj unse la uzura normal a; 
b.l. urmare~te derularea in bune conditii a contractelor privind intrelinerea ~i exploatarea parcului 

auto, conform prevederilor acestora (intre\ineri ~i reparatii in termen de garantie, revizii tehnice, 
asigurari RC.A. , spalatorie auto, vulcanizare, inspeqii tehnice periodice, etc.); 

b.m. unnare~te incadrarea autovehiculelorlor instituliei in norma de consum stabilita, astfel inciit 
consumul de carburant lunar pe total parc auto sa nu depa~easca cantitatea aprobata, conform legislaliei 
in vigoare; 



b.n. asigura derularea activitatilor de inmatriculari/transcrieri ~ i radierea autovehiculelor, in cazul 
in care acest lucru este necesar autovehicu lelor; 

b.o. elaboreaza proiectele de hotarari , precum ~ i proiectele de dispozilii ale Directorului Executiv 
al Politiei Locale ce [in de activitatea biroului; 

b.p. apli ca controlul financiar preventiv ~ i urmare~te respectarea angajamentelor bugetare ~ i 
legale; 

b.q. controleaza ~i indruma activitatea de depozitare, conservare ~ i intretinere a tehnicii , 
exploatarea, evidenla ~i pastrarea in conditii de deplina siguranla a armamentului ~ i muniliilor in baza 
reglementarilor in vigoare; 

b.r. asigura din punct de vedere logistic sedinte le de tragere, zilele de veri Ii care ~ i intrelinere a 
armamentului , necesarulmuniliei distribuite pentru trageri ~i imediat dupa terminarea tragerilor 
organizeaza primirea tuburilor trase ~i a muniliilor ramase neconsumate, conform legii; 

b.s. organizeaza ~i line evidenla tehnico-operativa a armamentului ~i muni[iilor, executa la timp 
controalele ~i verificari le prevazute in instruqiuni , urmarind ca starea calitativ inscrisa in evidenle sa 
corespunda cu cea reala; 

b.~. prelucreaza date cu caracter personal in condi\iile Legii nr. 677/2001 , pentru protectia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~ i libera circulalie a acestor date, are 
acces la date ~i informalii cu caracter confidential, necesare desfli~urarii activita\ii; 

b.t. intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

b.t. exercita alte atributii primite de la Directorul executiv, in conditi ile legii ; 

Autoritatea personalului din structura Biroului Financiar-Contabilitate, 
Logistic, Achizilii ~i Administrativ: 

a. reprezinta ~i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredin\at de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a 
institutiei ; 

c. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea 
acesteia.despre care ia cuno~tinla in timpul indeplin irii sarcini lor sau in afara acestora, chiar daca acestea 
nu vi zeaza direct domeniul in care are responsabilita\i ~i atribu\i i; 

d. veri fica zilnic coresponden\a primiHi prin po~ta electronica a biroului ~i gestioneaza astfel , 
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor; 

c. se infonmeaza cu privire la modificarile/completarile actelor nornlative incidente in activitatea 
biroului ~i/sau a institu\iei , precum ~i a oricaror aparitii normative specifice activitatii institutiei , ca 
urmare a informarilor primite de la compartimentul juridic-contencios; 

f. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse ~ilsau primite de 
catre birou; 

g. raspunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor detinute sall la care are acces ca unmare 
a exercitarii atributiilor de serviciu; 

h. raspunde disciplinar, administrativ, civi l ~i penal, dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credinla a acestora; 

i. raspunde disciplinar, administrativ, civi l ~i penal , dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asistenla ~i consultan\a de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

i. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~ i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

j. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei ; 
k. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 

aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institutiei ; 
I. respecta normele de conduita profesionala; 
m. raspunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului . 
n. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozitiilor legale; 



BIROUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 

BirouI Circulatie pe Drumurile Publice este un birou functional din cadrul structurii 
organizatorice a Poliliei Locale Briiila, subordonat Directorului Executiv, indeplinindu-~i atribuliile in 
conforlllitate cu prevederile Legii nr. 155/20 I 0 - Legea Poliliei Locale, republicatii, cu modificarile ~i 
cOlllpletarile ulterioare ~i H.G. nr.1332/20 I 0 pentru aprobarea Regulalllentului cadru de organizare ~i 
functionare a poliliei locale, este condus de un $ef Birou, subordonat direct Directorului Executiv. 

Colaboreazii cu toate cOlllpartilllentele din cadrul instituliei , cu Prillliiria Municipiului Briiila, 
Politia ROlllana ~ i landarmeria ROlllanii, precum ~i cu alte servicii publice ale statului . 

Biroul Circulatie pe Drumurile Publicc are urmiitoarcle atributii: 

a. asigura fluenla circulaliei pe drumurile publice din raza teritoriala de cOlllpetenlii, avand 
dreptul de a efectua selllnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru 
indeplinirea atribu\iilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice: 

b. veri fica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera ~i sesizeaza nereguli constatate privind 
funqionarea selllafoarelor, starea indicatoarelor ~i a Illarcajelor rutiere ~i acorda asistentii in zonele unde 
se aplica marcaje rutiere; 

c. participa la actiuni comune cu administratoru l drumului pentru inlaturarea efectelor 
fenolllenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentii, viscol, vant puternic, ploaie torentialii, grindina, 
polei ~i alte aselllenea fenomene, pe drulllurile publice; 

d. participa, impreuna cu unitiitile/structurile teritoriale ale Poliliei ROllliine, la asigurarea 
miisurilor de circulalie ocazionate de aduniiri publice, mitinguri, Illar~uri , demonstratii, procesiuni , 
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiiri cultural-artistice, sportive, religioase 
sau cOlllemorative, dupii caz, preculll ~ i de alte activitiili care se desTa~oarii pe drulllul public ~i implicii 
aglollleriiri de persoane: 

e. sprijinii unitiitile/structurile teritoriale ale Politiei ROllliine in asigurarea miisurilor de circulalie 
in cazul transp0l1uriior speciale ~i al celor agabantice pe raza Municipiului Briiila; 

f. acordii sprijin unitatilorlstructurilor teritoriale ale Poliliei ROllliine in luarea miisurilor pentru 
asigurarea fluentei ~i sigurantei traficului pe raza Municipiului Briiila; 

g. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victillle, paza locului acestor accidente ~i ia primele 
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identiticarea Illartorilor ~i a raptuitorilor ~i , dacii se 
impune. transportul victimelor la cea Illai apropiatii unitate sanitara; 

h. constatii contraventii ~i aplicii sanC\iuni pentru inciilcarea normelor legale privind oprirea, 
stationarea, parcarea autovehiculelor ~i accesul interzis; 

i. constatii contraventii ~i aplicii sanctiuni pentru indilcarea normelor legale privind masa 
maximii admisii ~i accesul pe anumite sec to are de drum, aviind dreptul de a efectua semnale de oprire a 
conduciitorilor acestor vehicule; 

i. constatii contraventii ~i aplicii sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de ciitre pietoni, 
bicicli~ti ~i vehicule cu tractiune animalii; 

j. constata contraventii ~i apl ica sanqiuni pentru nerespectarca prevederilor legale referitoare la 
circulatia in zona pietonalii, in zona rezidenliala, in parcuri ~ i zone de agrement, preculll ~i pe locurile de 
parcare adaptate, rezervate ~i semnalizate prin semnul international pentru persoanele eu handicap; 

k. aplica prevederile legale privind regimuljuridic al vehiculelor Tara stapiin sau abandonate pe 
terenuri apartiniind domeniului public sau privat al statului ori al unitiitilorlsubdiviziunilor 
adlllini strativ- teritoriale; 

I. organizeaza aqiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea 
carosabila sau ocupalblocheaza abuziv un loc de parcare de re~edintii sau 0 cale de acees; 

m. identificii, legitimeazii ~i informeaza persoana eu privire la inciilcarea prevederilor legale 
privind circulatia pe drumurile publiee; 

n. in exeeutarea activitiitilor zilnice desTa~urate pe zonele de responsabilitate, identificii situatiile 
de incalcare a reglementarilor legale in dOllleniul circulatiei pe drumurile publiee, ca urmare a exercitarii 
atributiilor de serviciu sau in urma sesiziirilor primite din partea eetiitenilor; 

o. identifica problemele de sistematizare rutiera din zona de eompetentii ~i infonneazii institu\iile 
abilitate pentru remedierea acestora; . 

p. constatii contraventii ~i aplicii sanc\iuni ~i in alte domenii in care este imputernieit prin legi, 
ordonante, hotiiriiri ale Guvernului, hotiiriiri ale Consiliului Local al Municipiului Briiila in baza 



lmputernicirii Primarului Municipiului Braila; 
in exercitarea atributiilor ce Ie revin, politi~tii locali cal'e desfa~oara activitiiti in domeniul 

circulatiei pe drumurile publice sunt obligati: 
a. sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente 

reflectori zante, pe care este imprimata emblema "POLIT[A LOCALA "; 
b.sa poarte cascheta cu coara alba; . 
c. sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care 

reglementeaza circulatia pe drumurile publice. 
d. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr 677/200[ , pentru proteqia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confidential , necesare desra~urarii activitatii ; 

e. intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului dc control intern 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

f. exercita 5i alte atribulii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii. 

Atributiile Sefului Biroului Circulatie pe Drumurile Publice 

Seful Biroului Circulalie pe Drumurile Publice se subordoneaza direct Sefului poli\iei locale ~i 
are urmatoarele atributii specifice, In funclie de responsabilitalile lncredin\ate: 

a. stabile~te , In colaborare cu ~eful Serviciului rutier, respectiv al Biroului rutier din cadrul LP.J. 
Braila. itinerarele de patrulare ~i intervalele orare de patrulare In zonele de competen\a; 

b.organizeaza, planifica, conduce ~i controleaza activitatea personalului din subordine cu 
atribulii In domeniul circulatiei pe drumurile publice; 

c. asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazii de grafice de control , 
intocmite in colaborare cu ~eful serviciului rutier, respectiv al biroului rutier din cadruII.P.J. Braila; 

d. coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii ~i participii, conform 
solicitarii. la ac\iunile organizate de uniUilile /s tructurile teriioriale ale Politiei Romane sau de catre 
administratorul drumului public; 

e. propune ~efului serviciului sau biroului rutier. respectiv al biroului rutier din cadrul structurii 
teritoriale ale Poli\iei Romane, in situa\ii deosebite. luarea unoI' mas uri de reglementare, cum ar fi 
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei , in anumite zone 
sau sectoare ale drumului public; 

f. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor 
legislatiei rutiere; 

g. constata contraventii ~i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, 
stationarea, parcarea autovehiculelor ~i accesul interzis: 

h. constata contraventii ~i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa 
maxima admisa ~i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a 
conducatorilor acestor vehicule; 

i. constata contraventii ~i aplica sanctiuni pentru incalcarea nonnelor rutiere de ciitre pietoni, 
bicicJi~ti ~i vehicule cu tractiune animalii; 

i. constata contraventii ~i aplica sanctiuni pentru nerespectarca prevederilor legale referitoare la 
circulatia In zona pietonala, in zona reziden\iala, in parcuri ~i zone de agrement, precum ~i pe locurile de 
parcare adaptate, rezervate ~i semnalizate prin semnul international pentru persoanele Cll handicap; 

j. asigura instruirea zilnica a politi$tilor locali cu privire la cunoa~terea situatiei operative din 
zona de competent a ~i periodic instruie$te personalul din subordine cu privire la cunoa~terea ~i 

respectarea regulilor de circulatie ~i , eu precadere, cu privire la Illodul de pozi\ionare pe partea 
carosabila ~i la semnalele pe care trebuie sa Ie adreseze pat1icipan\ilor la trafic ; 

k. ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce Ie revin politi~tii locali care executa activitali 
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri ~i insemne 
distinctive, conform prevederilor legale; 

I. tine eviden\a proc.eselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din 
subordine ~i monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea 
prevederilor legale In domeniu; 

m. organizeaza $i executa controale asupra activitatii desra~urate de efectivele din subordine; 
n. analizeaza lunar activitatea desra~urala de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe 

drumurile publice; 



o. ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in confomlitate cu 
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizal. sa respecte regulile disciplinare stabilite, 
propuniind recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare; 

p. intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta ~efului poliliei locale. 
q. intocme~te rapoartele de evaluare a performan!e1or profesionale ale personalului din 

subordine ~i face propuneri de promovare a acestuia; 
r. exerciHi ~ i alte atribulii primite de la superiorii ierarhici , in condiliile legii. 

Responsabilitati1c pcrsonalului din structura Biroului 
Circulatie pe Drumurile Publice: 

a. veri fica zilnic corespondenla primita prin po~ta electronica a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel corespondenla potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
comparlimentului ~i/sau a instituliei , precum ~i a oricaror aparilii normative specifice activita\ii 
instituliei. ca urmare a infoflnarilor primate de Compartimentul Juridic, Contencios ~i Evidenla 
Operati va; 

c. c1aseaza ~i arhiveaza, potrivit legislaliei in vigoare, documentele produse ~i/sau primite de 
compartiment; 

d. raspunde de confiden\ialitatea datelor ~i a informaliilor delinute sau la care are acces ca 
urmare a exercitarii atribu\iilor de serviciu: 

c. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~ i penal, dupa caz. potrivit legii , de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credin\a a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asisten\a ~i consultan\a de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promovarii de ac\iuni 
juridice ori de alta natura impotriva Poli!iei Locale Braila ~i In legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionali sm. loialitatc, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
Indatoririlor de serviciu; 

h. se abline de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii. programelor 

aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institu\iei ; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza ti~ei postului ~i a 

dispoziliilor legale. 
I. in timpul serviciului poli!i~tii locali poarta uniforma ~i exercita atribu!iile prevazute in fi~a 

postului , potrivit prevederilor Legii n[. 155/20 10 - Legea poliliei locale, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Autoritatea personalului din structura Biroului 
Circulatie pe Drumurile Publice: 

a. reprezinta ~i angajeaza institulia numai In limita atribuliilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a Incredinlat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
instituliei ; 

c. semnaleaza conducerii instituliei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tinla in timpulindeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniulln care are responsabilita\i ~i atribu\ii. 

BIROUL INSPECTIE COMERCIALA 

Biroul Inspeclie Comercialii este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a 
Poli!iei Locale Briiila ~i are ca obiectiv respectarea !1ormelor legale privind desta~urarea comertului 
stradal ~ i a activita\ilor comerciale de pe raza Municipiului I3raila, este condus de un $ef Birou care se 
subordoneaza Directorului Executiv al Poliliei Locale Braila. 

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institu\iei , cu compa11imentele Primariei 
Municipiului Braila, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al MUllicipiului Braila 
~i cu celelalte organisme ~i institu\ii abilitate ale statului. 



Biroul Inspectie Comerciala are urmatoarele atributii: 

a. constata contravenlii ~ i aplica sancliuni contravenlionale pentru incalcarea regulilor de comer! 
stabilite prin lege, in limita normelor legale specifice realizarii atribuliilor stabilite in sarcina 
autoritalilor administraliei publice locale; 

b. urmare~te dezvoltarea ordonata a comerlului ~ i desla~urarea activitalilor comerciale in locuri 
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comequl ambulant neautorizat; 

c. contoleazii respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare ~i 
industriale in piele, targuri $i in oboare; 

d. aqioneaza pentru respectarea normelor legale privind desla~urarea comeqului stradal ~i a 
activitiitilor comerciale, respectiv a eonditiilor ~i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice 
locale Braila; 

e. respecta ~ i raspunde de aplicarea procedurilor generale ~i specifice de lucru, a Programelor ~i 
Planurilor de masuri aprobate de Directorul Exeeutiv ~ i Directorul Executiv Adjunct, a Hotararilor de 
Consiliu Local ~i a Dispozitiilor Primarului Municipiului Braila; 

f. veri fica legalitatea activitati lor de comereializare a produselor desla~urate de operatorii 
economici , persoane fiziee ~i juridice autorizate ~i producatori particulari in pietele agroalimentare, 
targuri ~i oboare, precum ~i respeetarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor 
agroalimentare; 

g. veri fica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor eu caractcr religios; 
h. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare ~i a locurilor 

de comerciali zare a produselor din tutun ~ i a bauturilor alcoolice; 
i. veri fica daca in incinta unitatilor de invatamant sau in apropierea acestora se comercializeaza­

sau se expun spre vanzare biiuturi alcoolice, tigari , tiparituri ~i inregistrari audio video cu caracter 
obscen: 

i. veri fica respectarea prevederilor legale privind orarul de funqionare al operatorilor economici; 
j. identifica marfurile ~i produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza 

Municipiului Braila sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a 
altor servicii/ institutii de interes local ~i aplica procedurile legale de ridicare a acestora; 

k. veri fica respect area regulilor ~i normelor de comer! ~i prestiiri de servici i stabilite prin acte 
normative in competen\a autoritati lor administratiei publice locale Braila; 

I. coopereaza ~i acorda sprij in autoritatilor de control sanitar, sanitar - veterinar, de mediu ~i de 
proteqie a consumatorilor in exercitarea atributi ilor de serviciu specifice domeniului de activitate al 
aeestora; 

m. veri fica respeetarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afi~area 
preturilor, a produselor eomereializate ~i a serviciilor; 

n. verifiea ~i solutioneaza, in conditiile legii. solieitari le formulate in petitii, sesizari ~i 
reclamatii , primite in scris, telefonic ~i prin po~ta electronicii, de la cetateni , agenti economici, ~i 
institutii , precum ~i a problemelor din audiente, in legiitura eu actele ~i faptele de comer( desla~urate in 
locuri publice cu inciilcarea normelor legale; 

o. veri fica existenta la locul de desla~urare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, 
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor 
~ i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~i locale; 

p. veri fica respectarea prevederilor privind mentinerea curateniei injurul punctului de lucru: 
q. confisca prod use Ie aflate la vanzare pentru care nu exista acte justificative de provenienta sau 

prod use cu tennen expirat, cat ~i sumele de bani rezultate din activitate. 
r. constata contraventii ~i aplica sanqiuni ~i in alte domenii in care este imputernieit prin legi, 

ordonante, hotarari ale Guvernului , hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Braila in baza -
imputernicirii Primarului Municipiului Braila; 

s. prelucreaza date cu caracter persona! in conditiile Legii nr. 677/2001 , pentru proteetia 
persoanelor eu privire la prelucrarea datelor cu caracter pensonal ~ i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confidential, necesare desla~urarii activitatii; 

~. intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale; 

t. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici , in conditiile legii. 



Atributiile Sefului Biroului Inspectie Comerciala 

~eful Biroului Inspeqie Comerciala se subordoneaza ~efului politiei locale ~ i are urmatoarele 
atribu\ii specifice, in functie de responsabilita\ile incredintate: 

a. organizeaza, planifica, conduce ~ i controleaza activitatea personalului politiei locale cu 
atribu\ii in verificarea activitatii comerciale; 

b. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce 
reglel11enteazii activitatea compartimentului ; 

c. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica 
stabil i Iii; 

d. constata contravenlii ~i aplica sanqiuni contravenlionale pentru inciilcarea regulilor de comeT! 
stabilite prin lege, in limita normelor legale specifice realizarii atribuliilor stabilite in sarcina 
autoritatilor administratiei publice locale; 

c. line evidenta sanctiunilor contraven\ionale aplicate de personalul din subordine; 
f. stabile~te Illasurile referitoare la lItilizarea tehnicii aflate in dotarea cOlllpartimentului ~i 

raspunde de l110dul de indeplinire a acestora: 
g. gestioneaza ~i asigura circulatia ~ i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora; 
h. informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenil11entele survenite in 

activitatea cOlllpartimentului ~i line evidenta acestora; 
i. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
i. desfii~oara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzaror sarcini Ie ce ii revin. 

sa aiba 0 cOl11portare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense ~i 
sanctiuni corespunzatoare; 

j. intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta ~efului politiei locale; 
k. intocme~te rapoartele de evaluare a performan\elor profesionale ale personalului din 

subordine ~i face propllneri de prol11ovare a acestuia; 
I. exercita ~ i alte atributii primite de la superiori ierarhici, in conditiile legii . 

Responsabilitati1e personalului din structura Biroului 
Inspec!ie ComerciaBi sunt urmatoarele: 

a. veri fica zi lnic corespondenta prilllita prin po~ta electronica a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel , corespondenta potrivit circuitului legal al docllmentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificiirile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
compartimentului ~i/sau a institu\iei, precum ~i a oricaror apari\ii normative specifice acivitatii 
institutiei , ca unnare a informiirilor primite de COlllpartilllentul Juridic, Contencios, Proceduri ~ i 

Evidenla Operativa; 
C. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse ~ilsau primite de 

compal1illlent; 
d. raspunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor detinute sau la care are acces ca 

urmare a exercitiirii atributiilor de serviciu; 
C. riispunde disciplinar, administrativ. civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 

documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intoclllirea defectuoasa ~i cu rea credinta a acestora; 
f. riispunde disciplinar, administrativ, civil ~ i penal, dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 

asistentii ~i consultanta de orice natura persoaneior fizice ~i juridice, in vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila ~i in legiitura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loiabtate, corectitudine ~ i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu, 

h. se ab\ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei ; 
i. riispunde de realizarea la timp ~i intoemai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~ i dispuse expres de catre conducerea institu\iei : 
i. respecta normele de conduitii profesionalii; 
j. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fi~a postului ; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozi\iilor legale; 
I. in timpul serviciului polili ~t ii locali poal1a uniforllla ~i exercita atribuliile previizute in fi~a 



postului , potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea poliliei locale, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Autoritatea personalului din structura Biroului Inspectie Comercialii: 

a. reprezinta ~i angajeaza institulia numai in limita atribuliilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredinlat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipi zate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
instituliei; 

c. semnaleaza conducerii instituliei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tinla in timpulindeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniulin care are responsabilitali ~i atribulii. 

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT 

Directorul Executiv Adjunct al Poli!iei Locale Braila este subordonat Direetorului Executiv si 
Primarului Municipiului Braila ~i are in subordine Serviciul Ordine Publica, Biroul Intervenlie Ordine 
Publica, Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video ~ i Paza Obiective de Interes Public Local ~i Biroul 
Inspeqie In Construqii , Afi~ai Stradal ~i Proteqia Mediului pe care Ie conduce, controleaza ~i 
coordoneaza in Indeplinirea atribuliilor acestora. 

Colaboreaza cu toate compal1imentele ins(ituliei. 

Atributiile Directorului Executiv Adjunct sunt urmatoarele: 

a. conduce. organizeaza, coordoneaza, controleaza ~i raspunde de activitatea din cadrul 
Serviciului Ordine Publica. Biroului Interven!ie Orcline Publica, Serviciului Dispecerat, Monitorizare 
Video ~i Paza Obiective de Interes Public Local ~ i Biroului Inspeclie in Construqii, Afi~aj Stradal ~ i 
Proteclia Mediului; 

b. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanla deosebita; 
c. palticipa la elaborarea regulamentului de organizare ~i funclionare ~i a regulamentului intern; 
d. analizeaza ~i sprijina propunerile ~i iniliativele motivate ale personalului din subordine, In 

vederea imbunatalirii activitalii ; 
e. stabile~te atribuliile ~i obiectivele individuale pentru ~efii de serviciu ~i ~efii de birou din 

subordinea sa directa, cu aprobarea Directorului Executiv; 
f. in(ocme~te sau aproba rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale ale personalului , 

potrivit competenlei; 
g. repaltizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare, putiind del ega aceasta 

competenla; 
h. aproba lucrarile elaborate de catre structurile din subordinea sa directa; 
i. informeaza conducerea instituliei despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii 

pe care 0 conduce; 
i. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea; 
j. depisteaza deficienlele aparute in caclrul structurilor conduse ~i ia masurile necesare pentru 

corectarea in timp uti I a acestora; 
k. veri fica modul de rezolvare in tennen a lucrarilor repartizate structurilor conduse; 
I. elaboreaza proiecte de decizii, referate de specialitate ~i proiecte de hotariiri referitoare la 

activitatea structurii conduse; 
m. unnare~te respectarea normelor de conduita ~i disciplina de catre personalul din structurile 

conduse; 
n. raspunde in fala Directorului Executiv. pentru activitatea desta~urata; 
o. prelucreaza date eu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru proteclia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i Iibera circulalie a acestor date, are 
acces la date ~i informalii eu caracter confidenlial, necesare desta~uriirii activitalii; 

p. intocme~(e ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

q. colaboreaza cu toate compartimentele instituliei . Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu 
serviciile publice afJate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila, Polilia Romana, 



Jandarmeria Romana ~i cu celelalte organisme ~i inst itutii abilitate ale statului . 
r. exercita ~ i alte atributii primite de la Directorul Executiv ~ i de la Primarul Municipiului Braila, 

in conditiile legii. 

Responsabilitatile Directorului Executiv Adjunct sunt urmiitoarele: 

a. veri fica zilnic corespondenta primita prin po~ta electronica ~i gestioneaza astfel, 
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
stucturilor din subordine ~ifsau a institutiei, precum ~i a oricaror aparitii normative specifice activitatii 
institutiei , ca unnare a informarilor primite de Compat1imentul Juridic, Contencios ~i Evidenla 
Operativa; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele prod use ~i/sau primite; 
d. raspunde de confidentialitatea datelor ~ i a informatiilor detinute sau la care are acces ca 

urmare a exercitarii atributiilor de serviciu; 
e. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 

documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credinta a acestora; 
f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 

asisten\a ~i consultanta de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura impotriva Poliliei Locale Braila ~i in legii\ura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~ i dispuse expres de catre conduce rea institutiei; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j . raspunde de exercitarea atri butiilor stabilite prin fi~a postlilui ; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozitiilor legale; 
I. raspunde de organizarea activitatii ~i de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din 

subordine. 
Autoritatea Directorului Executiv Adjunct: 

a. reprezinta ~i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredintat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~ i proceduri de uz intern pentru activitatea structurilor din 
subordine sall a institlltiei; 

c. emite note interne cu caracter obligatoriu pentru intreglll personal din subordine, cu 
infon11area Directorului Executiv; 

d. semnaleaza condllcerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cllno~tinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniul in care are responsabilita\i ~i atriblltii. 

SERVICIUL ORDINE PUBLICA. 

SerYiciul Ordine Publica este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a 
Poliliei Locale Braila, se subordoneaza direct Directorului Executiv Adjunct, indeplinindu-~ i atributiile 
in conformitate cu prevederile Legii nr. I 55/20 I 0 - Legea poliliei locale, repllblicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare ~i HG. nr.1332/201 0 pentru aprobarea Regulamentuilli cadru de organizare ~i 
fllnctionare a poli\iei locale ~i este condus de lin Sef serviciu. 

Are in subordine Compartimentlll Relatii Cll Mass Media, Purtator de Cuvant si Secretariat, 
Biroul (Sec(ia) I Ordine Publica si Biroul (Seqia) 2 Ordine Publica pe care Ie conduce, controleaza ~i 
coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora. 

Colaboreaza cu toate compartimentele institu\iei , Primaria Municipililui Braila, inclusiv cu 
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila, Poli\ia Romana, 
Jandarmeria Romana ~i cu celelalte organisme ~i institutii abilitate ale statului. 



Serviciul Ordine Publica are urmatoarele atributii: 

a. menline ordinea ~i lini~tea publica in zonele ~i locurile stabilite prin planul de ordine ~i 
siguranta publica al unitalii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii ; 

b. mentine ordinea publica in imediata apropicre a unitatilor de invatamiint publice, a unitatilor 
sanitare publice, in parcarile auto atlate pe domeniul public sau privat al unitiilii /subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale ~ i de agrement. in parcuri. piete, cimitire, precum ~i in alte 
asemenea locuri publice atlate in proprietatea ~i /sau in administrarea unitatilorlsubdiviziunilor 
administrativ-teritoriale sau a altor institu\ii/servic ii publice de interes local , stabil ite prin planul de 
ordine ~i siguranta publica; 

c. palticipa, impreuna cu autoritati le competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la 
activita\i de salvare ~i evacuare a persoanelor ~i bunurilor periclitate de calamita\i naturale ori catastrofe, 
precum ~i de limitare ~ i inlaturare a unnarilor provocate de astfel de evenimente; 

d. aqioneaza pentru identificarea cer~etori lor, a copiilor lipsiti de supravegherea ~i ocrotirea 
parintilor sau a reprezentan\ilor legali. a persoanelor lara adapost ~i procedeaza la incredintarea acestora 
serviciului public de asistenta socialii in vederea so lulioniirii problemelor acestora, in conditii le legii; 

e. constatii contraventii ~i aplica sanctiuni, potrivit competentei , pentru nerespectarea legislatiei 
privind regimul de detinere a ciiinilor periculo~i san agresivi, a celei privind programul de gestionare a 
ciiinilor lara stapiin ~i a celei privind protectia animalelor ~i sesizeaza serviciile specializate pentru 
gestionarea ciiinilor Tara stapiin despre existenta acestor ciiini ~i acordii sprijin personalului specializat in 
capturarea ~i lransportul acestora la adapost; 

f. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului , din institutiile sau 
serviciile publice de interes localla efectuarea unor controale ori actiuni specifice; 

g. participa, impreuna cu alte autoritiiti competente, la asigurarea ordinii ~i lini~lii pllblice Cll 
ocazia mitingurilor, mar~urilor, demonstraliilor, procesiunilor, actiunilor de piche.tare, actiunilor 
comerciale promotionale, manifestiirilor cliltural-311istice, sportive, religioase sau comemorative, dupa 
caz. precum ~ i a altor asemenea activitati care se desfli~oara in spatiul public ~i care implica aglomeriiri 
de persoane; 

h. asigura paza bunurilor ~ i obiectivelor atlate in proprietatea unitatii/subdiviziunii 
admi nistrativ-teritoriale ~i/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor 
servicii/ institutii publice de interes local , stabi lite de consiliullocallConsiliul General al Municipiului 
Bucure~ti; 

i. constata contraven\ii ~i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convietuirea sociala stabi lite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta; 

i. executa, in condi\iile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmiirire penal a ~i 
instantele de j udecata care arondeaza unitatealsubdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele 
care locuiesc pe raza de compe1enla; 

j. palticipa, alaturi de Poli\ia Romiina, Jandarmeria Romiina ~i celelalte forte ce com pun sistemul 
integrat de ordine ~i siguranta publica, pentru prevenirea ~i combaterea infractionalitatii stradale; 

k. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmiinarii ordinelor de chemare la 
mobilizare ~ilsau de clarificare a situatiei militare a rezervi~tilor din Ministerul Apararii Nationale; 

I. asigura masuri de protectie a executorilor judecatore~ti cu ocazia executarilor sil ite; 
m. aco rda, pe teritoriul unitalilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat 

structurilor competente cu atribu\ii in domeniulmcntinerii , asigurarii ~ i restabi lirii ordinii publice. 
n. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhic i, in conditii le legii. 

Atribuliile Sefului Serviciuluj Ordine Publica sunt urmatoarele: 

a. conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza ~i raspunde de activitatea din cadrul 
Serviciului Ordine Publica,Compartimentului Relalii cu Mass Media, Purtator de Cuvant ~i 
Secretariat,Biroului (Seqiei) 1 Ordine Publica si Bironlui (Secliei) 2 Ordine Publica; 

b. participa la elaborarea sau realizarea lInor lucriiri de complexitate sau de importantii deosebita; 
c. participa la elaborarea regulamentului de organizare ~i functionare ~i a regulamentului intern; 
d. stabile~te atributii le ~i obiectivele individuale pentru, ~efi i de biroll si a compartimentului din 

subordinea directa; 



e. constata contraventii ~i ap li ca sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convietuirea soc iala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~ i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta; 

f. evalueaza performantele profesionale ale ~efilor de Birou, a compat1imentului din subordine ~i 
ale personalului din subordine; 

g. veri fica, vizeaza ~i/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile 
din subordine; 

h. asigura ordinea interioara ~i disci pi ina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa 
propuna aco rdarea de recompense ~ i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; 

i. analizeaza lunar activitatea functionarilor publici/personalului contractual din subordine pe 
linia asigurarii ordinii ~i lini~tii publice; 

i. analizeaza lunar activitatea de constatare ~i sanctionare contraventionala in domeniile 
prevazute de lege ~i ia masuri de imbunatatire a acesteia; 

j. informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de 
competenta in act ivitatea de ordine ~ i lini~te publica si tine evidenta acestora. 

k. organizeaza ~i executa controale tematice ~ i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite 
atributii le de serviciu ale personalului din subordine; 

I. aproba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului ~ i munitiei , portul ~i folosirea 
acestora in timpul serviciului ~i in misiuni, precum ~i intrelinerea ~ i asigurarea deplinei lor securitali 
cand nu se afla asupra personalului; 

m. urmarq te modul in care se realizeaza teoretic ~i practic, cunoa~terea armamentului ~i 

munitiei din dotare; 
n. asigura desIa~urarea ~edinlelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii 

aprobate; 
o. raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine; 
p. urmare~te modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme ~i insen'lne di stinctive 

de ierarhizare; 
q. elaboreaza planurile de masuri proprii cu ocazia participarii cu efective la asigurarea unor 

evenimente sociale, culturale sau Spo11ive desIa~urate in Municipiul Braila; 
r. coordoneaza intocmirea planurilor de paza ~i consemnele posturilor de paza intocmite pentru 

obiectivele date in competenla ~i Ie prezinta conducerii spre aprobare; 
s. raspunde in fala superiorilor ierarhici , pentru activitatea desIa~urata: 
~. supune spre aprobare conducerii , itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum ~i repartizarea 

zilnica in obiectivele de paza; 
t. inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine ~i Siguranla Publica linand cont de evolulia 

situaliei operative ~i de mutaliile survenite in cadrul acesteia; 
t. raporteaza in regim de urgenta evenimentele ~efilor ierarhici ; 
u. intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta conducerii instituliei; 
v. daca este cazul , constata contraventii ~i aplica sancliuni , in limita competentelor legale, pentru 

si tualii prevazute de lege; 
w. asigura instruirea zilnica a po lili ~tilor locali cu privire la cunoa~terea situatiei operative din 

zona de competenta; 
x. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor 

legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii ~i a lini~tii pub lice, regulile de 
convietuire sociala ~i integritatea corporala a persoanelor; 

y. line evidenla sanqiunilor contravenlionale aplicate de personalul din subordine; 
z. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica 

stabilita. 
a.a. intreprinde mas uri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii 

revin, sa aiba 0 compo11are civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense 
~i sanctiuni corespul1ziHoare; 

a.b. pat1icipa, alaturi de conduce rea poliliei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de 
ordine ~i siguranla publica al unital ii /subdiviziunii administrativ-teritoriale; 

a.c. prelucreaza date cu caracter personal in condiliile Legii nr. 677/2001, pentru protectia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~ i informatii cu caracter confidential , necesare desIa~urarii activitalii; 

a.d. il1iocme~te ~i asigurii documentele eu privire la implementarea sistemului de control intern 



managerial conform prevederilor legale In vigoare; 
a.e. exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii . 

Responsabilitatile personalului Serviciului Ordine Publica sunt urmiitoarele: 

a. veri fica zilnic corespondenta primita prin po~ta electronicii a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel. corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeazii cu privire la modificilrile/completarile actelor normative incidente In activitatea 
compartimentului ~ i /sau a instituliei , precum ~i a oricaror aparilii nonnative specifice acivitalii 
instituliei , ca urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Contcncios, Proceduri ~i 
Evidenla Operativa; 

c. c1aseazii ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse ~i /sau primite de 
compal1iment: 

d. raspunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor detinute sau la care are acces ca 
urmare exercitarii atributiilor dc serviciu; 

e. raspunde di sciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupii caz, potrivit legii , de legalitatea docu 
mentelor gestionate ~i semnate precum ~i de Intocmirea defechloasa ~i cu rea credinlii a acestora; 

f. rasp un de disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenta ~i consultanta de orice naturii persoanelor fizice ~i juridice, In vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura Impotriva Poliliei Locale Braila ~i In legiitura cu activitatea aeesteia; 

g. raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate. corectitudine ~i In mod con~tiincios a 
Indatoririlor de serviciu; 

h. se abline de la orice fapta care ar putea sa aducii prejudicii instituliei ; 
i. riispunde de realizarea la timp ~i Intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institu\iei ; 
I. respectii nomlele de conduitii profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fi~a postului; 
k. riispunde de legalitatea ~i corectitlldinea actelor Inlocmite In baza fi~ei poslului ~i a 

dispozitiilor legale; 
I. In timplli serviciului polili~tii locali poartii unifonna si exercita alribuliile prevazute In fi~a 

postului , potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea poliliei locale, republicatii, eu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Autoritatea Sefului Sen'iciului Ordine Publica: 

a. reprezinta ~i angajeaza institutia numai In limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a Incredintat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
institutiei ; 

c. semnaleaza conduceri i institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno$tinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daea acestea nu 
vizeaza direct domeniul in care lsi desfasoara activi tatea. 

COMPARTIMENTUL RELATII CU MASS MEDIA, PURTATOR 
DE CUVANT ~I SECRETARIAT 

Compartimentul Rclatii cu Mass Media, Purtator de Cuvant ~i Secretariat este un 
compat1iment functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Braila, subordonat 
Serviciului Ordine Publica ~i i~i desfa~oarii activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind 
liberul acccs la infornlatiile de interes public ~i Legii nr. 52/2003 (r) privind transparenta deci zionalii in 
admin istralia publica, cu modificarile $i completftrile ullerioare. 

Colaboreaza cu toate compal1imentele instituliei , Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu 
serviciile publice aflate sub autoritatea Consi li ului Local al Municipiului Braila cu celelalte organisme ~i 
institutii abilitate ale statului, cu orgatlizaliile non guvernamentale, societatea civila precum ~i alte 
asociatii. 



Compartimentul Relatii cli Mass Media, Purtator de Cuvant ~i Secretariat 
are urmiitoarele atributii: 

a. asigura accesulla informatiile de interes public din oliciu sau la cerere; 
b. asigura, la solicitarea scrisa sau verbal a, accesul populaliei la informatiile de interes public; 
c. comunica din oliciu urmatoarele informalii de interes pUblic: 

1. actele normative care reglementeaza organizarea ~i func!ionarea Poliliei Locale; 
2. structura organizatorica, atribuliile compartimentelor, programul de funqionare; 
3. numele ~ i prenumele persoanelor din conducerea Poliliei Locale ~i ale funclionarului 
responsabil cu difuzarea infonnaliilor publice; 
4. coordonatele de contact ale Poliliei Locale, respectiv: denumirea, sedilll, numerele de 
telefon, fax, adresa de e-mail , ~i adresa paginii de intemet; 
5. sllrsele linanciare, bugetul si bilanlul contabil; 
6. li sta cuprinzand documentele de interes public; 
7. lista cuprinzand categoriile de documente produse ~ i /sau gestionate, potrivit legii ; 
8. modalitalile de contestare a deciziei autoritalii sau instituliei publice in sitllalia in care 
persoana se considera vatiimata in privinla dreptului la acces la informatiile de interes 
public solicitate. 

Realizeazii accesul la informatiile mentionate mai sus prin: 
a. ali~area la sediul Politiei Locale ori prin publicare in Monitorul Olicial al Romaniei sau in 

mijloacele de informare in masa, in publica!ii proprii , precum ~ i in pagina de internet proprie, 
b. are obligalia de a raspunde in scris la so licitarea informatiilor de interes public, in termen de 

10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la imegistrarea solicitarii , in functie de dificultatea, 
complexitatea, volumullucrarilor documentare ~i de urgenla solicitarii. in cazul in care durata necesara 
pentru identilicarea ~i difuzarea informaliei solicitate depa~e~te 10 zile, raspunsul va Ii comunicat 
solicitantului in maxim 30 de zile, cu condilia in~tiinlarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 
10 zile. 

c. motiveaza ~ i comunica in termen de 5 zi le de la primirea petiliilor refuzul comunicarii 
informaliilor solicitate; 

d. are obliga!ia sa precizeze, pentru infonnaliile solicitate verbal, condiliile ~i fonnele in care are 
loc accesul la informaliile de interes public ~ i poate furniza pe loc informaliile solicitate; 

e. comunicii imediat sau cel mult in 24 de ore infonnatiile de interes public solicitate verbal; 
f. tine legatura cu mass media ~i transmite informatii ce prezinta interes pentru aceasta; 
g. gestioneaza petitiile inregistrate conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de 

solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr.233/2002; 
h. furnizeaza informatiile solicitate in scris in termenele prevazute expres de Legea nr.544/2001 

privind liberul acces la informatiile de interes public: 
i. intocme~te adresele de inaintare catre serviciile de specialitate care detin informatiile solicitate 

in petitii, specificand termenele de raspuns prevazute de lege; 
i. coordoneaza elaborarea ~i di fuzarea ciitre cetateni a pliantelor, materialelor informative 

specilice activitatii Poliliei Locale Braila; 
j. contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale bazata pe legalitate, echidistanla, 

obiectivitate si impartialitate; 
k. asigura relaliile cu autoritatile administratiei publice centrale ~ i locale; 
I. monitorizeaza impactul actiunilor institutiei prin analiza mass - mediei ~i opiniei publice 

locale ~i propune mas uri clare de imbunatatire a procesului de comunicare cu cetatenii; 
m. evalueaza lunar stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare ~i raporteaza ~efului 

rezultatele analizei efectuate; 
n. centralizeaza docllmentele ce contin informatii de interes pentru institutie; 
o. colaboreaza Cll structuri similare din cadrul autoriHitilor ~i institutiilor publice sau cu alte 

persoane juridice ori cu persoane fi zice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale institutiei ; 
p. are ca obiectiv principal eficacitatea actlllui de comunicare dintre institu\ie ~i publicultinta, 

urmarind realizarea unui program de relatii publice al institutiei bazat pe management de comunicare in 
ambele sensuri, atiit pentru cetateni cat ~i pentru institutie; 

q. coordoneaza ~i gestioneaza relatia Cll societatea civila ~ i colaboreaza Cll aceasta de liecare data 
cand situatia 0 cere, in baza legii ~i lara a prejudicia in vrelln fel imaginea institu\iei pllblice pe care 0 

reprezinta; 



r. promoveaza ~i intare~te imaginea institu\iei publice in vederea generarii unui climat de 
ineredere ~i simpatie din partea ceta\enilor. creeaza strategii de comunicare interna prin care sa 
imbunata\easca imaginea institu\iei publiee pe care 0 reprezinta; 

s. intre\ine rela\ii de colaborare eu organiza\ii profesionale diverse pe probleme de relatii 
publice; 

~. realizeaza ~i aetualizeaza eon\inutul paginii web a institu\iei, cu concursul serviciilor de 
specialitate din cadrul institutiei ~i a finnelor specializate; 

t. redacteaza ~i difuzeaza comunieatele de presa despre aetivitatea institu\iei ; 
t. indruma ceta\enii care se adreseaza pentru rezolvarea L1nor probleme persona Ie civice sau 

sociale care nu intra in competenta Poli!iei locale catre institutiile in sarcina carora revin; 
u. repartizeaza pe sevicii , biroUl'i ~i eompartimente reciamatiile ~i sesizarile primite; 
v. prime~te, inregistreaza ~i line evidenta eorespondentei adresata serviciilor, birourilor ~i 

com palti mente lor; 
w. asigura prin registratura generala expedierea plicurilor primite de la servieii,birouri si 

compartimente; 
x. urmare~te solulionarea ~i redaetarea in lennen a raspunsului , expediaza raspunsul eatre 

petitionar ~ i se ingrijeste de clasarea ~i arhivarea aeestuia ; 
y. asigura tehnoredactarea ~i redactarea tutuor documentelor intocmite la nivelul 

compal1imenrului ; 
z. arhiveaza documentele compartimentlui; 

a.a. prelucreaza date cu caracter personal in condi\iile Legii Ilr. 677/2001 , pentru protectia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor eu caracter personal ~i libera circula\ie a acestor date, are 
acees la date ~i informatii eu caracter confiden\ial , necesare desfii~urarii activitatii ; 

a.b. intocme~te ~i asigura documentele c·u privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare: 

a.c. exercita alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici, in condi\iile legii , 

Responsabilitiitile personalului din structura Compartimentului Relatii cu Mass Media, 
Purtator de Cuvant ~i Secretariat sunt urmiitoarele: 

a. veri fica zilnic eoresponden\a prill1ita prin po~ta electronica a cOll1partimentului ~i gestioneaza 
astfel ,coresponden\a potrivit cireuitului legal al documentelor; 

b. se infonneaza cu privire la ll1odificarile/compietariie acteior normative incidente in activitatea 
cOll1partimentuiui ~i /sau a institutiei, precum ~i a oricaror aparitii normative specifice acivita\ii 
institu\iei , ca urmare a inforll1ariior primite de la compartimentul Juridic Contencios, Proceduri ~i 
Evidenta Operativa; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, docull1entele prod use ~i/sau primite de 
cOll1partiment; 

d. raspunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor detinute sau la care are acces ea 
urmare a exercitarii atribu\iilor de serviciu; 

e. raspunde disciplinar, adll1inistrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 
docull1entelor gestio nate ~i semnate precull1 ~i de intoemirea defeetuoasa ~i cu rea credinta a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii , pentm acordarea de 
asisten\a ~i consultan\a de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promovarii de acliuni 
juridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea eu profesionalisll1, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei ; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institu\iei ; 
i. respectii normele de conduitii profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului; 
k.raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~I a 

dispozi\iilor legale: 



Autoritatea personalului din structura Compartimentului Relatii cu 
Mass Media, Pur·tator de Cuvant ~i Secretariat: 

a. reprezinta ~i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredintat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
institutiei; 

c. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati ~i atributii. 

Biroul (Sectia) 1 Ordine Publica 

Biroul (Secjia) 1 Ordine Publica este un birou functional din cadrul structurii organizatorice 
a Politiei Locale Braila, indeplinindu-~i atributiile in conforn1itate cu prevederile Legii nr.155/201 0-
Legea poliliei locale ~i H.G. nr. 1332/20 I 0 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare ~i 
functionare a politiei locale, conduse de un $ef de birou, subordonat direct $efului Serviciului Ordine 
Publica. 

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei , cu serviciile de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Braila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului 
Local al Municipiului Braila, cu Politia Romana ~i Jandarmeria Romana, precum ~i Cll alte servicii 
pub lice ale statului_ 

Biroul (Sectia) 1 Ordine Publica al'e urmatoarele atributii: 

a. mentine ordinea ~i lini~tea publica in zonele ~i locurile stabilite prin planul de ordine ~i 
siguranta publica al unitatii /subdiviziunii administraliv-teritoriale, aprobat in conditiile legii ; 

b. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor 
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unita\iilsubdiviziunii 
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale ~i de agrement, in pal'cUI-i , pie\e, cimitire, precum ~i in alte 
asemenea locuri publice aflate in proprietatea ~i/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor 
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin plal1U1 de 
ordine ~i siguranta publica; 

c. participa, impreuna cu autorita\ile competente prevazute de lege, potrivit competen\elor, la 
activitati de salvare ~i evacuare a persoanelor ~i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, 
precum ~i de limitare ~i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente; 

d. aqioneaza pentru identificarea cer~etorilor, a copiilor lipsili de supravegherea ~i ocrotirea 
parinlilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor Tara adapost ~i procedeaza la incredintarea acestora 
serviciului public de asistenla sociala in vederea solu\ionarii problemelor acestora, in conditiile legii; 

e. constata contraventii ~i aplica sanctiuni, potrivit competentei , pentru nerespectarea legislatiei 
privind regimul de de\inere a cainilor periculo~i sau agresivi , a celei privind programul de gestionare a 
cainilor rara stapan ~i a celei privind protectia animalelor ~i sesizeaza serviciile specializate pentru 
gestionarea ciiinilor Tara stapan despre existen\a acestor cilini ~i acorda sprijin personalului specializat in 
capturarea ~i transportul acestora la adapost; 

f. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului , din institutiile sau 
serviciile publice de interes localla efectuarea unor controale ori aqiuni specifice; 

g. participa, Impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii ~i lini~tii publice cu 
ocazia mitingurilor, mar~urilor, demonstratiilor, procesiunilor, aqiunilor de pichetare, actiunilor 
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-miistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa 
caz, precum ~i a altor asemenea activitali care se desfa~oara in spatiul public ~i care implica aglomerari 
de persoane; 

h. asigura paza bunurilor ~i obiectivelor aflate In proprietatea unitatii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale ~i /sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a alt~r 
serviciilinstitutii publice de interes local , stabilite de consiliullocal; 

i. constata contraventii ~i aplica sanctiuni pentru nerespectarea nonnelor legale privind 
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate In raza teritoriala de competenta; 



i. executa, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala ~i 
instan\ele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele 
care locuiesc pe raza de competenta; 

j. participa, alaturi de Politia Romiina, landanneria Romiina ~i celelalte f0l1e ce com pun sistemul 
integrat de ordine ~i siguranta publica, pentru prevenirea ~i combaterea infractionalitatii stradale; 

k. coopereaza cu centrele militare zonale In vederea Inmiinarii ordinelor de chemare la 
mobilizare ~i /sau de c1arificare a situatiei militare a rezervi~tilor din Ministerul Apararii Nationale; 

I. asigura masuri de protectie a executorilor judecatore~ti cu ocazia executarilor silite; 
m. acorda, pe teritoriul unita\ilorlsubdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat 

structurilor competente cu atributii in domeniulmentinerii , asigurarii ~ i restabilirii ordinii pub lice. 
n. exercita ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii. 

Seful Biroului (Sectiei)l Ordine Publica are urmatoarele atribu(ii 

Seful Biroului (Sectiei) I Ordine Publica se subordoneaza Sefului Serviciului Ordine Publica ~i 
are urlllatoarele atributii specifice, In functie de responsabilitalile Incredinlate: 

a. organizeaza, planifica, conduce ~i controleaza activitatea personalului politiei locale cu 
atribu\ii in men\inerea ordinii ~i Iini~tii publice ~i asigurarea pazei bunurilor din cadrul biroului; 

b. intocllle~te planurile de paza ale obiectivelor din cOlllpetenta; 
c. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor 

legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii ~i a lini~tii publice, regulile de 
convietuire sociala ~i integritatea corporala a persoanelor; 

d. tine evidenla sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine; 
e. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica 

stabilita; 
f. infonneaza de indata conducerea poliliei locale despre toate evenimentele deosebite 

inregistrate in activitatea de paza ~i Illenlinere a ordinii publice ~i line evidenta acestora; 
g. anali zeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
h. intreprinde mas uri eficiente pentru ca il1lregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii 

revin. sa aiba 0 comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propuniind recompense 
~i sancliuni corespunzatoare; 

i. participa, alaturi de conducerea politiei locale, la Intocmirea sau reactualizarea planului de 
ordine ~i siguranta publica al unitatii /subdiviziunii administrativ-teritoriale; 

i. Intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta ~efului poliliei locale; 
j. asigura instruirea zilnica a polili~tilor locali cu privire la cunoa~terea situatiei operative din 

zona de cOlllpetenta. 
k. Intocme~te rapoartele de evaluare a perforlllanlelor profesionale ale personalului din subordine 

~i face propuneri de promovare a acestuia; 
I. asigura ordinea ~i lini~tea publica prin patrule auto ~i pedestre In zonele ~i locurile stabilite prin 

planul de ordine ~i siguranla publica; 
m. mentine ordinea ~i lini~tea publica In zonele ~i locurile stabilite prin planul de ordine ~i 

siguranla publica a Municipiului Braila aprobat In condiliile legii: 
n. mentine ordinea publica In proximitatea unitalilor de Invatalllant publice, a unitatilor sanitare 

publice, in parcarile auto aflate pe dOllleniul public sau privat al Municipiului Braila, In zonele 
comerciale ~i de agrement, In parcuri , piele, cilllitire. precum ~i In alte asemenea locuri publice aflate In 
proprietatea ~i /sau in administrarea Municipiului Braila sau a altor instituliilservicii publice de interes 
local , stabilite prin planul de ordine ~i siguranta publica; 

O. participa, impreuna cu autoritiitile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la 
activitali de salvare ~i evacuare a persoanelor ~i bunurilor periclitate de calalllitali naturale ori catastrofe, 
precum ~i de limitare ~i Inlaturare a urllliirilor provocate de astfel de evenimente; 

p. monitorizeaza localiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a 
ordinii ~i lini~tii publice, Intocme~te note de constatare cu aspectele constatate ~i/sau procese verba Ie de 
sanqionare contraventionala dacii este cazul; 

q. conlucreaza din PW1Ct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei In vederea 
deruliiri In comun a unor programe ~i actiuni specifice; 

r. urmare~te , veri fica, solu\ioneaza. c1aseaza, redireqioneaza, propune prelungirea termenelor de 
solutionare pentru petiliile/sesizarile repartizate In sarcina biroului de catre conducatorul instituliei 



~i/sau adjunctul acestuia; 
s. solu\ioneaza lucrarile repartizate direct, spre analiza, de catre conducerea institutici/direqiei ~i 

urmare~te Indeplinirea In termen ~i la un nivel calitativ corespunzator a activitatilor ~i sarcinilor de 
pralll ; 

~. participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directa a politi~tilor locali din 
cadrul Biraului Circulatie pe Dumurile Publice; 

t. coordoneaza activitatea de clasare ~i arhivare a lucrarilor/petitiilorlsesizarilorl reclamatiilor 
date spre verifi care ~i solutionare; 

t. participa, Impreuna cu alte autoritali competente, la asigurarea ordini i ~ i lini~tii publice cu 
ocazia mitingurilor, mar~urilor, demonstraliilor, procesiunilor, actiun ilor de pichetare, actiuni lor 
comerciale promo\ionale, manifestarilor cu ltural -artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa 
caz, precum ~ i a altor asemenea activitali care se desla~oara In spaliul public ~i care implica aglomerari 
de persoane; 

u. constata contraventii ~i aplica sanqiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convie\uirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administraliei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate In raza teritoriala de competen\a; 

v. participii, alaturi de Poli\ia Romana, Jandarmeria Romana ~i celelalte forte ce compUIl 
sistemul integratde ordine $i siguran\a publica, pentru prevenirea $i combaterea infraqionalitatii 
stradale; 

w. asigurarea ordinii ~i lini~ti publice, a sigurantei persoanelor, integritatii corpora Ie, vielii sau 
bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public; 

x. unnare$te respectarea regulilor de comef\ stradal ~i a curaleniei sectorului confonn 
competen\elor stabilite prin legi , hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozi\ii ale Primarului; 

y. asigura promovarea activitatilor de informarelresponsabilizare a cetateni lor pentru actele 
normative date In competenla; 

z. planifica itinerariile de deplasare a patrulelor ~i misiunile acestora; 
a.a. informeaza Directorul Executiv Adjunct si Seful Serviciului Ordine Publica eu privire la 

aspectele de interes rezultate pe raza de competen\a ~i masurile Intreprinse sau preconizate; 
a.b. stabile~te zi lnic ~i ori de cate ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute In 

atentie ; 
a.c. organi zeaza, planifica, conduce ~ i coordoneaza aCliuni/misiuni ale biroului; 
a.d. avizeaza documentele de planificare elaborate la nivelul biroului ; 
a.c. anali zeaza zilnic ac\iunile, rezultatele obtinute ~i stab ile~te masurile ce se impun a fi 

Intreprinse pe raza de competen\a pentru cre$terea eficientei activitiili lor specifice; 
a.f. evalueaza zi lnic stadiullndeplinirii misiunilor ~i sarcinilor Incredin\ate ~ i masurile ce se impun 

pentru eficientizarea activitatii; 
a.g. instruie$te, la intrarea In serviciu, personalul din subordine. In sarcinile generale $i specifice; 
a.h. analizeaza, la ie$irea din serviciu a personalului , activitatea desla$urata; 
a.i. asigura planificarea $i repartizarea personalului din subordine pe sarcini $i misiuni; 
a.i. asigura implementarea datelor In sistemul infOlmatic propriu al institu\iei ; 
a.j. evalueaza periodic situa\ia operativa de ordine $i lini$te publica din zona de eompetenta; 
a.k. organizeaza evidenla documentelor primite, Intocmite $i transmise la nivelul biroului $i 

Intocme$te situalii anuale/semestriale/trimestnale, In legatura cu activitatea desla~urata, cu date 
statistice ori informa\ii necesare conducerii institu\iei; 

a.l. pastreaza confidentialitatea informali ilor $i documentelor la care are acces cu ocazia 
misiunilor ~i activitatilor operative; 

a.m. desla~oara activitali specifice, In limita competen\elor, In domeniul evidentei persoanelor; 
a.n. asigura masuri de protectie a executori lor judecatore~ti cu ocazia executari lor silite; 
a.o. constata contravenlii ~i aplica sancliuni $i In alte domenii In care este Imputemicit prin legi, 

ordonanle, hotariiri ale Guvernului, hotarari ale Consiliu lui Local al Municipiului Braila In baza 
Imputernicirii Primarului Municipiului Braila; 

a.p. prelucreaza date cu caracter personal In condilii le Legii nr. 677/2001, pentru proteqia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulalie a acestor date, are 
acces la date $i informatii cu caracter confidential, necesare desta~urarii activitatii ; 

a.q. Intocme$te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intem 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

a.r.exercita ~i alte atributi i primite de la superiorii ierarhici , In condiliile legii . 



Responsabilita\i1e persoilalului' din structura Biroului (Scctiei) 1 Ordine Publica: 

a. veri fica zilnic corespondenta primita prin po~ta electronica a biroului ~i gestioneaza astfel, 
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarillcompletarile actelor normative incidente in activitatea 
biroului~i/sau a institu\iei, precum ~i a oricaror aparitii normative specifice acivitatii institutiei, ca 
urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri ~ i Evudenla Operativa; 

c. claseaza ~ i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele prod use ~i/sau primite de 
birou; 

d. riispunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor detinute saula care are acces ca 
urmare a exercitarii atributii lor de serviciu; 

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credintii a acestora; 

f. raspunde disciplinar, admin istrativ, civil ~ i penal , dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asisten\a ~i consultanta de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promoviirii de aqiuni 
juridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila ~i in legaturii cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~ i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~i dispuse ex pres de catre conducerea institutiei ; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fi~a postului, 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozitiilor legale. 
I. in timpul serviciului poli!i~tii locali poarta uniforma ~i exercita atributiile previizute in fi ~a 

postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Autoritatca personalului din structura Biroului (Sectiei) 1 Ordine Publica: 

a. raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta ~i completa a datelor de contact ~i 
a informatiilor furnizate petentilor. 

b. reprezinta ~i angajeaza institu\ia numai in limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredintat de catre conducerea acesteia; 

c. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului ~il sau a 
institutiei ; 

d. semnaleaza conducerii institu(iei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tinla in timpul indeplinirii sarcini lor sau in afara acestora, chiar daea acestea nu 
vizeaza direct domeniul in care are responsabilita\i ~i atributii. 

Biroul (Sectia) 2 Ordinc Publica 

Biroul (Sec Ii a) 2 Ordine Publica este un birou functiona l din cadrul structurii organizatorice 
a Politiei Locale Braila, indeplinindu-~ i atributi ile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/201 0-
Legea politiei locale, republicata, cu modificarile ~i completiiri le ulterioare ~i H.G. m. 1332/2010 
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare ~ i funqionare a politiei locale, conduse de un 
Sef de birou, subordonat direct Sefului Serviciului Ordine Publica. 

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul instituliei , cu serviciile de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Braila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului 
Local al Municipiului Braila, cu Politia Romana ~i Jandarmeria Romana, precum ~i eu alte servici i 
publice ale statului. 

Biroul (Sectia) 2 Ordine Publica are urmatoarele atributii: 

a. mentine ordinea ~i lini~tea publica in zonele ~i locurile stabilite prin planul de ordine ~i 
siguranta publica alunitatii /subdiviziunii administrativ-teritoria!e, aprobat in conditiile legii; 



b. men\ine ordinea publica in imediata apropiere a unitalilor de invalamant publice, a unitalilor 
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitaliilsubdiviziunii 
administrativ-teritoriale, in zone Ie comerciale ~i de agrement, in parcuri , piele, cimitire, precum ~i in alte 
asemenea locuri publice aflate in proprietatea ~ilsau in administrarea unitalilorlsubdiviziunilor 
administrativ-teritoriale sau a altor institulii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de 
ordine ~i siguranla publica; 

c. participa. impreuna cu autoritalile competente prevazute de lege, potrivit competenleior, la 
activita\i de salvare ~i evacuare a persoanelor ~ i bunurilor periclitate de calamitali naturale ori catastrofe, 
precum ~i de limitare ~i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente; 

d. aclioneaza pentru identificarea cer~etorilor, a copiilor lipsi\i de supravegherea ~i ocrotirea 
parinlilor sau a reprezentanlilor legali, a persoanelor lara adapost ~ i procedeaza la incredinlarea acestora 
serviciului public de asistenla sociala in vederea solu\ionarii problemelor acestora, in condiliile legii; 

e. constata contravenlii ~i aplica sanqiuni , potrivit competenlei, pentru nerespectarea legislaliei 
privind regimul de delinere a cainilor periculo~i sau agresivi , a celei privind programul de gestionare a 
cainilor lara stapan ~i a celei privind proteqia animalelor ~i sesizeaza serviciile specializate pentru 
gestionarea ciiinilor lara stapiin despre existen\a acestor ciiini ~i acorda sprijin personalului specializat in 
capturarea ~i transportul acestora la adapost; 

f. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului , din instituliile sau 
servic iile publice de interes localla efectuarea unor controale ori aqiuni specifice; 

g. partieipa, impreuna eu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii ~i lini~tii publiee eu 
ocazia mitingurilor, mar~urilor, demonstratiilor, proeesiunilor, aetiunilor de piehetare, actiunilor 
comereiale promolionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, reiigioase sau comemorative, dupa 
caz, precum ~i a altor asemenea activitali care se desla~oara in spaliul public ~ i care implica aglomerari 
de persoane; 

h. asigura paza bunurilor ~i obiectivelor aflate in proprietatea unitatii /subdiviziunii 
admin istrativ-teri toriale ~ i /sau in administrarea autoritati lor administratiei publice locale sau a altor 
servieii / institutii publiee de interes local , stabi lite de eonsil iulloeal; 

i. eonstata contraventii ~i apliea sane\iuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta; 

i. executa, in conditiile legii , mandatele de adueere emise de organele de urmarire penal a ~i 
instantele de judecata care arondeaza unitatealsubdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele 
care locuiesc pe raza de competenta; 

j. participa. alaturi de Politia Romana, landarmeria Romana ~ i celelalte forte ce com pun sistemul 
integrat de ordine ~ i siguranta publica, pentru prevenirea ~i combaterea infraqionalitatii stradale; 

k. coopereaza cu centre Ie militare zonale in vederea ilUnanarii ordinelor de chemare la 
mobilizare ~ i /sau de clarificare a situatiei militare a rezervi~ti lor din Ministerul Apararii Na\ionale; 

I. asigura masuri de proteqie a executorilor judecatore~ti eu ocazia executari lor silite; 
m. acorda, pe teritoriul unita\ilorlsubdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprij in imediat 

structuri lor competente cu atributii in domeniul men\inerii , asigurarii ~ i restabilirii ordinii publiee. 
n. exercita ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii. 

Seful Biroului (Sectiei) 2 Ordine Publica are urmatoarele atributii 

Seful Biroului (Sec!iei) 2 Ordine Publica se subordoneaza Sefului Serviciului Ordine Publica ~ i 

are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate: 
a. organizeaza, planifica, conduce ~i controleaza activitatea personalului politiei locale cu 

atribu\ii in mentinerea ordinii ~i lini ~tii publice ~i asigurarea pazei bunurilor din cadrul biroului; 
b. intocme~te planurile de paza ale obiectivelor din competenla; 
c. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor 

lega le ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii ~i a lini ~tii publice, regulile de 
convie\uire sociala ~i integritatea corporala a persoaneior; 

d. tine evidenta sanctiunilor contravenlionale apl icate de personalul din subordine; 
e. asigura pregatirea de special itate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica 

stabi lita; 
f. informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite 

inregistrate in activitatea de paza ~i menlinere a ordinii publice ~ i tine evidenla acestora; 



g. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
h. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii 

revin, sa aiba 0 comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense 
~i sanqiuni corespunziitoare; 

i. participii, alaturi de conducerea poliliei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de 
ordine ~i siguranlii publica al uniti'ilii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 

1. intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta ~efului poliliei locale; 
j. asigurii instruirea zilnica a poli\i~tilor locali cu privire la cunoa~terea situaliei operative din 

zona de competenta. 
k. intocme~te rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale ale personalului din subordine 

~i face propuneri de promovare a acestuia; 
I. asigurii ordinea ~i lini~tea publica prin patrule auto ~i pedestre in zonele ~i locurile stabilite prin 

planul de ordine ~i siguranla publica; 
m. mentine ordinea ~i lini~tea publica in zonele ~i locurile stabilite prin planul de ordine ~i 

sigul"an\a publica a Municipiului Braila aprobat in condiliile legii: 
n. men\ine ordinea publica in proximitatea unitatilor de inviitamiint publice, a uniUi\ilor sanitare 

publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Braila, in zonele 
comerciale ~i de agrement, in parcuri , piele, cimitire, precum ~i in alte asemenea locuri publice aflate in 
proprietatea ~i/sau in administrarea Municipiului Briiila sau a altor institu\ii/servicii publice de interes 
local, stabilite prin planul de ordine ~i siguran\ii publica; 

o. participa, impreuna cu autoritatile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la 
activitati de salvare ~i evacuare a persoanelor ~i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, 
precum ~i de limitare ~i inlaturare a urmarilor pro vocate de astfel de evenimente; 

p. monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a 
ordinii ~i lini~tii publice, intocme~te note de constatare cu aspectele constatate ~i/sau proeese verbale de 
sanc\ionare contraventionala daea este cazul; 

q. eonluereaza din punet de vedere operativ eu eelelalte strueturi din cadrul institutiei in vederea 
deruliiri in comun a unor programe ~i ac\iuni specifice; 

r. urmare~te , veri fica, solu\ioneazii, claseaza. redireqioneaza, propune prelungirea termenelor de 
solu\ionare pentru peti\iile/sesizarile repartizate in sarcina biroului de catre condueatorul institutiei 
~ilsau adjunctul acestuia; 

s. solu\ioneaza luerarile repm1izate direct, spre analiza, de catre conducerea instituticildirectiei ~i 
urmiire~te indeplinirea in tennen ~i la un nive! ealitativ eorespunzator a aetivita\ilor ~i sareinilor de 
profil; 

~. partieipa la aqiuni de tluidizare a trafieului sub coordonarea direeta a poli\i~tilor locali din 
cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publiee; 

t. eoordoneaza aetivitatea de clasare ~i arhivare a lucrarilor/petitiilor/sesizarilorl reclmnatiilor 
date spre verifieare ~i solulionare; 

t. partieipa, impreuna cu alte autoritali eompetente, la asigurarea ordinii ~i lini~tii publiee eu 
ocazia mitingurilor, mar~urilor, demonstratiilor, .proeesiunilor, aqiunilor de pichetare, actiunilor 
comerciale Promolionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa 
eaz, precum ~i a altor asemenea activitati care se desfii~oara in spaliul public ~i care implica aglomerari 
de persoane; 

u. constata contraventii ~i aplica sanc\iuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convietuirea socialii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenla; 

v. pm"ticipa, alaturi de Politia Romiina, .landanneria Romiina ~i celelalte forte ce compun 
sistemul integratde ordine~i siguran\a publica, pentru prevenirea ~i combaterea infraqionalitatii 
stradale; 

w. asigurarea ordinii ~i lini~ti publice. a siguran\ei persoanelor, integrita\ii corporale, vielii sau 
bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public; 

x. urmare~te respectarea reguiilor de comert stradal ~i a curateniei sectorului conform 
competentelor stabilite prin legi , hotariiri ale Consiliului Local sau prin dispozi\ii ale Primarului; 

y. asigura promovarea activita\ilor de informare/responsabilizare a cetatenilor pentru actele 
normative date in competenta; 

z. planifica itinerariile de deplasare a patrulelor ~i misiunile acestora; 
a.a. informeaza Directorul Executiv Adjunct si Seful Serviciului Ordine Publica eu privire la 



aspectele de interes rezultate pe raza de competent a ~i masurile Intreprinse sau preconizate; 
a.b. stabile~te zilnic ~i ori de cate ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute In 

atentie; 
a.c. organizeaza, planifica, conduce ~i coordoneaza actiun ilmisiuni ale biroului; 
a.d. avizeaza documentele de planificare elaborate la nivelul biroului; 
a.c. analizeaza zilnic ac\iunile, rezultatele obtinute ~i stabile~te masurile ce se impun a fi 

Intreprinse pe raza de competenta pentru cre~terea eficientei activitatilor specifice; 
a.f. evalueaza zilnic stadiul Indeplinirii misiunilor ~i sarcinilor Incredintate ~i masurile ce se impun 

pentru eficientizarea activitatii ; 
a.g. instruiqte, la intrarea In serviciu, personalul din subordine, In sarcinile generale ~i specifice; 
a.h. analizeaza, la ie~irea din serviciu a personalului , activitatea desfii~urata ; 

a.i. asigura planificarea ~i repartizarea personalului din subordine pe sarcini ~i misillni ; 
a.1. asigura implementarea datelor In sistemul informatic propriu al institutiei ; 
a.j. evalueaza periodic situatia operativa de ordine ~i lini~te publica din zona de competenta; 
a.k. organizeaza evidenta documentelor primite, Intocl11ite ~i transl11ise la nivelul biroului ~i 

Intocme~te situatii anuale/semestriale/trimestnale, In legatura cu activitatea desfii~urata, cu date 
stati stice ori' informatii necesare condllcerii institutiei ; 

a.!. pastreaza confidentialitatea informatiilor ~ i docul11entelor la care are acces cu ocazia 
l11isiunilor ~i activitatilor operative; 

a.m. desfii~oara activitati specifice, In limita cOl11petentelor, In domeniul evidentei persoanelor; 
a.n. asigura masuri de protectie a executorilor judecatore~ti cu ocazia executarilor silite; 
a.o. constata contraventii ~i aplica sanqiuni ~ i In alte domenii in care este 1111puternicit prin legi, 

ordonante, hotarari ale Guvernului , hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Braila In baza 
Imputernicirii Primarului Mllnicipillilli Braila; 

a.p. prelucreaza date cu caracter personal In conditiile Legii nr. 677/2001 , pentru proteqia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera cireulatie a acestor date, are 
acees la date ~i infonnatii eu caracter confiden\ial , necesare desfii~urarii activita\ii; 

a.q. Intocme~te ~i asigura documentele eu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

a.r.exercita ~ i alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii . 

Responsabilitatile personalului din structura Biroului (Sectiei) 2 Ordine Publica: 

a. veri fica zilnic corespondenta primita prin po~ta electronica a biroului ~i gestioneaza astfel, 
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza eu privire la modificarillcompletarile actelor normative ineidente In activitatea 
biroului~i/sau a institutiei, preeum ~i a oriearor aparitii normative speeifice acivitatii institutiei, ea 
urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Conteneios, Proceduri ~ i Evudenla Operativa; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse ~i/sau primite de 
birou; 

d. raspunde de confidentialitatea date lor ~ i a informatiilor detinute sau la care are acces ca 
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu; 

c. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~ i penal , dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~ i de Intocmirea defectuoasa ~i cu rea credintii a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~ i penal , dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenta ~ i consultanta de orice natura persoanelor fi zice ~i juridice, In vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura Impotriva Poliliei Locale Braila ~i In legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de Indeplinirea cu profesionalisrn , loialitate, corectitudine ~ i In mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei ; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor 

aprobate ~ i dispuse expres de catre conducerea institutiei ; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atribuliilor stabilite prin tl~a postului . 
k. raspunde de legalitatea ~ i corectitudinea actelor Intocmite In baza fi~ei postului ~i a 

di spozitiilor legale. 



I. In timpul serviciului polili~tii locali poarta uniforma ~i exercita atribuliile previizute In fi~a 
postului , potrivit prevederilor Legii nL 155/20 I 0 - Legea poliliei locale, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Autoritatea personalului din structura Biroului (Sectiei) 2 Ordine Publica: 

a. raspunde, potrivit prevederilor legale, de furn izarea corecta ~i completa a datelor de contact ~i 
a inforll1atiilor furn izate petentilor. 

b. reprezinta ~ i angajeaza institutia nUll1ai In lill1ita atributiilor de serviciu ~ i a mandatului care i 
s-a Incredintat de catre conducerea acesteia; 

c. propune documente tipi zate ~ i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului ~ il sau a 
institutiei; 

d . semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tinta In timpul Indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar dacii acestea nu 
vizeaza direct dOll1eniul In care are responsabilitati ~i atributii . 

BIROUL INTER VENT IE ORDINE PUBLICA 

Biroul lnterventie Ordine Publica este un birou funct ional din cadrul structurii organizatorice a 
Politie Loca le Indeplinindu-~i atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/201 0 - Legea 
Politiei Locale, republicata, cu modificari le ~i completarile ulterioare ~ i a H.G. nr. 1332/201 0 pentru 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare ~i functionare a Politiei Locale, condus de un SefBirou 
subordonat direct Directorului Executiv Adjunct al Poli(iei Locale. 

Are In subordine directa Intregul personal din cadrul biroului . 
Colaboreaza cu toate structuril e din cadrul institu\iei. 

Atributiile Biroului Interventie Ordine Publica sunt urmatoarele : 

a. monitorizeaza locatiile eu privire la care s-au prim it sesizari Ireclamalii din partea ceta(enilor 
transmise de Dispecerat/conducerea institu!iei. pe aspecte de deranjare a ordinii ~i lini~tii publice, 
Intocme~te note de constatare cu aspectele constatate ~ i/sau procese verbale de sanctionare 
contravenlionala daca este cazul, iar masurile luate se comunica Dispeceratului Iconducerii instituliei; 

b. intervine In sprijinul patrulelor de ordine publica, de circulatie ~ i la obiectivele de interes 
public local asigurate cu paza ca urmare a dispoziliilor conducerii institu(iei transmise direct sau prin 
Dispecerat; 

c. conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei In vederea 
derularii In comun a unor programe ~i actiuni specifice; 

d. men!ine ordinea si lini ~tea publica In zonele ~ i locurile stabilite prin " Planul de Ordine ~ i 

Siguran!a Publica a l Municipiului Braila", conform graficelor de patrulare; 
e. men!ine ord inea publica In imediata apropiere a unita(ilor de InVa!all1ant publice, a unita(ilor 

sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat, In zonele comerciale ~ i de 
agrement, In parcuri , pie!e, cimitire. precum $i In alte asell1enea locuri publice aflate In proprietatea 
~ i /sau In administrarea Primariei Braila sau a altor institu!ii /servicii publice de interes public local, 
stabilite prin " Planul de Ordine si Siguran!a Publica ", conform graficelor de patrulare; 

f . constata contraventii ~ i aplica sanct iuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate In raza teritoriala de competenta; 

g. actioneaza pentru identificarea cer~etorilor, a copiilor lipsi(i de supravegherea s i ocrotirea 
parinlilor sau a reprezentan(ilor legali , a persoanelur Tara adapost ~ i procedeaza la incredin(area acestora 
serviciului public de asistenta sociala In vederea so lu\ionarii problemelor acestora, In condi(iile legii, In 
zonele ~ i itinerarele de patru lare; 

h. asigura proteqia personalul ui din aparatul de specialitate al primarului , din institu(iile sau 
serviciile publice de interes public localla efectuarea unor controale ori ac\iuni speci fice; 

i. participa, Impreuna cu alte autorita!i competente, la asigurarea ordinii si lini~t ii publice cu 
ocazia ll1itingurilor, mar~urilor, dell1onstratii lor, procesiunilor, aCliunilor de pichetare, ac(i unilor 
comerciale promo(ionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa 
caz, precull1 ~ i a a ltor asemenea activitali care se desIa~oara In spa(iul public ~ i care implica aglomerari 



de persoane; 
i. constata contravenlii ~ i aplica sanc\iuni, potrivit cOl1lpetenlei , pentru nerespectarea legislatiei 

privind regimul de detinere a ciiinilor periculo~ i sau agresivi , a celei privind programul de gestionare a 
ciiinilor fiira stapiin ~ i a celei privind protectia animalelor ~ i sesizeaza serviciile specializate pentru 
gestionarea ciiinilor fiira stapiin despre existenla acestor caini ~ i acorda sprij in personalului specializat in 
capturarea ~ i h'ansportul acestora la adapost; 

j. asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate In proprietatea Primariei Braila sau a altor 
servici ilinstitutii publice de interes public local , din dispozitia conducerii institutieii ; 

k. executa, in condiliile legii , mandatele de aducere emise de organele de urmarire penal a ~i 
instanlele de judecata arondate municipiului Braila, pentru persoanele care locuiesc pe raza de 
competenta; 

I. participa, alaturi de Politia Romana, Jandanneria Romiina ~ i celelalte forte ce com pun sistemul 
integrat de ordine si siguranla publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalital ii stradale; 

m. asigura masuri de protectie a executorilor judecatore~ti cu ocazia executarilor silite; 
n. urmare~te respectarea regulilor de comert stradal ~i a curateniei in municipiu, confonn 

competentelor stabilite prin legi, hotariiri ale Consiliului Local sau prin di spozitii ale Primarului; 
o. constata contraventii ~ i aplicii sanc\iuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, 

accesului vehiculelor in parcurile ~ i gradinile publice situate pe raza de cOl1lpetenta; 
p. constatata contraven\ii ~i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare ~i 

igienizare ale municipiului , precum ~ i pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate 
pe raza de competen\a; 

q. asigura, in cazul producerii accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente ~i ia 
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor ~ i a fiiptuitorilor ~i , 
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara; 

r. participa, impreuna cu autoritiilile competente prevazute de lege, potrivit competenlelor, la 
activitali de salvare ~i evacuare a persoanelor ~ i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, 
precum ~ i de limitare ~i inlaturare a urmiirilor pro vocate de astfel de evenimente; 

s. identificii problemele de sistematizare rutiera din zona de patrulare ~i informeazii institutiile 
abilitate pentru remedierea acestora; 

~. urInarqte, veri fica, solutioneaza, claseaza, redirectioneaza, propune prelungirea termenelor de 
so lu\ionare a unor petitii/sesizarilreclamatii reparti zate in sarcina biroului de catre conduciitorul 
institu\iei ~ i/sau adjunctul acestuia; 

t. constata contraven\ii ~i aplica sanc\iuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul , 
re~edinta ~i actele de identitate ale cetatenilor romiini, in baza imputemicirii Primarului ; 

t. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in 
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate ~i a minorilor cu viirsta peste 14 ani, care nu au acte 
de identitate; 

u. constata contraven\ii ~i aplica sanctiuni ~i in alte domenii in care este imputemicit prin legi, 
ordonante, hotariiri ale Guvemului , hotariiri ale Consiliului Local , in baza imputemicirii Pril1larului; 

v. la cerere, prin efectivele din subordine, acorda sprijin structurilor din cadrul institu\iei sau alto I' 
structuri din afara institutiei , in activita\i pentru men\inerea ordinii publice pe raza teritoriala, de 
competenta, in vederea prevenirii ~i combaterii infractiunilor ~i faptelor contraventionale din' 
competenta, sprijina celelalte structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni , misiuni cu grad sporit 
de di ficultate; 

w. asigurii prol1lovarea activitatilor de inforInare/responsabilizare a cetatenilor pentru actele 
nonnative date in competenta: 

x. executa activitatea de cunoa~tere/recunoa~tere ~ i identificare a traseelor, zonelor ~i locurilor 
unde urIneazii sa se desfii~oare misiunile de ordine pl!blica, precum ~i ac(iunile desfii~urate in colaborare 
cu alte institutii din sistemul de ordine publica; 

y. actioneaza pentru asigurarea $i mentinerea ordinii publice Il1lpreunii cu Poli\ia Romiina ~i 
Jandarmeria ciind situa\ia 0 impllne ~i numai cu aprobarea Directorului Executiv ~ i/sau in baza 
di spozitiei Primarului; 

z. sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romiine, prin efectivele din subordine, in 
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale ~i al celor agabaritice pe raza 
municipiului ~ i in anumite situatii participii la actiuni de fluidizare a traficului rutier; 

a.a. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001 , pentru protectia 



persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informalii cu caracter confidential , necesare desIa~urarii activitatii; 

a.b. Intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

a.c. exercita ~i aile atribulii primite de la conducerea institu\iei , In conditiile legii. 

Atributiile Sefului Biroului Interventie Ordine Publica sunt urmiitoarele : 

a. organizeazii, planifica, coordoneaza, controleaza ~i raspunde de activitatea personalului din 
subordine; 

b. elaboreaza ~i propune conceptia de folosire a efectivelor din subordine ~i 0 sllpune spre 
aprobare conducerii instituliei ; 

c. planifica itinerarele de patrulare, stabile~te numarul patrulelor, efectivele destinate ~i misiunile 
acestora ~i efectueaza instruirea zilnica a acestora Inainte de intrarea In serviciu; 

d. conduce actiunile de interventie ~i mentinere a ordinii publice, In zonele ~i locurile stabilite 
prin planul de ordille ~i siguranta publica ~i In cele stabilite de conducerea institu\iei ; 

c. controleaza activitatea personalului din subordine, asupra modului de executare a atributiilor 
de serviciu ~i ia masuri de remediere a neajunsurilor ~i a neregulilor constatate; 

f. asigura cunoa~terea ~i aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor 
legale ce reglementeaza activitatea biroului interven\ie; 

g. Intocme~te "Planul tematic la pregatirea profesionala anuala a poli\i~tilor locali" din cadrul 
biroului: 

h. planifica, organizeaza ~i conduce pregatirea profesionala a personalului din sllbordine, In 
conformitate cu tematica aprobata; 

i. asigura instruirea zilnica a politi~tilor locali cu privire la cunoa~terea situaliei operative din 
zona de competenta; 

i. veri fica, vizeaza ~ilsau propune spre avizare!avizeaza lucrarile elaborate de catre personalul 
din subordine; 

j. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanla deosebita; 
k. participa la elaborarea regulamentului de organizare ~i functionare ~i a regulamentului intern; 
I. Intocme~te rapoartele de evaluare a performan\elor profesionale ale personaluilli din subordine 

~i face propuneri de promovare a acestuia;ii 
m. constata contravenlii ~i aplica sancliuni pentru nerespectarea nonnelor legale privind 

convieluirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritalilor administraliei publice 
centrale ~i locale, pentru faptele constatate In raza teritoriala de competenta; 

n. repartizeaza la personalul din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare; 
o. raspunde In fala superiorilor ierarhici , pentru activitatea desIa~urata; 
p. Inainteaza propunerile pentru planul de ordine ~i siguranla publica liniind cont de evolulia 

situatiei operative ~i de mutaliile survenite In cadrul acesteia; 
q. raporteaza In regim de urgenta evenimentele ~efilor ierarhici; 
,'. Intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta conducerii institutiei; 
s. daca este cazul, constata contraventii ~i aplica sancliuni , In limita competenlelor legale, pentru 

situatii prevazute de lege; 
~. asigura ordinea interioara ~i disci pi ina In I'iindul personalului din subordine, aviind dreptul sa 

propuna acordarea de recompense ~i aplicarea de sanctiuni In condiliile legii ; 
t. analizeazalunar activitatea poli!i~tilor locali·din subordine ~i ia masuri de Imbunatalire a 

acesteia; 
t. infolmeaza conducerea inslitutiei despre loale evenimentele deosebite Inregistrate pe raza de 

competenta In activitatea de ordine ~i lini~te publica: 
u. Intocme~te planuri de actiune/masuri , cu ocazia desIa~urarii unor diferite activitali In teren; 
v. veri fica ~i vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale poli!i~tilor locali subordonali ~i 

Intocme~te sinteza zilnica a activita\ilor desfa~urate de biroul intervenlie; 
w. Intocme~te situalii, note ~i sinteze privind activitatea biroului pentru infonnarea Directorului 

Executiv; 
x. dispune toate masurile ce se impun pentru Indeplinirea dispoziliilor In legatura cu executarea 

atribuliilor de serviciu, primite pe cale ierarhica; 



y. urmare~te modul in care se realizeaza teoretic ~i practic, cunoa~terea armamentului ~i muni\iei 
din dotare; . 

z. asigura desla~urarea ~edin\elor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii 
aprobate; 

a.a.urmare~te modlll de echipare a personalului din subordine cu uniforme ~i insemne distinctive 
de ierarhizare; 

a.b. prelucreaza date cu caracter personal in condi\iile Legii ilL 677/2001 pentru protec\ia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circula\ie a acestor date, are 
acces la date ~i infonna\ii cu caracter confidential, necesare desla~urarii activita\ii; 

a.c. intocme~te planificarile ~i pontajele lunare, precum ~i planificarile concediullli de odihna 
pentru personalului din cadrul biroului ; 

a.d. intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

a.e. exercita ~i alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici , in condi\iile legii. 

Responsabilitatile $efului Biroului Interventie Ordine Publica sunt urmatoarele: 

a. veri fica zilnic coresponden\a primita ~i 0 gestioneaza potrivit circuitului legal al 
documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in 
activitatea biroului ~i/sau a instituliei, precum ~i a oricaror aparilii normative specifice activita\ii 
institu\iei , ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislaliei in vigoare, documentele prod use ~i/sau primite de 
compartiment; 

d. raspunde de confiden\ialitatea datelor ~i a informa\iilor de\inute sau la care are acces ca 
urmare exercitarii atribu\iilor de serviciu: 

c. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credin\a a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asistenla ~i consultan\a de orice natura persoanelor fi zice ~i juridice, in vederea promovarii de ac\iuni 
juridice ori de alta natura impotriva institu\iei ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod cOIl~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se ab\ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii; 
i. respecta nonnele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozi\iilor legale; 
l. rasp un de de organizarea activita\ii ~i de indeplinirea sarcinilor de catre personalul din 

subordine. 
m. exercita ~i alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici, in condi\iile legii. 

Responsabilita\ile personalului din structura Biroului Interventie Ordine Publica: 

a. veri fica zilnic corespondenta biroului ~i 0 gestioneaza potrivit circuitului legal al 
documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
biroului ~i /sau a instituliei, precum ~i a oricaror aparitii normative specifice activita\ii institu\iei , ca 
urmare a informarilor primite de compaltimentul juridic -contencios; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legis!a\iei in vigoare. documentele produse ~i 1 sau primite de 
birou; 

d. raspunde de confidenlialitatea datelor ~i a informa\iilor detinute sau la care are acces ca 
urmare a exercitarii atribu\iilor de serviciu; 

e. raspunde disciplinar, administrativ. civil ~i penal , dupa caz potrivit legii, de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credin\a a acestora; 



f. riispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal , dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenta ~i consultanta de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, In vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura Impotriva Politiei Locale ~i In legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i In mod con~tiincios a 
Indatoririlor de serviciu; 

h. se ab\ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei ; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i Intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate $i dispuse ex pres de catre conducerea institutiei ; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. riispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fi$a postului; 
k. riispunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor Intocmite In baza fi$ei postului $i a 

dispoziliilor legale despre care ia cuno~tin\a In timpullndeplinirii sarcinilor sauln afara acestora, chiar 
daca acestea nu vizeaza direct domeniulln care are responsabilita\i ~i atributii. 

I. In timpul serviciului poli!i$tii locali poarta uniforma ~i exercita atribu\iile prevazute In fi~a 
postului , potrivit prevederilor Legii nr. 155/20 I 0 - Legea poliliei locale, republicata, cu modifidirile ~i 
completarile ulterioare 

Autoritatea Biroului Interventie Ordine Publica: 

a. reprezinta ~i angajeaza institu\ia numai In limita atribu\iilor de serviciu $i a mandatului care i 
s-a Incredintat de catre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a 
institu\iei ; 

c. semnaleaza conducerii institu\iei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno$tin\a In timpullndeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniulln care are responsabilitiili ~i atribulii. 

SERVICIUL DISPECERAT, MONITORIZARE VIDEO SI PAZ;' 
OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL 

Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video ~i Paz a Obiective de Interes Public Local este un 
serviciu functional din cadrul Politiei Locale Braila Indeplinindu-$i atribuliile In conformitate cu 
prevederile Legii nr.155/201 0- Legea Politiei Locale, republicata, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, H.G.nr. I 332/201 0 - Regulamentul cadru de organizare $i funclionare a Politiei Locale, Legii 
nr.333/2003 privind paza obieclivelor, bunurilor, valorilor $i proteqia persoanelor, H.G .nr.301 1 
11 .04.2012 - Norme de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i 
proteclia persoanelor, Legii nr.677/2001 penlru proteqia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal $i libera circulalie a acestor date, a Ordinului A vocatului Poporului nr.52/ 18.04.2002 $i 
a Deciziei nr.52/3 1.05 .2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor 
de supraveghere video a Autoritalii Nalionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter 
Personal si se subordoneaza direct Directorului Executiv Adjunct, ce conduce, controleaza ~i 

coordoneaza activitatea serviciului. 
Colaboreaza cu toate structurile din cadrul ·institu\iei . 
Are In subordine directa Compartimentul Dispecerat, Compartimentul Monitorizare Video $i 

Compartimenlul Paza Obiective de Interes Public Local pe care Ie conduce, controleaza ~i coordoneaza 
pentru Indeplinirea atribuliilor ce Ie revin. 

Atributiile Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~i Paza 
Obiective de Intcl'es Public Local sunt urmatoarele: 

a. conduce, organizeaza, coordoneaza, contro!eaza $i raspunde de activitatea serviciului si a 
compartimentelor din subordine; 

b. controleaza activitatea personalului din subordine, asupra modului de executare a atribuliilor de 
serviciu $i ia masuri de remediere a neajunsurilor $i a neregulilor constatate; 

c. asigura cunoa$terea ~i aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale 



ce reglementeaza activitatea compaltimentelor din subordine; 
d. Intocme~te "Planul tematic de pregatire anuala a polili~tilor locali I guarzilor" din cadrul 

serviciului; 
e. planifica, organizeaza ~i conduce pregatirea profesionala specifica a persoanalului din 

subordine, In conformitate cu tematica aprobata; 
f . elaboreaza ~i propune conceplia de folosire a efectivelor din subordine penlru executarea pazei 

obiectivelor de interes public local; 
g. executa recunoa~terile la obiectivele de interes public ce urmeaza a fi preluate in paza ~i 

Intocme~te Planurile de paza sau de transport valori; 
h. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanla deosebita; 
i. parlicipa la elaborarea regulamenlului de organizare ~i funqionare ~i a regulamentului intern; 
i. urmare~te modul de cunoa~tere ~ i aplicare a regulilor de manuire a armamentului ~i muniliei, 

pOltul ~i folosirea aceslora In timpul serviciului precum ~ i Intrelinerea ~i asigurarea deplinei lor 
securita!i ; 

j. analizeza lunar sau de cate ori situalia impune activitatea personalului din subordine; 
k. stabile~te atribuliile ~i obiectivele individuale pentru personalul din subordine; 
I. Intocme~te rapoartele de evaluare a performan!elor profesionale ale personalului din subordine 

~i face propuneri de promovare a acestuia; 
m. repartizeaza compartimentelor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare; 
n. veri fica, vizeaza ~i I sau propune spre avizare I avizeaza lucrarile elaborate de catre 

compartimentele din subordine; 
o. asigura ordinea interioara ~i disciplina In randul personalului din subordine, avand dreptul sa 

propuna acordarea de recompense ~i aplicarea de sancliuni In condiliile legii; 
p. coordoneaza fortele ~i resursele avute la dispozilie din cadrul compartimentelor subordonate; 
q. concluzioneaza cu privire la masurile ce se impun pentru eficientizarca ~i Imbunatalirea 

activiUilii desfii~urate in cadrul serviciului ; 
r. evalueaza permanent situalia din sfera sa de activitatete ~i 0 comunica conducerii institu\iei ; 
s. asigura transmiterea dispozi\iilor conducerii catre personalul din subordine ~i urmare~te 

executarea acestora in termenele stabilite; 
~. informeaza conducearea institu!iei despre toate evenimentele deosebite Inregistrate In sfera sa 

de activitate ~i line eviden!a acestora; 
t. elaborareaza Planul de Alarmare al instituliei si palticipa la punerea In aplicare a acestuia In 

cazul unor situalii de urgen\a; 
t. sprijina propunerile ~i iniliativele motivate ale personalului din subordine, In vederea 

imbunata\irii activitalii institu\iei ; 
u. prelucreaza date cu caracter personal In condi\iile Legii nr.677/2001 , pentru protec\ia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulalie a acestor date, are 
acces la date ~i informa\ii cu caracter confiden\ial, necesare desfii~urarii activita\ii; 

v. asigura primirea rapoartelor de la personalul care ac\ioneaza in teren ~i informeaza, ori de cate 
ori este nevoie Directorul Executiv I Directorul Executiv Adjunct. 

w. raspunde In fa\a superiorilor ierarhici , pentru activitatea desfii~urata; 
x. raporteaza In regim de urgen\a evenimentele ~efilor ierarhici; 
y. Intocme~te ~i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern 

managerial conform prevederilor legale In vigoare; 
z.exercita ~i alte atribulii primite de la superiorii ierarhici, In condi\iile legii; 

Responsabilitiiti1e Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~i 
Pazii Obiective de Interes Public Local: 

a. veri fica zilnic coresponden\a primitii la nivelul serviciului ~i a compartimentelor subordonate ~i 
o gestioneaza potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile I completarile actelor nOimative incidente in activitatea 
serviciului si a compartimentelor ~i /sall a institu!iei , precum ~i a oricaror aparilii normative specifice 
acivitalii institlltiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislaliei in vigoare, docllmentele prod use ~ilsall primite de 
servlclu: 



d. raspunde de confidenlialitatea datelor ~i a informalii lor delinute sau la care are acces ca urmare 
a exercitarii atribuliilor de serviciu; 

e. raspunde disciplinar, adl11inistrativ, civil ~ i penal , dupa caz. potrivit legii , de legalitatea 
docul1lentelor gestionate ~i sel1lnate precul1l ~i de intocl11irea defectuoasa ~i cu rea credinla a acestora; 

f. raspunde disciplinar, adl1linistrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenla ~ i consultanla de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea prol11ovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura impotriva institu\iei ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii instituliei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocl1lai a atributiilor ce-i revin potrivit legii; 
I. respecta normele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atributii lor stabilite prin fi~a postului ; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor Intocmite in baza fi~ei po stu lui ~i a dispozitiilor 

legale; 
1. raspunde de organizarea activitatii ~i de Indeplinirea sarcinilor de catre toate cOl1lpartil1lentele 

din subordine. 
m. exercita ~i alte atribulii primite dc la superiorii ierarhici , In condiliile legii ; 

Compartimentul Dispecerat este un compartiment functiona l din cadrul structurii 
organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~ i Paza Obiective de lnteres Public Local, 
I~i indepline~te atribuliile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/20 I 0, - Legea poliliei locale, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, a H.G. nr.1332/201 0 pentru aprobarea 
Regulal1lentului cadru de organizare ~i functionare a poliliei locale, a Legii nr.677/2001 pentru proteqia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulalie a acestor date, a altor 
di spozilii in domeniu ~i se subordoneaza direct ~efului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~i 
Paza Obiective de interes public local , ce conduce, controleaza ~ i coordoneaza activitatea 
compartimentului. 

Colaboreaza cu toate compartimentele.din cadrul instituliei . 

Compartimentul Dispecerat al Politiei Locale arc urmatoarele atributii: 

a. cunoa~te ~i monitorizeaza in permanenta situalia operativa din zonele de responsabi litate unde 
sunt angajate forte de ordine publica ~i de paza la obiectivele de interes public local asigurate cu paza; 

b. infonneaza ~ i rap0l1eaza oportun conducerii instituliei despre situatia operativa, evenimentele 
deosebite, actiunile in curs de desfa~urare ~i rezultatele obtinute; 

c. prime~te 1 transmite dispozitiile ~i datele necesare coordonarii efectivelor aflate in actiune sau in 
paza obiectivelor, informandu-se permanent despre situalia operativa; 

d. centralizeaza ~i analizeaza datele ~ i informatiile privind situalia operativa din zonele unde 
actioneaza forlele ~ i de la obiectivele asigurate cu paza; 

c. asigura ~i menline in permanenta legatura prin l1lijloacele de comunicatii cu efectivele aflate in 
actiune ~i de la obiective, Inscriind ac\iunile 1 evenil1lentele In "Registrul de Evenimente "; 

f. sesizeaza cu aprobarea conducerii instituliei , Poli\ia Nalionala, cand In zona de responsabilitate 
sau la obiectivele asigurate cu paza s-au produs fapte de natura infractionala; 

g. Um1are~te cunoa~terea actiunilor care .s-au organizat ~i se executa de catre structurile din 
institulie; 

h. executa verificarile operative In bazele de date a M.A.!. la solicitarea poli!i~tilor locali aflali In 
aCliune 1 teren, consemnand aceste aspecte in "Regislrul de Evidenla a Accesarii Bazelor Date ale M.A.!. 
", Intocmit In acest scop; 

i. prelucreazli date cu caracter personal in condilii le Legii nr.677 1200 I , pentru proteclia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caraCler personal ~i libera circulalie a acestor date, are 
acces la date ~i informa\ii cu caracter confidential , necesare desIa~urlirii activitli\ii; 

i. pril1leste sesizarile/reclal1latiile ~i l1lesajelor de la cetaleni prin interl1lediul terrninalelor 
telefonice conectate la dispecerat, dand relaliile care i se solicita, In lil1lita dispoziliilor legale care 
reglementeaza inforl1laliile clasificate: 

j. consemneaza to ate dispozitiile 1 notele telefonice 1 sesizari le Ireclal1latiile cetalenilor etc . in 



"Registrul J umal"; 
k. analizeaza ~i retransmite reclamaliile 1 sesizarile cetatenilorl apelurile de urgenta catre 

efectivele destinate intervenliei ~i monitorizeaza actiunile acestora, inscriind modul de rezolvare a 
acestora in "Registrul Jumal" sau "Registrul de Evenimente"; 

I. pune in aplicare "Planul de in~tiinlare ~i aducere a personalului la institulie", din dispozilia 
Directorului Executiv 1 inlocuitorullegal al acestuia; 

m. pune in aplicare " Planul de Alarlllare" din dispozitia Directorului Executiv 1 inlocuitorullegal 
al acestuia sau a Primarului Municipiului Braila; 

n. verifica in "Buletinul Posturilor" semniiturile polili~tilor locali 1 guarzilor la intrarea in serviciu; 
o. se informeaza de la ~efii de structuri cu privire la aCliunile in derulare, altele dedit cele inscrise 

in "Buletinul Posturilor" ; 
p. intocllle~te pe baza rapoartelor de activitate ale structurilor din cadrul instituliei "Sinteza 

zi lnicii" cu activitiilile desfii~urate; 
q. in$tiinleaza intregul personal cu ordinele ~i dispozi tiile date de conducerea instituliei; 
r. asigurii paza ~i securitatea arlllamentului , a incaperilor, a bunurilor ~i materialelor din sediul 

instituliei, in special in afara orelor de program ~ i a sarbatorilor legale (inclusiv cu ajutorul 
supravegherii video); 

s. asigurii Illenlinerea ordinii ~ i curaleniei in curtea interioarii, sala de examinari permise auto, sala 
de instruire a personalului, precum ~i supravegherea instalaliei electrice ~i de incalzire; 

$. indepline~te ~i atribuliile ofilerului de serviciu pe punctul de control in afara orelor de program ~i 
in zilele de sarbatori legale; 

t. distribuie armamentul, Illaterialele $i mijloacele de comunicatii (telefonlstatii radio) pe baza de 
semniitura in registrele destinate in acest scop; 

t. urmare~te ca incarcarea 1 descarcarea armamentului sa se faca in locurile destinate acestui scop; 
u. in caz de avarii la instalalia electrica, apa, incalzire, telefon 1 internet 1 supraveghere video i-a 

masuri de remediere anuntand persoanele 1 institutiile 1 societiitile abilitate sa rezolve situatia creata; 
v. in caz de incendiu, calamitali naturale, catastrofe, aClioneaza conform planurilor ~i procedurilor 

ex istente; 
w. asigura incarcarea permanenta a acumulatorilor statiilor radio aflate in Dispecerat; 
x. inscrie zilnic la intrarea 1 ie~irea din serviciu consumul de curent electric ~i gaze naturale in 

registrul destinat acestui scop; 
y. exercitii ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici . in conditiile legii . 

Compartimentul Monitorizare Video este un compartiment functional din cadrul structurii 
organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~ i Pazii Obiective de Interes Public Local, 
i~i indepline~te atribuliile in confornlitate eu prevederile Legii nr.155/20 I 0 -Legea Politiei 
Locale, republicata, cu Illodificarile ~i completarile ulterioare, H.G.nr.1332/20 10 pentru aprobarea 
Regulamentului cadru de organizare $i functionare a Poliliei Locale, a Legii nr.677/2001 , pentru 
proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulalie a acestor 
date, a Deciziei n1'.52/31.05 .2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea 
Illijloacelor de supraveghere video a Autoritiitii Nalionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu 
Caracter Personal , a altor dispozilii in domeniu si se subordoneazii direct Sefului Serviciului Dispecerat, 
Monitorizare Video ~i Paza Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza ~ i coordoneaza 
activitatea compartilllentului. 

Colaboreaza cu toate cOlllpartilllentele din cadrul instituliei . 
Compartilllentul Monitorizare Video are in cOlllponenla sa: 
A) Dispeceratul de Supraveghere ~ i Monitorizare Video al Municipiului Braila. 
B) Dispeceratul de Supraveghere ~ i Monitorizare Video Unitii(i $colare. 

A) Dispeccratul de Supraveghcre ~i Monitorizare Video al Municipiului Braila are 
urmatoarele atributii: 

a. monitorizeaza cele 72 de zone unde sun! arnplasate 272 camere video, in scopul luiirii 
deciziilor ~ i realiziirii unei coordonari Illoderne ~ i efi ciente ale Illisiunilor stradale; 

b. supravegheazii permanent zonele monitorizate pentru cunoa~terea in orice moment ~i in timp 
real a situaliei operative: situalii cu potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor ~i a bunurilor de pe 
domeniul public ~ i privat, acte de cOlllerlneautorizat, accidente de circularie soldate Cll victime sau Cll 



consecinte grave asupra traficului , creerea de ambuteiaje in traficul rutier, indilcarea normelor de 
salubritate ~ i proteqia mediului (depozitare, de~eurigunoi menajer neridicat, deversareaapelor uzate pe 
domeniul public etc.) prezenta unor persoane sau grupuri de persoane implicate in acte de cer~etorie, 

vagabondaj, spiilare de parbrize contra cost, defeqiuni I avarii la reteJele de apa, gaze ~i canalizare, 
deteriorarea carosabilului I trotuarelor ~i alte incalcari ale prevederilor legale in vigoare; 

c. asigura transfend de informatii catre Dispeceratul Politiei Locale pentru luarea masurilor utile 
~ i urgente de aplanare a unor situatii aparute in zonele supravegheate; 

d. cooperezii cu alte structuri sau institutii , cu atributii pe Iinia ordinii ~ i siguranlei publice (fapte 
contraventionale/ infractionale comise in strada), transmj(and cu promptitudine evenimentele 
inregistrate, pentru luarea deciziilor corecte; 

c. informeaza inslitutiile abilitate. in limp real ~i util , asupra condi(iilor concrete, specifice, ale 
locului de desfii~urare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viala sau integritatea 
fizica a cetatenilor sau bunurilor acestora (incendii , explozii, catastrofe, accidente,etc.); 

f. ob(ine, centralizeaza ~i stocheaza imagini care sa permita identificarea persoanelor vizate 
strict pe durata necesarii realizarii scopurilor in care datele sunt colectate ~i care VOl' fi ulterior prelucrate; 

g. analizeaza ~i sintetizeaza situatia operativa, dinamica producerii , cauzele ~i condi(iile care au 
favorizat sau au generat comiterea incalcarilor legii , pe genuri de tapte, zone, strazi, timp orar, etc. ~i 
propune miisuri de prevenire a acesteia; 

h. pune la dispozitia organelor abilitate capturi de imagini in conditiile legii, in urma unor 
solicitari scrise cu aprobarea Directorului Execuliv, Directorului Executiv Adjunct sau a Sefului 
Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~i Paza Obiective de interes public local, care se inscriu 
intr-un Registru Special; 

i. informeaza in timp real ~i util conducerea institu(iei cu privire la evenimentele produse ~i Ie 
inscrie in Registrul de Evenimente; 

i. prelucreaza date cu caracter personal in condi(iile Legii nr.677/2001 , pentru protec(ia 
persoanelor cu privire la prelucrarea dateJor cu caracter personal ~i libera circula(ie a acestor date, are 
acces la date ~i informa(ii cu caracter confidential , necesare desfii~urarii activitatii ; 

j. cunoa~terea modului de folosire ~i a posibilitiitilor tehnice ale aparaturii ~i camerelor video, 
precum ~i loca(iilc de amplasare a acestora; 

k. anun(a personalul autorizat care se ocupa cu mentenan(a sistemului cand se constata 
defeqiuni in funqionarea echipamentelor ~ i camerelor video ~i informeaza ~efii ierarhici cu privire la 
apari(ia acestora; 

I. intocme~te zilnic Raportul cu privire la funqionarea sistemului ~ i activitatea desfii~urata; 
m. exercita ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici . in conditiile legii. 

B) Dispeceratul de Supraveghere ~i Monitorizare Video Unitati Scolare are urmatoarele 
atributii: 

- monitorizeaza prin intermediul a 80 de camere de supraveghere video 5 unitati ~colare 
astfel: 

I. Colegiul National " Nicolae Balcescu" - 16 camere video. 
2. Colegiul Economic"Ion Ghica" - 16 camere video. 
3. Liceul Teoretic "Nicolae Iorga" - 16 camere video 
4. Liceul cu Program Sportiv - 16 camere video. 
S. Liceul Teoretic "Anghel Saligny" - 16 camere video. 
a. supravegherea permanenta a celor S unitali ~colare in scopul cre~terii siguranlei elevilor ~i a 

profesorilor, a descurajiirii si prevenirii deJicvenlei juvenile ~i a cunoa~terii situaliei operative: 
patrunderea ininteriorul unitiililor de inviitamant a persoaneJor neautorizate, a depistarii activitii(ilor 
infrac(ionale in randul elevilor (vandalism, furturi, amenin(ari , loviri, talharii etc), a consumului de 
bauturi alcoolice, a substan(elor halucinogene. a fumatului , precum ~i a altor ac(iuni de incalcare a 
regulamentelor ~colare proprii; 

b. asigura transferul de informa(ii catre Dispcceratul Politiei Locale ~ i conducerile unitii(ilor 
~co lare pentru luarea masurilor utile ~i urgente de aplanare / rezo lvare a situatiilor aparute in zonele 
supravegheate din unitalile ~colare ; 

c. informeaza conduce rea unitatilor de invatamant, a organelor abilitate in timp real ~i util asupra 
conditiilor concrete, specifice ale locului de desfa~urare a unor evenimente ce pot pune in pericol 
ordinea, siguran~a, via(a sau integritatea fizica a elevilor ~i a personalului unitatilor de inva(amant sau a 



bun uri lor acestora (incendii, explozii, catastrofe sau alte incidente); 
d. obline, centralizeaza ~i stocheaza imagini care sa permita identificarea persoanelor vizate 

strict pe durata necesara realizarii scopurilor In care imaginile sunt colectate ~i care vor fi ulterior 
prelucrate; 

e. analizeaza, sintetizeaza ~i prezinta informari cu privire la situalia operativa din unitatile de 
Inviiliil11ant oblinute prin intermediul imaginilor video; 

f . pune la dispozilie organelor abilitate capturile de imagini In condiliile legii , In url11a unor 
solicitiiri scrise cu aprobarea Directorului Executiv, Directorului Executiv Adjunct sau a ~efului de 
Serviciu. care se Inscriulntr-un Registru Special; 

g. prelucreazii date cu caracter personal In conditiile Legii nI. 677/2001, pentru protectia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor dale, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confidential, necesare desfii~urarii activitatii ; 

h. inforl11eazii In timp real ~i util conducerea instituliei cu privire la evenimentele produse ~ i Ie 
Inscrie In "Registrul de Evenimente"; 

i. cunoa~terea posibilitalilor tehnice ale aparaturii ~i camerelor video, precum ~ i locatiile de 
amplasare a acestora; 

i. anunla personalul autorizat care se asigura l11entenan!a sistel11ului cand se constatii defectiuni 
In funqionarea echipamentelor ~i a camerelor video ~ i informeaza ~efii ierarhici cu privire la aparilia 
acestora; 

j. Intocme~te zilnic Raportul Cll privire la funqionarea sistell1ului ~i activitatea desfii~urata; 
k. exercita ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici. In conditiile legii. 

Compartimentul Paza Obiective de Interes Public Local este un compartiment functional din 
cadrul structurii organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video ~i Pazii Obiective de 
Interes Public Local , l~i Indepline~te atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/20 1 O-Legea 
Politiei Locale, republicata, cu modificarile ~i cOll1pletarile uiterioare, H.G .nr. 1 332/201 0 pentru 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare ~i functionare a Politiei Locale, Legii nr.333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ~i protectia persoanelor, H.G.nI.301I1l.04.20l2 - Norme 
de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ~i proteclia persoanelor, a 
altor dispozitii In domeniu ~i se subordoneaza direct Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video 
~ i Paza Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza ~I coordoneazii activitatea 
com parti mentului. 

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei . 

Compartimentul de Paz a Obiective de Interes Public Local are urmatoarele atributii: 

a. asigura paza obiectivelor de interes public local stabilite de Consiliul Local Municipal si 
transportul de val~ri ,conform planurilor de paza 1 transp0l1 valori ; 

b. veri fica locurile ~i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni producerea 
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivelor pazite; 

c. permite accesul In obiective numai in conforll1itate cu reglementarile legale ~i cu dispozitiile 
interne; 

d. opre~te ~i legitimeza persoanele despre care exista date sau indicii ca au saviir~it infrac\iuni sau 
alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care Inca\cii normele interne stabilite prin regulamentele 
proprii , iar In caZllI infractiunilor flagrante, sa opreasca ~ i sa predea politiei pe fiiptuitor, bunurile sau 
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza 
lor, Intocmil1d totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri ; 

e. In~tiinteazii de Indata ~eful ierarhic ~i conducerea institutiei des pre producerea oricarui 
eveniment In timpul executarii serviciului ~ i despre ll1asurile luate; 

f. In caz de avarii prod use la instalatii , conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de 
substante chill1ice, la retelele electrice sall telefonice ~i in orice aile imprejurari care sunt de natura sa 
produca pagube, aduce de Indata la cuno~linta celor In drept asell1enea evenimente ~i ia prill1ele masuri 
pentru limitarea consecintelor evenimentului; 

g. In caz de incendii, ia imediat masuri de stingere ~i de salvare a persoanelor, a bunurilor ~i a 
valorilor, sa sesizeze pompierii ~i sa anunte conducerea unitatii ~i politia; 



h. acorda miisuri pentru salvarea persoanelor ~ i de evacuare a bunurilor ~ i a valorilor In caz de 
dezastre; 

i. ses izeaza polilia In legiitura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul obiectivului pazit ~i 
participa la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor; 

I. prelucreaza date cu caracter personal In condiliile Legii nr. 677/200 I, pentru proteqia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulalie a acestor dale, are 
acces la date ~ i informalii cu caracter confidenlial , necesare desfa~urarii activitalii ; 

j. organizeaza, planifica si conduce activitatea personalului din subordine; 
k. participa la intocmirea planurilor de paza, asigura cunoa~terea prevederilor acestora ~ i punerea 

lor in practica, men line legiitura permanenta cu beneficiarii , urmarind modul de desfa~urare a 
activitalilor specifice ~ i ia mas uri de remediere a neregulilor constatate; 

I. paJ1icipa la executarea recunoa~terilor ~ i la intocmirea documentaliei in vederea preluarii in paza 
a obiectivelor, bunurilor ~i valorilor de interes public; 

m. elaboreaza ~i intocme~te documentele de paza a obiectivelor, bunurilor ~ i valorilor de interes 
public ~i urmiire~te punerea In aplicare a acestora; 

n. urmare~te ca in planul de paza sa se prevadii punctele vulnerabile piitrunderii in obiective, 
amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efraqie i, ori obligativitatea cu privire la 
menlinerea lor in stare de funlionare ~i raspunderea concreta In cazul nerealizarii lor; 

o. asigura cunoa~terea ~ i aplicarea Intocmai de catre personalul din structurii a prevederilor legale 
ce reglementeaza activitatea de paza, regulile de convie\uire sociala, integritatea corporala a persoanelor 
~ i a normelor de proteqie a muncii; 

p. comunicii In cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 
incalcare a legi i. allele dedit cele stabi li te in competenla sa, despre care a luat la cuno~tinla cu ocazia 
Indeplinirii misiunilor de paza; 

r. Ul1l1are~te modul de cunoa~tere ~i aplicare a reguli lor de manuire a al1l1amentului ~ i muniliei, 
p0l1ul ~ i folosirea acestora in timpul serviciului precum ~ i Intrelinerea ~ i asigurarea deplinei lor 
securitali ; 

s. informeaza imediat conduce rea Poliliei Locale despre toate evenimentele deosebite Inregistrate 
in activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor ~ i valorilor de interes public ~ i privat ~i line evidenla 
acestora; 

~. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce-i 
revin, sa aiba 0 comportare civilizata, sa respecte regulile stabilite, propunand recompense ~i sancliuni 
disc iplinare; 

t. analizeza lunar sau de cate ori situalia impune activitatea personalului din subordine; 
t. urmare~te modul de executare a graficului cu randulla serviciu al polili ~tilor locali 1 guarzilor, 
u. Intocmirea buletinului posturilor ~ i a foii colective de prezenla; 
v. exercita ~ i alte atribulii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii. 

Responsabilitatile personalului din structura Scrviciului Dispecerat, 
Monitorizare Video ~i Pazii Obiective de Interes Public Local: 

a. veri fica zilnic corespondenla compartimentului/serviciului ~ i 0 gestioneaza potrivit circuitului 
legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificari le 1 completarile actelor nonnative incidente In activitatea 
compartimentului/serviciului ~i I sau a instituliei , precum ~i a oricaror aparitii normative specifice 
activitatii institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic -contencios; 

c. c1aseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei In vigoare, documentele prod use ~i 1 sau primite de 
compartiment/serviciu; 

d. riispunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor delinute sau la care are acces ca Ul1l1are 
a exercitarii atributiilor de serviciu; 

c. raspunde di sciplinar, administrativ, civil ~ i penal, dupa caz potrivit legii, de legalitatea 
documentelor gestionate ~ i semnate precum ~i de Intocmirea defectuoasa ~ i cu rea credinta a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrati v, civ il ~ i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asistenla ~i consultaJlla de orice natura persoanelor fi zice ~i juridice, in vederea promovarii de acliuni 
juridice ori de alta natura Impotriva Poliliei Locale ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i In mod con~tiincios a 



indatoririlor de serviciu; 
h. se ab\ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institu\iei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institu\iei; 
i. respecta normele de conduiHi profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atribu\iilor stabilite prin fi~a postului; 
k. raspunde de legaJitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a dispozi\iilor 

legale despre care ia cuno~tin\a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea 
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilita\i ~i atribu\ii. 

I. in timpul serviciului poli\i~tii locali ~i personalul contractual din Politia Locala cu atribu\ii in 
domeniul pazei bunurilor ~i a obiectivelor de interes public local poarta uniforma ~i exercita atribu\iile 
prevazute in fi~a postului , potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea poliliei locale, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare 

Autoritatea Serviciului Dispecerat , Monitorizare Video ~i 
Pazii Obiective de interes public local: 

a. reprezinta ~i angajeaza institutia numai in limila atribu\iilor de serviciu ~i a mandatului care i s-a 
incredintat de catre conducerea institutiei . 

b. se preocupa permanent de perfec\ionarea pregatirii profesionale. 
c. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a 

institu\iei in general. 
d. semnaleaza conducerii instituliei orice probleme deosebite legate de activitatea aceteia despre 

care ia la cuno~tinlii in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar daca acestea nu vizeaza 
direct domeniul in care are responsabilitali ~i atribulii . 

BIROUL INSPECTIE iN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL 
SI PROTECTIA MEDIULUI 

Biroul Inspectie in Constructii, Afi~aj Stradal ~i Protectia Mediului este un Birou 
functional din cadrul structurii organizatorice a Poli!iei Locale Braila, subordonat Directorului Executiv 
Adjunct ~i are ca obiective asigurarea respectarii, pe teritoriul Municipiului Braila, a lcgisla\iei 
referitoare la autorizarea ~i executarea lucrarilor de construire astfel cum sunt ele denumite ~i enumerate 
in dispozi\iile Legii nr.50/ l991. republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de construc\ii ~i 
unele masuri pentru realizarea locuin\elor,precum ~i verificrea ~i asigurarea respectarii legalitalii in 
domeniul protecliei mediului , este condus de un Sef de Birou care se subordoneaza Directorului 
Executiv Adjunct al Poliliei Locale Braila. 

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institu\iei , cu compartimentele Primariei 
Municipiului Braila cu activitate specifica, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local 
al Municipiului Braila ~i cu celelalte organisme ~i institu\ii abilitate ale statului. 

Atributiile Sefului Biroului Inspectie in Constructii, Afi~aj Stradal ~i Protectia Mediului 

a. organizeaza, planifica, conduce ~i controleaza activitatea personalului politiei locale cu 
atributii in verificarea ~i men\inerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii 
normelor legale privind afi~ajul stradal,precum si in verificarea si sigurarea respectarii legalitatii in 
domeniul protectiei mediului ,contorm atributiilor prevazute de lege. 

b. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de catre subordona\i a prevederilor legale ce 
reglementeaza activitatea compmiimentului lnspeqie in Constructii , Afi~aj Stradal; 

c. asigura cunoa~terea ~i aplicarea intocmai de carre subordona\i a prevederilor legale ce 
reglementeaza activitatea compartimentului Proleqia Mediului; 

d. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica 
stabilita; 

e. constata. dupa caz, conform atribuliilor stabilite prin lege, contraven!iile privilld disciplina in 
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in construqii ~i lnainteaza procesele-verbale de constatare a 
contravenliilor, in vederea aplicarii sancliunii Directorului Executiv AJjunct; 



f. constata contravenlii ~i apljca sancliuni ~i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, 
ordonanle, hotarari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Braila in baza 
imputernicirii Prirnarului Municipiului Braila; 

g. intocme~te rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din 
subordine ~i face propuneri de promovare a acestuia; 

h. asigura ~i riispunde de utilizarea tehnicii atlate in dotarea compartimentelor; 
i. gestioneaza ~i asigura circulalia ~i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora; 
i. informeaza de indata conducerea poliliei locale despre toate evenimentele survenite in 

activitatea compartimentelor ~i line evidenla acestora; 
j. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
k.desta~oara activitali pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, 

sa aiba 0 comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense ~i 
sancli uni corespunzatoare; 

I. intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i 0 prezinta ~efului poliliei locale. 
m. exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii. 
n. line evidenta sanctiunilor contravenlionale aplicate de personalul din subordine; 
o. gestioneaza ~i asigura circulalia ~i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora; 
p. prelucreaza date cu caracter personal in condiliile Legii nr. 677/2001 , pentru Proteclia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confidential , necesare desta~uriirii activitalii; 

q. intocme~te ~i asigura documentele eu privire la implementarea sistemului de control intem 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

r. exercita ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici , in conditiile legii. 

: Compartimentul Inspec!ie in Construc!ii ~i Afi~aj Stradal 

Compartimentul Inspeqie in Construclii ~i Afi~aj Strada I este un compartiment functional din 
cadrul Biroului Inspeqie in Constructii , Afi~aj Stradal ~i Proteqia Mediului ~i riispunde de 
verificarea ~i asigurarea respectarii legislaliei in domeniul construqii ~i afi~aj stradal, se subordoneaza 
$efului Biroului Inspeqie in Construqii , Afi ~ aj Stradal ~i Protec!ia Mediului. 

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul instituliei, cu compartimentele Primariei 
Municipiului Braila cu activitate specifica, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local 
al Municipiului Braila ~i cu celelalte organisme ~i institulii abilitate ale statului. 

Compartimentul Inspectie in Constructii $i Afi~aj Stradal 
are urmatoarele atributii: 

a. efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de construc(ii executate fara autorizatie de 
construire sau desfiinlare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu; 

b. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autoriza!ia de executare 
a lucrarilor de reparalii ale parlii carosabile ~i pietonale; 

c. verifica respectarea normelor legale privind afi~ajul publicitar, afi~ajul electoral ~i orice alta 
forma de afi~aj/reclama , inclusiv cele referitoare la arnplasarea firnlei la locul de desta~urare a activiHitii 
economlce; 

d. veri fica existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevazute in autorizatia 
de construire ~i incadrarea in termenele acordate prin autorizalia de construire; 

c. participa la aCliunile de demolarel dezmembrarel dinamitare a construqiilor efectuate fara 
autorizalie pe domeniul public sau privat alunitalii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spalii 
atlate in administrarea autoritalilor administratiei publice locale sau a altor institulii/servicii publice 
de interes local , prin asigurarea protecliei perimetrului si a libertiilii de actiune a personalului care 
participa la aceste operaliuni specifice; 

f. constata, dupa caz, conform atribu!iilor stabilite prin lege, contravenliile privind disciplina 
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in construqii, ~i stabilesc masurile necesare intrarii in 
legalitate, in condiliile legii, aduce la cuno~tinlii Sefului de birou contravenlia constatatii ~i inainteaza 
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanqiunii de catre Directorul 
Executiv Adjunct; 



g. constata contraventii ~i aplica sanctiuni ~i in alte domenii in care este imputemicit prin legi , 
ordonante, hotariiri ale Guvernului, hotan3ri ale Consiliului Local al Municipiului Braila in baza 
imputernicirii Primarului Municipiului Braila; 

h. veri fica ~i identifica imobilele ~i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, ~i 
aplica prevederile legale; 

i. veri fica ~i solutioneaza sesizarile referitoare la autorizarea ~i executarea constructiilor de 
orice Fel ; 

j. colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Braila ~i cu 
Inspectoratul in Constructii; 

k. sesizeaza organele de cercetare penala, in cazul cOljstatarii existentei faptelor care, conform 
legii, constituie infractiuni, precum ~i a instanlei de judecata in vederea desfiintarii constructiilor 
neautorizate amplasate pe terenuri proprietate privata. conform legii ; 

I. tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor; 
m. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, are 
acces la date ~i informatii cu caracter confidential, necesare desfii~urarii activitatii ; 

n. intocme~te ~i asigura documentele cu pri'lire la implementarea sistemului de control intem 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; 

o. identifica, veri fica ~i aplica masuriie prevazute de legislatie privind autorizarea, executa rea 
~i punerea in func\iune a constructiilor de orice fel; 

p. exercita ~i alte atributii primite de la superiorii ierarhici , in condi!iile legii. 

Rcsponsabilitii!i1e personalului din structura Compartimentului 
Inspectie in Construc!ii ~i Afi~aj Stradal, sunt urmiitoarele: 

a. veri fica zilnic corespondenta primita prin po~ta electronica a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel , corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
compa11imentului ~i/sau a institu\iei , precum ~i a oricaror aparitii nonnative specifice acivita\ii 
institutiei , ca urmare a infomlarilor primite de Compartimentul Juridic , Contencios, Proceduri ~i 
Eviden~a Operativa; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse ~i /sau primite de 
compartiment; 

d. raspunde de confidentialitatea datelor ~i a informatiilor detinute sau la care are acces ca 
urmare a exercirarii atribu\iilor de serviciu; 

e. raspunde disciplinar, administrativ. civil ~i penal , dupa caz, potrivitlegii, de legalitata 
documentelor gestio nate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credinta a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii , pentru acordarea de 
asistenta ~i consultanta de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila ~i in legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu, 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii , programelor 

aprobate ~i dispuse expres de catre conducerea institutiei ; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fi~a postului; 
k. raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozi\iilor legale; 
I. exercita ~i alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici , in condi!iile legii . 
m. in timpul serviciului poli!i~tii 1,)Cali poartii uniforma ~i exercitii atribu!iile prevazute in fi~a 

postului , potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea poli!iei locale, republicata, Cll modificarile ~i 
completarile ulterioare 



Autoritatea personalului din structtira Compartimentului Inspec(ie 
in Constructii ~i Afi~aj Stradal: 

a. reprezinta ~i angajeaza institu\ia numai in limita atribu\iilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a incredin\at de catre conducerea institu\iei ; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
institu\iei ; 

c. semnaleaza conducerii institu\iei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tin\a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati ~i atribulii . 

. Compartimentul Protectia Mediului 

Compartimentul Protec\ia Mediului este un compartiment functional din cadrul Biroului 
In speqie in Constructii , Afi~aj Stradal ~ i Proteqia Mediului ~ i raspunde de verificarea ~ i 
asigurarea respectarii legi i in domeniul protectiei mediului , se subordoneaza ~efului Biroului Inspeqie 
in Constructii, Afi~aj Stradal ~i Proteqia Mediului. 

Colaboreaza cu toate compal1imentele din cadrul instituliei, cu compal1imentele Primariei 
Municipiului Braila cu activitate specifica, cu servic iile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local 
al Municipiului Braila ~i cu celeJalte organisme ~i institu\ii abilitate ale statului. 

Compartimentul Protectia Mediului are urmlitoarele atributii: 

a. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport ~i 
depozitare a de~eurilor menajere ~i industriale: 

b. supravegheaza depozitele de de~euri aflate in circumscrip\ia teritoriala a unitiiliilsubdiviziunii 
administrativ-teritoriale pentru prevenirea decian~arii unor incendii , cu consecinle negative pentru viata 
oamenilor, mediu ~i bunuri materiale; 

c. sesizeaza autorita\ilor ~i institu\iilor publice competente cazuri le de nerespectare a normelor 
legale privind nive lul de poluare, inciusiv fonica; 

d. pal1icipa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave ~i a epizootiilor; 
e. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat alunitalii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale sau pe spa\ii aflate in administrarea aUloritatilor administra\iei publice locale ori 
a altor institu\iilservicii publice de interes local ~i aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora; 

f. veri fica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 
g. veri fica asigurarea salubrizarii strazi lor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, 

indepartarea zapezii ~ i a ghe\ii de pe caile de acces, dezinsectia ~i deratizarea imobileJor; 
h. verifica existen\a contracteior de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, 

potri vi t legi i; 
i. veri fica ridicarea de~eurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate 

cu graficele stabilite; 
i. veri fica ~i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice 

locale, sesizarile cetalenilor privind nerespectarea normelor legale de protec\ie a mediului ~i a surselor 
de apa, precum ~i a celor de gospodarire a localita\ilor; 

j. constata contraven\i i ~i aplica sanqiuni pentru incalcarea normeJor legale specifice realizlirii 
atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administra\iei publice locale. 

k. controleaza respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, a san~tatii 
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciciarea 
~i/sau depozitarea de~eurilor urbane, de zapada ~i gheata de pe caile de circulalie in anotimpul friguros, 
precum ~i de popula\iile de rozatoare ~ i de insecte ~i de diferite surse de contaminare cu germeni 
patologici , in vederea asigurarii unui mediu de via\a sanatos ~i inlaturarii riscurilor pentru mediu ~i 
sanatatea popula\iei; 

I. participa la ac\iuni concertate alaturi de aJte organe de control ; 
m. informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situa\iei constatate cu ocazia 

controalelor sau in legiitura cu activitatea desIa~urata; 
n. participa la audien\e in cadrul Primariei Municipiului Braila, din dispozi\ia conducerii 

institu\iei, pentru probleme ce intra in sfera de atribu\ii a compartimentului; 



o. controleazii ~i monitorizeazii desIa~urarea activitiililor economice ~i comerciale cu impact 
semnificativ asupra mediului; 

p. intocme~te note ~i rapoarte privind rezultatul acliunilor de control efectuate; 
q. verificii modul de colectare selectivii a de~eurilor, constatii contravenlii ~i aplicii sanctiuni 

pentru nerespectarea obligaliilor ce Ie revin, potrivit legii , produciitorilor ~i deliniitorilor de de~euri ; 

r. constatatii eontravenlii ~i aplica sancliuni pentru nerespectarea normelor de proteclie a 
spaliilor verzi situate pe raza de competenla; 

s. verificii respectarea de catre persoanele fizice/juridice autorizate sa execute lucrari de 
construclii pe raza Municipiului Briiila a obligaliilor ce Ie revin in domeniul Protecliei mediului ; 

~. veri fica obligalia persoanelor fi z ice ~i juridice de a respecta normele legale privind proteclia 
mediului ; 

t. veri fica obligalia persoanelor juridice, unde este cazul , de a respecta prevederile autorizatiei de 
mediu; 

t. propune programe, elaboreaza proiecte referitoare la protectia mediului inconjurator ~i 
strategii de acliune ~i control, pentru eliminarea factorilor care provoaca poluare pe raza municipiului, 
deversarea de de~euri , Iwi.nd masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu institu\iile de specialitate, 
cu operatorul de servicii de salubritate dar ~i cu alte servicii pub lice specializate; 

u. veri fica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curaleniei stradale de catre 
firmele de salubritate; 

v. veri fica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea 
spaliilor verzi , de catre firn1ele abilitate; 

w. veri fica respeclarea obligaliilor privind intrelinerea curaleniei de catre instituliile publice, 
operatorii economici, persoanele fizice ~i juridice, respectiv curalenia faladelor, a locurilor de depozitare 
a diferitelor materiale, a anexelor gospodarqti, a terenurilor aferente imobilelor pe care Ie delin sau in 
care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea 
garajelor ~i a spaliilor verzi; 

x. veri fica respectarea nonnelor privind pastrarea curaleniei in locurile publice; 
y. vegheaza la respectarea standardelor ~i a normelor privind nivelul de zgomot ~i poluarea 

sonora; 
z. veri fica respectarea normelor privind pastrarea curaleniei albiilor raurilor ~i a cursurilor de ape 

ce traverseaza unitateaisubdiviziunea administrativ-teritoriala; 
a.a. vegheaza la respectarea normelor privind protejarea ~i conservarea spaliilor verzi ; 
a.b. vegheazii la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor liehide ~i solide pe 

domeniul public, in ape eurgatoare ~i in laeuri ; 
a.c. veri fica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita 

competenlelor specitice autoritalilor administraliei publice locale; 
a.d. constatii contravenlii ~i aplica sancliuni contraventionale, conform legii , pentru Incalcarea 

prevederilor legale referitoare la curalenia. protectia mediului inconjurator, poluarea pe raza 
municipiului precum ~i pentru alte fapte care afecteaza climatul social, stabilite prin legi, hotarari ale 
consiliului local sau dispozilii ale primarului , in domeniul protectiei mediului ; 

a.e. constata contravenlii ~i aplica sancliuni ~i in alte domenii in care este imputemicit prin legi , 
ordonanle, hotarari ale Guvernului , hotarari ale Consilililui Local al Municipiului Braila In baza 
Imputernicirii Primarului Municipiului Briiila: 

a.f. comunica, In cel mai scurt timp posibil , organeior abilitate datele cu privire la aspectele de 
inciilcare a legi i. altele decM cele stabilite in competenla sa. despre care a luat la cuno~tinla cu ocazia 
indeplinirii misiunilor spccifice; 

a.g. informeaza conducerea instituliei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in 
activitatea de Pro1eclia mediului ~i lil,e evidenta acestora; 

a.h. prelucreaza date cu caraeter personal in eondiliile Legii nr. 677/2001, pentru proteclia 
persoanelor eu privire la preilicrarea datelor eu caracter personal ~i libera eirculalie a acestor date, are 
acces la date ~ i informalii eu caracter contidential , necesare desIa~urarii activitatii, 

a.i. intocme~te ~i asigura documentele cu pri vire la implementarea sistemu!ui de control intern 
managerial conform prevederilor legale in vigoare; . 

a.i. exercita ~ i alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici , in condiliile legii. 



Responsabilitatilc personalului din structura Compartimentului 
Protectia Mediului sunt urmatoarele: 

a. verifica zilnic corespondenla primita prin po~ta electronica a compartimentului ~i gestioneaza 
astfel , coresponden\a potrivit circuitului legal al documentelor; 

b. se informeazii cu privire la modificiirile/completiirile actelor normative incidente In activitatea 
compartimentului ~i /sau a institu\iei , precum ~i a oricaror apari\ii normative specifice activitatii 
institutiei, ca unnare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri ~i 
Eviden!a Operativa; 

c. claseaza ~i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse ~i/sau primite de 
compartiment; 

d. raspunde de confiden\ialitatea datelor ~i a informatiilor detinute saula care are acces ca 
urmare a exercitarii atribu\iilor de serviciu; 

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea 
documentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i cu rea credinta a acestora; 

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal , dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asistenta ~i consultanta de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, In vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura impotriva Poliliei Locale Braila ~i In legatura cu activitatea acesteia; 

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei; 
i. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate ~i dispuse ex pres de catre conducerea instituliei ; 
i. respecta normele de conduita profesionala; 
j. rasp un de de exercitarea atributiilor stabilite prin fi~a postului; 
k.raspunde de legalitatea ~i corectitudinea actelor Intocmite in baza fi~ei postului ~i a 

dispozi\iilor legale; 
I. raspunde de organizarea activita\ii ~i de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din 

subordine. 
m. In timpul serviciului poli!i ~tii locali poal1a unifonna ~i exercita atribuliile previizute In fi~a 

postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea poliliei locale, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Protectia Mediului 

a. reprezinta ~i angajeaza institu\ia numai in limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i 
s-a Incredintat de c~itre conducerea acesteia; 

b. propune documente tipizate ~i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 
institutiei ; 

c. semnaleaza conducerii institu\iei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, 
despre care ia cuno~tinla In timpullndeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daca acestea nu 
vizeaza direct. 

Partea a IV-a 

Selectia ~i pregatirea personalului 

Art,17- (I) Dupa numirea In functie , politi~tii locali care au atribu\ii In domeniul ordinii ~i 
lini~tii publice, precum ~i cei cu atribu\ii In domeniul circula\iei rutiere, selectionali ulterior 
opera\ionalizarii structurilor Poliliei Comunitare Braila sunt obligali ca, In termen de un an, sa urmeze 
un program de formare initiala organizat Intr-o institu\ie de invalamant din cadrul Ministerului 
Afacerilor Interne. 

(2) Fac exceptie polili~tii locali care provin din struclurile de ordine ~i siguranla publica ale 
Ministerului Afacerilor Interne, precum ~i cei care au urmat un program de pregatire initiala Intr-o 
institutie dc Invatamant din cadrul Ministerului Administratiei ~i Internelor. 

(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni. 
(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de 

Inva\i'imiint, In urma promovarii examenului, polili~tii locali oblin un certificat de absolvire eliberat, In 



conditiile legii , de catre institutia organizatoare. 
(5) Potrivit art. 18 alin. (6) din Legea politiei locale nr. 155/2010 prin derogare de la prevederile 

Legii nr. 18811999 (r2), privind Statutul funqionarilor publici, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
dacii. dupa expirarea perioadei de 6 ani, respectiv a celei de un an politistullocal nu a absolvit programul 
de formare initialii, acesta este eliberat din nmqia publica. 

(6) Contravaloarea cheltuielilor de ~colarizare individuale ale polili~tilor locali aferente 
programelor de formare se suporta din bugetul Politiei Locale Briiila sau din bugetullocal , dupa caz. 

(7) Formarea profesionalii a personalului cu atributii In domeniul pazei bunurilor ~i a 
obiectivelor de interes local se realizeaza In conditiile Legii nr.333/2003, privind paza obiectivelor, 
bunurilor, valorilor ~i protectia persoanelor, cu modificarile ~i completiirile ulterioare. 

(8) Pentru reprezentarea propriilor interese In relatiile cu autoritatile administra\iei publice 
centrale ~i locale, funqionarii publici ~i personalul contractual din Politia Localii Braila se pot asocia, In 
conditiile legii. 

Art.18 - Politistulloeal este investit eu exereitiul autorita\ii publiee, pe timpul ~i In legatura eu 
Indeplinirea atribu\iilor ~i a Indatoririlor de servieiu, in limitele competentelor stabilite prin lege ~i 
beneficiazii de dispozi\iile legii penale cu privire la persoanele care indeplinese 0 functie ce implica 
exerci\iul autorita\ii de stat. 

Partea a-V-a 

Mijloacele din dotare 

Art.19 -In vederea asigurarii manipuliirii armamentului din dotare in eondi\ii de securitate, 
institu\ia este obligata: 

a. sa desfa~oare aetivitati de verificare a personalului dotat eu arme ~i munitii , precum ~i a starii 
tehnice a armelor ~i a munitiilor, conform prevederilor legale In vigoare; 

b. sa prezinte, la solieitarea Politiei Munieipiului Briiila, fieeare arma letalii de apiirare ~i paza 
detinutii, impreunii eu cate 5 eartu~e eorespunziitoare ealibrului fieeiirei arme, In vedcrea inregistriirii 
proiectilului ~i a tubului-mat10r in evidentele operative ale lnspeetoratului General al Poli\iei Romane. 

Art.20 - Conducerea institu\iei trebuie sii ia miisurile ee se impun pentru organizarea unei 
eviden\e riguroase a armamentului , a muni\iilor ~i a mijloaeelor eu aqiune iritant-Iaerimogenii din 
dotarea personalului ~i a strueturilor proprii , pastrarea in eonditii de deplinii siguranlii, portul, 
manipularea ~i folosirea lor in strictii eonformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii , 
sustragerii. instrainarii, degradarii ~i producerii de aecidente sau orice alte evenimente negative, potrivit 
legilor, ordinelor ~i instrucliunilor de speeialitate in vigoare. 

Art.21 - (1) Loeurile de pastrare a armamentului , muniliei ~i a mijloaeelor eu aqiune 
iritant-Iacrimogena din dotarea personalului ~i a strueturilor proprii , precum ~i gestionarea materialelor 
respective se stabilese la ineeputul fieearui an calendaristic ~i ori de eate ori este neeesar, prin dispozilia 
primarului. 

(2) Dotarea individuala a personalului ~i asigurarea cu armament, munilie ~i mijloace eu aqiune 
iritant- lacrimogenii se stabilese in strieta conformitate eu prevederile nonnelor, a tabelelor de inzestrare 
~i eu dispozitiile tehnice de aplieare a aeestora. 

Art.22 - (I) Odata eu primirea armamentului. muniliei ~i mijloaeelor eu aqiune iritant­
lacrimogena, personalul se instruie~te de eatre ~efii nemijlocili asupra modului de predare-primire, 
purtare piistrare ~i funqionare. asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz 
de arma ~i a masurilor de prevenire ~i limitare a aeeidel1lelor. 

(2) lnaintea ~i dupa exeeutarea misiunilor, a ~edintelor de pregatire ~i tragere, de instruclie ~i a 
altor activita\i la eare se folosesc armamentul ~i munilia, se verifiea existenla ~i starea tehl1ica a aeestora, 
precum ~i modul cum sunt eunoseute ~i respeetate regulile de piistrare, purtare ~i manipulare a lor. 

Art.23 - Personalul eare are in dotare armament, muni\ie ~i mijloaee eu actiune 
iritant-Iacrimogena, precum ~i eel care pat1icipa la exploatarea aees(or eategorii de bunuri materiale este 
obligat sa respeete regulile prevazute in preeizarile ~i dispozitiile tehniee speeifice, precum ~i pe eele 
stabilite in doeumentatia tehniea a fieearui mijloe in parte. Pc timpul indeplinirii misiunilor personalul 
este obligat sa manifeste maximum de vigilen\a In seopul inlaturarii oridirei posibilita\i de sustragere, . 
instrainare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de produeere a unor aeeidente sau alte 
evenimente negative. 



Art.24 - (I) Atmamentul , munilia ~i mijloacele cu aqiune iritant-Iacrimogena se pastreaza in 
inca peri special destinate, care prezinta 0 cteplina siguran(a ~i au amenajate dulapuri rastel, fi~ete sau Hizi 
din metal prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate ~i sigilate. 

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in 
plicuri sau cutii sigilate, la di speceratul institu(iei. 

(3) Zilnic, la inceputul ~i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale 
veri fica starea sigiliilor ~i a sistemului de alarma. 

Art.25 - (1) Pe timpul cat nu se afla asupra poli(i ~tilor loeali ~ i asupra personalului contractual cu 
atribu(ii in domeniul pazei bunurilor ~i a obiectivelor de interes local, armamentul ~ i muni(ia din dotarea 
individuala, precum ~i mijloacele cu ac(iune iritant-Iacrimogena se pastreazain incaperi special 
amenajate sau la dispeceratul instituliei. Annamentul se pastreaza in rastele, fi~ete sau lazi metal ice 
prevazute cu tabele aprobate de conducerea institu(iei , ce cuprind seria armamentului ~i de(inatorul. 

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in liizi metal ice prevazute cu 
incuietori adecvate, in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneaza cantitativ 
annamentul ~i munitia, existente la dispecerul de servicill . 

Art.26 - Distribllirea annamentlllui , a munitiei ~ i a mijloacelor cu aqillne iritant-Iacrimogena din 
dotarea personallllui institll\iei cu drept de lltilizare a acestor mijloace de aparare, precum ~i retragerea 
acestora se face , indiferent de sitlla(ie, pe baza de tiehet inlocuitor sau semnatura in registrul special 
destinat. 

Art.27 - Predarea armamentului ~i a munitiei se face nllmai personalului nominalizat care 
asigura serviciulin cadrul Compartimentului Dispecerat. 

Art.28 (1) Tichetele inlocllitoare pentru predarea-preillarea armamentului ~i a mllnitiei din 
dotarea individuala a personalului se iall in evidenla in registrele special destinate lucrului cu documente 
clasi ficate. 

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului , 
respectiva mllniliei din dotare ~i cuprind urmatoarele menliuni: denumirea Politiei Locale Braila, 
gradul , numele ~i prenumele politi~tilor locali ~i ale personalului contractual cu atribulii in domeniul 
pazei bunurilor ~i a obiectivelor de interes local , tipul ~i seria armei , respectiv numarul de cartu~e, 
semnatura directorului executiv cu ~tampila institllliei , precum ~i semnii.tura de primire a posesorului . 

Art.29 - (I) Portul annamentului, al muniliei ~i mijloacelor cu aqiune iritant-Iacrimogena din 
dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii 
insti tuliei. 

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia ~i mijloacele eu ac(iune iritant­
lacrimogena se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite. 

Art.30 - (I) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe 
centura. 

(2) incarcii.toarele cu cartu~e se pastreaza unlll introdus in pistol iar celalalt in loca~ul prevazut 
din tocul de purtare. 

Art.31 - (I) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a 
armamentului , a muni(iei ~i mijloacelor cu aqiune iritant-Iacrimogena din dotare constituie evenimente 
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara ~i disciplina, care atrag, potrivit legii, dupa 
caz, raspunderea material a, disciplinara sau penala. 

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a armamentului , 
muniliei ~ i mijloacelor cu aCliune iritant-Iacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica iar ~efii 
compartimentelor funqionale imprellna cu persoanele desemnate, dispun mas uri de cercetare pentru 
e1ucidarea completa a cazurilor ~i sanctionare a celor vinovali, potrivit competentelor. 

Art.32 - Directorul Executiv dispune retragerea annamentului ~ i a muniliei din dotarea 
personalu lui care se afla in cercetare penala, daca se constata ca prezinta pericol pentru siguranla proprie 
sau a altor persoane ori in alte situalii care impun aceasta masura. 

Art.33 - Normele de dotare cu armament ~i mijloace specifice de proteqie a polili~tilor locali ~i 
a personalului contractual cu atribu(ii in domeniul pazei bunllrilor ~ i a obiectivelor de interes local sunt 
prevazutein Allexa nr.3 din H.G. nr. 1332/20 10. 

Art.34 - (1) Polili~tilor locali Ii se asigllra gratuit unifonna ~ i echipamentul de proteqie adecvat 
misiunilor specifice pe care Ie indepline~te , iar in cazul in care, ca llrmare a exercitarii atribllliilor de 
servicill. i s-a degradat sau distrus imbracamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia. 



Art.35 - (J) Functionarii publici numiti In funqia publica specifica de politist local In cadrul 
Poli!iei Locale Braila, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati 
sa restituie. de Indata, uniforma, Insemnele, echipamentul de protect ie, documentele de legitimare, 
lucrarile ~i bunurile care Ie-au fost Incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu. 

(2) In situatia In care articolele din care se compune unifonna nu ~i-au epuizat durata maxima de 
uzura, functionarii publici numiti In func\ia publica specifica de politist local vor restitui contravaloarea 
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei. 

Art.36 - Obligatia previizuta la art. 35 din prezentul regulament este stabilita ~i pentru 
functionarii publici numiti In functia publica specifica de politist local In cadrul Politiei Locale Braila, 
absolventi ai cursului de formare initiala, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile 
acestora . Pentru aceasta categorie de functionari publici , care potrivit legii , au semnat angajament de 
serviciu pentru 0 perioada de minim 5 ani, pe langa restituirea cheltuielilor prevazute la art. 35 din 
prezentul regulament. ace~tia vor restitui ~i contravaloarea cheltuielilor de ~colarizare, proportional cu 
perioada ramasa pana la expirarea tennenului prevazut In angajamentul de serviciu. 

Art.37 - (I) Angajatii contractuali numiti in functia de "guard" In cadrul Poliliei Locale Braila, 
care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile ac.estora, sunt obliga\i sa restituie, de Indata, 
uniforma. Insemnele, echipamentul de protect ie, documentele de legitimare, lucrarile ~i bunurile care 
Ie-au fost Incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu. 

(2) In situatia In care articolele din care se compune uniforma nu ~i-au epuizat durata maxima de 
uzura. angajatii contractuali numiti In functia de "guard" vor restitui contravaloarea cheltuielilor 
efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei. 

Art.38 - In vederea desfii~urarii activitatii specifice, Poli!ia Locala Braila este datata cu vehicule 
inscriptionate distinctiv cu Insemnul "POLITIA LOCALA BRAILA" . aImament, precum ~i cu mijloace 
specifice de protec\ie ~i autoaparare a poli\i~tilor locali. 

Dispozitii Finale 

Art.39- Conditiile de Incadrare pentru personalul Poli!iei Locale Braila, se stabilesc confonn 
Legii nr. 18811999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
a Legii nr.53/2003 (r) privind Codul Muncii al Romaniei,cu modificarile si completarile ulterioare, a 
H.G. nr.611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor 
publici,cu modificarile si competarile ulterioare ~i a H.G. nr.286/20 11 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principii lor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunzator functiilor contracruale ~i a criteriilor de promovare In grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugerar platit din fonduri 
publice,cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art.40 - Personalul Poli!iei Locale Braila (sintagma "personalul" din prezentul Regulament 
include politi~tii locali cu functii publice specifice, personalul tesa cu functii publice generale precum ~i 
categoria de personal contractual), pe liinga atributiile specitice func\iei pe care 0 ocupa, mai Indeplinesc 
~ i urmatoarele atributii, dispuse de conducatorul institu\iei atunci c1nd situalia operativii 0 impune: 

- mentine ordinea ~i lini~tea publica In zonele ~i locurile stabilite prin planul de ardine ~i 
siguranta publica alunitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat In conditiile legii ; 

- participa, Impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la 
activitali de salvare ~i evacuare a persoanelor ~i bunurilor periditate de calamitati naturale ori catastrofe, 
precum ~i de limitare ~i lnlaturare a urInarilor provocate de astfel de evenimente; 

-lnmaneaza cal1ile de alegator persoanclor la Implinirea varstei de 18 ani; 
- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenla a persoanelor pentru punerea In 

legalirate a persoanelor cu acte de identitate expirate ~i a minorilor cu va.rsta peste 14 ani, care nu au acre 
de identitate. 

Art.41- Pe liinga drepturile sa lariale stabilite. personalul Politiei Locale Braila poate beneficia ~i 
de alte drepturi ~ i sporuri potrivit dispoziliilor lega le In vigoare. 

Art.42 - Pe timpul desfii~urarii activita!ilor de serviciu, pe raza teritoriala a M un i ci p i u I ui 
Braila, personalul politiei locale folose~te vehiculele, armamentul ~i mijloacele specitice de proteqie ~i 
autoapiirare aflate In dotarea institu\iei. 

Art.43 - Directorul executiv adjunct. ~efii de servicii ~i birouri, pe baza atriblltiilor cup rinse in 
prezentul regulament vor Intocmi, stabili sau completa, dllpa caz, fi$a posnIlui In tennen de 30 de zile de 
la aprobarea acestllia, In vederea anexarii acestora la deciziile Directorului Executiv, de Dumire in 



functie. 
Art.44 - Directorul executiv adjunct. ~efii de servicii ~i birouri vor studia, analiza ~i propune 

masuri pentrll imbunatalirea permanenta a activitalii , simplificarea evidenlei, reducerea timpului de 
circulalie a documentelor, um1arirea cre~terii operativitalii in oblinerea informaliilor necesare 
fundamentarii deciziilor emise de Directorul Executiv al Politiei Locale Braila. 

Art.4S - Directorul executiv adjunct al insituliei, ~efii de servicii ~i birouri vor propune masuri 
de perfectionare a pregiltirii profesionale a salarialilor din subordine, intocmind totodatil ~i rapoartele de 
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici din structura condusa. 

Art.46 - Directorul executiv adjunct, ~efii de servicii ~i birouri vor asigura securitatea ~i 
confidenlialitatea tuturor documentelor produse in cadrul compartimentelor pe care Ie coordoneaza. 

Art.47 - Fumizarea datelor ~i a documentelor in afara insituliei precum ~i participarea la lucrari 
organizate de alte au tori tali publice/institulii publice se face numai cu acordul Directoruilli Executiv al 
Politiei Locale Braila. 

Art.4S - Regulamentul de Organizare ~i Funqionare se modi fica, completeaza ~i reactualizeaza 
ori de cate ori se impune, eu respectarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modifidiri . 

Art.49- Prezentul Regulament se va difuza ~efiilor tuturor structurilor din Polilia Locala Braila 
sub semnatura, ace~tia aviind obligalia de a asigura insu~irea prezentului Regulament de catre toli 
salariatii din subordine, pe baza de semnatura. 

Art.SO - Personalul Politiei Locale Brilila este obligat sa aplice intocmai prevederile prezentului 
Regulament. 
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