ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z233
din 31.05.2018

Privind: Modificarea ORGANIGRAMEI, a STATULUI DE FUNCTIl si a
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE ale POLITIEI
LOCALE BRAILA.

CONSILIULIOCOCAIL MUNICIPAL. BRAILA

La initiativa domnului Viceprimar Jantea — Crican Alexandru;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului, precum si adresa
nr. 3066/09.05.2018 a Politiei Locale Braila, inregistratd la Primaria Municipiului
Braila sub nr. 18887/10.05.2018;

Vazand raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane, nota de
fundamentare a Politiei Locale Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate
nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 155/2010,
Legea politiei locale, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale, precum si H.C.L.M. nr. 51/31.01.2011;

In baza art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTIE:

Art.1 Se aproba modificarea ORGANIGRAMEI, a STATULUI DE FUNCTII si a
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE ale POLITIEI LOCALE
BRAILA, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, pargl mtegrante din prezenta hotarare.

Art.2 Anexele nr. 1, 2 si 3 ale H.C.L.M. Braila nr. 56/31.01.2011 se inlocuiesc
cu anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului Braila,
prin Politia Locala Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor
interesati.
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexanr. 2
POLITIA LOCALA BRAILA LA HCLH AR 233/3 {05

STAT DE FUNCTII

’ Functia publica Funetia contractuala _ I
, S B e
i ;n
: =
: 3 | | E .
T\‘Ir. i tht ICTURA ‘ E H _§ i :—i | —5 Nume. [)I'LTI'ILIITIC' i \EIL:;I.I'II..
CrL. | 2 7 = De = 1 .8 = temporar vacant. dupi caz
De conducere | De executie & 5 De executic + 3 5
! e 3 | conducere e =
' = ” =1 2
; o Q9 Z L= | Z
. l.‘)ll‘L‘Cll_)l' - 1 Grad1I | S - | - |- - | Tanase Georgica
1 Lixecutiv - { . ! p— B SN
POLITIA LOCALA Dircctor | | ’
2. Executiv - I GradIl | S . : - J - - | Vacant
- Adjunct : o t .
COMPARTIMENTUL Consilicr . : o ik e
3. JURIDIC, ' Turidie I Superior . S - - B - Galbinas Cristina
(CONTENCIOS, = Ty N ; v | [ ) |
4 PROCEDURI SI - Cj‘::?gi‘:' | | Asistent | § | - . - | - | Vacant |
PAV INTA - ] e e e
5. £ VINERTE = Inspector I | Superior | § - - - - | Mircea Stefania -Mihaela |
OPERATIVA : e 2 b < " -
! = _Inspector | I | Superior | § -l - - - | Ragea Mariana
COMPARTIMENTUL : . o o . . i e
’ AUDIT Audrlorﬁi J__.L 7P T'nu?-ﬂ 5 - - _ Vacant
8 | SelBirou | - [ | Gradll [ S8 | - - - - Codirla Chirila o
9. BIROUL RESURSE | - Inspector I | Superior | § - - - - | Vacant
| 10. | UMANE, SANATATE - Inspector [ | Asistent | S - - - - | Topeiu 'li -
I1. | SISECURITATE IN - Inspector | | Superior | S - = - - | Grosu Eduard Costel
12. MUNCA, P.S.1. $1 - Referent | 11 | Superior | M ey E - - 1 Milea Constantin
e SECRETARIAT = T
13. . = | =5 0 o - Refe-ru]t de | E | 5 Mircea Cecilia
| o | specialitate | L




[ 14, | “74 Sefl Birou _| = i I | Gradll S | - . - - | Dudulea Nicolae -Eﬁi'ﬂin
15. = _I_ nspector 1| ' _S-s‘_upcriur S - - w | = I Panait loana Mempg ]
16. | N - Inspector ' || Superior | § - - | - T l \W ) I
17. 1 BIROUL FINANCIAR | - | lInspector 1 | Superior | S - - | - |- |Pricop Tudora T
I18. 1 CONTABHUTATE. | - | Inspector 1 | Principal | S - 1 - 1= - | Zavoiu Marilena Talida
19. | LOGISTIC. ACHIZITH - Inspector 1 | Principul | S - - - -1 Vacam

T30, | $1ADMINISTRATIV T f,‘,;ﬂccui = [,rm@ga’,ﬁ I . T TNmem T

21 ] - | = - - | = - | Seldepozit | | P M Drigan “Animarii -

L 22 z I 4. - - - Sofer | j M:G | Vacam

. 23 - - - - - = p ngrijitor | - MG | Vacant o

[ 24 ~ Sef Serviciu - [ | GradIl | § - . - 1 - | Vacan

35 - | Politistlocal | I | Superior | S - - & - Moise Marian o
20. | - Politist local [ | Superior | S - - | = 1 = Decu N _|L_n_£lc_:

b2 4 - Politist focal | [ | Superior | § - ' - " - | - | Lascu Liviu laurentiu
28. - Poliist focal | T ! Superior |'S - T . - | - | Floreseu lonel )

! 3‘3. - | Politist local | 1 | Superior | § - - | - - | Peteu Nac Aurclian

30, - - Polifist local | 1~ Asistent | 8 - -+ - | Bunescu Nicusor Marcel
31, | - Politist local | 1 | Asistent : § | - - - | - |Jantea Gheorge Edmond
32 ‘ - Politist local | 1 | Asistent | S - , - - - | Nenciu Laurentiu .

33, - Politist local | 1 | Asistent = $ - i - - | - | Vasile lugen ]
;5: SERVICIUL ORDINE - liOIltht local | 11 | Superior ' M - i - = o | Antohe Gigel o
33, | PUBLICA - Politist local | [I1 | Superior | M - j - - |- | Ghibaldan Ale\'mdru R
36. - Politist local | I | Asistent | S - 4 - - | - | Mihalcea Gina Cristina
37. - Politist local | UI | Superior | M - - - | - I Nicolae Mariniecd |
38. - | Politist local | III | Superior | M - - - | - i Prapagic Victor !
39. - Politist local | [l | Superior | M - - = - | Raicu Niculae E
40. - Politistlocal | T | Asistent | S - - - - | Roman Marian |
41. ! - Politist local | 1 Asistent | § | - = - - | Miu lonela I
42. - | Politistlocal | I | Superior | M - - - | - | Vacant !
43. - Politist local | Il | Principal | M | - - - - | Olaru lulian ) |
44. - Politist local | 111 | Asistent | M - . B o |

|45 | - Politist local | 1 | Debutant | S - - - - | Spoeala Liliana ,

COMPARTIMENTUL }
46. | RELATII CU MASS — - Inspector I | Debutant | S - - - - | Vacant i
| MEDIA, PURTATOR | L _ —— . T X !

; 47. lg)ECchLé\—;;];}rA?rl | W - - s -« | e #v“SQf:n‘z_lar - | M:G | Vileu Minara l




48. “Sef Birou_| i I [ Grdll [ S - - - | - | Adetu Lili o
49, ) = Politist lacal | 1 | Superior | § - - - - | Stan lraian
|30, - Politist locul | 1 | Superior | § =~ - - - |- |SwicaSorin___
LAl = | Politistlocal | I | Superior & - -} - |- | Oancea Anghel - Luigi
L 32, = | Politistlocal | 1 ! Principal S . - . - - | Sava lonel |
33, | - Politist local | il | Superior M | - - - | = T Antohi lulian Georyel
5, - Politist local | 111 Superior | i_\-f“_"—;r T = - .___.—_._ Baicu Miti -
| 35, - Politist local | [ | Superior | M - = - 1 - | Doagi loncl .
%_ 36. i = Politist local | Il | Superior | M 2 N - - - | Dogarescu Viorel Danut
L 37. - Politist local | 1 | Superior | M | - - 1 o- - | Dumitru Stan
_38. | & Politist local | 1T | Superior | M - - - - | Florea Ovidiu 1
39. ; BIR()UL(S[ZC'[IAJ_I - Politist local | 11T | Superior M|l - - ‘ - - I'rigioiu Cristea E
60.  ORDINE PUBLICA = | Politist local | 11t | Superior | M | - o =} . - | Gheorghiti Dinu ] i
6l. | F - ) | TPolitist Tocal | 111 Superior | M - - 5 § @ - | Maxineanu Gelu |
62. | L - . Palitist local 111 | Superior | M - - - - | Petre Pavel 7
63. ; - |_Politist local . 111 | Superior | M < - - - | Vasile Cornel = |
|64 - | Politistlocal | [l | Superior | M - 1 - = - | Dobrila Adrian lonut
063, 3 - Politist local | Il | Principal | M - - - | - | Moise Teodor
|_66. - Politist local | 1l | Principal | M - - L - | Taldgeutd Nicu )
67. = Politist local | 111 | Principal | M . = L = - | Oriisanu Valentin Gabricel
68, - Politist local | III | Principal | M - . - - - | Florea Rizvan Alexandru
69. - Politist local | 111 | Asistent | M - - - | - | Coman Mircea
i _70. - Politist local | 11l | Asistent | M - - % - | Grosu Dumitru
71. - Politist local | II1 | Asistent | M - - - - | Vasile Romica |
72 Sef Birou - | I Gadl | 81 - - [ -1 - [Vacant
I - Politist local | I | Superior | § | - - | - | - [IscruDorinel - Mihail |
74. - Politist local | I | Superior | § ! - - - - | Alexandru Stinuta
| 78, - Politist local | I | Superior | § = - - - | Chitu Rodica
76. - Politist local | I | Superior | S - - = |- | Tuican Costel
__%_ BIROUL (SECTIA) 2 B Poli;ist local | 1 Su[mrinr S - - - -, Mitrea Aurora - Mihaela
! ORDINE PUBLICA | - Politist local | I | Asistent | S - - - | - | Burlacu Ion
79. - | Politistlocal ; [ | Asistent | § - - - - | Coman Sorin - Marian R
80. - Polifist local | | | Asistent | S - - - | - | Gherghinis Stefan - Traian
81. - | Politistlocal | 1 | Asistent | S - - - - | Raileanu Fanel
82 - Polifist local | 1 | Asistent | § - - - | - | Urse Sandica
3. - | Politist local I Asistent | S - - - - [vanciu Zinica - lnliana
[ 8. | - | Politist local | 11l | Superior | M - - - | - | Blidaru Stela




' Politist local | Il | Superior | M | < T - 1= } - [DavidNiew |
- " Politistlocal 1 | Asistent | S - . - |- - | Dobre Adrian |
2 . Politist focal | 111 | Superior | M = W, w - | - laard Iom.aw .
o= Politistlocal | 11 | Superior | M - i - - - ‘ Lepadatu Georael
- Politist local | 11 Superior | M - - ‘_—_lk - vﬂ*léﬁ@ﬁd:ll'i;ll\
= Politist local | 11 | Superior | M - . £ o= 3 - _.\fl_p_r-l_:ﬁrSlanigal R
- | Poligist local | I | Superior | M - - - 1 = Mocanu Viorel ]
i PoliistJocal | I | Superior | M = ) O [ = _ Paraschiv Georgel
BIROUL (SECTIA) 2 | - | Poliistlocal | 1T | Superior | M | - [ T . . Paseu Cristian P
ORDINEPUBLICA | - Polivist locul | 11 | Superior | M - - | - - Perianu Petricd i
A2 _Politist local | NI | Superior = M | - - 1 = = | VYacan I
- Politist local | Ul | Principal | M | - ==t - | Bidulescu (_II'ILUI'LhL he ]
|- i Politistlocal | Il | Principal | M | - | - - - | Ciocan Marian
oz | Politist Im.dl i 4_Vl’1‘incipal M - | - |- - | Ciocan leequ_n__(nntl _____
- Politist local Il Principal | M = - - | - - | Drigulin Dumitrel
L. = Politist local | 111 ! Principal | M R s e M:lu Andronache
- | Politist lacal | 111 | Principal | M = | - - - | Grosu Adriana N
- Politist local | 111 Principal | M - B - - | Dobrild Roxana - Mihaela
Sef Birou - I | GradIl | S - - - - | Vacant
- Politist local | | | Principal | § - - - - | EniciNicu
- Politist local | 1 | Asistent | § | - - - . - | Mehedin{a Marin
. Polifist local | 1 | Asistemt | § - = - - _ ! Durbaci Doru
- Politist local | | | Asistent | § - - = - | Marin Atanasci
— . Politist local | T | Asistent | § - - T | Pindaru Laurentiu - lonut
- Politist local | 1 | Asistent ; § - - - - F(omiimta Daniel - Catalin
- _Politist local | T | Asistent | § g n - - | Oprigan Florinel - Petrici
BIROUIL. = Politist local | TII | Superior | M - - = - | Cireasa Fanel
INTERVENTIE _ - _ Politist local | Il | Superior | M - - i - - | Enache Costel I
ORDINE PUBLICA | - Polifist local | 111 | Superior [ M - - - - | Moroianu Vasilica !
- Politist local | [II | Superior | M - - |- - | Giuvelic Gicu i
- Politist local | 11T | Superior | M - - - - | Draghici Marian
- Polifist local | 1II | Superior | M | - - = .z ‘ Stancescu Valeriu
- Politist local | 11I | Superior | M =) - - | - !Silftoiu Marius - Marian
- Politist local | 1 | Asistent | § - - - | - i Ochirosii Petrica
- Politist local | III Superior | M . - - - |- [lacob lonel
- Politist local | | Asistent | S - - = | = Radu Angelici
- Politist local i Il | Asistent | M - | - - - | Vacant




22 _[ Sn.t Birou 5 Tl PG T8 2= T o - - | Vacam _J
(123, ] ____?__l_’o_luhl tocal 1 Superior | 8 | - - b= s Ursu Anigoara |
124 o Polifist local | 1  Superior | 8§ . - = -_i - 1 Mormoceu lon ]
123 _= 4 Politistlocal 1 1| Superior | § - = e e Pidlice Otilia ’
126. | [ - i poliistlocal ! 1 [ Superior | S = {1 s > | llinoiu Eduard - Alesandru
LESZ, | ® Politist Iuml (1| Superior | § 1 = = = = . Ru-.u Vasile N
| 128. - Politistlocal | 1| Superior | S - - - i - Tarea Marius B
129 1 - | Politist local | T | Asistent @ S - - |- - _Temporar vacant |
130. . - Politist Iuml | Asistent | S - - - - . Ciurea Seny
131. IEHE, T Polistlocal | T T Asistemt | § o : T - | Coclitn € Adri
B3 CRCULATIE P olitist local | 1 ! Asistent | ¢ =4 oclitu Constantin Adrian
132 - { Pullusl lacal | 1 Asistent | 8§ - - - T Irimia (:abru.l
DRUMURILE — — a LD L = ; 5 .
L1335 PUBLICE - | Politist local I | Asistent | § - | - | - - Manea Malei Marian
134, | - Politist local | 1 | Asistent | S | - - L= - | Mototolea Georgel
| 135. - Politistlocal | 1 [ Asistent | § - - - | - | Patelea Liviu Viorel
136. | - Politist local | I | Asistent  § - - - |- T Sarcoscli Daniel - Nicusor
137. __j - ___‘: _Palitist local | 1 Asistent + S | - T - - - Turcocanu lulian - Valentin_ |
138 - Politist local | 11 | Superior | M | - o0 e = Adiiscilitei Marian
139. - Politist local | I | Superior | M . A - i - | BaciuNicu ]
140. - Politist local | 11T | Superior | M - ! - - - | Berza Marian
141, . Politist local | TIT ! Superior | M - | - = - | Carp Valentin Carol
| 142, _ ' - i Politist lacal | I | Superior | M - - = - | David Georgian
B_IROUI. INSPECTIE
IN CONSTRUCTIL,
i43. | AFISAJ STRADAL SI Sef Birou - 1 Grad 1 S - - - - Vacant
PROTECTIA
MEDIULUL i | -
| 144, | COMPARTIMENTUI, Polifist local | 1 | Superior | S s 5 s - | Tudose Gabricl Fugen
145, | INSPECTIE IN - Polifistlocal | 1 | Superior | § | - = - - | Luca Georgeta Valentina
146. CONSTRUCTI SI - Politist local | 1 | Superior | S = - - - | Fritild Lorento Liviu
147. | AFISAJ STRADAL - Pnhust local | | | Superior | S = = - - | Drujescu Daniel
148. ) aig=ywinind - Politist local | I | Superior | S - - - - | Dan Florica N
149. C(mi’PthJRlll}E“Ii’u\ e - Politist local | 1 | Asistent | § - - - -__| Vasile Viorel -
150). MEDIUI rl N - Politist local | Asistent | S - - - - | Andrei Daniela - Victorita
151. - Politist local | [l | Superior | M = - - - Pirlog Bogdan - lulian
152, Sef Birou - [ | GradIl | S - - { - | - | Vacant =
153. | BIROUL INSPECTIE L - Politist local [ Superior | S - - - - Girigoras Liviu Cezar
154, | COMERCIALA " | Politist ]Qcal l Superior | 8 s = - - Munteanu Madilina Carmen |
153. _ B - |_Politist local ' 1 | Superior | S = - - - | Cocias Georgeta




]5“;‘-‘_ - T politistlocal | 1 | Superior ‘ s | - " e - - | Cristea Mihacla ]
__ | BIROUL INSPLC '[ IE ki B i | i
1 } COMLERCIALA - . Politist local ‘ Superior © S - - - | - David Gina T
' ) T SERVICIUL _ T e (RS SRS
{158, DISPECERAT. Sel Serviciu - I} Gradll | S - ! - - - Mihalcea lonel
I L MONITORIZARE S—— QT s SREy. SIS SU, BEEEI S e s ey
50,1 VIDEO SI PAZA - i Politistlocal | 1« Asistent | § ! - ‘ = | - Rindunici Finici |
PR ()l}!lf(?]:l\’l"; DI i OT— - i by { = : I '
L 16(). o |.I{{l:):.i:ll.lil_]( - Politist local | Asistent 8 | - - o= - Dunose Stelan - Dan
: — — o, . R | S I SRR Y= o S S
| 161, - { - Politistlocal | 1 | Asistent S | = - _ - - |- [ Antonesei Tonel B
Iﬁ%w COMPAR TIMENTUL | = |’ll|i]i$_l_](_)(:a[ I ‘ j‘\";-is“i-'Ll- 3 - - - - | Nicola Marius |
163. DISPECERAT - PM.". I | Superior | M | - - = - Lascu Revelino |
Clod. | |- 1 Politist local ; 11l | Superior | M | - ! R R e | ()[)TLd( istian Laurentiu |
163. , - | Paolitistlocal | NI | Principal | M - | = - - | Rusu Alexandru
{166, | - i Poliust local § I | Superior | § - j e L= = Arami Nicoleta 1
167. | - - Politistlocal | 1 | Asistent =~ 8§ | - . - - { Puia Danicla
| 168. ] UG':;;‘,\I}:(]J:?;};?RI!“[ - Poligist local | 1 Asistent 8 - - __ - | Manole Nela B 7 j
1691 ymeo - | Tolifistlocal | 1| Asistent | S | - . - | - [Anghellonica
L 170. | - Politist local | 11 | Superior | M - ‘ - - |~ | Dobrin Liliana
| 171 ‘ - Politist local | 1l | Superior | M | - - - - | Sandu lonela
{172, - - -1 - - - ~ Guard - | MG | Balta Danug
rl_’l.‘w. ‘ - - - - - - Guard - | M:;G | Biirbieru lonel )
| 174, = b - - - - - Guard - | M:G | Bordeianu Constantin |
175 - - - - Lo - Guard | - | M;G | Bratosin Constantin
176. . - - - - - . Guard - | M:G | Bucur Grigore
177 | [ = - - 5 - Guard - [ M:G | Burlacu Geanina [uliana
178. i = 5 ’ - |- - Guard - | M:G | Cosma Carmen Daniela
i 179, | COMPARTIMENTUL B - - = 2 = Guard - | M:G | Craciun Gherghina
180. | P'\ZA\ OBI %‘( HyLhe - - - - - “ ) Guard - | M:G | Dragu lonug |
5L INTERES PUBLIC - , = =N
181, | LOCAL - - - - - - Guard = | M:G | Tvan Gheorghe Mircea 5
182. - = - - - - Ciuard - | M:G | lonescu Nicu |
| 183, - - - - - - Guard - | MG | Tordache lonel
- 184 - - - N - | Guard - i M:G | lorga Dumitru N
| 185, - - 1 - = - 1 Guard - | M:G | Leipchihler George
1806. - - - = = = Croard - | M;G | Mihalcea Coslel ]
| 187. - - - |- - - ! Guard | - | MG | Milca Lucian
188 = R L i | Guard | - | M:G | Mocanu Costcl




189. | T - T - - = - - Guard | - | M:G [ Movileanu Aurclian |
- 190. | T - - - [ -1 - 1 Guard - | M:G | Mures lonel ﬂl

191. - i - - - ' - ___“_ - | Guard - | M:G [ Mustatea Gherasim
192, L - !‘_m_ ¥ . s y ® - | Guard ! - | M:G | Neacsu Nicolae i

193. Lo - T T P B Guard | - | M:G | Nicug George B

l')-!_f . : - b, = 4 = - Guard | - | M;G | Onofrei Constantin ]

LY . T > N A - 1 Guad | - MG | Pana Valentin lulian }
| 19. | I&“Ml ETINRLELL, e B ! - = f o~ 7 s - CGruard - M:G | Paraschiv Valeriea ;
707, -\/f\A {)BI[—.(_ [VE DE g e '———'—'_'—'l"* e 5= = Cuard . | = 1 MGG | Polia Vot :
= INTERES PUBLIC  —— e . 2 . LT L o ]
‘ I‘)_ﬁﬁ_ LOCAL T i - - T - Guard - M:G | Preda Gheorghe i
__l‘)‘) i - } - _—__J - J' - - Guard - M:G | Rapa Fanel

200. - - . e Guard | - ' M:G | Soare Laureniiu
201, - | - - - - - | Guard | - | MG | Solzaru Lawentiu Sorin |
. 202, - - -t e - - T Guard | - M:G | Stavarache Auray Viorel
203, . - T & e - i | Guard | - MG | Trandafirfonel |

L 204 - S | - :-—— :_t:: £ Guard MG | Tudorache Adrian N
(2057 . - IR - | Guard - MG | Turen Marian o
| - !

NUMAR TOTAL FUNCTH PUBLICE 166 | 150 | 16

'NUMAR TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE _ 2 5 | 7 |

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECU T'E 154 1451 9

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE S = § =

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE | 39 | 37 | 2

NUMAR TOTAL FUNCTH IN INSTITUTIE

/r'-C i - — —
/,éﬁ SED!W'? DE SEDINTA




Anexi nr. 3 la H.C.L.M. nr. 233 din 3/0572018

POLITIA LOCALA BRAILA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

BRAILA 2018



Partea 1

Dispozitii Generale

Art.1- Politia Locala Braila este infiintatd, organizata si functioneaza in baza prevederilor Legii
nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotaréarii
Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a poliiei
locale si a prevederilor prezentului Regulament, ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Municipal Braila.

Art.2- Politia Locala Briila isi desfasoara activitatea pe baza principiilor increderii,
previzibilitatii, proximitatii i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii,
raspunderii, responsabilitatii si are atributii in urmatoarele domenii:

a. asigurarea ordinii si linistii publice precum si paza obiectivelor;

. circulatia pe drumurile publice;
. disciplina in constructii si afisajul stradal:
. protectia mediului;
. activitatea comerciala;
evidenta persoanelor:;

g. alte domenii stabilite prin lege.

Art.3 - Activitatea Politiei Locale Braila se realizeaza in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si in executarea legii, cét si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei
publice locale si in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, la nivelul Municipiului
Briila.

Art.4 - Politia Locala Briila isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Briila.

Art.5 —(1) Politia Locala Braila coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale
Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, cu celelalte autoritéti ale administratiei publice centrale si locale §i colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia locala poate incheia cu alte autoritafi si instituii publice protocoale de cooperare
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care. in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri,
acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.
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Partea a-1I-a

Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art.6 -Structura organizatorica a Politiei Locale Braila este in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea politiei locale, a prevederilor Legii nr.
188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale Codului Muncii - Legea nr.53/2003, fiind aprobata prin Hotdrarea Consiliului
Local Municipal Braila privind aprobarea organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Art.7-(1) Personalul Politiei Locale Bréila este compus din:

a. functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b. functionari publici care ocupa functii publice generale;

c. personal contractual.

(2) Personalul care indeplineste atribuiii in domeniul asigurarii pazei bunurilor §i obiectivelor
aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Bréila, stabilite de Consiliul Local Municipal Braila,
are statut de personal contractual.

(3) incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 (12), privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ultericare.

(4) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Bréila pot fi:



a. functionari publici de conducere:

b. functionari publici de executie.

(5) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atributii de natura celor prevazute la art.6, cu exceptia art.6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr. 155/2010
— Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8- In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare. de control.

Art.9- In relatiile cu alte institutii si autorita{i ale administratiei publice. precum si cu persoanele
fizice sau juridice, din tara si straindtate Politia Locald Briila este reprezentata de Directorul Executiv
sau, in lipsa acestuia, de Directorul Executiv Adjunct, prin delegare de competenta.

Art.10- Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului Executiv fatd de Primar:

b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct. sefilor de serviciu. sefilor de birou, dupa caz, fata

de Directorul Executiv. in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare precum si a

structurii organizatorice:

¢) subordonarea sefilor de birou fata de sefii de serviciu;

d) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art.ll- Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
Politiei Locale Briila sau intre acestea si compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Briila si a
institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Municipal Braila.

Art. 12- Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primarul Municipiului Braila prin dispozitie.

Art,13-Politia Locala Briila este structuratd pe servicii. birouri si compartimente dupd cum
urmeaza:

1. Director Executiv, in subordinea directd a acestuia aflandu-se:

a. Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidenta Operativi;
b.Compartimentul Audit;
¢. Biroul Resurse Umane, Sandtate si Securitate in Muncd, P.S.1. si Secretariat;
d. Biroul Financiar Contabilitate, Logistic, Achizitii si Administrativ;
e. Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;
Jf- Biroul Inspectie Comerciald;
2. Director Executiv Adjunct, in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
a. Serviciul Ordine Publicd, in structura careia se afla:
a.l.Compartimentul Relatii cu Mass Media, Purtitor de Cuvint si
Secretariat:
a.2. Biroul (Sectia) 1 Ordine Publici;
a.3. Biroul (Sectia) 2 Ordine Publica;
b. Biroul Interventie Ordine Publica;
¢. Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de Interes Public Local,
in structura céruia se afla:
c. 1. Compartimentul Dispecerat,
c.2. Compartimentul Monitorizare Video;,
c.3. Compartimentul Pazda Obiective de Interes Public Local.
d. Biroul Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului, in structura
caruia se afla:
d.1. Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal;
d.2. Compartimentul Protectia Mediului;

Art.l4 — Politia Locala Briila indeplineste atributiile prevédzute de Legea nr. 155/2010 — Legea
politiei locale, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.l5 - Personalui Politiei locale Briila indeplineste atributiile prevdzute de H.G. nr. 1332/2010
privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art.16 In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,
conducdtorii structurilor au urméatoarele atributii:

a. organizeaza activitatea propriilor compartimente §i repartizeaza sarcinile si indatoririle de
serviciu pentru fiecare angajat;



b. detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduc. cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie. prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;

¢. au inifiativa si iau masuri. dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de activitate
ale compartimentelor pe care le conduc:

d. asigurd cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica fiecarui
domeniu de activitate:

e. indrumad. urmaresc si verifica permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate. in raport cu pregatirea. experienta si functia ocupata:

f. evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale;

g. repartizeaza corespondenta. raspunde de solutionarea curenti a problemelor, avizeaza si

semneazd lucrdrile compartimentelor;

h. asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor.
sesizarilor si scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritati sau institufii;

i. propun si dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul compartimentului,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, rdspunzand la solicitérile
acestora;

i. raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetafenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei:

j- raspund conform reglementérilor in vigoare si prezentului regulament fata de seful ierarhic
superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin
compartimentelor pe care le conduc.

Partea a-Ill-a

DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul Executiv al Politiei Locale Braila este seful nemijlocit al intregului personal si se
subordoneaza Primarului Municipiului Bréila. Raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale Braila
sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, asigurdrii linistii si ordinii publice, cat si
pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local
al Municipiului Braila.

indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului
Municipiului Briila si are urmiitoarele atribuftii:

a. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a institutiei:

b. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c. asigurd desfasurarea activitatilor institutiei pe baza si exclusiv in spiritul competenfelor
stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Municipiului Bréila;

d. este ordonator tertiar de credite;

e. elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual al institutiei;

f. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

g. raspunde de pregitirea profesionala continua a personalului din subordine;

h. aprobi planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

i. studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

j. analizeaza trimestrial activitatea institutiei si indicatorii de performanta stabili{i de Comisia
Locala de Ordine Publica;

k. asigura informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Briila, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii institugiei;

1. asigura ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, aviand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii:

m. propune Primarului Municipiului Briila adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

n. asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor. a sesizérilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale:

0. organizeaza si participa la audientele cu cetagenii:



p. intocmeste sau aproba rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului,
potrivit competentei:

q. coordoneaza activitatea de evidentd. aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de pastrare.
in condifii de siguranta. a armamentului si a munitiei din dotare;

r. urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

s. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare. radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;

s. analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Localé Briila la mentinerea ordinii si
linistii publice. la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare $i
imbunététire a acesteia; )

t. organizeaza si executd controale tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul institutiei;

t. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice situatii
in care se impune acest lucru;

u. organizeazd activitatile de protectie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;

v. reprezintd Politia Locald Braila in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu

persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:
w. raspunde de legalitatea intregii activitati desfasurate de Politia Locala Briila;

x. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

y- indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin Directorul Executiv emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.

Responsabilititile Directorului Executiv al Politiei Locale Briila sunt urmitoarele:

a. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare
a exercitarii atributiilor de serviciu;

b. rispunde disciplinar, administrativ. civil si penal. dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta si consultanta de orice natura persoanelor fizice i juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Braila si in legatura cu activitatea acesteia;

c. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

d. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

e. raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii:

f. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite;

g. respecta normele de conduita profesionala:

h. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

i. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz. potrivit legii. de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum i de intocmirea defectuoasa si cu rea credin{a a acestora;

j- raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din
subordine.

Autoritatea Directorului Executiv al Politiei Locale Briila:

a. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea Primariei Municipiului Braila si Consiliului Local al Municipiului
Braila:

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea institufiei;

¢. semnaleaza conducerii Primariei Municipiului Bréila orice problema deosebité legata de
activitatea institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.



COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS, PROCEDURI
SI EVIDENTA OPERATIVA

Compartimentul Juridic, Contencios. Proceduri si Evidenta Operativd este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Briila si are ca obiectiv aplicarea si
interpretarea actelor normative cu incidenta in activitatea Politiei Locale Briila, de legalitate a actiunilor
si masurilor luate la nivelul institutiei de citre conducerea si/sau de compartimentele din subordine, care
se subordoneaza direct Directorului Executiv.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Briéila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidenti Operativi
are urmitoarele atributii:

a. asigura reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad;

b. promoveazi la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe baza
propunerilor si documentelor puse la dispozitie de compartimentele de specialitate ale institufiei;

¢. formuleaza apeluri, recursuri §i redacteaza actiuni judecdtoresti si intdmpinari;

d. transmite. la solicitarea instantelor judecétoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii
dupa acte. cu aprobarea conducétorului institutiei:

e. {ine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti si prezintd conducerii institutiei,
lunar si anual situatia procesuala sau ori de cate ori este solicitata de catre Directorul Executiv/Directorul
Executiv Adjunct:

f. exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in
cazul luarii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din cadrul
institutiei;

g. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari. regulamente, dispozitii pentru imbunétatirea
activitatii in domeniile de activitate in care institutia are competente:

h. analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare. incadrari in munca. incetarea raporturilor de serviciu/de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare, etc.);

i. avizeaza din punct de vedere juridic contractele in care institutia este parte §i participa, din
dispozitia conducétorului institutiei, la intocmirea acestora;

i. sesizeaza Directorului Executiv/Directorului ExecutivAdjunct orice aspect legat de
nerespectarea legislatiei in vigoare pe care il constata in activitatea compartimentelor institutiei;

j- aduce la cunostinta celorlalte compartimente ale institutiei orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care
are legituri cu activitatea instituiei;

k. acorda, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizari si indrumari in legétura cu aplicarea actelor
normative in vigoare legate de activitatea institutiei;

I. intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative si de practica judiciara pentru pregatirea
periodicd a politistilor locali:

m. formuleazi raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre Directorul Executiv/
Director Executiv Adjunct;

n. asigura legalitatea proceselor verbale de contraventie intocmite de compartimentele de
specialitate ale Politiei Locale Braila;

o. prezinta conducerii institutiei, lunar sau ori de cate ori este necesar, deficienfele constatate in
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald §i propune
masurile ce se impun pentru imbunatatirea acesteia:

p- tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionala intocmite de politistii locali
din cadrul institutiei;

g. comunica in termenul prevazut de lege. procesele-verbale de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti:

r. comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a céror
raza teritoriala domiciliaza/isi are sediul social contravenientul persoana fizicd/juridica sau, dupa caz. isi
are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica, procesul-verbal de constatare a contraventiei si



de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal;

s. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential. necesare desfasurarii activitatii;

s. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare:

t. exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii:

Responsabilitatile personalului din structura Compartimentului Juridic,
Contencios, Proceduri si Evidentid Operativa:

a. verifica zilnic corespondenta primita pe adresa electronica a compartimentului si gestioneaza
astfel de corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice activitatii
institutiei:

c. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment:

d. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz. potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta si consultanta de orice natura persoanelor fizice si juridice. in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Local Briila si in legatura cu activitatea acesteia;

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

h. se abfine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
i. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institutiei:

1. respectd normele de conduita profesionala:

j- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

k. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului i a
dispozitiilor legale;
I. raspunde de organizarea activita{ii si de indeplinirea sarcinilor trasate acestei structuri.

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Juridic,
Contencios, Proceduri si Evidentd Operativa:

a. reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredintat de catre conducerea acesteia:

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

¢. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia.
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd accestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

COMPARTIMENTUL AUDIT

Compartimentul Audit, este subordonat direct si nemijlocit Directorului Executiv, desfdsoara o
activitate functional independentd si obiectiva. asigura consiliere conducerii. pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice: Auditul intern evalueaza si imbundtateste eficienta sistemului de
conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului i a proceselor de administrare.



Compartimentul Audit are urmitoarele atributii specifice:

a. rdspunde pentru activitatea de audit intern, activitate functional independenta;
b. elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care il supune aprobirii Directorului
Executiv al Politiei Locale Braila;

¢. efectueaza activitdti de audit intern conform planului de audit sau a auditarilor dispuse de
conducerea institutiei conform legii:

d. monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern sau de
catre alte organe speciale de control;

e. inainteaza trimestrial sinteza activitatii Biroului Audit Public Intern din cadrul Primariei
Municipiului Braila;

f. elaboreaza anual raportul de activitati de audit intern, il supune spre analiza si aprobare
Directorului Executiv al Politiei Locale Braila, dupa care il trimite la Biroul Audit Public Intern din
cadrul Primariei Municipiului Briila;

g. in cazul identificérii unor neregularititi sau posibile prejudicii. raporteazi despre acestea
Directorului Executiv al Politiei Locale Briila;

h. auditeaza. cel putin o data la trei ani, fara a se limita la acest termen, urméitoarele:
angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fonduri
comunitare; vanzarea, gajarea,concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al
statului aflate in administrarea Politiei Locale Braila: constituirea veniturilor publice. respectiv modul de
autorizare si de stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemul de coducere si control
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice: sistemul de monitorizare
video.etc.

i. monitorizeaza activitatile si procedurile de audit intern, indruma activitatea in stransa legatura
cu normele profesionale si practice de audit. tehnica si instrumentele specifice auditarii.

j- raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupa caz, potrivit legii. de legalitatea
documentelor gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credin{a a acestora;

k. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001. pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

L. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare:

m. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici. in conditiile legii;

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului
Audit Intern sunt urmitoarele:

a. verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza
astfel. corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b. se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum $i a oricaror aparitii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de la compartimentul juridic-contencios;

c. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

d. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu:

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii. de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora:

f. raspunde disciplinar, administrativ. civil i penal. dupé caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila si in legdturd cu activitatea acesteia;

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

i. raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor



aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei:
i. respectd normele de conduita profesionala:
Jj- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
k. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a

dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Audit Intern:

a. reprezintd $i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredintat de catre conducerea acesteia:

b. propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

¢. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atribugii.

BIROUL RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA,
P.S.I. SI SECRETARIAT

Biroul Resurse Umane, Saniitate si Securitate in Munca, P.S.1. si Secretariat este un birou
functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Braila. subordonat Directorului Executiv,
care are ca obiectiv analizarea si organizarea resurselor umane la nivelul institutiei, este condus de un
Sef Birou care se subordoneaza direct Directorului Executiv.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primédria Municipiului Briila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila si cu celelalte organisme
sl institutii abilitate ale statului.

Biroul Resurse Umane, Sdndtate si Securitate in Muncd, P.S.1. si Secretariat
are urmdtoarele atributii:

a. analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei si
pregdteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii i aprobarii de catre Consiliul Local al
Municipiului Braila, raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Func{ionare/proiect organigrama/proiect stat de functii/proiect
Regulament de Organizare si Functionare;

b. pastreaza evidenta Organigramei. Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare. figelor de post pentru personalul contractual si a fiselor de post pentru functionarii publici
ai institutiei:

¢. asigurd primirea/gestionarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Bréila, a Hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Braila cu privire la structura institutiei si a deciziilor Directorului
Executiv;

d. raspunde de elaborarea Planului anual al functiilor publice din institutie in conformitate cu
prevederile legale;

e. asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale;

f. asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei
specifice precum i transmiterea rezultatelor selectiei/finale, in vederea comunicarii;

g. intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire,
incadrare, promovare. salarizare, mutare, detasare sau delegare, precum si pe cele de incetare a
raporturilor de serviciu/munca;

h. verifica ca in dosarul personal s existe toate actele in conformitate cu legislatia in vigoare;

i. Indosariaza acte si documente la dosarul profesional/de personal al salariatului;

1. asigura aplicarea corecta a legii, in vederea salarizarii personalului nou incadrat si a celui
existent in ceea ce privesie modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie (indexari, modificari ale
salariului de incadrare);

j- elaboreaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului:

k. intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptatite care indeplineste conditiile
de pensionare pentru limité de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata parial. pensie de invaliditate si



pensie de urmas, incadrandu-se in termenul stabilit de lege:

l. colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului
medical la angajarea in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic,
examenului medical la reluarea activitatii:

m. inregistreaza personalul nou angajat si a modificarilor intervenite in activitatea celui existent
in ..Registrul general de evidenia a salariatilor in format electronic:

n. administreaza baza de date cuprinzénd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
precum si a personalului contractual;

0. elaboreaza documentatia necesara acordarii drepturilor salariale pentru intreg personalul

institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare:
p- tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar Biroului Financiar

Contabilitate. Logistic. Achizitii si Administrativ modificarea sporului de vechime si a altor sporuri
acordate la salariul de baza. potrivit legii:

g. centralizeaza programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei:

r. tine evidenta functiilor si a functionarilor publici $i comunica orice modificare intervenita in
baza de date la Agentia Nationalad a Functionarilor Publici;

s. intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal:

s. raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta biroului;

t. asigura intocmirea. completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

t. elibereaza legitimatiile/delegatiile de serviciu si urmareste recuperarea lor la plecarea din
institutie a salariatilor;

u. gestioneaza si inregistreaza declaratiile de avere/interese ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in .Registrul declaratiilor de avere/interese™;

v. identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant. sarcind de muncé, mijloace de muncéd/echipamente de munca i mediul de munca
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

w. elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

x. elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sdnatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitétii, precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;

y. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea adecvata pentru
fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii $i sanatatii in
munca si verifica cunostintele si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

z. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei privind securitatea $i sdnatatea in
munca:

a.a. {ine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in Normele de aplicarea Legii
securitdfii $i sAnatafii in munca;

a.b. stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Tn muncd, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legislatiei privind cerin{ele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sénitate la locul de munca;

a.c. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

a.d. {ine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

a.e. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum §i a sistemelor de sigurant;

a.f. informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire i protectie;

a.f. identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmeste necesarul privind dotarea lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legislatiei privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea de
catre lucrator a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

a.g. participa si da avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde
cerintelor de securitate;

a.h. urmireste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de legislatia
privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de cétre lucratori a ehipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;



a.i. participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in Normele de
aplicare a Legil securitatii si sanataii in munca:

a.i. elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate. in
conformitate cu prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca in vigoare;

a.j. urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca. cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

a.k. urmdreste si actualizeazi planul de avertizare. planul de protectie si prevenire §i planul de
evacuare:

a.l. propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori. pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitdtii si sanatafii in munca:

a.m. propune clauze privind securitatea $i sandtatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori. inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

a.n. intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitai;

a.0. verificd cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a mésurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie. precum si a atributiilor i responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca. stabilite prin fisa postului:

a.p. propune si urmareste elaborarea contractului de servicii de medicina muncii;

a.q. propune in bugetele anuale fondurile necesare organizérii prevenirii protectiei si PSI pentru
salariati:

a.r. tine evidenta fiselor de aptitudine in munca a salariatilor si aduce la cunostinta sefilor
ierarhici superiori recomandarile in cazuri speciale;

a.s. supravegheaza starea de sanatate a lucratorilor in conformitate cu prevederile din Legea
securitatii i sanatatii in munca si legislatia privind supravegherea sanatatii lucrétorilor:

a.s. mentine legatura permanenta cu medicul de medicina muncii;

a.t. identifica sursele de poluare de la locul de munci si din vecinatatea acestuia;

a.t. participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei:

a.u. controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

a.v. propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si echipamentelor de
protectie specifice;

a.w. indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor:

a.xX. prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor

a.y. raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei;

a.z. elaboreaza instructiuni proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere
specificul institutiei;

b.a. propune atributii si raspunderi in domeniul P.S.I. ce revin lucratorilor. corespunzétor

functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
b.b. elaboreaza tematica de instruire privind prevenirea si stingerea incendiilor;

b.c. intocmeste planul de evacuare in caz de incendii;
b.d. efectueazi deplasiri in timpul serviciului la institutiile cu care colaboreaza precum si la

sediile secundare ale institutiei;

b.e. indruma cetatenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme personale, civice sau
sociale care nu intra in competenta Politiei Locale catre institutiile in sarcina carora revin;

b.f. informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenele stabilite de lege:

b.g. tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a altor organe si organizatii care se refera la problemele aflate in competenta Politiei Locale;

b.h. asigurd programarea la audientele acordate de conducere a cetétenilor, a agentilor economici
sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau autoritati publice, prin
intocmirea notelor de audiere;

b.i. prezintid notele de audiere sefilor de servicii/compartimente, asupra problemelor semnalate
de petenti si asigurd asistentd la audiente, tinand evidenta acestora:

b.i. repartizeaza pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizarile primite;

b.j. primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresata Politiei Locale, gestioneaza
si justifica timbrele postale;

b.k. asigurd prin registratura generala expedierea plicurilor primite de la serviciile/



compartimentele Politiei Locale;

b.l. primeste. inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizérilor primite prin linia telefonica
permanenta:

b.m. raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare
si rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora catre compartimentele de
specialitate. cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului:

b.n. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediaza raspunsul catre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

b.o. trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare. cétre autoritatile sau
institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate n petitie;

b.p. claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

b.q. pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitérii si de reclamatie
administrativa;

b.r. transmite si prin e-mail sau inregistrate pe discheta informatiile de interes public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic:

b.s. asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu;

b.s. asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic-
dischete, CD. pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

b.t. asigura respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de stat si de serviciu;

b.t. organizeaza si indruma activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare, manipulare,
transport. pastrare si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare:

b.u. primeste si expediazi, conform regulilor in vigoare, corespondenta unitatii, prezint
conducerii institutiei pentru solutionare corespondenta primita. tine evidenta acesteia si termenele de
rezolvare:

b.v. verifica aplicarea prevederilor instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

b.w. arhiveazd documentele institutiei;

b.x. selectioneaza si intocmeste procesul verbal de selectionare pentru documentele propuse spre
eliminare cérora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigura predarea acestora la Arhivele
Statului;

b.y. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001. pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafii;

b.z. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare:

c.a. exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

c¢.b. prelucreaza deciziile de incadrare, promovare. sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificari aduse la salariul de baza, precum si cele de incetare a raporturilor de scrviciu/munca conform
legii;

c.c. verifica foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente;

c.d. calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institufiei;

c.e. calculeaza durata concediilor de odihna cuvenite anual, conform legii. pentru salariatii
institutiei:

c.f. tine evidenta concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de munca,
sarcina si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani etc.:

c.g. tine evidenta cererilor de concedii fara plata, zile libere platite pentru diferite evenimente,
conform legislatiei in vigoare;

c.h. intocmeste statistici privind salarizarea personalului institugiei:

c.i. intocmeste adeverinte pentru salariafii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte
pentru medicul de familie, spital, policlinica. adeverinte pentru banci etc.;

c.i. elaboreaza Iucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale instituiei;

c.j. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;



Atributiile Sefului Biroului Resurse Umane, Sinitate si Securitate
in Munca, P.S.1. si Secretariat:

a. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a biroului

b. asigura implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici;

c. asigurda implementarea prevederilor legale privind personalul contractual;

d. participa la elaborarea organigramei. statului de functii, necesarului de personal si Regulamentu
de organizare si functionare;

e. efectueaza lucrari legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau contractelor individuale de muncé pentru aparatul prorpiu de specialitate;

f. asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursurilor $i

examenelor pentru incadrarea si promovarea in munca in conditiile legii pentru aparatul propriu, prin
asigurarea unei abordari planificate si sistematice a recrutarii personalului prin stabilirea nevoilor de
recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia
candidatilor, selectia candidatilor si decizia de angajare;

g. asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice

h. asigura aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul salarizarii personalului din cadrul institufiei;

i. intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucrari privind incadrarea, promovarea in munca.
incetarea raporturilor de serviciu si de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute
de lege:

i. intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din subordine
si face propuneri de promovare a acestuia;

j- duce la indeplinire toate obligatiile ce decurg din legislatia privind salarizarea functionarilor
publici aflati in subordinea sa;

k. asigurd managementul activitatii functionarilor publici aflati in subordinea sa;

I. participd si la alte activitati specifice dispuse de conducerea institutiei;

m. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitafii;

n. intocmeste si asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare;

0. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilitatile personalului din structura Biroului Resurse Umane, Sindtate si
Securitate in Muncd, P.S.I. si Secretariat :

a. verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronicad a compartimentului si gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice acivitatii
institugiei, ca urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si
Evidenta Operativé;

c. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment.

d. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

e. raspunde disciplinar, administrativ. civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asisten{a si consultantd de orice natura persoanelor fizice si juridice. in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Briila si in legdturd cu activitatea acesteia;

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu:

h. se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

i. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

1. respecta normele de conduita profesionala:



j- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

k. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a
dispozitiilor legale;

l. raspunde de organizarea activitatii §i de indeplinirea sarcinilor de cétre personalul din
subordine.

Autoritatea personalului din structura Biroului Resurse Umane, Sinatate
si Securitate in Munca, P.S.1. si Secretariat:

a. reprezintd $i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i
s-a Incredintat de cétre conducerea acesteia;

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei:

c¢. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE, LOGISTIC, ACHIZITII SI
ADMINISTRATIV

Biroul Financiar Contabilitate, Logistic, Achizitii si Administrativ este un birou
functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Briila si are ca obiectiv analizarea si
organizarea resurselor financiare la nivelul institutiei, asigurarea procedurilor de achizitie publici in
vederea contractarii bunurilor §i serviciilor necesare functionarii institutiei, precum si asigurarea
conditiilor materiale si tehnice necesare desfasurarii activitatii celorlalte compartimente ale institutiei.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Briéila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila, precum si cu celelalte
organisme §i institutii abilitate ale statului, fiind condus de un Sef Birou care se subordoneazi
Directorului Executiv al Politiei Locale Briila.

Atributiile Sefului Biroului Financiar Contabilitate, Logistic,
Achizitii si Administrativ sunt urmiitoarele:

a. conduce, organizeaza, coordoneaza. controleaza si raspunde de activitatea din cadrul biroului;

b. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanti deosebita;

c. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului intren;

d. stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directa;

e. repartizeaza personalului din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare;

f. verifica, vizeaza gi/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de citre personalul
din subordine;

g. coordoneaza aprovizionarea, repartizarea. intretinerea, utilizarea si pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfasurari a activitatii Politiei Locale Braila:

h. urmareste respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care
sunt folosite;

i. urmareste si verifica modul de respectare a legalitatii si regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice:

1. urmareste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli;

j- organizeaza si conduce evidenta contabila, operativa, analitica si sinteticd, privind efectuarea
cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli. gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si creditorii;

k. raspunde de organizarea si executarea inventarierii patrimoniului $i de buna organizare a
lucrérilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitétii
nr.82/1991, republicata, precum si ale Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii conform Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr.2861/2009;



l. supune controlului financiar preventiv contractele incheiate de institutie, avizate de
compartimentul juridic al institutiei;

m. elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Bréila, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei;

n. verifica si analizeaza listele de investitii care se supun aprobarii odatéd cu bugetul local;

0. urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii, creditelor
bugetare si a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;

p. verifica existenta angajamentelor legale;

q. analizeaza si urmdreste activitatea achizitiilor publice In institutie. precum si activitagile
administrative de aprovizionare tehnico-materiala, de echipament, armament $i munitii. auto si
carburanti-lubrifianti:

r. semneazi executia bugetara, darea de seama contabila, cheltuieli de admitere la finantare;

s. avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate de compartimentele institutiei;

s. coordoneaza activitatea casieriei institutiei;

t. intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din subordine
si face propuneri de promovare a acestuia:

t. raporteaza conducerii intitutiei evenimentele din cadrul biroului pe care il conduce;

u. urmaregte respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine;

v. raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfagurata;

w. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential. necesare desfasurarii activitatii:

x. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intem
managerial conform prevederilor legale in vigoare;

y. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului:

z. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului gi a
dispozitiilor legale;

a.a. raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de catre personalul din
subordine;
a.b. exercita alte atributii primite de la Directorul Executiv, in conditiile legii.

Atributiile Biroului Financiar-Contabilitate, Logistic,
Achizitii si Administrativ sunt urmitoarele:

a. analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli;

b. pregateste si intocmeste proiectul de buget propriu al Politiei Locale Braila pe baza
propunerilor de buget ale compartimentelor din cadrul institutiei. precum si a necesitatilor de produse,
servicii si lucrdri;

c. elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si-1 inainteaza spre aprobare
Consiliului Local Municipal;

d. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local Municipal proiectele de hotarare privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

e. intocmeste si urmareste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si aliniate;

f. asigura incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificafiei bugetare a cheltuielilor efective:

g. conform bugetului aprobat intocmeste lunar necesarul de finantare a conturilor Politiei Locale
Braila;

h. intocmeste anexele si listele de investitii ale institugiei;

i. Intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea finantarii investitiilor;

1. Intocmeste lunar si trimestrial executia bugetard;

j- iIntocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar;

k. intocmeste documentele de plata catre organele bancare in conformitate cu reglementérile
fiscale in vigoare, privind drepturile salariale ale salariatilor. pentru salariatii institufiei care au retineri
pe statul de plata, catre bugetele de asigurari, catre bugetul statului, cétre furnizorii de bunuri $i servicii;

l. inregistreazd documentele de plata catre organele bancare i in conformitate cu reglementirile
in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare:



m. intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia, in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

n. intocmeste Darea de seama contabila;

o. intocmeste bilanful contabil si anexele la bilan{. conform Legii nr.82/1991, Legea
contabilitatii. modificata si completatd;

p- organizeaza si conduce evidenta contabila privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar si mijloacelor banesti la nivelul institutiei;

q. evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii Politiei Locale Braila;

r. evidentiaza si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurérii integritatii
patrimoniului privind bugetul propriu;

s. organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si banesti si a decontarilor;

s. intocmegste situatia privind facturile intrate $i neachitate,

t. inregistreaza cronologic si sistematic documentele justificative (facturi, deconturi de
cheltuieli. registru de casa, ordine de platd si incasari. foi de varsamant, file C.E.C., etc.);

t. coordoneaza si efectueaza operatiuni de incasari si plati pe baza documentelor aprobate;

u. prelucreaza dispozitiile de incadrare. promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificari aduse la salariul de baza, precum si cele de incetare a raporturilor de scrviciu/munca conform
legii, comunicate de Biroul Resurse Umane:

v. verificd foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente;

w. calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

X. calculeaza indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual. conform legii, pentru salariatii
institufiei:

y. calculeaza indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporard de munca, sarcina si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la 3 ani. etc.:

z. tine evidenta cererilor de concedii fara plata. zile libere platite pentru diferite evenimente.
conform legislatiei in vigoare:

a.a. calculeaza drepturile banesti pentru salaria{ii care presteaza munca peste programul normal de
lucru, conform legislatiei in vigoare;

a.b. intocmeste lunar statele de salarii, precum si centralizatorul privind cheltuielile salariale la
nivelul institutiei:

a.c. intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de sanétate, fondul asiguréarilor sociale,
impozit, gomaj, etc;

a.d. intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei:

a.e. intocmeste adeverinte pentru salariafii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte
pentru medicul de familie, spital, policlinica, adeverinte pentru banca, etc.;

a.f. elaboreazi rapoarte de specialitate privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale
institutiei:

a.g. intocmeste semestrial darea de seama cu privire la calcularea, retinerea si virarea impozitului
pe salarii;

a.h. gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale
suplimentare:

a.i. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
institutiei in SEAP (SICAP) sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul:

a.i. solicitd tuturor departamentelor, serviciilor si compartimentelor din cadrul Politiei Locale
Braila, necesarul de lucrari, servicii si produse cu justificarea necesitatii si oportunitdfii acestora,
propuse pentru anul calendaristic:

a.j. elaboreaza si/sau actualizeaza strategia anuald de achizitii publice, strategia de contractare,
precum si programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

a.k. identifica necesitatile, estimeaza valoarea contractelor/acordurilor cadru, pune in
corespondentd CPV-urile, stabileste prioritatile, identifica fondurile necesare, elaboreazi calendarul de
achizitii, definitiveaza programul anual de achizitii dupa aprobarea bugetului institutiei

a.l. in domeniul achizitiilor publice, elaboreaza documentatia de atribuire $i a
documentelor-suport. in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate:

a.m. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;



a.n. realizeaza achizitiile directe cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile;

a.0. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire in domeniul achizitiilor publice;

a.p. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de
acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

a.q. analizeaza, propunerile de achizitii produse, servicii si lucréri;

a.r. finalizeaza procedura de achizitie (incheie contractul de achizitie publici cu ofertantul/
candidatul declarat castigator, restituie. dupa caz, garantia de participare);

a.s. avizeaza contractele incheiate cu terte persoane juridice;

a.s. urmareste derularea contractelor de achizitie publicd/acorduri cadru (daca este cazul,
constituie garantii de buna executie, urméreste indeplinirea obligatiilor asumate si receptiile
partiale/finale. {ine legatura permanenta cu furnizorii, se asigura cé facturile fiscale emise de furnizori
sunt onorate in termenul legal, intocmeste documentele constatatoare care contin informatii referitoare
la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizori. restituie garantia de buna executie);

a.t. intocmeste si prezint raportdri, situatii centralizatoare etc. solicitate de forurile superioare in
drept:

a.t. prezintd organelor de control abilitate toate documentele solicitate;

a.u. asigura evidenta tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor mobile si imobile,
mijloacelor tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutiei;

a.v. intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de intretinere,
piese de schimb, inventar gospodaresc. rechizite de birou si tipizate necesare desfasurarii activitatii
institutiei;

a.w. participa la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se
primesc in institufie:

a.x. raspunde de depozitarea si conservarea echipamentului si a celorlalte materiale de birou si
asigurd distribuirea acestora salariatilor institutiei;

a.y. organizeaza si efectueaza inventarierea anuala a tuturor bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul institutiei in conformitate cu prevederile legale:;

a.z. propune scoaterea din uz a mijloacelor care nu mai corespund tehnic §i casarea acestor obiecte
de inventar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b.a. asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor institutiei;

b.b. raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere. de utilizare rationala a consumabilelor,
si evidenta bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor si
obiectelor in folosinta scurta si de duratd din dotarea institutiei:

b.c. ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, rechizitelor
si altor materiale si obiecte in folosinta si consum:

b.d. organizeaza si asigura efectuarea curdteniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente
cladirii in care functioneaza institutia;

b.e. propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmarind realizarea lucrarilor respective gi participd la receptionarea acestora;

b.f. urmareste lucrarile de intretinere si reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

b.g. stabileste specificatiile tehnice sau documentatia descriptivé, dupé caz, in vederea achizitiilor
publice de bunuri si servicii;

b.h. intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiala pe articole, urmarind realizarea
acestora si asigura distribuirea finutei;

b.i. raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament. etc.;

b.i. asigura primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor
compartimentelor institutiei conform repartitiei propuse spre aprobare de céatre seful biroului;

b.j. organizeazi. indruma si controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea. repararea §i
aprovizionarea cu piese de schimb. materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activitati sa fie
realizate cu randament maxim;

b.k. asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normalé;

b.l. urméreste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea parcului
auto, conform prevederilor acestora (intretineri si reparatii in termen de garantie, revizii tehnice,
asigurari R.C.A., spalatorie auto, vulcanizare, inspectii tehnice periodice, etc.);

b.m. urmareste incadrarea autovehiculelorlor institutiei in norma de consum stabilita, astfel incét
consumul de carburant lunar pe total parc auto sa nu depageasca cantitatea aprobata. conform legislatiei
in vigoare:



b.n. asigura derularea activititilor de inmatriculri/transcrieri si radierea autovehiculelor, in cazul
in care acest lucru este necesar autovehiculelor;

b.o. elaboreaza proiectele de hotarari. precum si proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv
al Politiei Locale ce tin de activitatea biroului;

b.p. aplica controlul financiar preventiv si urmareste respectarea angajamentelor bugetare si
legale:

b.q. controleaza si indruma activitatea de depozitare. conservare si intretinere a tehnicii,
exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de deplina sigurantd a armamentului si munitiilor in baza
reglementérilor in vigoare;

b.r. asigurd din punct de vedere logistic sedintele de tragere, zilele de verificare si intretinere a
armamentului. necesarul munitiei distribuite pentru trageri si imediat dupa terminarea tragerilor
organizeaza primirea tuburilor trase si a munitiilor ramase neconsumate, conform legii;

b.s. organizeaza si tine evidenta tehnico-operativa a armamentului si munitiilor, executa la timp
controalele si verificarile prevazute in instructiuni, urmarind ca starea calitativ inscrisa in evidente s
corespunda cu cea reala;

b.s. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii:

b.t. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare;

b.t. exercita alte atributii primite de la Directorul executiv, in conditiile legii;

Autoritatea personalului din structura Biroului Financiar-Contabilitate,
Logistic, Achizitii si Administrativ:

a. reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a
institutiei;

c. semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebita legatad de activitatea
acesteia.despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

d. verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronica a biroului si gestioneaza astfel.
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

e. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
biroului si/sau a institutiei, precum $i a oricaror aparitii normative specifice activitatii institutiei, ca
urmare a informdrilor primite de la compartimentul juridic-contencios;

f. claseaza si arhiveaza. potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
catre birou;

g. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare
a exercitdrii atributiilor de serviciu;

h. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

i. raspunde disciplinar, administrativ. civil i penal. dupa caz. potrivit legii, pentru acordarea de
asisten{d si consultanta de orice natura persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Braila si in legatura cu activitatea acesteia;

i. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

j- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

k. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

L. respectd normele de conduita profesionala;

m. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

n. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;



BIROUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un birou functional din cadrul structurii
organizatorice a Politiei Locale Braila, subordonat Directorului Executiv. indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale. republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale, este condus de un Sef Birou, subordonat direct Directorului Executiv.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméaria Municipiului Briila,
Politia Romana si Jandarmeria Romana, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice are urmitoarele atributii:

a. asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

b. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asisten{a in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

c. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vént puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice:

d. participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane. la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice. sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane:

e. sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polijiei Roméne 1n asigurarea mésurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabantice pe raza Municipiului Bréila;

f. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe raza Municipiului Briila;

g. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime. paza locului acestor accidente i ia primele
madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor. identificarea martorilor si a faptuitorilor i, dacé se
impune. transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitara;

h. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

i. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

1. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti si vehicule cu tractiune animala;

j- constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarca prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum i pe locurile de
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

k. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apar{inand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ- teritoriale;

l. organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea
carosabila sau ocupd/blocheaza abuziv un loc de parcare de resedinta sau o cale de acces;

m. identificd, legitimeaza si informeaza persoana cu privire la incilcarea prevederilor legale
privind circulatia pe drumurile publice;

n. in executarea activitatilor zilnice desfagsurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile
de incélcare a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizérilor primite din partea cetétenilor:

o. identificd problemele de sistematizare rutiera din zona de competenta si informeaza institutiile
abilitate pentru remedierea acestora:

p. constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi.
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Bréila in baza



imputernicirii Primarului Municipiului Braila:

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfiasoara activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a. sd poarte peste uniforma specifica. in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA ";

b.sd poarte cascheta cu coafa alba; -

c. sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

d. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

e. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului dc control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare;

f. exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Atributiile Sefului Biroului Circulatie pe Drumurile Publice

Seful Biroului Circulatie pe Drumurile Publice se subordoneaza direct Sefului politiei locale si
are urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a. stabileste. in colaborare cu seful Serviciului rutier, respectiv al Biroului rutier din cadrul I.P.J.
Braila, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competentd;

b.organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢. asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenté, pe baza de grafice de control.
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al biroului rutier din cadrul I.P.J. Bréila;

d. coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de cétre
administratorul drumului public:

e. propune sefului serviciului sau biroului rutier. respectiv al biroului rutier din cadrul structurii
teritoriale ale Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone
sau sectoare ale drumului public;

f. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislaiei rutiere:

g. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis:

h. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

i. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti si vehicule cu tractiune animala;

i. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarca prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

j- asigurd instruirea zilnica a poliistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precédere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

k. ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activititi
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specifica cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

l. tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine $i monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

m. organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

n. analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe

drumurile publice:



0. ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, si aibd un comportament civilizat. sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzatoare;

p- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

q. intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia:

r. exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Biroului
Circulatie pe Drumurile Publice:

a. verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronica a compartimentului i gestioneaza
astfel corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricéror aparitii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primate de Compartimentul Juridic, Contencios si Evidenta
Operativi;

c. claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

d. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitérii atributiilor de serviciu:

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii. de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credinta a acestora;

f. raspunde disciplinar, administrativ. civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanta de orice natura persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Braila si in legatura cu activitatea acesteia;

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

h. se abtine de la orice fapté care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

i. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

i. respecta normele de conduita profesionala;

J- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

k. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale.

I. in timpul serviciului politistii locali poarta uniforma si exercita atributiile prevazute in fisa
postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Autoritatea personalului din structura Biroului
Circulatie pe Drumurile Publice:

a. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei:

¢. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

BIROUL INSPECTIE COMERCIALA

Biroul Inspectie Comercialé este un birou funcfional din cadrul structurii organizatorice a
Politiei Locale Braila si are ca obiectiv respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului
stradal si a activitatilor comerciale de pe raza Municipiului Braila, este condus de un Sef Birou care se
subordoneaza Directorului Executiv al Politiei Locale Braila.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primariei
Municipiului Bréila, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila
si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.



Biroul Inspectie Comerciali are urmatoarele atributii:

a. constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege. in limita normelor legale specifice realizarii atributiilor stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale:;

b. urmareste dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

c. contoleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, targuri si in oboare;

d. actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice
locale Braila:

e. respecta si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si
Planurilor de masuri aprobate de Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct, a Hotérarilor de
Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului Municipiului Briila;

f. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatorii
economici, persoane fizice si juridice autorizate $i producatori particulari in piefele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

g. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

h. verificé respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

i. verifica daca in incinta unitatilor de invatamant sau in apropierea acestora se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, {igari, tiparituri si inregistrari audio video cu caracter
obscen:

i. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;

j- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza
Municipiului Bréila sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

k. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale Briila;

I. coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar. sanitar - veterinar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

m. verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor;

n. verifica si solutioneazi, in conditiile legii. solicitarile formulate in petitii, sesizari si
reclamatii, primite in scris, telefonic si prin posta electronica, de la cetateni, agenti economici, §i
institutii, precum si a problemelor din audiente, in legatura cu actele i faptele de comert desfasurate in
locuri publice cu incélcarea normelor legale;

o. verifica existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a aprobrilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

p. verifica respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul punctului de lucru:

q. confiscd produsele aflate la vanzare pentru care nu exista acte justificative de provenienta sau
produse cu termen expirat, cat si sumele de bani rezultate din activitate.

r. constata contraventii i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului. hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Braila in baza
imputernicirii Primarului Municipiului Braila;

s. prelucreaza date cu caracter persona! in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pensonal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitatii;

s. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale;

t. exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.



Atributiile Sefului Biroului Inspectie Comerciala

Seful Biroului Inspectie Comerciala se subordoneaza sefului polifiei locale §i are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea activitatii comerciale;

b. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului:

¢. asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d. constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incéalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege. in limita normelor legale specifice realizarii atributiilor stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale;

e. {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

f. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de Indeplinire a acestora:

g. gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

h. informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora:

i. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i. desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin,
sa aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

j- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului polifiei locale;

k. intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

l. exercita si alte atributii primite de la superiori ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilitiatile personalului din structura Biroului
Inspectie Comerciald sunt urméatoarele:

a. verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricaror aparitii normative specifice acivitétii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si
Evidenta Operativa;

c. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

d. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

e. raspunde disciplinar, administrativ. civil i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

f. rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta si consultantd de orice naturd persoaneior fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila si in legdtura cu activitatea acesteia;

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu,

h. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institufiei;

i. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institufiei:

i. respectd normele de conduita profesionala:

j- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

k. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

L. in timpul serviciului politistii locali poarta uniforma si exercita atributiile previzute in fisa



postului. potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Autoritatea personalului din structura Biroului Inspectie Comerciala:

a. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

c. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitéfi si atributii.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Directorul Executiv Adjunct al Politiei Locale Braila este subordonat Directorului Executiv si
Primarului Municipiului Braila si are in subordine Serviciul Ordine Publica, Biroul Interventie Ordine
Publica. Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Paza Obiective de Interes Public Local si Biroul
Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului pe care le conduce, controleazi si
coordoneaza in indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei.

Atributiile Directorului Executiv Adjunct sunt urmitoarele:

a. conduce. organizeazi, coordoneaza. controleaza si rispunde de activitatea din cadrul
Serviciului Ordine Publica. Biroului Interventie Ordine Publica, Serviciului Dispecerat, Monitorizare
Video si Paza Obiective de Interes Public Local si Biroului Inspectie in Constructii. Afisaj Stradal si
Protectia Mediului;

b. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importan{a deosebita;

c. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;

d. analizeaza si sprijina propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatafirii activitaii;

e. stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru sefii de serviciu si sefii de birou din
subordinea sa directd, cu aprobarea Directorului Executiv;

f. intocmeste sau aproba rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului,
potrivit competentei;

g. repartizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare, putdnd delega aceasta
competenta;

h. aproba lucrarile elaborate de citre structurile din subordinea sa directa;

i. informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii
pe care o conduce;

1. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;

j- depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia mésurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

k. verifica modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;

l. elaboreaza proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotéarari referitoare la
activitatea structurii conduse;

m. urmdreste respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din structurile
conduse:

n. raspunde in fata Directorului Executiv, pentru activitatea desfasurata;

o. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitafii;

p. intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare;

q. colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Bréila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila, Politia Romana,



Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si instituii abilitate ale statului.
r. exercitd si alte atributii primite de la Directorul Executiv si de la Primarul Municipiului Braila,

in conditiile legii.
Responsabilititile Directorului Executiv Adjunct sunt urmatoarele:

a. verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronica si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
stucturilor din subordine si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de Compartimentul Juridic. Contencios si Evidenta
Operativa;

c. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite:

d. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

e. raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinté a acestora;

f. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal. dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta si consultanta de orice natura persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Bréila si in legatura cu activitatea acesteia;

g. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

h. se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii institutiei:

i. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

i. respectd normele de conduita profesionala;

J- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului:

k. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

I. raspunde de organizarea activitdtii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din

subordine.
Autoritatea Directorului Executiv Adjunct:

a. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurilor din
subordine sau a institutiei;

¢. emite note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, cu
informarea Directorului Executiv;

d. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

SERVICIUL ORDINE PUBLICA

Serviciul Ordine Publica este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Politiei Locale Braila, se subordoneaza direct Directorului Executiv Adjunct, indeplinindu-i atributiile
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale si este condus de un Sef serviciu.

Are in subordine Compartimentul Relatii cu Mass Media, Purtator de Cuvant si Secretariat,
Biroul (Sectia) 1 Ordine Publici si Biroul (Sectia) 2 Ordine Publica pe care le conduce, controleaza si
coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila, Polifia Romana,
Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.



Serviciul Ordine Publica are urmatoarele atributii:

a. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b. mentine ordinea publicé in imediata apropiere a unitatilor de invaiamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement. in parcuri. piete. cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

¢. participa, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali. a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e. constatd contraventii i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fara stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stdpan despre existenta acestor cdini $i acorda sprijin personalului specializat in
capturarea i transportul acestora la adapost:

f. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului. din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice:

g. participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor. actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz. precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoara in spatiul public si care implicd aglomerari
de persoane:

h. asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local. stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului
Bucuresti:

i. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

i. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala si
instan{ele de judecata care arondeaza uni