ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA §
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARELS-SA NR.G629

din Z1.12.201"7

Privind: Aprobarea Statului de Functii si a salarizarii personalului pltit din fonduri
publice, conform Legii nr.153/2017, pentru Caminul pentru Persoane
Vérstnice Lacu Sarat.

CONSITIAUL LOCAL MUNICIPAL BRAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Bréila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publicd Locald si Biroului Resurse Umane, raportul Caminului
pentru Persoane Varstnice Lacu Sarat, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederlle art.10 si art.11 din Legea nr.153/2017, Legea
cadru privind salarizarea personalului platlt din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Statul de functii pentru Cdminul pentru Persoane
Vérstnice Lacu Sarat, conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Incepand cu data de 071.01.2018 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Caminului pentru Persoane Vérstnice Lacu Sarat, stabilite potrivit art.11 din
Legea nr.153/2017, conform anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotrare.

Art.3 Salariile de baza pentru functiile prevazute in anex& se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata in vigoare.



Art.4 Ordonatorul de credite al Caminului pentru Persoane Varstnice Lacu
Sarat asigura gestionarea sistemului de salarizare cu respectarea Legii cadru
nr.153/2017 si a prevederilor legale Tn vigoare.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si Caminul
pentru Persoane Varstnice Lacu Sarat, iar Secretarul Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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Consiliul Local al Municipiului Braila
Caminul pentru Persoane Varstnice
Lacu-Sarat
Anexa 1
STAT DE FUNCTII T ;
la HCLH po 629 21 1. 201 #
Nr. |Nume/prenume Structura Functia confractuala |Treapta Nivel
crt [|vacant temporar de conducere |de executie grad Studii
Personal conducere
1 Director Il 15
2 Contabil sef Il v|S
3 Coord. Spec. ] S
: Serviciul medical si auxiliar medical
4 Medic Primar Y18
e 5 _Vacant Asis. Med.gen.qdebutant - |PL
L 6 Asis.med.gen i |Princ. ¥ |PL
Gk 7 Asis med:gen 7|Princ. ~[PI
8 A4 |Asis.med.gen =|Pl
9 Vacant v Asis.med.gen 5 | Princ. Pl
10 Asis.med.gen ; | Princ. ¥|PL
11 Asis.med.gen §|Princ. * [PL
12 Asis.med.gen |Princ. +/ |PL
13 9 |Asis.med.gen PL
14 _[Infirmier _/ M
15 ‘ Infirmier 2 G
16 Infirmier % M
17 Infirmier M
18 Infirmier [ M
19 Infirmier £ G
20 Infirmier * - G
21 Infirmier & M
22 Infirmier 4 M
23 Infirmier ;7 M
24 Infirmier ;/ G
25 Infirmier /) M
26 Infirmier /2 M
27 Infirmier M
28 Infirmier § M
29| Infirmier 7! G
30 Infirmier {7 G
31 Infirmier [£ M
32 Infirmier |4 G
33 Infirmier G/M
34 Infirmier 7! G/IM
35 Ingrijitoare  / M
36 Ingrijitoare 7 M
37 Ingrijitoare 3 M
38 Ingrijitoare 7 M
! 39 Vacant Ingrijitoare - M
i 40 Ingrijitoare M
”} 41 Ingrijitoare  ? G
4 42 Ingrijitoare ¢ G
£ 43 Vacant Ingrijitoare 7 G
% Compartiment recuperare |[fizica si psihologica
i 44 Psiholog Practicant #{S
| 45 Maseur _ M




46 Maseur | M
47 Instruct.ergoter. “IM
Compariment asistenta sociala
48 Asist.sociala |Princip. . “|S
49 Asist.sociala Princip. “I1S
Serviciul financiar- contabil )
50 Secret.dact. | “IM
51 Vacant Referent <#[IA M
52 Referent  <5{IA M
53 Referent spec. |l +|S
54 Referent spec Il - S
55 Administrator .. |1 “1M
Compartiment achizitii publice
56 | Insp.special. _|lI v Is
Serviciul Administrativ .
57 Spalator. < M -
58 Spalator. v M
59 spalator. <M
60 Sofer | <M
61 Munc.cal. Lenjgill <M
62 Munc.cal.Buc. |l v'|M
63 Munc.cal.Buc. |lI /|G
64 Munc.cal.Buc. |llI < M
65 Munc.cal.Buc. |ll /|G
66 Munc.cal.Buc. |lI < |G
67 munc.cal.inst. ]Il < M
68 munc.cal.Inst. [IV -+ |M
69 Munc.cal.Elec. |lll </ M
70 Munc.Cal.Lift. |ll J M
71 Munc.Cal.Lift. |[ll “IM
TOTAL POSTURI 71
Personal Conducere 3
Personal specialitate 46
Personal administrativ 22 | .
= 7
Direc é/ §
/

Miha
|




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE “L ACU-SARAT”
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

Anexa nr.2

14 HCLM pr (LG (21 14 200 F

Functia Nivelul Salariul de Coeficient de
Studiilor baza propus ierarhizare
Gradatia 0 propus
Lei
Consilier,expert,Inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

Gradul IA S 2987 2.06

Gradul | S 2639 1.82

Gradul Il S 2465 1.70

Debutant S 2291 1.58

Referent,inspector,referent casier

Gradul 1A M 2291 1.58

Gradul | M 2233 1.54

Gradul Il M 1987 1.37

Stenotactilograf, secretar-dactilograf, M 2262 1.56
dactilograf IA

Gradul | M:G 2175 1.50

Debutant M 1624 1.12
Administrator

Gradul | M 2335 1.61

Grdaul Il M 1987 1.37

Sofer | M;G 2233 1.54

Sofer i M:G 2175 1.50

Muncitor calificat | M;G 2683 1.54

Muncitor calificat Il M. G 2175 1.50

Muncitor calificat Ili M;G 1987 1.37

Muncitor calificat IV M;G 1450 1.00

Nota:Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariul de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O,potrivit prevederilor art.10
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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