ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARELS-SA NR.G625

din Z21.12.201"'7

Privind: Aprobarea statului de functii si salarizarea personalului platit din fonduri
publice, conform Legii nr.153/2017, pentru Serviciul de Utilitate
Publica de Administrare si Gospodadrire Locala Briila.

CONSIIAUL ILOCAIL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Serviciului de Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire Locala Briila,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M.
Braila;

in conformitate cu prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.153/2017, Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Statul de functii pentru Serviciul de Utilitate Publica de
Administrare si Gospodarire Locala Braila, conform anexei nr.1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 incepand cu data de 01.01.2018 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului de Utilitate Publica de Administrare si Gospoddrire Localé Bridila,
stabilite potrivit art.11 din Legea nr.153/2017, conform anexei nr.2, parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.3 Salariile de baza pentru functiile prevazute in anexa se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata in vigoare.

Art.4 Ordonatorul de credite al Serviciului de Utilitate Publica de
Administrare si Gospodarire Locald Braila asigurd gestionarea sistemului de
salarizare cu respectarea Legii cadru nr.153/2017 si a prevederilor legale in
vigoare.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si Serviciul
de Utilitate Publicd de Administrare si Gospodarire Locala Braila, iar Secretarul
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA
DE ADMINISTRARE S| GOSPODARIRE LOCALA

ANEXA nr. 2 la Lo/ M2 €05 [t i, 201 F

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL AL
SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE SI
GOSPODARIRE LOCALA, CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE
S| SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariul
de baza
: . Nivelul | propus | Coeficient
Denunire inete studiilor | Gradatia | propus
Nr. 3
Crt. lei
1 | Director grad |I, S 12559 6,61
2 | Director adjunct (ec-adm.) grad I, S 12274 6,46
3 | Director adjunct (tehnic ) grad I, S 12274 6,46
4 | Sef serviciu grad |, S 11229 5,91
5 | Sef birou grad Il S 10583 5.57
NOTA: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de vechime
glug:iL::l;ca la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Salariul
de baza
Denumire functie Nivelul | propus | Coeficient
studiilor | Gradatia | propus
Nr. 0
Crt. lei
1 | Auditor intern , grad |A S 7315 3,85
2 | Auditor intern , grad | S 6802 3,58
3 | Auditor intern , grad |l S 6118 3,22
Inspector de specialitate, referent de
4 | specialitate gradul IA S 7638 4,02
Inspector de specialitate, referent de
5 | specialitate gradul | S 6289 3,51
Inspector de specialitate, referent de
6 | specialitate gradul Il S 5605 2,95
Inspector de specialitate, referent de
7 | specialitate debutant S 3667 1,93
8 | Consilier juridic gradul IA S 6802 3,58




9 | Consilier juridic gradul | S 6289 3,31
10 | Consilier juridic gradul Il S 5605 2,95
11 | Consilier juridic gradul debutant S 3667 1,93
12 | Referent, inspector, subinginer gradul 1A SSD 4085 2,15
13 | Referent, inspector, subinginer gradul | SSD 3914 2,06
14 | Referent, inspector, subinginer gradul Il SSD 3078 1,62

Referent, inspector, subinginer gradul
15 | debutant SSD 2546 1,34
Referent, inspector, arhivar, referent casier
16 | grad M IA M 4085 2,15
Referent, inspector, arhivar, referent casier
17 | grad | M 3914 2,06
Referent, inspector, arhivar, referent casier
18 | gradul Il M 3078 1,62
Referent, inspector, arhivar, referent casier
19 | gradul debutant M 2546 1,34
20 | Administrator gradul | M 3914 2,06
21 | Administrator gradul Il M 3078 1,62
22 | Ingrijitor M/ G 2527 1,33
23 | Ingrijitor debutant M/ G 2166 1,14
24 | Sofer | M; G 3914 2,06
25 | Sofer |l M; G 3078 1,62
26 | Muncitor calificat | M; G 3914 2,06
27 | Muncitor calificat Il M; G 3078 1,62
28 | Muncitor calificat I M; G 2907 1,53
29 | Muncitor calificat 1V M; G 2527 1,33
30 | Muncitor necalificat | M; G 2527 1,33

NOTA: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.

DIRECTO ,

BARBU MARIO\&}M

DIRECTO
SCARLET

C. -ADM.
LUTA GABI




