ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.341
din S1.07.201'7

Privind: Aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de muncé personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si al serviciilor publice de
interes local subordonate Consiliului Local Municipal Briila, conform
Legii nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

CONSIITJAULIOCAL MUNICIPAL. BRAYILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

Tinadnd cont de buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de
munca, emise de Directia de Sanatate Publica Bréila;

In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 319/2006
— legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare,
H.G. nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitati si sanatati Tn munca nr. 319/2006 si Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza art.36, alin.(1) si (2) lit.a) din Legea nr.215/2001, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) si (2) lit.a) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1)
lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia public locald, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca personalului din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Braila si al serviciilor publice de interes local
subordonate Consiliului Local Municipal Braila, conform Legii nr.153/2017,
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit
anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Briila
nr.396/21.12.2015 isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3 Prezenta hotarére va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale si Biroul Resurse Umane, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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ROMANIA Anexa
JUDETUL BRAILA laH.CLM. nr_37/ /3/0Z 20}9-
MUNICIPIUL BRAILA

REGULAMENT
de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatamitoare de munci
personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Briila, si al
serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local Municipal Briila

SCOPUL REGULAMENTULUI

Art.1. Prezentul regulament are ca scop acordarea sporului pentru conditii periculoase
sau vatamatoare la salariile de baza, personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Bréila, si al serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local
Municipal Brdila, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Regulamentul stabileste acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare in raport cu conditiile in care I5i desfdgoara activitatea, precum si procedura de
acordare a acestuia.

DOMENIUL DE APLICARE

Art.3. Regulamentul se aplica angajatilor (functionari publici si personal contractual)
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Briila, si al serviciilor publice de
interes local subordonate Consiliului Local, pentru lucrul sub influenta campurilor
electromagnetice generate de echipamente electrice si electronice situate in sediile si
punctele de lucru ale institutiilor, dar si in imediata apropiere a acestora, in paralel cu
actiunea altor factori de risc de imbolnavire profesionald prezenti in activitatea curentd, cum
sunt: riscul utilizdrii calculatorului peste 80% din programul zilnic de lucru, riscul lucrului
zilnic la xerox, riscul lucrului zilnic in arhiva gi/sau a programului continuu de lucru cu
publicul, ménuirea si transportul valorilor banesti, etc.

LEGISLATIE DE REFERINTA _

Art.4. Regulamentul se elaboreaza pe baza urmitoarei legislatii:

- Legea nr.153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 — legea securitatii si sanatatii in munci, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii si sandtatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- HG nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice.

DEFINITII SI TERMENI

Condifii periculoase sau vatdmdioare = activitatea destaguratd sub influenta cAmpului
electromagnetic (antene, statii de emisie-receptie, utilizarea calculatorului mai mult de
jumdtate din timpul de lueru, actiunea prafului in conditiile efectiv de lucru, actiunea
prafului in conditiile de lucru in arhiva, stresul generat de participarea la programul de lucru
cu publicul precum si alte activitati care pot duce la uzura prematurd a organismului, )

PROCEDURA DE ACORDARE

Art. 5. Locurile de muncd in care personalul isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare, conform Buletinelor de masurare a cAmpului electromagnetic,
si a Buletinelor de expertizare a locurilor de munca emise de Directiei de Sindtate Publica
Briila sunt spatiile de lucru din cadrul institutiilor si sediul Primariei Municipiului Bréila si
al serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local Municipal Briila.

Art.6. Beneficiaza de acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vdtamatoare
de munca, functionarii publici si personalul contractual, care lucreaza in locurile de munca
identificate ca urmare a determindrilor si expertizérilor.

Art. 7. Sporul pentru condifii periculoase sau vatimatoare se acordd pe baza
raportului de masuratori, conform Buletinelor de masurare a cdmpului electromagnetic, sia
Buletinelor de expertizare a locurilor de munca emise de Directia de Sandtate Publica Briila,
pentru locurile de munca din cadrul Primariei Municipiului Bréila, si serviciilor publice de
interes local subordonate Consiliului Local Municipal Bréila, aflate sub influenta cimpurilor
electromagnetice, in mésura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 8. Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, in cuantum de 15% din
salariul de baza se acordad proportional cu timpul efectiv lucrat de functionarii publici si/sau
personalul contractual, in astfel de conditii, la locurile de munca mentionate in buletinele de
determinare prin expertizare. Sporul pentru conditii de muncéa se acordd pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru.

Art. 9. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamditoare de muncd de 15% din
salariul de bazi nu se acorda In urmaétoarele situafii:

- pe perioada concediului de odihn;

- pe perioada concediului de studii;

- pe perioada participarii la cursurile de formare/perfectionare profesional;

- pe perioada concediului medical pentru incapacitate temporard de munca;

- pe perioada concediului de maternitate;

- pe perioada concediului pentru cresterea copilului pand la vérsta de 2 ani sau a
concediului pentru cresterea copilului cu handicap pana la implinirea de cétre acesta a
varstei de 3 ani;

-pe perioada concediilor fara platd;

-pe perioada suspenddrii raportului de serviciu sau a contractului individual de
munca.



Art. 10. Locurile de munca pentru functionarii publici si personalul contractual al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila, si al serviciilor publice de
interes local subordonate Consiliului Local Municipal Briila, pentru acordarea sporului de
conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, se stabilesc prin buletinele de determinare
sau dupd caz, de expertizare, emise si avizate de catre autoritatile abilitate In acest sens.

Art. 11. La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamétoare de munca
se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

a) gradul de expunere a angajatilor la factorii de risc;

b) durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

c) existenta unor conditii de munca, care pot duce la uzura prematura a organismului.

Art. 12. Sporul prevédzut in prezentul regulament se acorda cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al
Municipiului Braila.

Art. 13. Priméaria Municipiului Braila si serviciile publice de interes local subordonate
Consiliului Local Municipal Braila vor lua toate mésurile necesare pentru asigurarea
securitdfii si sanatatii lucratorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii §i sandtafii in munca.

Art. 14 Prevederile prezentului regulament se aplicd incepand cu luna iulie 2017.
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