ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HHOTARARIEASA NR. 334
dim 31.07.201'7

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Municipal Braila, Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 153/2017.

CONSILIAULIOCAL NMUNICIPATLT. BRATL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, rapoartele de
specialitate ale Biroului Resurse Umane, Directiei de Asistenta Sociala Braila,
Politiei Locale Braila si Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare si
Gospodarire Locald, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4
si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.153/2017, Legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publicad locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HH OTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru functiile publice din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Braila, conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Incepand cu data de 01.07.2017 se aprob3 coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Braila, conform anexei nr.2, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3 Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru functiile publice din cadrul Politiei
Locale Braila, conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de bazd pentru functiile contractuale din cadrul
Politiei Locale Braila, conform anexei nr.4, parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.5 incepand cu data de 01.07.2017 se aprobé coeficientii care stau la
baza determinarii salarilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul
Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare si Gospodarire Locald, conform
anexei nr.5, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Salariile de baza pentru functiile prevazute la anexele nr.1- 5 se
determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu
salariul de baza minim brut pe tarad, garantat in plata in vigoare.

Art.7 Ordonatorii de credite ai Directiei de Asistenta Sociala Braila, Politiei
Locale Braila si Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare si Gospodarire
Locala asigura gestionarea sistemului de salarizare cu respectarea Legii cadru
nr.153/2017

Art.8 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si
ordonatorii de credite ai Politiei Locale Braila, Directiei de Asistenta Sociala
Braila, Serviciului de Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire Locala, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

s /]
DRAGAN ION

/;/



Anexa 1 la HOLM nr 234/3 /. 0%. 20/9-

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
(familia ocupationala "Administratie")

Anexa 1

Grad/ " ;

g:t Functia Trea_pta ) S':L‘:ﬁ::ﬂr Gradatia | Coeficient ::E::;

profesionala

1 Director Executiv Il S 5,93 8599
2 |Director Executiv Adj 1l S 5,80 8410
3 Sef Serviciu 1l S 5,30 7685
4 Sef Birou Il S 5,00 7250
5 S 5 4,30 6235
6 S 4 4,20 6090
7 , S 3 4,09 5931
8 PUPEHEr S 2 3,90 5655
9 S 1 3,71 5380
10 S 0 3,45 5003
11 S 5 4,00 5800
12 S 4 3,90 5655
13 . L S 3 3,81 5525
) Auditor Principal S 5 3.63 5964
15 S 1 3,45 5003
16 S 0 3,21 4655
17 S 5 3,60 5220
18 S 4 3,51 5090
19 . S 3 3,43 4974
20 Asistent S 2 3.26 4727
21 S 1 311 4510
22 S 0 2,89 4191
23 S 5 4,00 5800
24 S 4 3,90 5655
25 Superior S 3 3,81 5525
26 S 2 3,63 5264
27 S 1 3,45 5003
28 S 0 3,21 4655
29 S 5 3,70 5365
30 S 4 3,61 5235
31 o S 3 3,62 5104
32 Pringlpel S 2 3,35 4858
33 S 1 3,19 4626
34 Consilier juridic/ S 0 2,97 4307
35 inspector S 5 3,30 4785
-36 S 4 3,22 4669
37 . S 3 3,14 4553
38 flgtent S 2 2,99 4336
39 S 1 2,85 4133
40 S 0 2,65 3843
41 S 5 2,15 3118
42 S 4 2,10 3045
43 S 3 2,05 2973
44 Debutant E 2 1,05 2828
45 S 1 1,86 2697
46 S 0 1,73 2509
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47 Wi 5 240 3480
48 M 2 234 3393
49 — M 3 2.28 3306
50 M 2 2.18 3161
57 M 1 2.07 3002
52 M 0 193 2799
53 M 5 2.00 2900
54 M 7] 7.95 2828
55 n M 3 7.00 2755
56 Principal M 2 1,81 2625
57 M 1 173 2509
58 Vi 0 161 2335
59 Referant M 5 1.80 2610
50 M 7 176 2552
51 . M 3 171 5480
52 ASIEIENT M p 163 2364
53 M 7 155 2048
64 M 0 145 2103
65 M 5 1,50 2175
56 M 4 146 2117
67 M 3 143 2074
68 Bebutant M 2 1,36 1972
59 M 1 129 1871
70 M 0 7.20 1740

NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim,

conf. art. 10 alin. (2) din Legea 153 / 2017.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conf. art.15 din
Legea 153/ 2017.

Personalul salarizat beneficiaza de un spor pentru conditii vatamatoare de 15% din salariu

de baza, corespunzator timpului lucrat, conf. HCLM Braila nr. 396/21.12.2015
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Anexa 2 la HCLM nr j>q’6/3/"3 .20 /7

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
(familia ocupationalé "Administratie”)

Grad/ ; :
s Girt Functia Trea_pta ) STL‘;:IU(:'_ Gradatia | Coeficient ::l;:zl;
profesionala

1 S 5 4,00 5800
2 S 4 3,90 5655
3 1A S 3 3,81 5525
4 S 2 3,63 5264
5 S 1 3,45 5003
5 S 0 3,21 4655
7 S 5 3,70 5365
8 S 4 3,61 5235
9 | 8 3 3,52 5104
10 S 2 3,35 4858
11 S 1 3,19 4626
12 Inspector S 0 2,97 4307
13 de specialitate S 5 3,30 4785
14 S 4 3,22 4669
15 i S 3 3,14 4553
16 ' S 2 2,99 4336
17 S 1 2,85 4133
18 S 0 2,65 3843
19 S 5 2,15 3118
20 S 4 2,10 3045
21 S 3 2,05 2973
25 At s 2 1.95 2828
23 S 1 1,86 2697
24 S 0 1,73 2509
25 M/G 5 2,25 3263
26 M/G 4 2,20 3190
27 1A M/G 3 2,14 3103
28 M/G 2 2,04 2958
29 M/G 1 1,94 2813
30 M/G 0 1,81 2625
31 M/G 5 2,00 2900
32 M/IG 4 1,95 2828
33 | M/G 3 1,90 2755
24 M/G 2 1,81 2625
35 M/G 1 1,73 2509
36 . M/G 0 1,61 2335
37 Amiver . MG 5 170 2465
28 M/IG 4 1,66 2407
3 I M/G 3 1,62 2349
40 M/G 2 1,54 2233
41 M/G 1 1,47 2132
42 M/G 0 1,37 1987
43 M/G 5 1,40 2030
44 M/G 4 1,37 1987
45 Debutant M/G 3 1,33 1929
46 M/IG 2 1,27 1842
47 M/IG 1 1,21 1755
48 M/IG 0 1,12 1624
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49 M 5 1.80 2610
50 M ) 1,76 2552
51 | M 3 1,71 2480
52 M 2 1,36 1972
53 M 1 1,55 2248
gg Administrator :ﬁ g 1 gg f ;gg
56 M 4 127 1842
57 " M 3 1,24 1798
58 M 2 1,18 1711
59 M 1 1,12 1624
60 M 0 7,04 1508
61 MG 5 1,80 2610
62 MG 2 7,76 2552
63 M/G 3 1,71 2480
64 M/G 2 1,63 2364
65 MG 7 1,65 2248
66 . MG 0 1,45 2103
67 Gasier MG 5 1,30 1885
68 M/G 4 127 1842
69 o M/G 3 1,24 1798
70 M/G 2 7.18 1711
71 M/G 7 7,12 1624
72 M/G 0 1,04 1508
73 M/G 5 1,47 2132
74 M/G 2 1,43 2074
75 . MG 3 1.40 2030
76 Cuer MG 2 133 1929
77 MG 1 1,27 1842
78 MG 0 1,18 1711
79 MG 5 2,30 3335
g0 MG 2 2.24 3248
81 I MG 3 2,19 3176
82 M/G 2 2,08 3016
83 MG 7 1,99 2886
84 MG 0 1,85 2683
85 MG 5 2.20 3190
86 MG 7 2.15 3118
87 ’ M/G 3 2.09 3031
28 /G 2 1,99 2886
89 M/G 7 1,90 2755
90 Muncitor M/G 0 1,77 2567
91 calificat MG 5 1,70 2465
92 MG 4 1.66 2407
93 " MG 3 1,62 2349
94 MG 2 1,54 2233
95 MG 7 1.47 2132
9% MG 0 1,37 1987
97 MG 5 1,25 1813
o8 MG 4 1,22 1769
99 by MG 3 1,19 1726
100 /G 2 1.13 1639
101 M/G 1 1,08 1566
102 /G 0 1,00 1450
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103 M/G 5 1,26 1827
104 M/G 4 1,23 1784
105 | M/G 3 1,20 1740
106 M/G 2 1,14 1653
107 M/G 1 1,09 1581
108 Muncitor M/G 0 1,01 1465
109 necalificat M/G 5 1,25 1813
110 M/G 4 1,22 1769
111 " M/G 3 1,19 1726
112 M/G 2 1,13 1639
113 M/G 1 1,08 1566
114 M/G 0 1,00 1450
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1 weeh) S B 4/3 10 %. 2077~

NOMENCLATORUL $I IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE
BRAILA,CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE S| SALARIUL DE BAZA
CORESPUNZATOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nivelul Salariul de baza Coeficient
Functia studiilor Gradatia 5 ierarhizare
Lei
Director executiv grad I S 7250 5,00
Director executiv adjunct grad li S 6960 4,80
Sef Seviciu grad Il S 6235 4,30
Sef Birou grad Il S 5945 4,10

Nota: In salariul de baz& pentru functiile de conducere la gradul Il este inclus3 gradatia
aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, confort Art. 19, alin. (2) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul Salariul de baza Coeficient
Functia studiilor Gradatia 0 ierarhizare
Lei

Auditor,
grad profesional superior S 3843 2,65
grad profesional principal S 3495 2,41
grad profesional asistent S 3031 2,09
Consilier, Consilier juridic,
expert, inspector, politist local
grad profesional superior S 3495 2,41
grad profesional principal S 2857 1,97
grad profesional asistent S 2509 1,73
grad profesional debutant S 1740 1,20
Referent, politist local
grad profesional superior M 2277 1,57
grad profesional principal M 1856 1,28
grad profesional asistent M 1624 1,12
grad profesional debutant M 1450 1,00

Nota: Salariile de baz prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor Art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.




Anexa nr. _ o
L4 Herrs me .435/7/ 3/.03L 20/ >

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
POLITIEI LOCALE BRAILA, CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE S|
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Nivelul Salariul de baza Coeficient de
Functia studiilor Gradatia 0 ierarhizare
Lei
Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate, inspector
casier
gradul IA S 3263 2,25
gradul | S 2799 1,93
gradul Il S 2335 1,61
debutant S 1740 1,20
Secretar M:G 2045 1,41
Secretar debutant M:G 1508 1,04
Sef depozit
Sef depozit | M 2045 1,41
Sef depozit || M 1508 1,04
Portar, paznic, pompier, guard,
bufetier, manipulant bunuri, curier
Guard M;G 1450 1,00

Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baz& pentru
gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor Art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
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ANEXAnnr. 5 la

HOLE) o 3343 )03 20/

NOMENCLATORUL S| IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL AL SERVICIULUI DE
UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE S| GOSPODARIRE LOCALA, CUPRINZAND

COEFICIENTII DE IERARHIZARE S| SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariul de baza

. . Nivelul propus Coeficient
NI Denumire functie studiilor Gradatia 5 propus
Crt. lei
1|Director grad Il, S 8599 5,93
2|Director ec-adm. (adjunct) grad I, S 8410 5,80
3|Director tehnic (adjunct) grad I, S 8410 5,80
4|Sef serviciu grad I, S 7685 5,30
5|Sef birou grad I S 7250 5,00
NOTA: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim,
conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Mg Salariul de baza Boafidient
s . ivelu robus oeficien
- Denumire functie sl Gfadgtia 0 BEBLS
Crt. lei
1|Auditor intern , gradul I, S 4655 3,21
2|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul | S 4655 3,21
3|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul Il S 4307 2,97
4|Inspector de specialitate, referent de specialitate gradul 1| S 3843 2,65
5|Inspector de specialitate, referent de specialitate debutant S 2509 1,73
3|Inginer, economist gradul IA S 4655 3,21
4|Inginer, economist gradul | S 4307 297
5|Inginer, economist gradul Il S 3843 2,65
6|Inginer, economist gradul debutant S 2509 1,73
7|Consilier juridic gradul IA S 4655 3,21
8|Consilier juridic gradul | S 4307 2,97
9|Consilier juridic gradul Il S 3843 2,65
10| Consilier juridic gradul debutant S 2509 1,73
11|Referent, tehnician, subinginer gradul | SSD 2799 1,93
12|Referent, tehnician, subinginer gradul I SSD 2683 1,85
13|Referent, tehnician, subinginer gradul 1| SSD 2103 1,45
14|Referent, tehnician, subinginer gradul debutant SSD 1740 1,20
15| Tehnician, referent, contabil gradul 1A M 2625 1,81
16| Tehnician, referent, contabil gradul | M 2335 1,61
17| Tehnician, referent, contabil gradul Il M 1987 1,37
18| Tehnician, referent, contabil gradul debutant M 1624 1,12
19]Administrator gradul | M 2335 1,61
20|Casier, magaziner, arhivar si functionar gradul IA M 2625 1,81
21|Casier, magaziner, arhivar si functionar gradul | M 2335 1,61
22|Casier, magaziner, arhivar si functionar gradul || M 1987 1,37
23|Ingrijitor M; G 1726 1,19




24(Sofer | M; G 2683 1,85
25|Sofer Il M; G 2567 1,77
26 [Muncitor calificat | M: G 2683 1,85
27 |Muncitor calificat Il M; G 2567 1,77
28|Muncitor calificat |l M; G 1987 1,37
29|Muncitor calificat IV M; G 1726 1,19
30|Muncitor necalificat | M; G 1726 1,19

NOTA: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza

pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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