ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HIOTARARIEA NR.333

din 31.07.201'7

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Braila, in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.

CONSITJULIOCCAIT. NMMUNICIPAT. BIRAITL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice, Directia Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.153/2017, Legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTIE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba coeficientii care stau la
baza determindrii salariilor de baza pentru functiile publice din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar Local
de Evidentd a Persoanelor Braila, conform anexei nr.1, parte integrantad din
prezenta hotarare.

Art.2 Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru functiile contractuale din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor Braila, conform anexei nr.2, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3 Salariile de baza pentru functiile prevazute la anexa nr.1 si anexa
nr.2 se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu
salariul de baza minim brut pe tard, garantat in plata in vigoare.



Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale si Biroul Resurse Umane, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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ANEXY) NR. {

LA HCLIT AL 333 )3 )y 20/

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA,

CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de
Studiilor Gradatia 5 ierarhizare
Lei

Secretar Municipiu S 9.585 6,61
Arhitect sef S 8.628 5,95
Director executiv grad II S 8.599 5,93
Director executiv adjunct grad 11 S 8.410 5,80
Sef serviciu grad 11 S 7.685 5,30
Sef birou grad 11 S 7.250 5,00

Noti: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul 11 este inclusé gradatia aferenta transei de vechime
in munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Nivelul Salariul de baza Coeficient de
Studiilor Gradatia 0 ierarhizare
Lei
Auditor,
grad profesional superior S 5.003 3.45
grad profesional principal S 4.655 3,21
grad profesional asistent S 4.191 2,89
Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector
grad profesional superior S 4.655 3.21
grad profesional principal S 4.307 2,97
grad profesional asistent S 3.843 2,65
grad profesional debutant S 2.509 1,73
Referent de specialitate
grad profesional superior SSD 4.423 3,05
grad profesional principal SSD 4.017 2,77
grad profesional asistent SSD 3.263 2,25
erad profesional debutant SSD 2,335 1,61
Referent
grad profesional superior M 2.799 1.93
grad profesional principal M 2.335 1,61
grad profesional asistent M 2103 1,45
erad profesional debutant M 1.740 1,20

Noti: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit_prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice.
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NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA,

CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Funetia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de
Studiilor Gradatia 5 ierarhizare
Lei
Administrator public S 10.078 6,95

Noti: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul 11 este inclusi aradatia aferenta transei de vechime
in muncd la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Funetia Nivelul Salariul de baza Coeficient de
Studiilor Gradatia 0 ierarhizare
Lei
Consilier, expert, inspector
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
de specialitate, inspector
casier
_gradul | A S 5.235 3,601
_gradul | S 4.307 2,97
gradul Il S 3.843 2,65
debutant S 2.509 1,73
Consilier juridic
gradul I A S .655 3,21
gradul | S 307 2,97
gradul Il S 3.843 2,65
debutant S 2.509 1,73
Referent, inspector, arhivar,
referent casier
| gradul | A M 2.625 1,81
gradul | M 2.335 1.61
gradul I M 1.987 1,37
debutant M 1.624 1,12
Sofer| M/G 2.683 1,85
Sofer |l M/G 2.567 1,77
Muncitor calificat | M/G 2.683 1,85
Muncitor calificat Il M/G 2.567 i, 27
 Muncitor calificat llI M/G 1.987 1,37
Muncitor calificat IV M/G 1.450 1,00

Notii: Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin

majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit

personalului platit din fonduri publice.
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rt. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea



