ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z1

din S1.01.201'7

Privind: Propunerea Consiliului Local Municipal Braila pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale d-lui DRAGAN ION, secretar
al Municipiului Braila, pentru anul 2016.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAIIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate
al Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2,
3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 106,
art. 107, alin. (1), alin. (2), lit. d) si art. 108 alin. (1) si (2) din H.G.R. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.36 alin. (9) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba propunerea Consiliului Local Municipal Braila pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale d-lui DRAGAN ION, secretar
al municipiului Bréila, pentru anul 2016, conform anexei, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, va fi transmisa Institutiei Prefectului - Judetul Braila si comunicata celor
interesati prin grija Secretarului Municipiului Braila.
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DRAGAN ION

Functia publicd: SECRETAR MUNICIPIU

Clasa de salarizare: 87

Data ultimei promovari: 26.02.2015

Numele si prenumele evaluatorului: VIOREL MARIAN DRAGOMIR

Functia: PRIMAR

Perioada evaluatid: de la ..01.01.2016 ... la ....31.12.2016.....
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat 1in perioada
evaluata:
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& din Realizat
Obiective in pericada evaluata i Indicatori de performanta (pon:ere) Nota
Coordonarea activitdfii de -asigurare colectare date
actualizare a Registrului 5 -corectitudine date
electoral inregistrate
Asigurarea bazei materiale 5 -asigurareamaterialelor
necesareprocesului electoral -respectare termene
insusirea si respectarea -cresterea credibilitagii
legalitatii in activitatea pe institutiei
care o desféasoara, 5 -scdderea numarului de
participarea la instruiri si sesizdri si reclamatii
cursuri de perfectionare
Asigurd procedurile de -calitatea informatiilor
convocare a consiliului local, 5 furnizate
comunicd ordinea de zi
Pregdtirea lucrdrilor supuse -calitatea pregdtirii
dezbaterii consiliului local 30 lucréarilor
Asigurd gestionarea -volum informatii oferit
procedurilor administrative -nivel exactitate
privind relatia dintre 10 - eficientizarea
consiliul local si primar si sistemului de comunicare
prefect - comunicarea actelor
adoptate
Avizarea pentru legalitate a -responsabilitate
dispozitiilor primarului si 5 -comunicare si armonizare
hotdrarilor consiliului local rezultate

Evidenta statisticd si
arhivarea hotdririlor
consiliului local si a
dispozitiilor primarului

-ritm de innoire a
fondului de documente

5 - nivelul de
accesibilitate al
informatiilor furnizate

Legalizarea semndturilor dupa
inscrisuri si confirmad

- volum documente
autentificate

autenticitatea copiilor cu . -numar documente pe
originalul unitatea de timp
Inregistrarea actelor de stare -identificarea
civild autoritate tutelara, disfunctionalitatilor
asistentd sociald, 20 pentru realizarea
compartimentelor juridice activitatilor
-confidentialitate
Inregistrarile efectuate in -calitatea serviciilor
Registrul Agricol 5 efectuate
-grad de satisfactie al
cetdteanului
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:




Criteriile de performanta utilizate in

evaluare

Nota

Comentarii

de a organiza

1. Capacitatea
2

Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare
4. Capacitatea de control

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate

6. Competenta decizionald

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitadti in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

10. Abilitdti de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

14. Capacitatea de asumare a
responsabilitdatilor

15. Capacitatea de autoperfecticnare si de
valorificare a experientei dobéndite

16. Capacitatea de analizd si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativad

18. Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantad :

Nota finald a evaludrii:

Calificativul evaludrii:PROPUNEREA CONSILIULUI LOCAL FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
L e e ——— + e e s

Dificultidti obiective intdmpinate in perioada evaluaté:

1oveiiun

Alte observatii:

Obiective pentru urmidtoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul ¥ éln Indicatori de performanta Termgn de
timp realizare
Coordonarea activitdtii de -asigurare colectare date
actualizare a Registrului electoral 10 —-corectitudine date 31.312.2017
inregistrate

Insusirea si respectarea legalitidtii -cresterea credibilitdtii
in activitatea pe care o desfasoard, institutiei

S ; N A ; 5 < - ; 31.12.2017
participarea la instruiri s$i cursuril -scdderea numdrului de
de perfectionare sesizdri si reclamatii
Asigurd procedurile de convocare a -calitatea informatiilor
consiliului local, comunic& ordinea 5 furnizate 31.12.2017
de zi
Pregdtirea lucrdrilor supuse -calitatea pregéatirii
dezbaterii consiliului local 30 lucrérilor 31.12.2017
Asigurid gestionarea procedurilor -volum informatii oferit
administrative privind relatia -nivel exactitate
dintre consiliul local si primar si 10 - eficientizarea 31.12.2017
prefect - comunicarea actelor sistemului de comunicare
adoptate
Avizarea pentru legalitate a -responsabilitate
dispozitiilor primarului si 10 -comunicare si armonizare | 31.12.2017
hot&rdrilor consiliului local rezultate
Evidenta statisticd si arhivarea -ritm de innoire a
hotdrarilor consiliului local si a fondului de documente
dispozitiilor primarului 5 - nivelul de 31.:12.2017

accesibilitate al
informatiilor furnizate




Legalizarea semndturilor dupa - volum documente
inscri§uyi si conf%;mé 10 aute?tificate 31.12.2017
autenticitatea copiilor cu -numdr documente pe
originalul unitatea de timp
Inregistrarea actelor de stare -identificarea
civild autoritate tutelars, disfunctionalitatilor
asistentd sociald, compartimentelor 10 pentru realizarea 31.12.2017
juridice activitatilor
-confidentialitate
Inregistridrile efectuate in -calitatea serviciilor
Registrul Agricol efectuate
2 -grad de satisfactie al 222007
cetateanului

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se

va face evaluarea:
1.

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DRAGAN ION
Functia: SECRETAR MUNICIPIU

Semn&tura functionarului public evaluat: Data:
Numele si prenumele evaluatorului: VIOREL MARIAN DRAGOMIR

Functia: PRIMAR

Semndtura evaluatorului: Data:
Observatiile sau comentariile persocanel care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoaneil care contrasemneazd:

Functia: Semnidtura persoanei care contrasemneaza: Data:




