ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA A NR.S1

din 29.03.2016

Privind: Aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice, in vederea
ocuparii functiei de Administrator Public la nivelul Municipiului Braila.

CONSILIJUL LOCAL MUNICIPAL BRAYTL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.C.L.M. nr.85/29.04.2015;

in baza art. 36 alin. (1) si (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art.63 alin.(7) din
Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criteriile, procedura si atributiile specifice, in vederea
ocuparii functiei de Administrator Public la nivelul Municipiului Braila, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusé& la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane, iar Secretarul Municipiului Braila o va aduce
la cunostintd publica si o va comunica celor interesati.
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Criteriile, procedurile si atributiile specifice in vederea ocupirii
functiei de Administrator Public la nivelul Municipiului Briila

L. Criteriile generale in vederea ocupirii functiei de administrator public sunt:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care Impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Criteriile specifice in vederea ocuparii functiei de administrator public sunt:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniile:
management, economic, administrativ, juridic sau tehnic;

b) vechime in specialitatea studiilor absolvite : minim 10 ani;

c) studii postuniversitare sau de masterat in domeniul administratiei publice,
managementului sau in domeniul studiilor superioare absolvite;

d) experienta in functii de conducere. minim 35 ani

e) capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) -nivel mediu, in cel putin o limbé de
circulatie internationali;

f) cunostinte operare PC -windows, microsoft office, internet, nivel mediu

g) aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analizi si
sinteza, control si depistare deficiente, rezolvare operativi si eficientd a problemelor,
capacitate de observatie, capacitate relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si
publicul, de consiliere si indrumare, gindire logica si clard, capacitate de adaptare,
capacitate de gestionare eficienti a resurselor alocate.

3. Procedurile de selectie in vederea ocuparii functiei de administrator public sunt:

Ocupare functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv HG nr. 286/ 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



In vederea organizérii concursului pentru ocuparea functiei de administrator
public, Primarul Municipiului Bréila dispune publicarea anuntului privind concursul in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, Intr-un cotidian de largd circulatie,
precum si la sediul institutiei, pe pagind de internet, la sectiunea special creati in acest
scop, pe portalul posturi.gov.ro.

Anuntul va contine in mod mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se
organizeaza concursul, principalele cerinte ale postului, lista documentelor necesare
inscrierii la concurs, locul si data limitd de depunere a dosarelor candidatilor,
conditiile generale si specifice necesare ocupdrii postului, tipul probelor de concurs,
locul, data si ora desfdsurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii
concursului.

Concursul constd, de regula, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practici;
c) interviul.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urméitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazs;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

-proiect de management (pe suport de hértie si pe suport magnetic)

Proba scrisa constd in redactarea unei lucriri, In vederea verificarii
cunostintelor cu privire la cele mai relevante aspecte legislative in domeniul
administratiei publice locale, organizarea si functionarea serviciilor publice de interes
local.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, pe baza criteriilor de
evaluare, intocmit in acest sens, in care se testeazi:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

c) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.



In cadrul interviului se sustine Proiectul de management, cu referire la metode,
strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare
a contractului de management, urmaérind realizarea unui management strategic, unitar
care sd permitd luarea deciziilor si punerea lor in aplicare intr-un scurt timp si cu
efecte benefice pentru cetiteni.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, prin intermediul aparatului de specialitate, se pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale si
alte informatii de interes public, in conditiile Legii nr.544/2000 privind liberul acces la
informatii de interes public.

Numirea in functia de administrator public se va face prin Dispozitia Primarului
Municipiului Braila in conditiile legii, pe perioada determinati, dar nu mai mult decat
mandatul primarului, aceasta fiind prevazuta in contractul de management.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin Dispozitia Primarului
Municipiului Braila in urmatoarele situatii:

-la expirarea contractului de management

-in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul de
management (nerealizarea indicatorilor de performantd din motive imputabile
administratorului public, abuzuri)

-in urma acordului de vointa exprimata al celor doud parti

-punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului public

-deces

-alte situatii prevézute de lege

Salarizarea administratorului public se afce in conditiile Legii nr.284/2010 -
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Anexa I, cap. II lit.A -salarizarea personalului contractual,
nota 4: salariul de bazé individual al administratorului public se stabileste de citre
primar, in conditiile legii, In functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimi este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima
este indemnizatia primarului.

4. Atributiile specifice functiei de administrator public:

In baza contractului de management Incheiat cu primarul, administratorul public
poate sd iIndeplineasca atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local. Astfel, in functie de numarul si importanta
atributiilor delegate, administratorul public poate organiza, coordona si gestiona
activitatea primariei, fiind un partener al managementului de varf in procesul de
adoptare a deciziei strategice.

Administratorul public participd si este consultat in procesul de alocare a
resurselor materiale, umane si informationale, ca o conditie a exercitarii functiei in
care a fost investit §i de realizare a programului si a indicatorilor de performanta
prevazuti in contractul de management.

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu Primarul Municipiului Bréila atributii dupa cum urmeaza:

1 .Urmaéreste activitatea financiard a institutiei astfel:

-monitorizeazd, evalueaza si raporteaza asupra tendintelor bugetare

-monitorizeaza asigurarea echilibrului bugetar si al angajarii resurselor bugetare

locale



-monitorizeaza fundamentarea oportunitatilor de finantare

-monitorizeaza gestionarea datoriei publice

2. Identificd si formuleazd obiectivele strategiei de dezvoltare comunitard si
economica a muncipiului Briila.

3. Elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor
de dezvoltare locala.

4. Evalueazd, revizuieste si propune recomanddri pentru imbunititirea
practicilor curente.

5. Cresterea atractivitatii Municipiului Briila.

6. Pomovarea relatiilor de colaborare cu partenerii locali, regionali si
internationali.

7. Coordoneaza activitatile unitatilor subordonate Consiliului Local, stabilite de
primar.

8. Asigurd, in calitate de membru in echipele de proiect, implementarea
proiectelor cu finantare din fonduri comunitare nerambursabile.

9. Asigurd consiliere economicd primarului privind fundamentarea si
implementarea politicilor publice locale privind fiscalitatea locald, executia bugetars,
investitii $i dezvoltarea economica.

10. Exercitd alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act
administrativ.
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