ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA ]
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.389S
din 11.11.2016

Privind: Aprobarea proiectului «Elaborarea strategiei de dezvoltare locala pentru
comunitatile marginalizate din municipiul Braila» in vederea finantarii in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa
prioritara 5 Dezvoltarea Locala plasatd sub Responsabilitatea
Comunitatii, Obiectivul tematic 9 Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de
investitii 9.vi Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii,
Obiectivul specific 5.1 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-
roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritati roma, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate Tn contextul mecanismului DLRC.

CONSILIAIUL ILOCAIL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, precum si raportul
comun de specialitate al Directiei de Strategii, Programe si Proiecte de
Dezvoltare, Relatii Internationale si Directiei Finantelor Publice Locale;

In conformitate cu prevederile O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014
— 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. b) si d), alin.(4) lit.e) si alin. () lit. a) pct.2
din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001 legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba proiectul ,Elaborarea strategiei de dezvoltare locala
pentru comunitatile marginalizate din municipiul Braila’ in valoare totala de
219.685,96 lei si depunerea acestuia pentru obtinerea finantarii nerambursabile
in cadrul apelului de proiecte pentru regiunile mai putin dezvoltate prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 5 Dezvoltarea Locala
plasata sub Responsabilitatea Comunitatii, Obiectivul tematic 9 Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investiti 9.vi Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul specific 5.1 Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-
roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in
contextul mecanismului DLRC.



Art.2 Se aproba contributia proprie In suma de 2.788,40 lei reprezentand
2% din valoarea totala eligibila a bugetului propriu de 739.420,00 lei, gestionat de
Municipiul Braila.

Art.3 Se aproba cheltuielile neeligibile ce pot aparea in timpul implementarii
activitatilor derulate de Municipiul Braila, cu informarea in scris a Consiliului Local
Municipal Braila.

Art.4 Se aproba plata tuturor cheltuielilor aferente bugetului propriu,
gestionat de Municipiul Braila, Tn conditile decontarii/rambursarii ulterioare a
cheltuielilor eligibile din instrumente structurale.

Art.5 Se aproba componenta structurii parteneriale formata din Municipiul
Braila, Asociatia Centrul Cultural Comunitar "Anton Pann”, Alianta pentru Unitatea
Rromilor - Filiala Braila si S.C. RU Europe S.R.L. Braila.

Art.6 Se aproba Acordul de parteneriat, conform anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.7 Se imputerniceste Primarul Municipiului Braila s& semneze Acordul de
parteneriat.

Art.8 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia de Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relatii
Internationale si Directia Finatelor Publice Locale, iar Secretarul Municipiului
Braila o va comunica celor interegati.
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ACORD DE PARTENERIAT
(Draft)
Art. 1. Partile
1. MUNICIPIUL Brdila, cu sediul in Briila, Piata Independentei nr. 1, codul fiscal' 4205670 avand calitatea
de Lider parteneriat
2. Asociatia Centrul Cultural Comunitar “Anton Pann”, cu sediul in Brdila, str. Prahovei nr. 82, codul fiscal
25323694, avand calitatea de Partener 1
3. SC Ru Europe SRL, cu sediul in Brdila, str. Mircea Vodd nr. 34 BIS, cam 1, codul fiscal 2484389, avand
calitatea de Partener 2,
4. Alianta pentru Unitatea Rromilor Filiala Brdila, cu sediul in Brdila, Calea galati nr. 356, bl. 21, sc. 2, ap. 24,
codul fiscal 14392184, avand calitatea de Partener 3
au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitdtilor
aferente proiectului: Elaborarea Strategiei de Dezvoltare locald pentru comunitdtile marginalizate din
Bréila, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitie 9.6 strategii de
dezvoltare locald elaborate la nivelul comunitatii, apel de proiecte: POCU/86/5/1/Reducerea numarului de
comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de
madsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, cod proiect 105052.

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si sd igi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Pdrtile trebuie sd se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie s implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele
mai Tnalte.

(4)  Partenerii sunt obligati s@ respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legadturd cu orice
situatie care da nastere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c&
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fard punere
in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judec3toresti si fard indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la
rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

' Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:
Organizatia ~ Rolurisi responsabilitati S - -
Lider de proiect Va coordona implementarea activitdtilor proiectului, asigurénd
Municipiul Braila managementul operational si financiar, inclusiv gestionarea
activitdtii curente, informarea si furnizarea de instructiuni
partenerilor, organizarea intélnirifor de lucru si a sedintelor
echipei de proiect, asigurarea coerentei si a uniformitatii
activitdatilor la nivelul partenerilor;
Va gestiona managementul de proiect, asigurénd monitorizarea
si raportarea conform instructiunilor si legislatiei in vigoare,
intocmind si inaintdnd finantatorului rapoartele tehnice si
financiare si cererile de rambursare.
Va gestiona aspectele administrative, in sensul conformitdtii cu
cerintele si instructiunile in vigoare, inclusiv prin intocmirea de
notificdri, acte aditionale, clarificdri;
Va mentine legdtura cu partenerii din proiect si cu finantatorul;
Va asigura aldturi de parteneri implementarea mdsurilor care
vizeazd organizarea GAL si elaborarea SDL pentru comunitatea
urband marginalizatd.
Va fiimplicat in actiunile A1.3, A2.1, A3.1, A4, A5.
Resursele umane implicate: manager de proiect, asistent
manager, responsabil financiar, responsabil achizitii, responsabil
cu publicitatea.
Resurse materiale: spatiul necesar in care isi va desfasura
activitatea GAL Brdila, imprimantd, telefon, fax, 2 calculatoare,
S cinci birouri, o sald de conferinte. )

Asociatia Centrul Cultural Va asigura coordonarea activitatilor de informare si animare a

Comunitar “Anton Pann” partenerilor locali, mobilizarea comunitatii marginalizate viate in
special in cartierul Lacu-Dulce, facilitarea si consultarea
comunitatilori urbane marginalizate vizate de proiect;
Va organiza §i gestiona activitatile de inovare sociala si
nediscriminare realizate in cadrul evenimentelor desfasurate in
proiect pentru comunitatile marginalizate din zonele urbane
identificate;
Vor participa activ la organizarea si derularea sedintelor
Comitetului Director al GAL in vederea analizdrii etapelor
succesive de elaborare a SDL precum si in organizarea intalnirilor
publice de dezbatere a acestora;
Va participa aldturi de lider la implementarea activitatilor de
management de proiect si publicitatea proiectului, asigurand
monitorizarea si derularea activitdilor in care este implicat: A1.1,
A2.2, A3.1 siAd.
Resurse umane: coordonator de proiect si facilitator pentru
zonele urbane marginalizate si zona urbana functionald din
proiect, in special in cartierul Lacu-Dulce.
Resurse materiale: o imprimantd, un telefon/ fax, un birou si un

- calator.

SC Ru Europe SRL Va asigura imbundtatirea competentelor personalului GAL in
domeniile relevante pentru SDL, in acord cu nevoile de
dezvoltare identificate;

'Va sprijini activitatea de gestionare si raportare a datelor




necesare intocmirii Studiului de referinta;
Asigurd informarea si diseminarea rezultatelor obtinute in urma
programelor de formare, precum si consilierea comunitatilor
marginalizate cu privire |a beneficiile formarii profesionale si
beneficiile acesteia in integrarea pe piata muncii;
Vor participa activ la organizarea si derularea sedintelor
Comitetului Director al GAL in vederea analizarii etapelor
succesive de elaborare a SDL precum si in organizarea intalnirilor
publice de dezbatere a acestora;
Va participa aldturi de lider la implementarea activitatilor de
management de proiect si publicitatea proiectului, asigurand
monitorizarea si derularea activitatilor in care este implicat:
Al.1l,Al1.4,A 2.2, A3.15iA4.
Resurse umane: coordonator de proiect si expert formare
profesionala;
Resurse materiale: sediul in care se vor organiza cursurile de
formare profesionald, un laptop, un videoproiector, un
- telefon/fax, un birou. i )
Alianta pentru Unitatea | Va participa aldturi de ceilalti parteneri la activitatea de
Rromilor Filiala Braila | informare a populatiei si agentilor economici/ institutiilor etc,
lideri formali si informali privind rolul GAL-ului si scopul acestuia;
Va asigura organizarea unui secretariat permanent la sediul
organizatiei care sa preia solicitdrile persoanelor fizice si juridice
ce doresc aderarea la GAL;
Va sprijini prin intermediul unui expert juridic angajat,
elaborarea documentelor necesare organizarii si inregistrarii
GAL-ului;
| Vor participa activ la organizarea si derularea sedintelor
Comitetului Director al GAL in vederea analizarii etapelor
succesive de elaborare a SDL precum si in organizarea intalnirilor
publice de dezbatere a acestora;
- Va sprijini activitdtile de colectare a datelor necesare pentru
elaborarea Studiului de referinta prin facilitatorul angajat, in
- zonele urbane marginalizate, in special in cartierul Chercea;
Va participa aldturi de lider la implementarea activitdtilor de
management de proiect asigurdnd monitorizarea si derularea
activitatilor in care este implicat: A1.1, A 1.2, A2.2, A3.15iA4.
Resurse umane: coordonator de proiect si facilitator pentru
zonele urbane marginalizate si zona urbana functionald din
proiect, in special in cartierul Chercea si un expert consultant
juridic;

Resurse materiale: sediu pentru organizarea secretariatului
permanent, o imprimantd, un telefon/ fax, un birou si 2
. caculatoare.

(2)  Pentru a activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:



Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Municipiul Brdila 139.420

Asociatia Centrul Cultural Comunitar 40.642,83
"Anton Pann”

SC Ru Europe SRL 15.835,41
Alianta pentru Unitatea Rromilor Filiala 23.787,72
Bradila

Total (se va corela cu valoarea eligibilé 219.685,96

a proiectului)

Notad : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

~ Contributia (uAr;de este‘azul)

_Organizatia

Municipiul Bréila Valoarea contributiei (in lei) - 2788,40
. Vdloarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) - 2%
Asociatia Centrul Cultural Valoarea contributiei (in lei) — 0,00
~Comunitar "Anton Pann” Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) — 0%
SC Ru Europe SRL Valoarea contributiei (in lei) — 791,78
. Valoarea contributieila valoarea totald a proiectului (%) -5%
Alianta pentru Unitatea Valoarea contributiei (in lei) — 0,00
Rromilor Filiala Bréila Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) ~0%

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazad la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi nceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Municipiul Brdila are dreptul s3 solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror informatii 5i documente
legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Municipiul Brdila va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Municipiului Bréila, in calitate de
lider de Parteneriat, potrivit art.2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare
cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului
fata de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea
contractului de finantare.



(3)

(4)

(5)
(6)

(8)

(9)

(10)

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Municipiul Brdila reprezinta si actioneaza in numele
Parteneriatului Tn scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a
angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, deruldrii activitatilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Municipiul Braila va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de cdtre AMPOCU/OI .

inlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibili doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului cdtre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului
n cauza.

Municipiul Brdila este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a cererilor
de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fdrd a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare sau 1in cazul virdrii sumelor aferente cererea de
prefinantare/platd/rambursare in contul beneficiarului Municipiul Braila, acesta va deconta pe bazd de
factura sumele cheltuite de fiecare partener.

Municipiul Brdila are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii implicati in proiect, Asociatia Centrul Cultural Comunitar ”Anton Pann”,
Alianta pentru Unitatea Rromilor Filiala Brdila sau SC RU Europe SRL, nu duce la indeplinire una sau mai
multe din obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea
proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica sau orice altd activitate ce ii revine conform atributiilor asumate), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate
cu personalitate juridicd care findeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii
Generale si Specifice, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat, Municipiul Brdila, este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre
AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor, Asociatia Centrul Cultural Comunitar “Anton Pann”, SC RU Europe
SRL si Alianta pentru Unitatea Rromilor Filiala Briila

A.Drepturile Partenerilor, Asociatia Centrul Cultural Comunitar “Anton Pann”, SC RU Europe SRLsi Alianta
pentru Unitatea Rromilor Filiala Braila

(1)

Cheltuielile angajate de Asociatia Centrul Cultural Comunitar “Anton Pann”, SC RU Europe SRL si Alianta
pentru Unitatea Rromilor Filiala Bradila , sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre liderul
de proiect corespunzétor rolurilor avute in proiect.



(2)

3)

(4)

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sd fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru

-----

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii  au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor, Asociatia Centrul Cultural Comunitar ”"Anton Pann”, SC RU Europe SRLsi Alianta
pentru Unitatea Rromilor Filiala Brdila

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii: Asociatia Centrul Cultural Comunitar "Anton Pann”, SC RU Europe SRL si Alianta pentru Unitatea
Rromilor Filiala Brdila sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul dupa@ documentatiile aferente
achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea
Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea
activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cdtre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor
din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementérii
proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1) Périle au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

(2) Partile au obligatia sd mentina proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada .

(3) Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald privind rezultatele proiectului, cdtre GAL-ul infiintat in cadrul proiectului. Copii
ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(4) Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost
achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.



(5) Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Pértile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sd previna orice utilizare sau divulgare
neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roména.

(2)  Pe durata prezentului Acord, pértile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ca nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild ,
pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

Intocmit in 5 exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.
Semnaturi:
Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data §i locul semndrii
parteneriat organizatiei
Municipiul Viorel Marian Dragomir - Primar
Braila -
Asociatia Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data si locul semndrii
Centrul organizatiei
Cultural Gina Anton - Presedinte
Comunitar

_"Anton Pann” . _ " - _—
SCRU Europe  Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data si locul semndrii
SRL organizatiei

__Jose Antonio Alcaraz Hernandlez - administrator . - ) 7

Alianta pentru  Numele, prenumele si functig reprezentantului legal al Semndtura Data si locul semndrii
Unitatea organizatiei
Rromilor Sdandel Grosu — Presedinte

_Filiala Braila




