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HOTARARE-S:A NR.Z287
din 31.08.2016

Privind: Asumarea asigurarii sustenabilitatii de catre unitatea administrativ-teritoriala
- Municipiul Braila si a continuitafii serviciilor acordate de Caminul pentru
Persoane Varstnice ,Lacu Sarat”, pentru anul 2016 si anul 2017, in
vederea implementarii programului de interes national ,Cresterea calitafii
vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane varstnice”.

CONSILIUL L OCAL NMMUNICIPAIL BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al
Directiei de Asistentd Sociala Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate
nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul Consiliului Local Municipal Braila;

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.17/2000, legea asistentei sociale a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tindnd cont de prevederile Capitolului Il ,Cerinte minime de calificare” punctul 2.2
lit.b) din Ordinului nr. 1343/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare, de
selectare si de finantare a cererilor de finantare prin programul de interes national
"Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane
varstnice";

in baza art. 36 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (6) lit.a) pct.2 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu prevederile art.115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Asumarea asigurarii sustenabilitafi de catre unitatea administrativ-
teritoriala - Municipiul Braila si a continuitafii serviciilor acordate de Caminul pentru
Persoane Varstnice ,Lacu Sarat’, pentru anul 2016 si anul 2017, in vederea
implementarii programului de interes national ,Cresterea calitatii viefii persoanelor
varstnice din caminele pentru persoane varstnice”.

Art.2 Se constata ca, pentru anul 2016, costul mediu lunar de intretinere a
beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice ,Lacu Sarat’, se meniine la
valoarea celui stabilit prin H.C.L.M. Braila nr. 419/21.12.2015 privind modificarea si
completarea H.C.L.M. Braila nr. 6/29.01.2015 referitoare la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere in centrele rezidentiale aflate in subordinea Consiliului Local
Municipal Braila.



Art.3 Se aproba bugetul de finantare a caminului pentru anul 2016 si pe cale de
consecintd bugetul cdminului pentru lunile pentru care se solicita finanfarea, intocmit
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Implementarea planului de solutii, ce se constituie conform anexei nr. 2,
parte integrantd din prezenta hotarare, pentru asigurarea sustenabilitatii si
continuitatii serviciilor acordate de camin, pentru anul 2016 si anul 2017, se va
realiza tinandu-se cont de capacitatea caminului pentru persoane varstnice, numarul
de beneficiari si situatia numarului de persoane care locuiesc in camin, pe grade de
dependenta, astfel:

; Numar de Situatia numarului de persoane care locuiesc in
Capacitatea I ; iy
caminului ek SaR .
ocupate pe grade de dependenta
. . independenti | semidependenti | dependenti
142 locuri | 125 locunl g5 b oneficiari |33 beneficiari | 12 beneficiar

Art.5 Se imputerniceste Directorul Caminului pentru Persoane Varstnice ,Lacu
Sarat” sa utilizeze suma alocata pentru programul de interes national ,Cresterea
calitatii viefii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane varstnice” si sa
semneze cererea de solicitare a finantarii.

Art.6 Se imputerniceste Primarul Municipiului Braila sa semneze contractul de
finantare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, in calitate de autoritate finantatoare, prin agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala si solicitantul caruia i s-a aprobat finantarea.

Art.7 Directia Finantelor Publice Locale va realiza modificarile ce se impun in
rectificarea bugetului local pe anul in curs, urmare a punerii in aplicare a prezentei
hotarari.

Art.8 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului Braila,
prin Directia de Asistenta Sociala Braila si Caminul Pentru Persoane Varstnice ,Lacu
Sarat”, iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica persoanelor interesate si o va
aduce la cunostinta publica.
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Bugetul Caminului pt Pers Varstnice LACU SARAT, sediul Statiunea Lacu Sarat

Finantace prin _ngram' Contributie groprig, polrivit
buget:dcat pob Suget prevederilor Leaii nr.17/2000[1] Wee)
Linie bugetara alocat MMFPSPY = ==A :
” Cost |Cost total ; Cost Cost total
Unitate fie TRIM Unitate irling i
TITLUL | Cheltuieli cu salariile personalului 1595580| 1613186,58
Personal de conducere
Direetor 1 4472,45 53669,38 53669,38
Contab.sel’ 1 4370,69 52448,28 52448,28
Coordspec Grll b 1] 3424,22( 41090,62 41090,62
Total 12267,36| 147208,18| 147208,18
Serviciul de specialitate medical
Medic.pr 1| 2725,40) 32704,78 32704,78
asis mee, 2| 1990,41| 11942,46 Y 1890,48| 158800,68 170743,14
infinmnier 1| 1888,04| 5664,12 18 1888,04| 407815,64 413480,76
pil stagiar 1 1851,26|° 2221512 22215,12
maseur 2 1851,26 44430,24 44430,24
Total 10206,44| - 665967,46| 683574,04
Compartimentul asistenta - sociala
asis.soc.pr. 2| 2002,05| 4804S8,20 48049,20
Total 2002,05| 48049,20) 48049,20
Serciul financiar - contabil
seerctdact.] 1], 285126} 22215.12 2221512
anl.prog.aj. A : 1851,26 22215,12 22215,12
referent | 1 0,00 0,00 D,00
conabil 1A 1| 2010,64| 24127,68 24127,68
referspec. U1 1 1867,20{ 22406,28 22406,28
inspspec. 1 1| 2003,28| 24039,36 24039,36
admin. 1 1977,54 23730,36 23730,36
Total 11561,18| 138733,92( 138733,92
Serviciul auxiliar sanitar
spalator, 4 1888,04| 90625,92 90625,92
ingrijitor 8 1888,04| 203908,32| 203908,32
Total 3776,08| 294534,24| 294534,24
Serviciul administrativ
safer | | 11 A851,26) - 2221512 22215,12
me.eal. 11 lenj, bue, inst, elec.liflier 13| 1787,64| 278871,88) 278871,88
Total 3 68 3638,9 301087 301087
*Total 3878,45| 17606,58 43452,01| 1595580,00| 1613186,58
Cheltuieli pentru acoperirea altor cheltuieli curente de functionare
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 1444420| 1459933,38
Bunuri si Servicii
Fumturi birou 8000 8000
Materiale pentru curatenic 94000 94000
Incalzit iluminat si forta motrica 210820 210820




Apa canal si salubritate 114000 114000
Carburanti si lubrefianti 10000 10000
Picsc de schimb 1 9000 9000
Posta.tclecomunicatii.radio.lv.internet 7200 7200
Maleriale si prest serv. cu caracter functionil 129000 129000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 654000 64000
Total Bunuri si Servicii 646020 646020
Reparatii curente | 60000 60000
Hrana pentru oameni 11737,72 645000 656737,72
Medicamente si materiale sanitare
Medicamenie 22000 22000
Materiale sanitare 7000 7000
Devinlectanti 3000 3000
Total medicamente si materiale sanitare 32000 32000
Bunuri de natura obicctelor de inventar
Uniforme si echipament i 5000 5000
Lenjerie si accesorii de pal 5000 5000
Allc obiccle de inventar 27000 27000
Total Bunuri de naturi obicctelor de inventar 37000 37000
Carti, publicatii si materiale documentare 1000 1000
Consultanta si expertiza 6000 6000
Pregative profesionala 4000 4000
Protecda muncii 3400 3400
Alte cheltuieli
Primne de asigurare non-viati 2000 2000
Chirii § 3000 3000
Alte cheliieli cu bunuri si servicii 5000 5000
Total alte cheltuicli 10000 10000
**Total 11737,72 [444420] 145615772
Cheltuieli de capital
Mobilier, aparatura biroica si alte active corparale 8500 8500
Alte active fixe | 3000 3000
Total cheltuieli de capital 11500 11500
***TOTAL 29344,30 3051500/ 3080844,30

23784 cost minim standard/an : 12 luni = 1982 lei/luna
1982 lei/luna x 20% = 396lei/luna/asistat
396 lei/luna/asistat x 120 nr mediu asistati x 3 luni{ oct,noiembr,decembr) = 142560 lei
17606,58 salarii posturi vacante pers de specialitate* 60%
17606,58 salarii posturi vacante pers de specialitate® x100% :60% =29344,30lei***
29344,30lei - 17606,58 lei = 11737,72* *bunuri si servicii
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Bulevardul Alexandru loan Cuza nr.134 Tel. 0239629322 /0239629325
810003 Braila-Romania Fax 0239614174
Cod Fiscal :15752478 e-mail:secratarial@dasbraila.ro
Operator date cu caracter personal 18836 www.dasbraila.ro

Biroul Coordonare Servicii de Gazduire Persoane Adulte

Anexa nr.2 la HCLM 293/ 3/08. 2&%

PLAN DE SOLUTII PENTRU ASIGURAREA SUSTENABILITATII
SI CONTINUITATII SERVICIILOR ACORDATE
IN CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,LACU SARAT”

Participarea in cadrul Programului de interes national ,Cresterea calitatii vietii
persoanelor varstnice din caminele pentru persoane varstnice” urmareste atingerea
obiectivului national, prevazut in Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si
protectia persoanelor varstncie pentru perioada 2015-2020 aprobata prin HG 566/2015,
respectiv ,obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele
varstnice cu necesitati de ingrijire de lunga durata”.

Participarea centrului rezidential la Programul ,Cresterea calitatii vietii persoanelor
varstnice din caminele pentru persoane varstnice” are urmatoarele scopuri:

A. Cresterea gradului de ocupare pentru personalul de specialitate la 60%

B. Acoperirea unor cheltuieli curente de functionare ale caminului

Obiectivul prezentului document il reprezinta identificarea unor soluti concrete
pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii serviciilor acordate in caminele pentru

persoane varstnice pe termen mediu, respectiv 2016-2017.

A. Cresterea gradului de ocupare pentru personalul de specialitate la 60%.

I.Ocuparea posturilor vacante aferente personalului de specialitate.

Ocuparea posturilor vacante aferente personalului de specialitate se va face in
perioada de finantare septembrie-noiembrie 2016 si se poate realiza prin organizarea
concursului de recrutare si/sau prin incheierea unor contracte de prestari servicii pentru
posturile vacante cuprinse in organigrama.

Solutiile identificate pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii sunt:

1.Cresterea preocuparii caminului pentru promovarea imbatranirii active, evitarea insingurarii

persoanelor varstnice si incurajarea unei vieti active

Asigurarea resurselor umane de specialitate are in vedere:



e revizuirea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire sau a planurilor de
interventie pentru beneficiarii asistati in camin

e implementarea masurilor de integrare/reintegrare sociala, respectiv incurajarea
reabilitarii in scopul asigurarii unei vieti active si independente.

Beneficiarii vor participa la activitatile cotidiene ale centrului, la activitati de socializare
cu membrii comunitatii in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti
independente.

Pentru promovarea imbatranirii active si evitarea insingurarii persoanelor varstnice,
centrul rezidential, depune toate eforturile pentru promovarea socializarii. In acest sens,
caminul dezvolta proiecte de socializare pentru persoanele varstnice institutionalizate, cu
implicarea deopotriva a actorilor sociali de la nivel local dar si a familiilor beneficiarilor.

Specialistii centrului vor organiza cu o frecventa lunara activitati de socializare pentru
asistati. Acestea pot presupune participarea la activitati culturale, religioase, de plerinaj pe
distante scurte etc. In acest sens, centrul dezvolta parteneriate active cu diferite institutii si
ONG-uri care sa asigure diversitate activitatilor de socializare.

Familile beneficiarilor vor fi incurajate sa participe si sa se implice in desfasurarea
acestor activitati, in scopul prevenirii fenomenului de abandon a varstnicului, in centrul
rezidential.

2. Monitorizarea periodica a impactului serviciilor sociale asupra beneficiarilor.

Calitatea serviciilor oferite in centrele rezidentiale va cunoaste o imbunatatire, aceasta
constituind o premisa pentru valorificarea ulterioara a rezultatelor prin furnizarea in
continuare, a serviciilor de gazduire si dupa incheierea finantarii.

Beneficiarii vor cunoaste o imbunatatire a serviciilor oferite, care va putea fi
cuantificata permanent prin completarea chestionarelor de evaluare a satisfactiei asistatilor.
Acestea vor sta la baza imbunatatirii activitatilor din camin, in conformitate cu prevederile
Ordinului 2126/2014 privind Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de

protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru

serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
3.Promovarea si publicitatea serviciilor acordate

Serviciile din camin vor fi promovate prin afisare pe site-ul propriu dar si pe site-ul
furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala Braila. Astfel potentialii beneficiari
vor fi informati cu privire la posibilitatile de reabilitare si reintegrare sociala, pe care le
dezvolta centrul rezidential, considerand astfel serviciul de gazduire ca o alternativa viabila la
insingurarea cauzata de fenomenul de imbatranire. Persoanele varstnice vor accesa

serviciile sociale ale centrului, asigurandu-se in acest mod continuitatea serviciului social.



4.Instruirea personalului de specialitate

Serviciile furnizate vor fi constant imbunatatite si adaptate pentru a raspunde
beneficiarilor in raport cu nevoile socio-medicale ale acestora. Se vor identifica periodic
competentele personalului de specialitate si se vor autoriza si furniza programe de
specializare pentru personalul care lucreaza direct cu persoana varstnica, astfel incat sa
creasca gradul de empatie al acestuia.

B. Acoperirea unor cheltuieli curente de functionare ale caminului

Caminul pentru persoane varstnice ,Lacu Sarat” va finanta din fondurile alocate prin
Programul ,Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane
varstnice” cheltuieli curente de functionare ale caminului, dupa cum urmeaza: cheltuieli cu
materiale consumabile si cheltuieli cu servicii executate de terti. Acestea se pot realiza cu
respectarea principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

e din venituri proprii,

e din sume alocate de |la bugetul local al unitatii administrativ teritoriale,

e din bugetul de stat - in completarea cuantumului prevazut la primele doua
situatii, din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, in proportie de cel
mult 10% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii, Familei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, la elaborarea bugetului de stat, in baza
standardelor minime de cost aprobate prin hotarare a Guvernului, in conditiile
legii (art. 18 alin 5 din Legea 17/2000, cu modificarile si completarile ulterioare).

Sustenabilitate financiara post finantare

Centrul rezidential isi asuma obligatia de a propune spre aprobare Consiliului Local
Municipal Braila, proiectul de bugetul pentru anul 2017, adapatat, in sensul sustinerii
activitatilor cuprinse in prezentul plan de sustenabilitate si de a identifica in bugetul actual
resursele necesare finantarii activitatilor pentru luna decembrie 2016.

Astfel se vor identifica in buget, surse de finantare pentru:
e Plata salariilor personalului nou angajat
e Sustinerea unor programe de specializare pentru personalul care lucreaza direct cu
persoana varstnica
e Dezvoltarea proiectelor de socializare pentru persoanele varstnice
e Cheltuieli de functionare ale caminului
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DIRECTOR EXECUTY,

Nlcoleta Mihaela Oancea
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