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ROMA N IA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

::a: 0 T ..A.. R..A.. R E..A.. NR. 28'7 

di .... 31.08.2016 

Privind: Asumarea asigurarii sustenabilitatii de catre unitatea administrativ-teritoriala 
- Municipiul Braila :?i a continuitatii serviciilor acordate de Caminul pentru 
Persoane Varstnice "Lacu Sarat", pentru anul 2016 :?i anul 2017, in 
vederea implementarii programului de interes national "Cre:?terea calitatii 
vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane varstnice". 

CONSILIUL LOCAL l.VIUNICIPAL BRAILA 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al 

Directiei de Asistenta Sociala Braila, precum :?i rapoartele comisiilor de specialitate 
nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul Consiliului Local Municipal Braila; 

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu 
modificarile :?i completarile ulterioare :?i Legii nr.17/2000, legea asistentei sociale a 
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile :?i completarile ulterioare; 
Tinand cont de prevederile Capitolu lui II "Cerinte minime de calificare" punctul 2.2 
lit.b) din Ordinului nr. 1343/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare, de 
selectare ~i de finantare a cererilor de finantare prin programul de interes national 
"Cre:?terea calitatii vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane 
varstnice'" , 

In baza art. 36 alin. (1) :?i (2) lit. d) :?i alin. (6) lit.a) pct.2 din Legea administratiei 
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile:?i completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu prevederile art.115 alin. (1) lit. b) din 
Legea administratiei publice locale nr.215/2001 , republicata, cu modificarile :?i 
completarile ulterioare; 

::a:OT..A..R..A..STE : 

Art.1 Asumarea asigurarii sustenabilitatii de catre unitatea administrativ­
teritoriala - Municipiul Braila :?i a continuitatii serviciilor acordate de Caminul pentru 
Persoane Varstnice "Lacu Sarat", pentru anul 2016 :?i anul 2017, in vederea 

l implementarii programului de interes national "Cre:?terea calitatii vietii persoanelor 
varstnice din caminele pentru persoane varstnice". 

Art.2 Se constata ca, pentru anul 2016, costul mediu lunar de intretinere a 
beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice "Lacu Sarat", se mentine la 
valoarea celui stabilit prin H.C.L.M. Braila nr. 419/21.12.2015 privind modificarea :?i 
completarea H.C.L.M. Braila nr. 6/29.01.2015 referitoare la stabilirea costului mediu 
lunar de intretinere in centrele rezidentiale aflate in subordinea Consiliului Local 
Municipal Braila. 
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Art.3 Se aproba bugetul de finantare a caminului pentru anul 2016 !?i pe cale de 
consecinta bugetul caminului pentru lunile pentru care se solicita finantarea, Tntocmit 
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotan3re. 

Art.4 Implementarea planului de solutii , ce se constituie conform anexei nr. 2, 
parte integranta din prezenta hotarare, pentru asigurarea suslenabilitatii !?i 
continuitatii seNiciilor acordate de camin, pentru anul 2016 !?i anul 2017, se va 
realiza tinandu-se cont de capacitatea caminului pentru persoane varstnice, numarul 
de beneficiari !?i situatia numarului de persoane care locuiesc Tn camin, pe grade de 
dependenta, astfel: 

Capacitatea 
Numarde Situatia numarului de persoane care locuiesc In 

locuri camin 
caminului ocupate pe grade de dependenta 

142 locuri 12510curi 
independenti semidependenti dependenti 

80 beneficiari 33 beneficiari 12 beneficiari 

Art.5 Se Tmputernice!?te Directorul Caminului pentru Persoane Varstnice "Lacu 
Sa rat" sa utilizeze suma alocata pentru programul de interes national "Cre!?terea 
calitatii vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane varstnice" !?i sa 
semneze cererea de solicitare a finantarii . 

Art.6 Se Tmputernice!?te Primarul Municipiului Braila sa semneze contractul de 
finantare Tncheiat Tntre Ministerul Muncii , Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor 
Varstnice, Tn calitate de autoritate finantatoare , prin agentiile teritoriale pentru plati §i 
inspectie sociala §i solicitantul caruia i s-a aprobat finantarea. 

Art.7 Directia Finantelor Publice Locale va realiza modificarile ce se impun Tn 
rectificarea bugetului local pe anul Tn curs, urmare a punerii Tn aplicare a prezentei 
hotarari. 

Art.8 Prezenta hotarare va fi dusa la Tndeplinire de Primarul Municipiului Braila, 
prin Directia de Asistenta Sociala Braila §i Caminul Pentru Persoane Varstnice "Lacu 
Sarat", iar Secretarul Municipiului Braila 0 va comunica persoanelor interesate §i 0 va 
aduce la cuno!?tinta publica. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, • •• 
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Bugetul Ca minului pt Pers Va rstnice LACU SARAT se diul Statiunea Lacu Sarat , 
Finan~are prin pro~ram, 

Contriblili e orOJ~l?_Q .. !.rj v~.l 
.. 

buget de stat prin bugetul 
prevederilor l.er'!! .. !'.UZLlQ.QQUI 

Tota l 

Linie bugetara aloeat MMFPSPV 

Cost Cost tota l 
Unita te 

Cost Cost total 
Unitate 

TRIM unitar unitar an 

TlTlUL I Cheltuieli cu salariile personalului 1595580 1613186,58 

P('rsonal tic cunclul'cl'c 

Dir~·~i.)r 1 4472,45 53669,38 53669,38 
" 

C.'11l;\1">.~·f 1 4370,69 52448,28 52448,28 

c.",(.I.~J~':- Gr.11 1 3424,22 41090,62 41090,62 

Tolal 12267,36 147208,18 147208,18 

Scn'iciul de SlIcci:l li lal c medic:tI 

"-kdic.pr 1 2725,40 32704,78 32704,78 

a~;~ I 1I00d. 2 1990,41 11942,46 7 1890,48 158800,68 170743,14 

i., li nlli~r 1 1888,04 5664,12 18 1888,04 407816,64 413480,76 

p,ih,st:l !;,i:lr 1 1851,26 22215,12 22215,12 

1l13 ~<'lIr 2 1851,26 44430,24 44430,24 

TOlal 10206,44 ' 665967,46 683574,04 

Comp;) rtilllC'Jllul Hsistl'nln - social .a 

:l.~ i .~.!'<X'. pr . 2 2002,05 48049,20 48049,20 

TOlal 2002,05 48049,20 48049,20 
Sen; iul finllllciar - CUII I;\hi l 

"':~"1'" .. "t .,b~1.1 1 1851,26 22215,12 22215,12 
:ull .pn,:;.:Ij .L\ 1 1851,26 22215,12 227.15,12 

rd~'r"111 [ 1 0,00 0,00 0,00 

\'''11 .,1);[ [A 1 2010,64 24127,68 24127,68 
rd:'· r. ~('>:..: . ll l 1 1867,20 22406,28 22406,28 

j"!<I' •. ~'h.·(". 1 1 1 1 2003,28 24039,36 24039,36 

"Jmiu. IJ 1 1977,54 23730,36 23730,36 

To 1:1 I 11561,18 138733,92 138733,92 

Scn;iciul au:dli:lr sanilar 

~ p;1I:I\ ,\r, 4 1888,04 90625,92 90625,92 
" illgrijil<)( 8 1888,04 203908,32 203908,32 

Total 3776,08 294534,24 294534,24 
S<" ,.yic;ul ucJmiuiscrlllh· 

~ ... I:"r I 1 1851,26 22215,12 222 15,12 

Ill .. -. .::.1.111 kl~i, hu.:. i,l,!, .:l.:c.iitlic·r 13 1787,64 278871.88 278871,88 

TOtlli 3 68 3638,9 301087 301087 

"Toilli 3878,45 17606,58 43452,01 1595580,00 1613186,58 

Cheltuie li pentru acoperirea altor cheltuieli curente de functionare 

TITLUL II BUNURI 51 5ERVICII 1444420 1459933,38 

8unuri si Servicii I 
Ftl1ll tl1ri biroH I BOOO 8000 

M:ltcri:ll c pcnlru Cll nl tC' lIi c 94000 94000 

Inc:llz il ilumi nal si rorta mOlriclI 210820 210820 
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Ap:l callill si s:ll ubrilntc 114000 114000 

CarburtlllIi 5i lubrefiillili 10000 10000 

Picsc de schillth 9000 9000 

Posta .Idecolllu nie;}1 i i. wdio.1 \' i lll crn~1 nOD noD 
~1;HCri<lk 51 prest SCI"", ell c;lrilClcr rUJlclionaJ 129000 129000 

Aile bUIlLIri si sc.:lyicii PC- lllrtI irnrclincrc si rUIiClion;lrc 64000 64000 

Total Bunuri si Servicii 646020 646020 

Rl'p:lr,Hii cu.-cnll' 60000 60000 

1-11";111;1 !IenlnJ U,lIUl'IIi 11737,72 645000 656737,72 

Mcdicluncntl' . .lii lIIalcrinlc s:lIlitare 

McdicillllCHlC 22000 22000 

Millcrialc silllililrc 7000 7000 

Dczinrccllllili 3000 3000 

Tutal nlcdic:llncl11c ~i mrttcri .. 1c sanitarc 32000 32000 

BUIIUI-j de niHllrfi ohicclc lo r tic inycn lar 

U fliformc si cchipamcllt • 5000 5000 

LCI~ier i c SI :Jccesorii de pa l 5000 5000 

Aile obieclc de ill\'C' f1Iar 27000 27000 

TUlal BUlw .. i de lIafunr ohicclclrn' de ill\"cfI(ilf 37000 37000 

Carti. puhlicalii si nI:llcl"i:,lc doclllUcnfarc 1000 1000 

ConslIll;IIII:1 si expel't;".:! 6000 6000 

PrcJ,!;Jfirc Jlrnf~sinl1alil 4000 4000 

PnHccLi;\ IIl1Jl1cii 3400 3400 

Aile chclluicii 

Prime de llsi£urar~ n6n 'vi;u:I 2000 2000 

Cllirii I 3000 3000 

Aile chcll\1icli 01 bllnuri si scrvicii 5000 5000 

Tota l :li l(' ch~ltuidi 10000 10000 

"Totn' 11737,72 I~~.H() 1~5(i15 7.72 

Cheltuieli de capital 

Mobilier, aparatura biroicr1 51 alte active corpora Ie 8500 8500 

Alte active fixe 3000 3000 

Total cheltuleli de capital 11500 11500 

.. 
• .... TOTAl 29344,30 3051500 3080844,30 

23784 cost minim stano<lrd/an : 12 luni = 1982 lei/luna 

1982 lei/luna x 20% ; 396Iei/luna/asistat 

396 lei/lunil/asistat x 120 nr med iu ilsistati x 3 luni( oct,noiembr,decembr) ; 142560 lei 

17606,58 salJ ri i posturi vaca nte pers de speciali tate· 60% 

17606,58 sala rii postll ri vacante pers de speciil/itate' x100% :60% ;29344 ,30Iei'" 

29344,301ei -17606,58 Ie i; 11737,n "bunuri si servicii 

CONT 81L SEF, 

. tfi'J, 
l, I 

, 

EDINT.6-, 



( 

Bulevardul Afexandru loan Cuza nr.134 
810003 Braila-Romania 

Cod Fiscal :15752478 
Operator dale cu caraeter personal 18836 

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

DIRECTIA DE A SIS TENTA SOCIALA 

Tel. 0239629322 /0239629325 
Fax 0239614174 

e-mail:secratariat@dasbraila.ro 
www.dasbraila.ro 

Biroul Coordonare Servicii de Gazduire Persoane Adulte 

Anexa nr.2 la HClM 2M / g/,ot i:;;/6 

PLAN DE 50lUTil PENTRU A51GURAREA 5U5TENABILITATil 
51 CONTINUITATII 5ERVICillOR ACORDATE 

IN CAMINUl PENTRU PER50ANE VAR5TNICE "lACU 5ARAT" 

Participarea in cadrul Programului de interes national "Cresterea calitatii vietii 

( persoanelor varstnice din caminele pentru persoane varstnice" urmareste atingerea 

obiectivului national. prevazut in Strategia nationa/a pentru promovarea imbatranirii active si 

protectia persoanelor varstncie pentru perioada 2015-2020 aprobata prin HG 566/2015. 

respectiv "obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele 

varstnice cu necesitati de ingriji re de lunga durata". 

Participarea centrului rezidential la Programul "Cresterea calitatii vietii persoanelor 

varstnice din caminele pentru persoane varstnice" are urmatoarele scopuri: 

A. Cresterea gradului de ocupare pentru personalul de specialitate la 60% 

B. Acoperirea unor cheltuieli curente de functionare ale caminului 

Obiectivul prezentului document il reprezinta identificarea unor solutii concrete 

pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii serviciilor acordate in caminele pentru 

persoane varstnice pe termen mediu. respectiv 2016-2017. 

A. Cresterea gradului de ocupare pentru personalul de specialitate la 60%. 

1.0cuparea posturilor vacante aferente personalului de specialitate. 

Ocuparea posturilor vacante aferente personalului de specialitate se va face in 

perioada de finantare septembrie-noiembrie 2016 si se poate realiza prin organizarea 

concursului de recrutare si/sau prin incheierea unor contracte de prestari servicii pentru 

posturile vacante cuprinse in organigrama. 

50lutiile identificate pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii sunt: 

1.Cresterea preocuparii caminului pentru promovarea imbatranirii active. evitarea insingurarii 

persoanelor varstn ice si incurajarea unei vieti active 

Asigurarea resurselor umane de specialitate are in vedere: 
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• revizuirea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire sau a planurilor de 

interventie pentru beneficiarii asistati in camin 

• implementarea masurilor de integrare/reintegrare social a, respectiv incurajarea 

reabilitarii in scopul asigurarii unei vieti active si independente. 

Beneficiarii vor participa la activitatile cotidiene ale centrului, la activitati de socializare 

cu membrii comunitatii in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti 

independente. 

Pentru promovarea imbatranirii active si evitarea insingurarii persoanelor varstnice, 

centrul rezidential, depune toate eforturile pentru promovarea socializarii. In acest sens, 

caminul dezvolta proiecte de socializare pentru persoanele varstnice institutionalizate, cu 

implicarea deopotriva a actorilor socia Ii de la nivellocal dar si a familiilor beneficiarilor. 

Specialistii centrului vor organiza cu 0 frecventa lunara activitati de socializare pentru 

asistati. Acestea pot presupune participarea la activitati culturale, religioase, de plerinaj pe 

distante scurte etc. In acest sens, centrul dezvolta parteneriate active cu diferite institutii si 

ONG-uri care sa asigure diversitate activitatilor de socializare. 

Familiile beneficiarilor vor fi incurajate sa participe si sa se implice in desfasurarea 

acestor activitati, in scopul prevenirii fenomenului de abandon a varstnicului, in centrul 

rezidential. 

2. Monitorizarea periodica a impactului serviciilor socia Ie asupra beneficiarilor. 

Calitatea serviciilor oferite in centrele rezidentiale va cunoaste 0 imbunatatire, aceasta 

constituind 0 premisa pentru valorificarea ulterioara a rezultatelor prin fumizarea in 

continuare, a serviciilor de gazduire si dupa incheierea finantarii. 

Beneficiarii vor cunoaste 0 imbunatatire a serviciilor oferite, care va putea fi 

cuantificata permanent prin completarea chestionarelor de evaluare a satisfactiei asistatilor. 

Acestea vor sta la baza imbunatatirii activitatilor din camin, in conformitate cu prevederile 

Ordinului 2126/2014 privind Slandardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 

destinate persoanelor varslnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de 

prolectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru 

serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integral si cantinele sociale 

3. Promovarea si publicitatea serviciilor acordate 

Serviciile din camin vor fi prom ovate prin afisare pe site-ul propriu dar si pe site-ul 

furnizorul de servicii socia Ie, Directia de Asistenta Sociala Braila. Astfel potentialii beneficiari 

vor fi informati cu privire la posibilitatile de reabilitare si reintegrare sociala, pe care Ie 

dezvolta centrul rezidential, considerand astfel serviciul de gazduire ca 0 alternativa viabila la 

insingurarea cauzata de fenomenul de imbatranire. Persoanele varstnice vor accesa 

serviciile sociale ale centrului, asigurandu-se in acest mod continuitatea serviciului social. 
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4.lnstruirea personalului de specialitate 

Serviciile furnizate vor fi constant imbunatatite si adaptate pentru a ri:ispunde 

beneficiarilor In raport cu nevoile socio-medicale ale acestora . Se vor identifica periodic 

competentele personalului de specialitate si se vor autoriza si furniza programe de 

specializare pentru personalul care lucreaza direct cu persoana varstnica, astfel inca! sa 

creasca gradul de empatie al acestuia. 

B. Acoperirea unor cheltuieli curente de functionare ale caminului 

Caminul pentru persoane varstnice "Lacu Sarat" va finanta din fondurile alocate prin 

Programul "Cresterea cal itatii vietii persoanelor varstnice din caminele pentru persoane 

varstnice" cheltuieli curente de functionare ale caminului , dupa cum urmeaza: cheltuieli cu 

materiale consumabile si cheltuieli cu servicii executate de terti. Acestea se pot realiza cu 

respectarea principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine: 

• din venituri proprii , 

• din sume alocate de la bugetullocal al unitatii administrativ teritoriale, 

• din bugetul de stat - in completarea cuantumului prevazut la primele doua 

situatii , din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, in proportie de cel 

mult 10% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii, Familei, Protectiei 

Sociale si Persoanelor Varstnice, la elaborarea bugetului de stat, in baza 

standardelor minime de cost aprobate prin hotarare a Guvernului, in conditiile 

legii (art. 18 alin 5 din Legea 17/2000, cu modificarile si completarile ulterioare). 

Sustenabilitate financiara post finantare 

Centrul rezidential isi asuma obligatia de a propune spre aprobare Consiliului Local 

Municipal Braila, proiectul de bugetul pentru anul 2017, adapatat, in sensul sustinerii 

activitatilor cuprinse in prezentul plan de sustenabilitate si de a identifica in bugetul actual 

resursele necesare finantarii activitatilor pentru luna decembrie 2016. 

Astfel se vor identifica in buget, surse de finantare pentru: 

• Plata salariilor personalului nou angajat 

• Sustinerea unor programe de specializare pentru personalul care lucreaza direct cu 

persoana varstnica 

• Dezvoltarea proiectelor de socializare pentru persoanele varstnice 

• Cheltuieli de functionare ale caminului 
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