ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-AS NR.G0O
din 27.03.2015

Privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale SERVICIULUI
DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A FONDULUI
LOCATIV SI A CIMITIRELOR BRAILA.

CONSILJUL LOCAIL MUNICIPAIL: BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, rapoartele de
specialitate ale Biroului Resurse Umane si Serviciului de Utilitate Publica de
Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Braila, precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile Legii nr.51/2006, referitoare la serviciile
comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art.36 alin.(1) si (2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu art.115 lit.b) din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Organigrama Serviciului de Utilitate Publica de
Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Braila, conform anexei
nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Statul de functii al Serviciului de Utilitate Publica de
Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Braila, conform anexei
nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a
Cimitirelor Braila, conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta

hotarare.
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Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga H.C.L.M.
Braila nr.226/14.07.2010 si H.C.L.M. Braila nr.232/29.07.2013.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la Indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Serviciul de Utilitate Publicd de Administrare a Fondului Locativ si a
Cimitirelor Braila si Biroul Resurse Umane, iar Secretarul Municipiului Braila o
va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ORGE MARIUS

o CINGT I TTL
3 e i

“h i

A & i

CARANICA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

DRAGAN ION




i %

V.INIQ3S:

ad 3

A 4= .m_..\.., \‘” , .:
I (4 J L VIEE NVIAYMAD I
1visaa ‘. [ _Avlsad § : NMDAN NAVY + 1I+1 VLITIvag
- mmww:%@o\“_ - |ALLYOOTANOS [0y, %ﬁm«,ﬁwm”zwﬁmﬂ -, mw M_o&zhmz NILNV.LSNOD'AS + VIIVIA'4S
YRS TANIYAOdSOD
I z ¥ L _ = S e MILIAID MLLIAID
[ |
_ _ * |
01 aLNINDOTINYZNVA 61 TALLIAILD TS IS INTNIAIN
_ ‘LV.LS 3a AILVOOTdNO4 1 |auvaISININGY b H:ozaz
TAIYAOdSOD no¥id VILOHLO¥Ud
I 1§ TAVIULSINIAAY NOYIE 0c LNANILIYINOD
€l go171and ILLIZIHOV
‘LV1S dd ALLYD0T TNANO4 NId L w ITAIHO m,_..h«Q mm<m<UZ,_.
1$ TANIYINEN “ALVA YLVIWOLNY
1 ATI90ONI 11LLviavdad 1 ¢
1S [LINFAYALNI ‘DILADYANT YVHONTINd 9LVLITIEV.INOD
; ovId
4 -ONVDIW ‘TLLILSTANI NO¥Id 8 AVIONVNIA N
[
I | DINONODE LONNIAY YOLOTAIA LONMIQY JOLOHUIA
I
_ _
¢ VAIHIY
- ALLVILSININQY ‘“ANVIAN
L | gs3nsay ‘auvziavivs
9 ‘TIVZINVOUO NOUId
: .
= NYFLNI O1'1dNd I MOLOMHIa
— 1INV INGWILNVANOD :
z
- | o1ardns LNGWLLIVNOD
z
8¢ qrinoaxa AV TVAIDINA TYO0T TNITISNOD
8 | awaonaNoo
99 V10l

YOTIUILIWID IS AILVOO0T INTNANOL V UVHLSINIWAY IS YOI19nd ALVLITILN 3Ad INTNIDIAYNAS
CIOT Onax/ . SNV VIO 6T § IV XN

VHNVUDINVYIDIO




ANEXA MR 2
LA Ko M 60 [EFC3 2O/

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

Serviciul de Utilitate Publica de Administrare
a Fondului Locativ §i a Cimitirelor

str.M.Eminescu nr.27
Tel.0372037100; Fax.0372037103
e-mail: dspbr2008@gmail.com

Nr. 253 / 123 2015

STAT DE FUNCTU

Serviciul de Utilitate Publicd de Administrare a Fondului Locativ

si a Cimitirelor Brdila

N Functia contractuala Treapta
" Structura . profesionala/ | Nivel studii
crt. De conducere | De executie Grad
I. Conducere
Director Ex. II S
2 Director Adj. II
3 Dlrector. Adj. I S
Economic
II. Compartiment Audit
Public Intern
4 Auditor intern I S
II1. Compartiment
Juridic
Consilier juridic I S
Consilier juridic II S
IV. Compartiment
Protectia Muncii, a
Mediului si P.S.I.
7 Inginer I S
V. Birou Organizare,
Salarizare, Resurse
Umane, Administrativ,
Arhiva
Sef Birou I PL
Referent IA M
10 Op. Date 11 M
11 Arhivar - M
12 Curier-xeroxist - -
13 Sofer II -




N Functia contractuala Treapta
" Structura . profesionali/ | Nivel studii
crt. De conducere | De executie Grad
VI. Birou
Administrare si
Gospodirire Fond
Locativ de Stat, Vanzari
Locuinte
14 Sef Birou I SSD
A.Vanzari locuinte
15 Inginer | S
B.Gospodarire Fond
Locativ de Stat
16 Subinginer II SSD
17 Referent IA M
C.Administrare Fond
Locativ de Stat
18 ) . Referent IA M
a) Oficiul I Viziru
19 Referent II S
20 . ) Subinginer I SSD
b) Oficiul II Calarasi
21 Referent IA M
22 Tehnician IA PL
23 |c) Oficiul ITI Golesti Referent IA M
24 Referent I1I S
VIIL.Birou Financiar
-Contabilitate,
Prelucrare Automata
Date, Urmarire si
Incasare Rate Chirii
25 Sef Birou I M
26 Contabil IA PL
27 Contabil IA M
28 Economist I S
29 Informatician I SSD
30 Referent IA PL,
31 Referent IA M
32 Casier - M




N Functia contractuala Treapta
- Structura . profesionald/ | Nivel studii

crt. De conducere | De executie Grad

VIII. Birou Investitii,

Mecano-Energetic,

Interventii si Reparatii

Imobile din Fondul

Locativ de Stat, Achizitii

Publice
33 Sef Birou I S
34 Tinichigiu 111 -
35 Tinichigiu 111 -
36 Instalator 111 -
37 Instalator Vv -
38 Zidar 111 -
39 Zidar v -
40 Zidar v -
41 Zidar III -
42 Tamplar 11 -
43 Dulgher III -
44 Mecanic IV -
45 Necalificat I -
46 Necalificat I -

IX.Birou Administrare

Cimitire
47 Sef Birou I S
48 Referent II S
49 Referent 11 S
50 Operator date III M

a) Cimitir Sf.

Constantin + Radu

Negru
51 Administrator I M
52 Casier - M
53 Necalificat I -
54 Necalificat I -
55 Necalificat I -




Nr Funcfia contractuali Treapta
or t. Structura . profesionala/ | Nivel studii
* De conducere | De executie Grad

b) Cimitir Municipal +

Sf.Mina + German
56 Administrator | M
57 Casier - M
58 Necalificat I -
59 Necalificat I -
60 Necalificat I -

¢) Cimitir Sf.Maria +

Briilita I + Brailita IT
61 Administrator I M
62 Casier - G
63 Necalificat I -
64 Necalificat I -
65 Necalificat I -
66 Necalificat I -

Director Executiv, Director Adjunct Economic,
ING. HUIUEMILENA EC.PREDA EMILIA - GEORGETA

Sef Birou Organizare, Salarizare,
Resurse Umane Administrativ - Arhiva,

TEHN. DUMITRIU :%;gJA

AN




ANEXA 1 3
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE
A FONDULUI LOCATIV SI A CIMITIRELOR BRAILA

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Serviciul de Utilitate Publica si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor este serviciu public de specialitate si functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local Municipal Briila si in subordinea directd a Primarului municipiului
Briila.

Serviciul de Utilitate Publica si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor este persoand juridica si functioneazi pe bazid de autonomie financiara,
fiind subiect de drept civil si comercial, cu autofinantare §i autogestiune, buget propriu $i
cont deschis la Trezoreria municipiului Braila.

Activitatea acestuia se desfigoard pe baza prezentului regulament si
a legislatiei in vigoare.

Art. 2 Sediul central al Serviciului de Utilitate Publica si Administrare a
Fondului Locativ si Cimitirelor este in str. Mihai Eminescu nr. 27, localitatea Briila,
judetul Briila.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1 Serviciul de Utilitate Publici si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor are urméatorul obiect de activitate:

- administrarea, repararea si intretinerea fondului locativ de stat al municipiului
Briila;

- repartizarea locuinfelor sociale, de necesitate si a celor construite de A.N.L. in
vederea Inchirierii pentru tinerii casétoriti, precum si a celor din fondul locativ,
aflate in administrarea S.U.P.A.F.L.C,;

- véanzarea locuintelor construite din fondurile statului si evaluarea celor
construite din fondurile unitatilor economice bugetare de stat sau pentru terfe
persoane conform Decretului Lege 61/1990, Legii 85/1992 republicati,

- vénzarea spatiilor comerciale in conformitate cu Legea 550/2002;

- véanzarea in conformitate cu Legea nr. 112 / 1995 si Legea 10/2001 a
apartamentelor din imobilele trecute in proprietatea statului;

- administrarea, Intretinerea si exploatarea w.c. — urilor de pe raza municipiului
Briila;

- administrarea cimitirelor si concesionarea locurilor de veci aferente acestora,
cu exceptia celor aflate in administrarea altor organizatii de cult;

_ comercializarea de produse funerare, de cult, de pompe funebre si de alte
produse necesare ceremoniilor funerare, precum si a altor produse;



_ asigurd in conformitate cu H.C.L.M. nr.39/2001 si Dispozitia Primarului,

inhumarea persoanelor lipsite de posibilitii materiale, precum si a cadavrelor
neidentificate, punand la dispozitie loc de veci, transport, sicrie si cruci

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art. 4 Serviciul de Utilitate Publici si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor a preluat patrimoniul de la fosta Directia Serviciilor Publice Briila pe baza
bilanfului contabil incheiat la 30.06.2010.

Art.5 Serviciul de Utilitate Publica si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor administreaza bunurile publice incredinfate si asigurd paza acestora.
Crearea de noi bunuri publice, precum si dezafectarea unor
asemenea bunuri se face cu aprobarea Consiliului Local.
fn exercitarea dreptului de administrare, Serviciul de Utilitate
Publici si Administrare a Fondului Locativ §i Cimitirelor foloseste si dispune in
condiiile legii, de bunurile aflate in patrimoniul s&u si beneficiazi de rezultatele utilizarii
acestora.

CAPITOLUL IV — STRUCTURA SERVICIULUI DE UTILITATE
PUBLICA SI ADMINISTRARE A FONDULUI
LOCATIV SI CIMITIRELOR

Art. 6 Structura organizatorici a Serviciului de Utilitate Publica si
Administrare a Fondului Locativ si Cimitirelor se aprobd de Consiliul local
Municipal, 1a propunerea Primarului municipiului Braila.

Art.7 Compartimentele din structura Serviciului au atributiile stabilite de
citre Directorul Serviciului §i rispund in fata acestuia de indeplinirea tuturor
atributiilor, responsabilititilor si competentelor incredintate prin figa postului anexd la
contractul individual de munca.

Art. 8 Serviciul de Utilitate Publica si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor are in structurd birouri si compartimente.
Normele de personal pentru birouri si compartimente se stabilesc de
catre director.

Art. 9 Atributiile §i responsabilitafile birourilor si compartimentelor din
structura Serviciului se stabilesc astfel:

A. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

ATRIBUTII - SARCINI:

- intocmeste planul anual de audit intern, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, pe care-1 supune aprobirii conducerii S.U. P. AF.LC,

— fintocmeste referatele de justificare pentru misiunile de audit selectate in planul
anual;

- intocmeste planul multianual;

_  auditeaza trimestrial, semestrial sau anual (dup3 caz), bilantul contabil si contul de
executic bugetard din punct de vedere al legalitatii, realitdfii si exactitdfii
evidentelor contabile si ale actelor financiare si de gestiune;



- auditeazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operafiunilor, identifica
erorile, risipa, gestiunea frauduloasi si fraudele si pe aceastd bazi, propune luarea
de misuri si solutii pentru recuperarea pagubelor §i sanctionarea celor vinovati,
dupa caz;

- auditeaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;

- evalueazd activitatea desfaguratd in cadrul compartimentului tehnic, procedurile
de achizifie publici si contractarea lucrdrilor de reparafii, consoliddri si
constructii, auditeazd modalitatea de efectuare a cheltuielilor de capital, modul de
desfasurare a activitéitii in cadrul atelierului de productie;

- auditeazi respectarea legalititii in cadrul compartimentului de protecfia muncii, a
mediului g1 P.S.L;

- evalueazi activitatea din cadrul compartimentului juridic:

- evalueazd implementarea S.C.M., conform Ordinului Ministerului Finantelor
Publice nr. 946/2005, republicat; cu modificérile §i completérile ulterioare;

- realizeazid misiuni de consiliere;

- auditeazd modalitatea de efectuare a inventarierii patrimoniului institufiei;

- auditeazd activitatea de vanzdri locuinte i spafii cu altd destinatie;

- auditeazi activitatea desfisurati in cadrul biroului “Cimitire”

- auditeazd activitatea privind inchirierea spatiilor cu altd destinatie decét aceea de
locuintd si a celor care au destinfia de locuinta;

- evalueazi modul de organizare si aplicare a controlului financiar preventiv;

- auditeazi modul de efectuare al angajérilor, promovdrilor sau incetérilor
raporturilor de munc3, modalitatea de intocmire a figelor de post, a Statelor de
functii, a Organigramei, a Contractului Colectiv de Muncé, a dosarelor de
personal;

- evalueazi legalitatea privind acordarea i justificarea avansurilor pentru cheltuieli,
eliberarea in consum a materialelor, obiectelor de inventar, pieselor de schimb,
calcularea si plata drepturilor salariale, achizitionarea bunurilor materiale si a
serviciilor, folosirea parcului auto din dotare, etc.;

- evalueazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmérire i control a indeplinirii deciziilor;

- evalueazi economicitatea, eficacitatea si eficienfa cu care sistemele de
conducere si executie din cadrul S.U.P.A.F.L.C. utilizeazé resursele financiare,
umane sau materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor
stabilite;

- identifica slibiciunile sistemelor de conducere si de control, precum §i riscurile
asociate unor astfel de sisteme, unor programe, proiecte sau unor operafiuni si
propune masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscului, dupi caz.

B. COMPARTIMENT JURIDIC

- asigurd asistentd, consultantd si reprezentare juridicd pentru S.U.P.A.F.L.C.
Briila;

- asigurd asistentd juridici pentru S.U.P.AF.L.C. Bridila in fafa oriciror organe
jurisdictionale;

- urmireste aparitia actelor normative si aduce la cunostinfa conducerii obligatiile
ce revin S.U.P.AF.L.C. Briila;

- vizeazi pentru legalitate deciziile emise de conducerea S.U.P.A.F.L.C Briila;

- verificd legalitatea si avizeazd documentele emise de S.U.P.A.F.L.C Briila;

_ avizeazi acte cu caracter de norme si regulamente care reglementeazi activitatea
S.U.P.A.F.L.C. Briila;

- participa la negocierea contractului colectiv de muncd,



participd la elaborarea Regulamentului intern, aducénd la cunostinta conducerii
S.U.P.AF.L.C. Briila dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz;
urmdreste respectarea legalitifii in cazul incheierii, modificirii si desfacerii
contractelor individuale de munci;

redacteazi, avizeazi si contrasemneazs acte juridice ce privesc institufia;
raspunde prompt la reclamatiile petentilor date spre solutionare.

C. COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII, A MEDIULUI SIP.S.L

raspunde de asigurarea misurilor tehnice si tehno-organizatorice, potrivit
Normelor Republicate, Departamentare i instructiunilor proprii de protectia
muncii;

raspunde de realizarea mdsurilor, stabilite de organele Inspectoratului de Stat
pentru Protectia Muncii, ca urmare a controalelor efectuate sau a unor accidente
de munca mortale, cu invaliditate sau colective;

propune in aprovizionarea echipamentelor de protectie, repartizarea, folosirea gi
intrefinerea echipamentelor de lucru; acordarea de materiale igienico-sanitare;
intocmesgte normativ intern de echipament protectie;

organizeazi activitatea de instruire $i perfectionare pe linie de protectia muncii, a
personalului muncitor, operativ si a cadrelor cu atributiuni de organizare,
control $i indrumare in procesul de productie;

intocmeste §i prezinti conducerii S.U.P.A.F .L.C., propuneri privind imbunétitirea
continud a activititii de creare a conditiilor de munci normale, firi pericol de
accidentéri sau Imbolnivire profesionali;

colaboreazi cu compartimentul financiar-contabil, pentru elaborarea capitolelor
din bugetul de venituri gi cheltuieli, referitor la imbunétifirea conditiilor de munca
in cadrul S.U.P.AF.L.C, urmdreste §i modul in care se programeazi gi utilizeazi
fondurile destinate protectiei muncii: examineazj $i vizeazd toate referatele ce
implici cheltuieli pentru protectia muncii sub aspectul necesitafii si legalititii;
analizeazi situatia si cauzele accidentelor de muncé $i imbolnavirile profesionale
produse in cadrul S.U.P.A.F.L.C. $i Tmpreund cu acele compartimente elaboreazi
mésurile de prevenirea altora similare;

propune conducerii S.U.P.A.F.L.C., sistarea temporara a lucrului la locurile de
munca unde existd un pericol iminent pentru viaja sau sdnitatea celor ce
muncesc, ori pentru integritatea unor instalafii §i utilaje, pani la remedicrea
situatiei;

urmdreste si fine evidenta locurilor de muncs cu conditii deosebite, cu grad
mare de periculozitate sub aspectul producerii accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale;

organizeaza i indrumi actiunile de autocontrol, sub toate formele, centralizeazi
masurile stabilite pentru informarea conducerii asupra principalelor probleme
constatate §i a masurilor ce se impun, in vederea Imbundtéirii situatiei, protectiei
muncii la locurile de muncs;

in cazul accidentelor de muncs colective, mortale sau de invaliditate, urmiregte
anuntarea operativd a organelor indicate in reglementirile in vigoare si spijind
efectuarea cercetirii acestor accidente, in vederea stabilirii corecte a cauzelor si
raspunderilor precum si a mésurilor pentru prevenirea unor accidente similare;
organizeazi activitatea de elaborare si folosire a materialelor de propaganda si
de instruire in problemele de protectia muncii (filme, dispozitive, fotografii,
afige, panouri, brosuri, etc.).

intocmeste la termenele stabilite rapoartele si situatiile statistice privind
protectia muncii, potrivit instructiunilor in vigoare;



raspunde de respectarea prevederilor legii, protectiei muncii In vigoare;
rdspunde de organizarea i respectarea ordonantei privind activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;

sd monitorizeze starea de dezvoltare a mediului inconjurdtor la punctele de lucru
din cadrul S.U.P.A.F.L.C. Briila;

sd stabileasca si sd organizeze protectia mediului inconjurator;

sd se asigure cd reglementrile de protectia mediului sunt respectate;

raspunde de colectarea selectiva a deseurilor.

D. BIROUL ORGANIZARE - SALARIZARE - RESURSE UMANE -

ADMINISTRATIV - ARHIVA

raspunde de selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregitire, pe functii si specialitdti, corespunzétor posturilor prevazute in statul de
functii §i organigrama;

efectueazd lucrarile legate de incadrarea, promovarea, detasarea sau incetarea
activitatii si a contractului de muncé pentru personalul S.U.P.A.F.L.C.

raspunde de organizarea si functionarea potrivit legii a Comisiei de examinare,
organizeazi concursurile pentru angajare §i promovare si verificd indeplinirea de
catre participanti a condifiilor prevdzute de lege;

intocmeste formalitdtile specifice angajdrii: decizii, contracte de muncd,
adrese, etc;

intocmeste si completeazi ori de céte ori este necesar, dosarele personale ale
salariatilor;

intocmeste si elibereazi legitimatii de acces in unitate, ecusoane s§i elibereazi
adeverinte privind calitatea de salariat la cererea personalului;

intocmeste, actualizeaza gi gestioneazd baza de date cu privire la cererea si oferta
de locuri de muncé, in vederea recrutdrii de resurse umane;

intocmeste déri de seama, raportdri statistice privind activitatea de personal si le
comunicd Primériei Municipiului Briila, A.J.O.F.M, Direcfiei Regionale de
Statisticd, Inspectiei Muncii, Casei Judetene de Pensii etc.;

tine la zi vechimea in munci a salariailor din institutie, operand toate modificérile
intervenite ca urmare a schimbirii locului de muncéd, functiei, clasei/treptei
profesionale, modificirile salariului §i comunica lunar biroului financiar-
contabilitate schimbdrile intervenite;

intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramei statului de
functii, Regulamentului de Organizare §i Functionare a S.U.P.A.F.L.C. ori de cite
orl este nevoie;

stabileste nevoile de pregitire si perfectionare a pregétirii profesionale, primeste
oferte pentru cursuri de pregitire profesionale de la institutiile abilitate in
domeniu;

intocmeste planul de pregitire §i perfectionare a pregatirii profesionale conform
propunerilor transmise de compartimentele din structura S.U.P.A.F.L.C., functie
de nevoie;

organizarea activititii persoanelor din cadrul biroului;

evidenta prezentei la lucru a personalului institutiei §i Intocmirea formelor
necesare salarizarii;

urmérirea intocmirii corecte a pontajelor de cétre cei desemnafi si le execute §i
inaintarea acestora biroului Financiar-Contabilitate in vederea calculirii salariului;
evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, invoirilor, absentelor
nemotivate;

intocmirea grilei de salarizare in conformitate cu legislafia in vigoare;



participd la discutii in legiturd cu negocierea C.C.M., Regulamentului Intern si
propune solutii cu respectarea Codului Muncii si Legii Dialogului Social;

face parte din comisia de disciplind in vederea cercetérii prealabile cind se
constatd abateri disciplinare;

efectueazd instruirea personalului din subordine cu privire la prevederile
procedurilor S.C.M. aplicabile;

aplici prevederile operationale si de lucru aferente proceselor pe care le
gestioneaza.

BIROU ADMINISTRARE SI GOSPODARIRE FOND LOCATIV DE
STAT, VANZARI LOCUINTE

organizeaza si rispunde de primirea, predarea si evidenta fondului locativ de stat,
exploatarea acestuia prin incheierea contractelor de inchiriere, calcularea si
incasarea chiriilor, precum §i urmérirea modului de folosire i intrefinere a
spatiilor inchiriate ;

organizeazi si rispunde de tinerea la zi a evidenfei spafiilor pe destinafii, a
instalatiilor si anexelor care le deservesc in perioada in care se afli in
administrarea DSP ;

participd la receptionarea clidirilor noi din fondul de stat, precum §i a preludrii
sau predérii spatiilor si a inventarului aferent spatiului la titularii de contracte ;
organizeazi si rispunde de intocmirea formelor de reziliere a contractelor de
inchiriere pentru nerespectarea clauzelor previzute in contract atit pentru locuinte
cét §i pentru spafii cu altd destinatie ;

urmireste in permanentd respectarea de citre chiriagi a obligatiilor locative,
conform reglementirilor in vigoare si verificarea periodicad privind modul in care
chiriagii folosesc si intretin spatiul pe care il detin §i inventarul aferent inclusiv
pértile de folosintd comuni;

organizeazd si urmireste verificarea periodicd a stérii tehnice a imobilelor si
apartamentelor proprietate de stat, in vederea depistérii eventualelor degradari
precum si respectarea normelor PSI evidentierea in figa tehnicd a degradérilor ce
revin unititii de administratie precum §i urmdrirea realizrii acestora ;

analizeazi cererile ficute de locatari pentru executarea lucrérilor de intrefinere §i
reparatii intocmind dosarele necesare in vederea recuperdrii sumelor pentru
executarea remedierilor ce cad in sarcina chiriagului gi care nu au fost executate de
cétre acestia ;

organizeazd si rispunde de intocmirea, pastrarea si conservarea dosarelor cu
documentatiile tehnice ale imobilelor in administrare §i operarea la zi a
modificarilor survenite;

urmireste depistarea persoanelor care au ocupat abuziv spatii, fdrd contract de
inchiriere, din fondul locativ administrat de unitate precum §i a acelora care nu
respecti clauzele contractuale de inchiriere, intocmirea formelor necesare i
participarea la evacuarea lor din spatiile ocupate ;

rispunde si organizeazd predarea spatiilor inchiriate §i a inventarului aferent
titularilor de contract precum si a spatiilor transferate unor noi beneficiari ;
cerceteazd si analizeazd intocmirea dosarelor privind cererile de atribuire de
locuintd din fondul locativ de stat, subanchiriere, integrare in spatiu, extindere,
trecere din regim de cazare in regim normal de inchiriere, pentru a fi prezentate
spre aprobare Comisiei Sociale a Primariei Briila, intocmirea repartitiilor pentru
cazurile aprobate;

intocmirea si verificarea evaludrii apartamentelor din fondul de stat supuse
vanzirii citre populatie conform legislatiei In vigoare;

incasarea tarifelor stabilite prin HCLM la WC-uri.



F. BIROU INVESTITII, MECANO - ENERGETIC, INTERVENTII
SI REPARATII IMOBILE DIN FONDUL LOCATIV DE STAT,
ACHIZITII PUBLICE

- intocmeste si supune spre aprobare lista anuald privind lucrédrile de reparatii
curente §i capitale ce urmeaza a se efectua in anul bugetar respectiv ;

- intocmeste si supune spre aprobare lista anuald cu lucrdrile de investifii ce
urmeaza a se efectua in anul bugetar respectiv, anexd la B.V.C.

- organizeazd activitatea de licitatie in vederea atribuirii contractelor de lucrari de
reparatii curente, capitale si investitii in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- asigurd receptia cantitativé i calitativa a lucrérilor contractate ;

- verificd, urmireste si receptioneazé lucrérile executate conform cantitétilor din
situatiile de lucriri si contractele respective si propune decontarea acestora ;

- solicita oferte de pret insotite de devize estimative pentru lucririle ce nu se
supun licitatiei si le analizeaza din punct de vedere tehnic ;

- intocmeste procesele — verbale la fiecare sedinta de licitatie si le prezintd comisiei
spre semnare ;

- intocmeste contractele de prestdri servicii §i le supune avizérii Compartimentului
Juridic ;

- soliciti oferte de pret pentru echipamentele si componentele electrice si
electronice, le analizeazd, selecteazd oferta cea mai avantajoasd §i o supune
aprobdrii conducerii ;

- urmireste respectarea actelor cu caracter normativ privind activitatea biroului.

I. Investitii Mecano - Energetic

coordoneazi activitatea biroului tehnic;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind modul de achizifie si
contractare a lucrarilor de reparatii imobile;

intocmeste antemésurdtorile in vederea executarii lucrarilor de reparatii in baza
madsuratorilor efectuate in teren;

analizeaza din punct de vedere tehnic ofertele de lucriri;

urmireste execufia lucririlor in ceea ce priveste respectarea documentafiei tehnice,
a nomelor si normativelor in vigoare si calitatea lucrarilor;

analizeazi si stabileste mdsuri pentru eliminarea cauzelor, a abaterilor si
incadrarea in termenele de executie contractate;

verificd situatiile de platd lunare in conformitate cu lucrérile real executate si cu
legislatia in vigoare;

informeazi operativ conducerea asupra abaterilor de orice gen, propune mésuri de
inldturare a acestora si de imbundtatire a activitatii;

intocmeste si verificd orice document privind executia lucrérilor (contracte, oferte,
acte aditionale, dispozifii de santier, documentatii tehnice de executie,
documentatii si documente pentru oferte):

convoacd si atenfioneazd de céte ori este necesar pe tofi colaboratorii terfi
(executanti, proiectanti, etc.) pentru buna desfasurare a activitatii;

executd si alte sarcini in legdturd cu activitatea pe care o desfagoard In cadrul
biroului tehnic, primite de la conducerea unitafii.

acordi vizd de control preventiv pentru toate documentele emise de biroul pe care
il coordoneazai si care sunt supuse controlului financiar preventiv;

intocmeste programul anual de reparatii capitale, consoliddri, etc., in functie de
resursele financiare existente si urméreste realizarea acestuia.



II. Interventii si Reparatii Imobile

primeste note de comandd de la oficiile de fond locativ, pentru executarea
reparatiilor la imobile fond de stat, ca urmare a audientelor la conducerea
intreprinderii, a sesizérilor i a solicitarilor chiriagilor;

defalci lucririle de reparatii pe meserii, bonuri de materiale, le vizeazd §i asigurd
punctele de lucru cu materiale §i mijloace de transport ;

acordd permanent asistenfd tehnicd la punctele de lucru, urmérind executarea
integrali a lucririlor pe baza notelor de comandi cu respectarea legislatiei in
constructii, asigurdnd in permanentd execufarea lucririlor de reparafii de bund
calitate;

se preocupi si foloseascd permanent materiale refolosibile rezultate din demoldri,
s inlocuiascd unele materiale scumpe si deficitare cu altele ieftine, fard a afecta
calitatea lucririlor de reparafii;

intocmeste lunar situagiile de platd pentru lucrérile executate, le acceptd la
sectoarele de fond locativ si le predi sefului de birou fond locativ;

la efectuarea operatiunilor de demolare imobile are obligatia de a efectua cu multd
atentie §i a recupera la maxim toate materialele, expediindu-le la magaziile unitatii
cu forme legale;

raspunde de buna gospoddrire a materialelor de la punctele de lucru din sectorul
sau de activitate, luAnd misuri de stivuire, aranjare, punere in sigurantd Tmpotriva
deterioririi sau a sustragerilor;

rispunde de utilizarea strict in scopul productiei a utilajelor, sculelor §i mijloacelor
de transport (proprietatea S.U.P.A.F.L.C. Briila sau inchiriate) folosindu-le la
intreaga capacitate;

elibereazi soferilor bonuri de consum pentru transportul efectuat, bonuri pe care le
semneazi, asuméandu-si rispunderea pentru corecta lor intocmire (to, km parcursi,
ore functionare, etc.)
rispunde de aplicarea la fiecare punct de lucru din subordinea sa a tuturor
masurilor pe linie de protectia muncii, a P.S.L., urmareste folosirea echipamentului
si dispozitivelor de protecfia muncii;

are obligatia de a efectua instructajul pe linie de protectia muncii §i P.S.I., lunar,
ori de cate ori este nevoie muncitorilor din subordinea sa, consemnénd instructajul
facut in fise individuale sau colective;

raspunde de aplicarea mésurilor de paza contra incendiilor la punctele de lucru ce
le coordoneazi;

efectueazi zilnic partajul oamenilor la punctele de lucru pe baza prezentei zilnice
la serviciu;

pentru muncitorii care lipsesc nemotivat mai mult de 3 zile consecutiv de la
munci, intocmeste si inainteaza conducerii referat pentru desfacerea contractului
de munci;

urmireste programarea §i efectuarea concediilor de odihnd a oamenilor din
subordinea sa in mod esalonat pe tot parcursul anului, fird a afecta procesul de
munca;

poate si acorde invoiri oamenilor din subordinea sa, cdnd acestea nu depagesc
8 ore/zi;

are obligatia de a-gi ridica nivelul sdu de pregitire profesionald;

indeplineste orice alte sarcini ce le primeste din partea conducerii, printre care §i
participarea la efectuarea evacudrilor pe cale administrativa.



G. BIROU FINANCIAR CONTABILITATE, PRELUCRARE
AUTOMATA DATE, URMARIRE SI iNCASARE RATE CHIRII

asigurd finregistrarea cronologicd si sistematicd 1n contabilitate a tuturor
operatiunilor patrimoniale in functie de natura lor, in mod simultan in debitul unor
conturi si creditul altor conturi ;

exerciti controlul financiar preventiv asupra operatiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ;

organizeazd si controleazd inventarierea anuald s§i ocazionald a mijloacelor
materiale si bdnesti in conformitate cu prevederile legale si face propuneri de
imbunététire a activititii precum si luarea de mésuri ce se impun ;

organizeazi , complecteazi si rdspunde de modul de desfasurare a activitdtii de
evidentd contabild a cheltuielilor curente ;

organizeaza si verificd modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe,
a decontdrilor cu debitorii si creditorii, exerciti controlul periodic asupra
organizirii evidentelor gestionare in vederea prevenirii instraindrii, distrugerii sau
a supraaproviziondrii peste nevoile reale a unitafii ;

primeste si verificd documentele de intrare §i iesire a valorilor materiale dupd ce
au fost inregistrate in fisa de magazie, ocazie cu care efectueazd controlul asupra
inregistrérilor in fisa de magazie ;

verifici la finele fiecdrei luni dacd stocul scriptic din fisa de magazie corespunde
cu stocul scriptic din evidenta contabild analiticd, corecteazd si semneazi in figa
de magazie in prezenta persoanei care a facut inregistrarea ;

organizeazi si raspunde de modul de exercitare a contabilitéfii analitice privind
mijloacele fixe, materiale, obiecte de inventar, decontdrile, cheltuielile, lucrarile
de investitii si reparatii precum si unele operatiuni evidentiate in conturile in afara
bilantului ;

asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistririlor in contabilitate si se preocupa de automatizarea lucrarilor din
domeniul financiar — contabil ;

verifici Inscrierea corectd a documentelor de incasare si platd In registrul de casi ;
centralizeazi zilnic operatiunile ce se fac prin casieria S.UP.A.F.L.C si asigurd
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia mésurile ce se
impun pentru stabilirea rdspunderilor materiale §i recuperarea eventualelor
pagube ;

verifici permanent si exercitd controlul financiar preventiv asupra drepturilor de
personal pentru salariatii S.U.P.A.F.L.C,urmérind incadrarea acestora in bugetul
de venituri si cheltuieli, respectarea celorlalte drepturi banesti i a altor normative
in vigoare ;

primeste extrasele de cont ale bancilor §i documentele insotitoare verificand datele
inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare ;

stabileste si vireazi la bugetele destinatare a tuturor obligatiilor bugetare ce revin
S.U.P.A.F.L.C din activitatea pe care o desfigoari ;

stabileste soldul final pentru fiecare cont §i intocmeste balanfa de verificare
lunari ;

intocmeste dirile de seami contabile trimestriale §i anuale, bilanful contabil
trimestrial si anual si celelalte anexe la darea de seama ;

analizeazi, verificd si di vizd de compartiment pentru analizele de pret depuse de
prestator pentru lucrérile solicitate a fi executate ;

inscrie si rispunde de realitatea datelor inscrise in fisele pentru operatiuni
bugetare ;

intocmeste Proiectele de angajamente legale pe fiecare obiectiv de investifii
aprobat prin anexa la H.C.L.M. de aprobare a B.V.C. anual ;



Intocmeste situatia angajamentelor legale, pe baza proiectelor de angajament ;
prezinti situafia patrimoniului §i a rezultatelor obtinute ;

rezolvd orice alte sarcini previzute In actele normative referitoare la activitatea
financiar- contabild ;

reactualizeazi preturile la inchirieri si concesiuni in functie de inflatie si le supune
aprobarii C.L.M. ;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli a S.U.P.AF.L.C;
elaboreazi studii financiare pentru fundamentarea cheltuielilor n functie de
necesititi si pe principiul de economicitate ;

intocmeste trimestrial rapoarte privind administrarea, intrebuintarea si executarea
bugetului si ori de cate ori este nevoie ;

intocmeste cerere de deschidere credite bugetare trimestrial, conform B.V.C, in
vederea avizirii de Primarul municipiului Briila si depunerii la Trezorerie ;
intocmeste note justificative privind solicitarea de sume si pentru deschiderea de
credite bugetare ;

intocmeste note contabile atdt pentru fondurile autofinanfate cat si pentru
fondurile special legal constituite ;

efectueazi deschideri de credite pe titlu de cheltuiala ;

urmireste executia de casé a fiecirui prestator ;

intocmeste liste de investitii pentru fiecare capitol §i urmareste executia acestora ;
inregistreazi deschiderile de credite si urmireste utilizarea lor ;

intocmeste balanta de verificare lunard ;

indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei ;

organizeazd §i coordoneazi activitatea de casierie in baza normelor i
instructiunilor specifice ;

*ncaseazi venituri din chirii, taxe §i alte venituri in numerar de la agentil
economici, institutiile publice §i contribuabili ;

efectueazi pliti persoanelor fizice privind anumite drepturi banesti aprobate de
lege, pe baza documentelor aprobate de organele in drept, toate operaiunile de
incasdri si plati in numerar sunt consemnate in documentele tipizate gi se aprobd
de citre persoanele 1n drept ;

conduce corect §i la zi evidenta intrérilor — iegirilor de numerar, stabilegte soldul
zilnic al casieriei, asigurd intocmirea corectd a jurnalelor de casa ;

asigurd aplicarea masurilor privind integritatea §i securitatea numerarului existent
in casieria proprie ;

asiguri arhivarea jurnalului de casa si a altor documente care rdmén in casierie.

H. BIROU ADMINISTRARE CIMITIRE

intocmeste zilnic programul de lucru §i urmareste executarea lui;

tine planurile de situafii cu zonarea lucrdrilor de inhumare;

tine §i completeazd fisele de eviden{a a fiecirui morméant cu operarea la zi in
dosarele de evidentd;

tine evidenta locurilor nedate in folosintd, a celor pardsite §i neingrijite;

tine registrul cu evidenta inhumarilor lazi;

pune in posesia cetitenilor, pe baza actului de concesiune locurile de inhumare;
urmireste expirarea termenelor de folosintd pentru reinnoirea concesiunilor;
rispunde de curéfenia si intrefinerea cimitirelor;

aplicd regulamentul de administrare si ingrijire a cimitirelor de care raspunde
direct;

este gestionarul bunurilor existente;
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executd toate celelalte lucrdri care sunt necesare pentru corecta repartizare a
locurilor, respectarea concesiunilor, rezolvd eventualele sesizari sau reclamatii
care apar pe parcursul activitafii;

traseazd perimetrul lucrérii aprobate;

pistreazd toate documentele legate de atribuirea locurilor, inhumidrile,
deshumdrile, timp de 1 an pana la predarea la arhivi;

raspunde de asigurarea protectiei muncii i a mediului;

incaseazi taxele ce se percep pentru darea in folosin{d a locurilor, Intrefinerea si
curdtenia in cimitir §i alte prestari;

opereazi In registrul de evidenta locurilor chitantele emise si urméreste debitorii
de taxe anuale pentru intrefinere;

efectueazi toate operafiunile de casd inclusiv depunerea zilnicé a incasérilor;
urmireste incasarea debitelor restante §i taxele de intretinere pentru cimitire,
deplasandu-se pentru Incasari si pe teren;

pregiteste locul de inhumare (sépéturd, desfécut cripte);

transportul defunctului de la capeld (camera mortuald), sau magind pand la locul
inhumarii, dacd este cazul;

inhumarea sau deshumarea propriu-zisd (cobordrea sicriului, zidirea criptelor,
acoperirea cu pamant, fasonarea mormantului, curéfarea locului);

asteptarea pe durata ceremoniei la locul de inhumare;

intretinerea curifeniei in sectorul de activitate;

permite accesul cetétenilor in cadrul programului aprobat;

nu permite intrarea in cimitir cu materiale in vederea executérii unor lucréri pentru
care nu este datd aprobare;

nu permite iesirea din cimitir cu materiale sau obiecte funerare féré aprobare ;

si nu permit3 intrarea in cimitir a persoanelor in stare de ebrietate;

si nu permitd intrarea animalelor in cimitir cu exceptia cailor care tracteazd carul
mortuar sau alte vehicule cu materiale necesare constructiilor sau reparatiilor;
méturatul aleilor betonate, Tmprejmuite sau placate, curdfirea si intrefinerea
curdteniei pe aleile pietruite;

evacuarea rezidurilor provenite din curdfenie;

curdtirea capelei;

lucrari de intretinere zone verzi;

intretinerea cimitirului eroilor si a locurilor de veci cu monumente de artd care nu
mai au concesionarl.

Titularii concesiunilor vor avea obligatia :

ingradirii locului de veci i afigdrii placutei de identificare a parchetului literei gi
numaérului;

semnirii unei declaratii prin care Isi iau angajamentul si respecte dimensiunile
locurilor concesionate;

curatenia in cimitir, prin depunerea gunoiului numai la container;

plata anuali a taxelor stabilite prin hotérare a Consiliului Local Municipal, stiind
cd, la neplata intrefinerii pentru locurile de veci timp de 2 ani, locurile vor fi puse
in vanzare;

si anunfe administraia cimitirului, In vederea obtinerii autorizafiei pentru orice
lucrare pe care intenfioneazi si o efectueze la locurile de veci;

si respecte regimul de construire a oricdrei amenajdri la locul de veci aga cum
prevede Regulamentul de Functionare a cimitirelor, art.23, 24, 25.
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CAPITOLUL V - ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 10 Conducerea activititii curente a Serviciului de Utilitate Publica si
Administrare a Fondului Locativ si Cimitirelor revine directorului.

Art. 11 Atributiile, rispunderile si competentele directorului Serviciului de
Utilitate Publici si Administrare a Fondului Locativ gi Cimitirelor sunt urmatoarele:
11.1 Exerciti conducerea operativi a Serviciului Public;
11.2 Organizeazi, in conditiile previzute de lege, selectia §i angajarea
personalului, potrivit specificului activitafii;
11.3 Reprezinti Serviciul Public in in relatiile cu Priméria municipiului
Briila, Consiliul Local, alte persoane fizice sau juridice, precum si in justifie;

114 Rispunde de buna functionare a Serviciului Public, in conditiile
previzute de legislatia in materie;

11.5 Asigurd functionarea Serviciului Public conform principiilor
previzute de art.1 (2) din O.G. nr.71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public i privat de interes local;

11.6 Urmireste si riaspunde pentru indeplinirea obligafiilor prevazute in
reglementirile cadru aprobate prin H.G. nr.955/2004;

11.7 Propune Primarului initierea unor proiecte de hotdrari privind

organizarea, statul de funcfii §i numérul de personal, stabilirea taxelor speciale,
regulamentul de organizare §i functionare, etc.;

11.8 fin conformitate cu Legea nr. 273 /2006 a Finantelor Publice Locale,
asigurd elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli anuale, precum si fundamentarea
acestora pe fiecare capitol si le depune Ordonatorului Principal de Credite, conform
subordondrii, in vederea aprobarii;

11.9 Rispunde de executia veniturilor si cheltuielilor prevazute de buget;

11.10 La propunerea directorului, Primarul municipiului Braila aproba
programul de activitate §i stabileste mésurile de crestere a eficienfei activitafii;

11.11 Propune spre aprobare in conformitate cu legislafia in vigoare
documentatiile tehnico — economice si listele de investitii pe obiective, anexe la bugetul
de venituri si cheltuieli, indiferent de sursele din care se finanfeaza aceste investitii;

11.12 Stabileste salarizarea conform Legii nr.53/2003 si Legii nr.284/2010
privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice;

11.13 Rispunde de administrarea in cele mai bune conditii si eficientd a
patrimoniului incredintat;

11.14 Intocmeste bilanful contabil trimestrial si anual si elaboreaza
raportul asupra activititii desfésurate de Serviciu in trimestrul i anul respectiv;

Art. 12 Directorul Serviciului de Utilitate Publici si Administrare a
Fondului Locativ si Cimitirelor este rispunzitor pentru indeplinirea tuturor
atributiilor si obligatiilor ce-i revin.
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Art. 13 Anual, directorul Serviciului prezintd Primarului si C.L.M. Briila
un raport asupra activitafii din perioada expiratd si asupra programului de activitate pe
anul in curs.

Art. 14 Directorul Serviciului de Utilitate Publicd si Administrare a
Fondului Locativ si Cimitirelor conduce activitatea acestuia si il reprezinté in relatiile
cu autorititile publice, precum si cu persoanele fizice §i juridice.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI S$SI CHELTUIELI
SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

RELATII FINANCIARE

Art. 15 Serviciul de Utilitate Publica si Administrare a Fondului Locativ
si Cimitirelor intocmeste buget de venituri si cheltuieli conform normelor legale in
vigoare. In conformitate cu Legea nr. 273/2006 art.19 pct. 1 (b) acesta se aprobd de
Consiliul Local al Municipiului Briila.

Art. 16 Din veniturile realizate, Serviciul isi acoperad cheltuielile si plafile
previizute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii.

Art. 17 Corelat cu contractele incheiate privind obiectul de activitate,
Serviciul determind anual volumul de venituri de realizat.

Art. 18 Veniturile S.U.P.A.F.L.C. sunt reglementate de Legea nr. 273/2006
a finantelor publice art. 68 si 69 si provin din chirii, taxe, concesiuni si alte prestéri de
servicii rezultate din exploatarea bunurilor pe care le are in administrare. In conformitate
cu Legea 213/1999, art.16, alin.2 si HCLM nr.71/2000, din sumele incasate din
inchirierea sau concesionarea bunurilor proprietate publicdi a municipiului Briila,
Serviciul de Utilitate Publicd si Administrare a Fondului Locativ §i Cimitirelor refine o
cotd parte stabilitd prin hotéirdre a Consiliului Local, diferenfa virdndu-se la Consiliul
Local la termenele stabilite.

Art. 19 In limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, S.U.P.A.F.L.C.
are dreptul si dispund asupra destinatiei veniturilor in conformitate cu O.G. nr. 14/1998
privind utilizarea veniturilor realizate de institutiile publice finantate integral din venituri
extrabugetare.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor curente si de capital se va face integral din
venituri proprii conform art. 67 pet. 1 (c) din Legea nr. 273/2006 a Finantelor Publice
Locale. Veniturile proprii ale Serviciului se incaseazi, se administreazd si se
contabilizeazi potrivit acelorasi prevederi legale.

Art. 21 Soldurile _anuale rezultate din execufia bugetului de venituri si
cheltuieli rdmén la dispozitia S.U.P.A.F.L.C. urmand a fi folosite anul urmétor cu
aceeasi destinatie, asa cum prevede art. 70 pct. 2 din Legea nr. 273/2006 a Finantelor

Publice Locale.
Consiliul Local poate hotdri ca soldurile anuale rezultate din

executia bugetelor institutiilor si serviciilor publice, finantate integral din venituri
extrabugetare si se preia la bugetul local, dar numai dupd deducerea sumelor incasate
anticipat si a obligatiilor de plata ale institufiilor respective.
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Operafiunile de fncasdri si plafi ale Serviciului se efectueaza prin
conturi deschise la Trezoreria municipiului Braila.

Art. 22 Serviciul isi va organiza controlul financiar preventiv i activitatea
de audit public intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VII - RELATII COMERCIALE

Art. 23 Pentru realizarea obiectului de activitate S.U.P.A.F.L.C. va incheia
contracte de inchiriere, colaborare si asociere in conditiile legii, in care vor fi stipulate
misuri asiguratorii si garanii pentru indeplinirea exactd a clauzelor acestora.

Art. 24 Contractarea de lucriri §i servicii necesare Serviciului se va face pe
bazi de licitatie, solicitiri de oferte sau alte forme de contractare prevezute de lege.

Art. 25 Taxele speciale aferente produselor, lucrarilor si serviciilor executate
de Serviciu se stabilesc si se aproba anual prin hotérare de Consiliu Local.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art. 26 Litigiile de orice fel in care este implicat Serviciul sunt de

competenta instantelor judecitoresti de drept comun, sau de competenta organului
jerarhic superior.

Art. 27 Prezentul regulament s¢ completeaza cu celelalte reglementéri
legale.
DIRECTOR, DIRECTOR ADJ. ECONOMIC,
Ec. Preda Emilia-Georgeta
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