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~OTARAREA NR.16 

din. 30.01.2014 

Privind: Aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru 
repartizarea orelor de munca pentru beneficiarii de ajutor social, 
pentru anul 2014, in baza prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea 
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i?i 
completarile ulterioare. 

OONSILIUL LOOAL lVIUNIOIPAL BRAIT.A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de 

specialitate al Directiei de Asisten1a Sociala Braila, precum i?i raportul comisiei 
de specialitate nr. 4 din cadrul C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 
privind venitul minim garantat, cu modificarile i?i completarile ulterioare i?i 
H.G.R. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i?i 
completarile ulterioare; 

Tn baza art. 36 alin. (1) i?i (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2 din Legea 
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i?i completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborate cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea 
nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile i?i 
completarile ulterioare; 

~OTARASTE: 

Art.1 Se aproM Planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru 
repartizarea orelor de munca pentru beneficiarii de ajutor social, pentru anul 
2014, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 (1) Persoanele apte de munca, singure sau din familia beneficiara 
de venit minim garantat, conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim 
garantat, cu modificarile i?i completarile ulterioare, au obligatia de a efectua 
lunar, la solicitarea primarului, ac1iuni sau lucrari de interes local, pentru 
sumele acordate ca ajutor social. 



(2) Persoanele cu capacitate de munca redusa la cel putin jumatate, 
dovedita prin Certificat medical de constatare a capacitatii de munca, au 
obligatia de a efectua lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de 
interes local corespunzatoare a cel putin jumatate din orele de munca, pentru 
sumele acordate ca ajutor social. 

(3) Orele de munca se calculeaza propoi\ional cu cuantumul ajutorului 
social de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif 
corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat 
la durata medie lunara a timpului de munca. 

Art.3 (1) Pontajele ~i adeverintele din care rezulta ca beneficiarii de 
ajutor social au efectuat sau nu au efectuat orele de munca reprezentand 
lucrarile de interes local repartizate, vor fi prezentate de institutiile mentionate 
in Planul de actiuni sau de lucrari de interes local, pana la data de 23 a 
fiecarei luni, pentru luna in curs. 

(2) Institutiile unde se desfa~oara actiunile sau lucrarile de interes local 
vor asigura instructajul privind normele de tehnica securitatii muncii, specifice 
fiecarui loc de munca. 

(3) Directia de Asistenta Sociala va tine evidenta efectuarii orelor de 
munca ~i va asigura instructajul privind normele de tehnica securitatii muncii 
pentru persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social, care 
desfa~oara activitati de manipulare a produselor alimentare distribuite in 
cadrul Planului anual european de distributie de ajutoare alimentare 
comunitare. 

Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul 
Municipiului Braila prin Directia de Asistenta Sociala Braila, iar Secretarul 
Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati ~i 0 va aduce la cuno~tinta 
publica. 
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ANEXA 
LA H.C.L.M. nr. 16/30.01 .2014 

Plan de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca 
pentru beneficiarii de ajutor social. pentru anul 2014, conform Legii nr.416/2001 

privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare 

(I) Persoanele apte de munca, precum ~i persoanele cu capacitate de munca 
redusa, singure sau din familia beneficiara de venit minim garantat, conform Legii 
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile ~i completarile ulterioare, vor 
efectua lunar, la solicitarea primarului, acliuni sau lucrari de interes local in urmatoarele 
locuri: 

1.Serviciul de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ I?i a Cimitirelor 
Braila - lucrarile de interes local constau in: strans gunoaie, plivit iarba la borduri, maturat 
alei, varuit, defril?at, cosit iarba, adunat pietre, ingrijire spatii verzi, deszapezire. Lucrarile se 
pot executa in toata perioada anului. 

2.Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila - lucrarile de interes local constau in: 
greblat frunze, taiat lastari, adunat hartii ~i resturi vegetale, sapat ~i marunlit pamantul, 
incarcat resturi materiale I?i vegetale in mijloace de transport. Lucrarile se pot executa in 
toata perioada anului. 

3.S.C. Clubul de Fotbal Braila SA - lucrarile de interes local constau in: intrelinere, 
curalenie vestiare sportive, intrelinere, cura\enie tribune stadion, intre\inere, cUri3\enie 
peluze, maturat, evacuare gunoi curti imprejmuitoare, manevrare furtun udare teren, 
smulgere buruieni cai de acces stadion, strange rea gunoaielor ramase dupa meciuri, 
maturat coji semin\e intre scaune, adunat frunze cazute toamna, dezapezire primavara -
iarna. Lucrarile se pot executa in toata perioada anului. 

4. Serviciul de Utilitate Publica de Administrare ~i Gospodarire Locala Braila -
lucrarile de interes local constau in activita\i specifice de protec\ia mediului. Lucrarile se pot 
executa in toata perioada anului. 

5. Punctele de depozitare a prod use lor alimentare distribuite categoriilor de persoane 
cele mai defavorizate, in cadrul Planului anual european de distribu\ie de ajutoare 
alimentare comunitare. 

(II) Ac\iunile sau lucrarile de interes local se vor desfal?ura cu respectarea normelor de 
securitate I?i igiena a muncii, fara a depa~i regimul normal de lucru. 
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