ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.129

din 30.05.2014

Privind:  Aprobarea @ REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE ASISTENTA PALEATIVA
"SF. MARIA” BRAILA.

CONSILIUL LLOCAL, MUNICIPAL BRAIXYL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avéand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, rapoartele de
specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala si Centrului de Asistenta Paleativa
"Sfanta Maria” Briila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3,
4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

in conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011- Legea asistentei sociale,
Legii nr.53/2003 - privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.G. nr.68/2003, privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.539/2005, pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.G. nr. 68/2003, H.G. nr.421/2008, privind stabilirea nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile publice de asistenta
sociala si Ordinul nr.73/2005, privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii;

in baza art. 36 alin. (1) si (2) lit. a) si alin. (3) lit. a) din Legea
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica local3, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
HOTARASTE :

Art1 Se aprobd REGULAMENTUL _ DE ORGANIZARE I
FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE ASISTENTA PALEATIVA ”SF. MARIA”
BRAILA, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, REGULAMENTUI:
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULU|I DE ASISTENTA

PALEATIVA "SF. MARIA” BRAILA previzut in anexa nr.3 la H.C.LM.
nr.351/30.11.2007, isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia de Asistentd Sociald si Centrul de Asistentd Paleativa
"Sfanta Maria” Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor

interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

ATRAN L,
RISTIAN FLORINEL

CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR,

DRﬁ/@fAN ION

. /,:g’/



Anexa
la Hotararea Consiliului Local Municipal Braila nr IR 13005 23/%

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ASISTENTA PALEATIVA “SFANTA MARIA” BRAILA

CAP.I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de Asistenta Paleativa “Sfanta Maria” Braila este o institutie publica de
asistenta sociala, infiintata prin Hotararea Consiliului Popular al Judetului Braila nr.19 din
1980, cu personalitate juridica, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Municipal
Braila si sub conducerea operativa a Primarului Municipiului Braila.

Rolul Centrului este de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenta sociala destinate persoanelor aflate in situatii de dificultate prin mentinerea,
refacerea si dezvoltarea capacitatii individuale de depasire a situatiei de nevoie in care se
afla, in cazul in care persoana/familia/alta persoana obligata la aceasta este incapabila sa o
solutioneze.

Art. 2 Centrul de Asistenta Paleativa “Sfanta Maria” are sediul in Calea Mos Anghel nr.
486, Sat Baldovinesti, Comuna Vadeni, Judetul Braila, avand o capacitate de 200 locuri.

Art. 3 Prezentul regulament se aplica atat personalului cat si beneficiarilor avand la

baza urmatoarele criterii minime:

- furnizarea serviciilor sociale Tn vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de
infiintare, in conformitate cu strategiile si politicile Tn domeniu;

- orientarea activitatii in interesul superior al beneficiarilor gi asigurarea participarii
acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- utilizarea instrumentelor standardizate de lucru si a personalului calificat, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite Tn actul de infiinfare;

- existenta resurselor umane, materiale si financiare, precum si preocuparea pentru
asigurarea continuitétii serviciilor sociale furnizate;

- preocuparea pentru indeplinirea standardelor de calitate gi pentru cresterea calitatii
serviciilor sociale furnizate;

- existenta unei structuri organizatorice cu atributii si responsabilitati definite n
vederea indeplinirii eficiente a obiectivelor stabilite in actul de infiintare.

Art. 4 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre Centrul de
asistenta paleativa “Sfanta Maria” sunt urmatoarele:
- respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
- asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
- asigurarea dreptului de a alege;
- abordarea individualizata si centrarea pe persoane,
- participarea persoanelor beneficiare;
- cooperarea si parteneriatul;
- recunoasterea valorii fiecarei persoane;
- abordarea comprehensivd, globald si integrata;
- orientarea pe rezultate;
- imbunatatirea continua a calitafii
- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, In cadrul centrului.
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Art. 5 Obiectul de activitate al centrului il constituie ingrijirea persoanelor aflate in situatii
de dificultate, prin asigurarea conditiilor corespunzatoare de gazduire si de hrana, asistenta
paleativa, suport emotional si consiliere psihologica.

Art. 6 Principalele atributii ale Centrului sunt:

- asigura furnizarea serviciilor sociale Tn interesul beneficiarului si in baza contractului
incheiat cu acesta;

- asigura furnizarea urmatoarelor servicii sociale: gazduire, asistenta paleativa si dupa
caz consiliere psihologica.

- asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

- Intocmesc proiecte si programe proprii care s& asigure cresterea calitatii activitati,
potrivit politicilor si strategiilor nafionale, judetene si locale;

- organizeaza activititi de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiilor;

- acorda sprijin si asistentad de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor,

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii i orice forme organizate
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza;

- instituie masuri de prevenire si combatere a traficului i consumului ilicit de droguri.

CAP.ll - ORGANIZARE S| ADMINISTRARE

Art. 7 (1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal,
regulamentul de organizare si functionare, precum si bugetul Centrului de Asistenta Paleativa
se aproba de catre Consiliul Local Municipal Braila, cu respectarea normelor legale in
vigoare.

(2) Structura de personal este descrisd in statul de functii, iar organigrama Centrului
precizeazd organizarea acestuia pe compartimente, servicii etc., relafile de
coordonare/subordonare dintre acestea, precum si numarul de personal.

Art. 8 (1) Centrul de Asistenta Paleativa “Sfanta Maria” isi desfasoara activitatea cu
urmatoarea structura organizatorica:
- director;
- contabil sef;
- sef serviciu - coordonator personal de specialitate;
- compartiment audit intern;
- compartiment juridic si resurse umane;
- compartiment financiar, contabilitate informatizata de gestiune;
- compartiment achizitii publice;
- serviciul administrativ;
- serviciul de asistenta medicala;
- compartiment medical;
- compartiment asistenta psiho-sociala;
- compartiment paramedical.
(2) Conducerea centrului este asigurata de catre un Director numit in conditile legii.
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de finvatdmant superior in domeniul stiinfelor socioumane, juridice, medicale,
administrative sau economice, cu cel pufin 5 ani vechime Tn munca si minim 2 ani experienta
in activitate manageriala relevanta in domeniul protectiei sociale.

(5) Functiile de executie se ocupa prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante
sau temporar vacante previzute in statul de funciii. In cazul in care la concursul organizat se
prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen. La concursul organizat
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si condifile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii.

(6) Centrul poate folosi personal voluntar, care nu este inclus in organigrama si care nu
poate prelua responsabilitatile personalului retribuit; personalul voluntar se poate recruta in
baza prevederilor legale.

Art. 9 Pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare si a
prezentului regulament, Directorul centrului are urmatoarele atributii:

a. raspunde de buna functionare si administrare a centrului;

b. propune autoritdti administratiei publice locale care asigurd administrarea si
finantarea institutiei aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal,

c. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta autoritafii administraiei publice
locale care asigura administrarea si finantarea;

d. elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop Tmbunatafirea activitafii de
asistenta sociala in centru;

e. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

f. colaboreazd cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

g. ntocmeste raportul anual de activitate;

h. asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

i. reprezinta centrul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane fizice si
juridice din tara si strainatate;

j. indeplineste functia de ordonator tertiar de credite;

k. asigurd aplicarea actelor normative, a reglementarilor si instructiunilor care privesc
activitatea centrului;

|. aproba angajarea personalului, in conditiile legii, n limita posturilor din organigrama si
statului de functii aprobate de Consiliul Local, sanctionarea, modificarea precum si
incetarea contractului individual de munca,;

m. stabileste in detaliu sarcinile personalului prin intocmirea figei postului, indruma si
controleaza activitatea acestuia;

n. angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercifiului bugetar in
limita creditelor bugetare aprobate, la propunerea compartimentelor specializate;

0. urmareste organizarea controlulului financiar preventiv propriu, fn cadrul

compartimentului financiar- contabil;

organizeaza paza si securitatea cladirii i a valorilor materiale;

avizeaza instructajului de protectie a muncii si situatii de urgenta cu angajatii din
subordine;

in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

s. Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege n sarcina sa.
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b.
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Art. 10 Contabilul sef este subordonat directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

organizeaza si raspunde de intocmirea programului activitatii financiare stabilind
indicatorii specifici;

analizeaza cheltuielile unitatii si ia, sau propune, masuri de reducere continua a lor,
colaboreaza cu compartimentele functionale, pentru stabilirea acestor masuri;
analizeaza periodic utilizarea resurselor materiale si banesti si propune masuri
impreuna cu directorul centrului si coordonatorii celorlalte compartimente, pentru
reducerea stocurilor peste necesarul institutiei;

analizeaza si propune masuri pentru desfasurarea eficienta a activitatii si pentru
asigurarea serviciilor de calitate furnizate beneficiarilor din centru;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiille legale, a obligatiilor centrului catre
bugetul statului si a altor terti;

organizeaza contabilitatea si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
pentru evidenta contabila la nivelul centrului;

intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli al centrului si fundamentarea acestuia ;
urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor/platilor in creditele bugetare
aprobate;

urmareste si raspunde ca nicio cheltuiala sa nu fie inscrisa in bugetul de venituri si
cheltuieli si nici angajata si efectuata din acesta, daca nu exista baza legala pentru
respectiva cheltuiala;

asigura si raspunde de intocmirea la timp, in conformitate cu prevederile legale, a
balantelor de verificare, situatiilor lunare, trimestriale si anuale si raspunde de
depunerea acestora in termenele legale;

angajeaza centrul prin semnatura, alaturi de director, in toate operatiunile economice
si patrimoniale;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative (conform
nomenclatorului arhivistic) care stau la baza inregistrarii lor in contabilitate;

. raspunde pentru intocmirea corecta si inaintarea la timp a tuturor actelor,

documentelor primare, contractelor, etc. si pentru inregistrarea lor in evidentele
financiare si contabile;
se preocupa permanent de perfectionarea programelor informatice de evidenta

contabila ;

intocmeste instructiuni in legatura cu organizarea si efectuarea lucrarilor financiar
contabile la nivelul centrului;

urmareste modul de desfasurare a activitatii privind inventarierea patrimoniului unitatii,
precum si valorificarea rezultatelor inventarierii, conform legii;

analizeaza devizele de reparati si prezinta directorului centrului concluziile si
propunerile pentru luare de masuri in conformitate cu legea;

ia masuri de lichidare a restantelor provenite din neachitarea contributiei de intretinere
si majorarilor de intarziere de catre beneficiari si sustinatorii legali ai acestora si
sesizeaza directorul asupra deficientelor de ordin economic ;

ia masuri pentru incasarea tuturor drepturilor ce se cuvin centrului din lichidarea
decontarilor cu debitori si creditori de orice fel si ia masuri si raspunde de incasarea

veniturilor;
prezinta directorului realizarea principalilor indicatori economico-financiari, propunand

masuri pentru imbunatatirea lor;

coordoneaza activitatea de casare si declasare a bunurilor aflate in administrarea
centrului, conform dispozitiilor legale in vigoare si face parte din comisia de evaluare
urmarind modul de valorificare a acestora;

exercita controlul ierarhic, operativ, curent asupra activitatilor financiar contabile;
raspunde de implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management

al Calitatii si Sigurantei Alimentului;
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X. prezinta situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute, respectiv a activelor si
pasivelor din situatiile financiare trimestriale si anuale precum si a veniturilor,
cheltuielilor si a excedentului sau a deficitului bugetului local prin contul de executie
bugetara;

y. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.

Art. 11 Compartimentul audit intern indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. elaboreaza norme metodologice specifice centrului, cu avizul ordonatorului principal
de credite;

b. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c. efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitafii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{a si eficacitate;

d. informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre directorul centrului,

precum si despre consecintele acestora;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

e.
activitatile sale de audit;

f. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g. in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului centrului si structurii de control intern abilitate;

h. verifica trimestrial si anual bilantul contabil si contul de executie bugetara;

L

organizeaza si conduce evidenta certificarii bilanturilor, infiinteaza si opereaza registrul
special.

Art. 12 Compartimentul juridic si resurse umane are urmatoarele atributii principale:
In ceea ce priveste atributiile juridice:

a. colaboreaza la intocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum si a altor acte
elaborate de catre centru;

b. vizeaza pentru legalitate proiectele de Decizii;

c. avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii,
precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a centrului;

d. vizeaza si Intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter
juridic, in legatura cu activitatea centrului i isi da avizul cu privire la acestea,

e. asigura asistenta juridicad si participarea la negocieri, redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri acte administrative, donatjii etc.;

f. asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura, politie si
arbitrale cu avizul conducatorului centrului;

g. asigura participarea la conciliere in caz de litigii, contencios;

h. urmareste si studiazd actele nou aparute cu caracter normativ gi semnaleaza
conducerii sarcinile ce revin centrului potrivit acestor dispozitii, comunicand
saptamanal, sub semnatura persoanelor interesate actul normativ nou aparut;

i. organizeaza s&dptdmanal sau ori de céte ori este nevoie prezentarea actelor normative
noi si prelucrarea celor de interes general, la cererea serviciilor sau compartimentelor;

j. rezolva orice lucrari sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari),

k. intocmeste documentatia si redacteaza actiunile, Tntdmpinarile, cererile
reconventionale, memoriu pentru recursurile extraordinare, recursurile ordinare si
realizeaza operatiunile de deducere si sustinere a lor;

In ceea ce priveste resursele umane:

l. aplic& prevederile legale privind salarizarea personalului propriu;

m. intocmeste  baza de date privind evidenta personalului angajat - incheiere,
modificarea si executarea contractelor de munca;
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monitorizeazd posturile vacante si participd la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi in calitate de secretar al comisiei de examinare;

intocmeste si prezinta spre avizare, conform legii, statul de personal si statul de functii
pentru aparatul propriu;

asigura aplicarea corectd a prevederilor legale cu privire la conditiile de efectuare si
salarizare a muncii peste programul normal de lucru, a concediilor de odihna si alte
categorii de concedii ale salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihnd, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii si a concediilor pentru
ingrijirea copiilor péana la 2 ani;

intocmeste condica de prezentd a personalului la serviciu, urmareste semnarea
acesteia si intocmeste pontajul;

rdspunde de pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarului
personal;

pastreaza fisele postului si fisele de apreciere anuald pentru salariatii din aparatul
propriu;

completeaza registrul general de evidenta a salariatilor;

intocmeste si elibereaza adeverinte de salarizare si copii dupa carnetele de munca
salariatilor;

indeplineste orice alte atributii la cererea superiorului ierarhic pentru bunul mers al

activitaii.

Art.13 Compartiment financiar, contabilitate informatizata de gestiune indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a.

b.

=

=

Ty —
. .

organizeaza, completeazd si raspunde de modul de desfagurare a activitafii de
evidenta contabila a centrului;
organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, a
decontarilor cu debitori si creditori;
asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in
casierie;
asigura arhivarea jurnalului de casé si a altor documente care raman in casierie;
asigurd Tnscrierea corectd a documentelor de plata in registrul de casa;
primeste si verificd extrasele de cont aferente veniturilor si cheltuielilor gestionate
urmarind ca acestea si aibd atasate documente justificative corespunzator
operatiunilor ce urmeaza a fi contabilizate;
asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
intocmeste balanta de verificare lunara;
intocmeste notele contabile aferente operatiunilor economice efectuate in luna;
rezolva orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea

financiar-contabila.

Art. 14 Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a.
b.

intocmeste si depune Planul anual al Achizitiilor publice; _
intocmeste sau analizeaza, dupa caz, propunerile de achizitii de bunuri, servicil si

lucrari ale centrului; .
intocmeste documentatia necesara in vederea organizarii licitatiilor publice conform

reglementarilor legale in vigoare; -
propune spre aprobare Directorului centrului componenta comisiilor de evaluare a

ofertelor;



e. asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de
achizitii publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele
centrului, care solicita demararea acestora;

f. asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

g. asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor
de achizitie publica;

h. urmareste utilizarea eficienta a fondurilor alocate, promovand concurenta intre
operatorii economici astfel incat sa se evite existenta unui conflict de interese si/sau
manifestarea concurentei neloiale;

i. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

j. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

k. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

l. asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;

m. intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea
acestora la AN.R.M.A.P.;

n. elaboreaza si actualizeaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica

organizate.

Art. 15 Serviciul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a. raspunde de administrarea bunurilor centrului — coordoneaza activitatile de gestionare
a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, de organizarea activitatilor de paza si
P.S.I ale institutiei;

b. colaboreaza si sprijind compartimentul achiziti publice pentru organizarea si
desfasurarea procedurilor legale de achizitii (licitatii, cereri de oferte, negocieri etc.) in
vederea achizitionarii de produse, executarii de lucrari si prestarii de servicii, conform
legislatiei in vigoare;

c. asigurd administrarea tehnicad si functionala a cladirilor centrului si asigurarea
conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in centru;

d. tine evidenta generald a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe in figa de evidenta si

registrul mijloacelor fixe;

asigura mentenanta utilajelor, echipamentelor si mijloacelor auto;

asigura respectarea Normelor legale privind prevenirea si stingerea incendiilor;

asigura buna desfasurarea a activitatii din spalatorie — lenjerie, din blocui alimentar si

din atelierului de intretinere si reparatii, din cadrul centrului;

asigura si gestioneaza arhiva institutiei in conditiile legii;

asigurd respectarea cerintelor Sistemului de Management al Calitafii si Sigurantei

Alimentului.

P P

Art.16 Seful serviciu - coordonatorul personalului de specialitate - are urmatoarele

atributii principale:

a. raspunde de implementarea managementului de caz pentru beneficiarii centrului,
respectiv a Standardelor specifice de calitate pentru persoanele varstnice si a
Standardelor specifice de calitate pentru persoane adulte cu handicap;

b. propune solutii alternative sistemului, Tn concordantd cu nevoile benéeficiarilor,
obiectivul general din planurile individuale de interventie, obiectivele operationale ale
centrului ;

c. raspunde de asigurarea unui climat armonios pentru beneficiarii centrului,
asigurandu-se ca personalul de consiliere, educatie, recuperare si ingrijire respecta
atributiile care ii revin conform figei postului ;

d. participa la elaborarea proiectului institutional, impreuna cu personalul de specialitate
din centru;

[
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e. coordoneaza si raspunde de activitatea echipei multidisciplinare si are o comunicare
profesionala foarte buna cu personalul din subordinea sa.

f. verifica cazurile in care se aplicA masuri restrictive beneficiarilor, daca in aceste
cazuri a fost respectata metodologia de organizare si functionare si informeaza seful
centrului Tn legatura cu acestea ;

g. atributii conforme cu specializarea: diagnostic psihologic, evaluare clinica si
psihometrica, interventie si cercetare psihologica, consiliere psihologica, privind
sanatatea mentald; ofera suport psihosocial beneficiarilor, monitorizeaza reintegrarile
(dupé caz);

Art. 17 Serviciul de asistenta medicala are urmatoarele atributii principale:

a. supravegheaza in permanenta starea asistatilor Tnscriind zilnic Tn foaia de observatii
starea de sanatate a acestora (temperatura, greutate si orice date stabilite de medic)
administrand corect si conform graficului medicatia;

b. informeaza medicul si seful de centru si consemneaza in caietul de procese —verbale
orice modificare ce apare in starea de sanatate sau evolutie a bolii beneficiarilor;

c. raspunde direct de starea de igiena din incinta institutiei (bai, spalatorie, holuri, sali de
mese, dormitoare) semnaland 1in scris sefului de centru aspectele
necorespunzatoare;

d. intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru beneficiari sdptdmanal cu avizul
medicului unitatii;

e. se ingrijeste de asigurarea instrumentarului si materialelor sanitare necesare
efectudrii tratamentelor de urgenta folosite in centru;

f. asigurd sterilizarea instrumentarului folosit in centru (lingurie, spatule, etc)ssi
raspunde de luarea tuturor masurilor de aseptie si antiaseptie necesare prevenirii
transmiterii infectiilor;

g. face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica si structura

meniului;
h. raspunde impreund cu personalul din bucatarie de luarea, pastrarea probelor de

alimente conform legislatiei n vigoare;

|. organizeaza proceduri referitoare la administrarea, depozitarea si distrugerea
medicamentelor expirate precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate conform
legislatiei in vigoare;

Art. 18 Compartimentul medical are urmatoarele atributii principale:
a. asigura verificarea starii de sanatate a asistatilor la gazduire si ingrijirea medicala
necesara in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de efectuarea controalelor periodice ale asistatilor;
asigura tratamentul medicamentos;
asigura conditiile igienico-sanitare;
intocmeste planul personalizat de servicii pentru fiecare beneficiar in calitatea sa
de membru al echipei multidisciplinare;
f. examineaza beneficiarii si completeaza foaia de observatie, consemneaza
evolutia, alimentatia si tratamentul corespunzator;
recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al beneficiarilor;
controleaza si rdspunde de activitatea de Tngrijire, administrare a tratamentelor si
aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice desfasurate de personalul sanitar;
i. efectueaza controlul medical periodic si instiinteazd conducerea institutiei
cazurile de inbolnaviri sau contact cu boli infecto-contagioase.
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Art. 19 Compartimentul asistenta psiho-sociala are urmatoarele atributii principale:

a. consiliaza si informeaza familiile si sustinatorii legali asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor asistatilor, a serviciilor acordate;

b. dezvolta programe de consiliere in vederea refacerii legaturilor familiale;

c. aplica masuri de prevenire ci combatere a consumului de alcool, precum si a
comportamentului deviant;

.d. incheie parteneriate cu organizatile neguvernamentale, reprezentanti ai
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
beneficiarilor;

e. organizeaza activitati specifice revenirii si combaterii situatiilor care implica
risc social crecut de marginalizare si excludere sociala;

f. organizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber, in cadrul
centrului si/sau in comunitate;

g. asigura cunoasterea de catre beneficiari a drepturilor si obligatiilor

h. detine dosarele, buletinele si toate documentele care atestad starea civila,
sociala si materiala a beneficiarilor;

i. actualizeaza de céate ori este nevoie actele de stare civila iar In caz de deces
se ocupa de intocmirea actelor necesare, pregatirea serviciului religios,
instiintarea familiei si indeplineste alte demersuri specifice acestei situatii;

J. asigura primirea beneficiarilor in centru, intocmeste dosarele acestora, fisa de
observatie cu datele personale, diagnosticul de internare, numele medicului
care recomanda internarea, informeaza beneficiarii referitor la drepturile si
indatoririle lor;

k. supravegheaza desfasurarea vizitelor la beneficiari de catre aparfinatorii
acestora, se informeazd asupra disponibilitatilor si posibilitatilor unei
eventuale reintegrari in familie, {ine evidenta corespondentei dintre beneficiari
si apartinatori si o incurajeaza pe toate caile;

I. se informeaza zilnic asupra prezentei beneficiarilor in centru si comunica
imediat absentele, postului de politie din localitatea de domiciliu a
beneficiarului si intretindtorului acestuia;

Art. 20 Compartimentul paramedical are urmatoarele atributii principale:

a. efectueaza curatenia in camere, holuri, sdli de mese, asigura ordinea si aerisirea
tuturor incaperilor dupa efectuarea curateniei si ori de cate ori este nevoie;

b. ajutd la deparazitarea si efectuarea igienei corporale a beneﬂmanlor la internare in
centru si a beneficiarilor sosii din Tnvoire;

c. anuntd imediat conducerea centrului in situatia in care constata lipsa unui beneficiar
in mod nejustificat, sau n situatia in care constata modificarea stérii de sanatate a
acestora.

d. efectieaza toaleta si igiena individuala a beneficiarului (baie, imbrécat, dezbracat) ;

e. alimenteaza beneficiarii respectand toate normele igienico-sanitare si indicatiile de
alimentatie date de medic;

f. efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

g. respecta normele igienico- sanitare si de protectie a muncii;

h. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale;
i. transporta alimentele de la blocul alimentar la sala de mese si in saloane cu

respectarea normelor igienico-sanitare. '
j. asigura spalarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

k. isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea asistentilor medicali.
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CAP.Ill - ACCESAREA SERVICIILOR SOCIALE

Art. 21 (1) Beneficiaza de serviciile sociale acordate in cadrul centrului persoanele
aflate in stare de necesitate cu domiciliul/resedinta in Municipiul Braila, precum persoanele
cu dizabilitati, persoanele varstnice sau orice alte persoane care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

1. nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
2. nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
3. nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;
4. nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
5. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.
(2) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului se face avandu-se in vedere urméatoarele criterii
de prioritate:
1. necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la
domiciliu;
2. nu se poate gospodari singura;
3. este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa fsi ndeplineasca obligatiile
datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
4. nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.
(3) Acordarea serviciilor sociale in cadrul centrului se face in limita locurilor disponibile si cu
incadrarea in resursele financiare aprobate.

Art. 22 (1) Admiterea in cadrul centrului se acorda la cererea persoanei interesate, a
reprezentantului legal al acesteia, a instantei judecatoresti, a personalului de specialitate din
cadrul consiliului local, a politiei, a organizatiei pensionarilor, a unitailor de cult recunoscute
in Roménia sau a organizatiilor neguvernamentale care au ca obiect de activitate asistenta
sociala a persoanelor aflate in stare de necesitate si se adreseaza Directiei de Asistenta
Sociala Braila sau Primariei Municipiului Braila.

(2) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre Centrul de
asistenta paleativa “Sfanta Maria” si beneficiar, care va contine cel putin clauzele prevazute
in modelul de contract aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice.

(3) Admiterea persoanelor se face numai prin Dispozitia Primarului Municipiului Braila, in
baza anchetei sociale efectuata de personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila
si a unui dosar ce va cuprinde:

Cererea scrisa a persoanei interesate, a reprezentantului legal al acesteia, efc;

Fisa de evaluare socio — medicalg;

Copii de pe actele de stare civil;

Acte privind componenta familiei atat pentru beneficiar cat si pentru sustinatori;

Acte privind veniturile realizate sau declaratie pe propria réaspundere din care sa
rezulte c& nu realizeaza venituri atat din partea sustinatorilor legali cat si din partea

potentialului beneficiar;
6. Acte referitoare la situatia juridica a imobilului in care locuiesc (contract de vanzare-

cumparare, contract de inchiriere etc.)

7. Declaratie notariala a sustinatorilor legali cu privire la cauzele neindeplinirii obligatiilor
ce le revin vis-a-vis de persoana care solicita admiterea in cadrul centrului;

8. Adeverinta medicala de boli cronice eliberata de medicul de familie;

o

& A% e F e v 0 I IR T P A
Regulameni anizare si Functionare 10
g

o
D

0
ik



9. Adeverinta de la medicul psihiatru ca nu sufera de afectiuni psihice care contraindica
internarea in colectivitate;
10. Analize si investigati medicale: radiografie pulmonara, VDRL, examen
coproparazitologic si coprobacteriologic.
(4) La sediul centrului va exista un exemplar al dosarului de admitere, in copie.
(56) Acordarea serviciilor sociale are urmatoarele etape obligatorii, realizate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare:
evaluarea initiala;
elaborarea planului de interventie;
evaluarea complexa;
elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;
implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.
(6) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza cu consimtamantul beneficiarului; in situatia in
care starea de sanatate a acestuia nu permite obtinerea consimtamantului, in vederea
acordarii serviciilor sociale decizia apartine reprezentantilor serviciului public de asistenta
sociala cu acceptul rudelor de gradul | sau, in lipsa acestora, cu acceptul unui alt membru al
familiei.

"o o0UTgw

Art. 23 (1) La intrarea in centru se realizeaza o evaluare proprie a fiecarui beneficiar,
care include: igiena corporald, imbracat/dezbracat, alimentatie, igiena eliminarilor, mobilizare,
deplasare in interior, deplasare in exterior, comunicare, prepararea hranei, activitati de
menaj, gestiune si administrarea bugetului si a bunurilor, efectuarea cumparaturilor,
respectarea tratamentului medical, utilizarea mijloacelor de transport, acuitate vizuala,
acuitate auditivd, deficientd de vorbire, orientare, memorie, judecatd, coerenta,
comportament si tulburari afective; evaluarea se efectueazd de catre o echipa
multidisciplinaréd formata din minimum trei specialisti din domenii ca: medicind, asistenta
sociala, psihologie, psihopedagogie etc., din cadrul centrului.

(2) In conditiile in care la evaluarea initiala se constata existenta unor nevoi speciale se
recomanda efectuarea unei evaluari complexe.

(3) Pentru fiecare beneficiar se va intocmi un Plan_individualizat de asistenta si ingrijire
elaborat de o echipa multidisciplinara care sa stabileasca serviciile asigurate beneficiarului si
personalul implicat in realizarea acestuia.

Art. 24 La data primirii in centru, beneficiarul va fi inscris intr-un Registru unic de
evidenta al asistatilor, ce se va reactualiza anual.

Art. 25 (1) Centrul va asigura existenta unui Registru unic de vizite in care se vor
consemna date cu privire la persoana beneficiara (nume, prenume, data nasterii, data
gazduirii) si la vizitator (nume, prenume, gradul de rudenie, actul de identitate, data vizitei —
ziua, ora venirii, ora plecarii, semnatura atat la venire cat si la plecare).

(2) Datele se vor consemna separat pentru fiecare beneficiar pentru a se asigura o imagine
de ansamblu asupra relatiei beneficiar/familie si a posibilitatii de reintegrare dupa depasirea

perioadei de criza.

Art. 26 Beneficiarii pot petrece timp in cadrul familiei, a familiei extinse sau la alte
persoane cu care au o stransa legatura, in baza unei cereri scrise de invoire aprobata de
catre Directorul centrului; cererea va contine informatii cu privire la gazda persoanei
beneficiare — gradul de rudenie, domiciliul, actul de identitate si durata invoirii; durata invoirii

nu poate fi mai mare de 30 de zile.
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Art.27 (1) Incetarea acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de asistenta paleativa
“Sf. Maria” se realizeaza prin dispozitie a Primarului Municipiului Braila si poate interveni in
urmatoarele cazuri:

1. din ratiuni de ordin medical;

2. la dorinta beneficiarului in vederea transferului la o alta unitate de asistenta sociala
sau a traiului independent in comunitate; transferul se va putea realiza numai cu
acordul prealabil al unitatii la care se va realiza;
pentru comportamente ce pun in pericol atat beneficiarii cat si personalul;
pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor
centrului;

5. Tn cazul in care cerintele de reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilitafile de

servicii ale centrului;

6. Tn cazul pierderii autorizatiei de functionare a centrului;

7. n cazuri de forta majora (cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie epidemica

etc.), prevazute in contractul de servicii;

8. in cazul neprezentarii la centru dupa expirarea perioadei de invoire solicitata;

(2) Incetarea acordarii serviciilor sociale se va realiza la propunerea scrisa a conducerii
centrului adresata Directiei de Asistenta Sociala in vederea realizarii demersurilor necesare
emiterii dispozitiei primarului.

(3) La iesirea din centru se intocmeste pentru fiecare beneficiar o foaie de iesire in care se
precizeaza: data iesirii, motivele, scurt istoric asupra rezidentei in centru, locatia in care se
muta beneficiarul (altd unitate de asistentd sociald, locuinta proprie etc.), persoana de
contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

(4) Pentru fiecare beneficiar, Centrul intocmeste un dosar care va contine: Fisa de evaluare,
Planul Individualizat de asistenta si ingrijire si Foaia de iesire; dosarul se intocmeste in doua
exemplare dintre care unul se finméaneazd cu semnaturd de  primire,
beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei (dupa caz).

P G

CAP.IV - DREPTURI S| OBLIGATII
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 28 Personalul centrului are urmatoarele obligatii principale:

sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia n vigoare;

sa asigure confidentialitatea informatiilor obinute in exercitarea profesiei si secretul de

serviciu;

c. sa respecte intimitatea beneficiarilor:

d. sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

e. Sa respecte etica profesionala;

sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familile acestora in procesul

decizional si de acordare a serviciilor sociale;

sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

sa-si indeplineasca atributiile ce fi revin conform fisei postului;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte programul de lucru -08.%° — 16.%.

sa respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectivde munca

aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

l.  sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

m. sa respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Tn unitate;

oo

—h

@

X

3 ; O O oL N 18 g L5635 0723 e
Regulament de Organizare si Functionare i



R

[S—

k
l.
m.
n.

sa nu-si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
centrului in care isi desfasoara activitatea;

sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditi decat cele
prevazute de lege;

sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii personalului sau beneficiarilor
centrului, precum si altor persoane cu care intra in contact in exercitarea functiei pe care
o detin prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private
sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

sa nu realizeze inregistrari audio sau video in cadrul centrului fara acordul conducerii:
alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 29 (1) Personalul centrului are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusé;
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionals;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

. dreptul la negociere colectiva si individuala:

dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 30 Incalcarea obligatilor ce le revin in exercitarea functiei detinute atrage
raspunderea disciplinara a personalului in conditiile legii.

B. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art. 31 Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:

1.
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de a fi informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor si responsabilittilor lor in
calitate de beneficiari ai serviciilor Centrului si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care i privesc;

de a-si desfagura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate
aspectele vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimii asupra serviciilor asigurate prin contract:

de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

de a li se pastra toate datele in siguranta si confidentialitate: exceptiile de la reguld
sunt consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor; Informatiile
confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor atunci cand dispozitiile legale

Regulament de Organizare si Functionare 13



R~ SET NS LA DT B R 61 BE FEIFTLE

o prevad in mod expres, cand este puséa in pericol viata persoanei beneficiare sau a
membrilor unui grup social, pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii
persoanei, in cazul in care aceasta se afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori
juridica de a-gi da consimtamantul;

9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hariuiti sau exploatati sexual;

10.de a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii;

11.de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietatile, pretentii ce
depasesc taxele convenite pentru servicii etc.);

12.de a nu li se impune restrictii de natura fizicd sau psihica, in afara celor stabilite de
medic sau alt personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

13.de a fi tratafi si de a avea acces la toate serviciile centrului, fara discriminare:

14.de a beneficia de intimitate;

15.de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale etc., conform legii;

16.de a-si dezvolta talentele si abilitatile; de a fi sprijiniti pentru a se angaja in munca;

17.de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

18.de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de
restricie  legalda sau dacd exista acorduri scrise intre centru i
beneficiar/reprezentantul sau legal privind gestionarea banilor si  bunurilor
beneficiarilor;

19.de a fi anuntati in scris si de a putea fi audiati cu 28 de zile lucratoare inainte, daca vor
fi exclusi de la accesul la activitdtile Centrului (cazuri de transfer ori rezilierea
unilaterald a contractului de servicii); fac exceptie cazurile de forta majoré; agravarea
starii de sanéatate a beneficiarului, agresarea de catre beneficiar a personalului sau
altor beneficiari etc. (situatii ce sunt stipulate in contractul de servicii);

20.de a duce o viatd implinita;

21.de a nu desfagura activitati lucrative (aducatoare de venituri pentru centru) impotriva
vointei lor;

22.de a accesa toate spatiile si echipamentele comune; de a avea acces la toate
informatiile financiare care fi privesc, detinute de centru;

23.de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil (in format clasic sau adaptat) despre
politica si procedurile centrului si a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu
acestea;

24 .de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centru;

25.de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza unele
servicii, in anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);

26.de a fi tratafi individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

27.de a primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate.

Art. 32 Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele obligatii:
1. sa respecte prezentul regulament, precum si regulamentul de ordine interioara al
centrului;
sa achite contributia lunara de intretinere;
sa nu consume sau sa introduca in centru bauturi alcoolice;
sa aiba un comportament respectuos si cooperant cu personalul centrului si ceilalti

beneficiari;
5. sa respecte regulile privind fumatul in centru, sa foloseasca spatiile special amenajate

in acest sens; .
6. sa nu pastreze asupra lor sume mari de bani sau bunuri de valoare, centrul

neraspunzand pentru disparitia acestora; .
7. sa foloseasca corespunzator echipamentele primite si bunurile de folosinta comuna;
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8. sa achite contravaloarea pagubelor cauzate cu intentie:

9. s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, socials,
medicald si economics;

10.s4a participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

11.sa contribuie, n conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

12.sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art. 33 In cazul decesului benificiarului lipsit de sustinatori legali sau in cazul in care
acestia nu isi pot indeplini obligatiile familiale datorita starii de sanatate sau situatiei materiale
precare, dovedite cu inscrisuri, inmormantarea va fi asigurata de catre centru.

CAP.V - FINANTAREA
CENTRULUI DE ASISTENTA PALEATIVA “SFANTA MARIA” BRAILA

Art. 34 (1) Finantarea activitatii Centrului de asistenta paleativa “Sfanta Maria” se

asigura din fonduri de la bugetul local al Municipiului Braila.
(2) De la bugetul local se asigura fonduri pentru:

- investitii pentru dotarea, modernizarea si/sau extinderea centrului:

- cheltuieli de personal;

- cheltuieli materiale;

- cheltuieli pentru servicii medicale care nu se asigura din fondurile asigurarilor

sociale de sanatate, in conditiile legii.

(3) Sponsorizarile si donatiile in bani sau in naturd, ficute de persoane fizice si juridice
roméane si stréine, se folosesc ca venituri extrabugetare numai in scopul pentru care au fost
acordate.

Art. 35 (1) Persoanele beneficiare care dispun de venituri proprii si sustinatorii legali ai
acestora au obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere, care constituie venit
extrabugetar, stabilitd pe baza costului mediu lunar de intretinere.

(2) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre consiliul local Tnainte de
adoptarea bugetului propriu si are in vedere cheltuielile de intretinere, pentru hrana si
gospoddrie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale sanitare si altele
asemenea, in conformitate cu clasificatia bugetard specificd bugetelor autoritatilor
administratiei publice locale; cheltuielile aferente plétii salariilor pentru personalul angajat in
camine, platii medicamentelor si cheltuielile de capital nu se iau in calcul la stabilirea costului
mediu lunar de intretinere.
(3) Persoanele beneficiare care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreazi
contributia de Tntrefinere, aceasta fiind asiguratd din bugetele locale, dupa caz, in limita
hotarata de acestea.
(4) Persoanele beneficiare care realizeaza venituri datoreaza contributia lunara de intretinere
in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a depasi costul
mediu lunar de intretinere aprobat.
(5) In situatia in care persoana beneficiara nu are venituri sau acestea sunt insuficiente
pentru acoperirea costului mediu lunar de intretinere, contributia de intretinere se datoreaza
in totalitate sau partial de catre sustinatorii legali — sotul/sotia, copiii sau parintii, in masura in
care acestia realizeaza venituri nete lunare/membru de familie mai mari de 600 lei.
(6) In cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata contributiei nu are mijloacele
materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrala, diferenta de plata trece in
obligatia celorlalte persoane, in urmatoarea ordine:

v" sotul/sotia pentru sotie/sot;

V" copiii pentru parinti;

v" parintii pentru copii.

15

3 Lew £Yrre= oo - e o
Regulament de Grganizare si Functionar

0]



Cand aceasta completare nu este posibila din lipsa mijloacelor materiale, contributia de
intretinere datorata se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele
respective.

(7) Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei beneficiare
si/sau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de beneficiar,
de reprezentantul sdu legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plat
constituie titlu executoriu.

(8) Obligatia de platd a contributiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili si
prin hotarare judecatoreasca.

(9) Plata contributiei lunare se face la casieria centrului, cu exceptia persoanelor care
beneficiaza de pensie, caz in care contributia se retine din pensie.

Art.36 Conducerea centrului are obligatia de a informa in scris persoanele
beneficiare/reprezentantii legali asupra modificarilor cuantumului contributiei lunare de

intretinere.

Art.37 In cazul in care persoana beneficiara lipseste din centru mai mult de 5 zile,
contributia lunara de intretinere se recalculeaza. Recalcularea se face numai pentru situatia
in care contributia lunara de intretinere este egala cu costul mediu lunar de intretinere.

CAP.VI - DISPOZITII FINALE

Art.38 (1) Prezentul regulament poate fi modificat si completat cu aprobarea Consiliului
Local Municipal Braila.
(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, orice
alta dispozitie anterioara contrara abrogandu-se.
(3) Serviciile si compartimentele din structura centrului Tndeplinesc si orice alte atributii
prevazute de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare.
(4) Centrul de asistenta paleativa “Sfanta Maria” poate colabora n situatii de interes reciproc
cu institutii similare din alte unitati administrativ teritoriale, realizadnd inclusiv schimb de
informatii utile Tn realizarea atributiilor de asistenta sociala.

Art.39 (1) Prevederile privind clauza de confidetialitate, verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale, conditiile suspendarii contractului individual de munca,
disciplina muncii, modul de stabilire a programului — pauza de masa, repausul saptamanal,
zilele libere, concediul fara plata -, protectia, igiena si securitatea Th munca in cadrul unitatii,
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor, procedura de solutionare a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, modalitdtile de aplicare a altor dispozilii legale sau
contractuale specifice; criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor se
stabilesc prin Regulamentul de ordine interioara.

(2) Regulamentul de ordine interioara se realizeaza la propunerea directorului centrului, cu

aprobarea Primarului Municipiului.

Art.40 Prezentul regulament a fost elaborat avandu-se in vedere, in principal,
urmatoarele prevederi legale in vigoare:
- HCPJ nr.19/24.12.1980 privind infiintarea Caminului — Spital de bolnavi cronici

nerecuperabili;
- HCLM nr.351/30.11.2007 privind schimbarea denumirii Centrului de ingrijire si

asistenta ,Sf. Maria” Baldovinesti in Centrul de Asistenta Paliativa ,Sf. Maria” Braila si
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aprobarea Structurii Organizatorice, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a acestuia;

HCLM nr.212/31.08.2012 privind reorganizarea Centrului de Asistenta Paleativa
“Sfanta Maria” si aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare;

HCLM nr.281/30.08.2013 privind transformarea unor posturi din statul de functii al
Centrului de Asistenta Paleativa “Sf. Maria” Braila:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii — cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr.68/2003 privind servicile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

HG nr.421/2008 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru
consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala;

Ordinul _nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale;
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