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Anexă la Proiect HCL nr. 165/11052/2025

”Înființare Centru Comunitar prin reconversia Platformei E.M. Tebea din municipiul Brad”

Solicitant
Municipiul Brad, județul Hunedoara

[bookmark: _Toc158212614]Sectiunea: Responsabil proiect/persoana de contact
                                         
Responsabil de proiect: se completeaza cu datele persoanei responsabile din partea solicitantului cu implementarea prezentului proiect (managerul de proiect). 
Manea Ioana   tel 0740135735 	bradprim@yahoo.com
Persoana de contact: este persoana desemnata de solicitant sa mentina contactul cu Autoritatea de Management in procesul de evaluare si selectie a Cererii de finantare. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau managerul de proiect.
Manea Ioana   tel 0740135735 	bradprim@yahoo.com

[bookmark: _Toc158212616]Sectiunea: Capacitate solicitant

Capacitate administrativa/financiara/tehnica/juridica a solicitantului
Pentru implementarea proiectului se va constitui echipa de o echipa mixta, aceasta fiind formata din reprezentati ai solicitantului si un consultant extern. Pentru a putea implementa prezentul proiect, solicitantul a alocat reurse umane suficiente cu experienta in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila. Prin Dispozitia reprezentatului legal nr. 583/2025 a fost desemnata echipa responsabila de implementarea proiectului, s-a stabilit rolul fiecarui membru si atributiile in cadrul proiectului. Echipa de proiect din partea solicitantului este formata din manager de proiect cu experienta in derularea de proiecte cu finantare nerambursabila, responsabil achizitii, responsabil tehnic, si responsabil financiar, astfel: manager proiect Manea Ioana  (experienta in proiecte  96 Luni),asistent manager Clej Monica (experienta in proiecte 93 Luni),  responsabil achizitii Trifan Florina -Elena (experienta in proiecte 64 Luni),  responsabil financiar  Indries Lioara-Maria(experienta in proiecte 37 Luni), responsabil tehnic  Fodor Cristian-Ioan(experienta specifica 77 Luni). Persoanele care fac parte din echipa de implementare detin experienta in gestionarea de proiecte cu finantare nerambursabila, precum si in gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabila in domeniul investitiilor publice. Asadar, echipa desemnata pentru implementarea proiectului detine calificarile si experienta necesara pentru derularea in bune conditii a proiectului propus. Atasat se regasesc CV-urile membrilor echipei de proiect. Derularea activitatilor de management va avea loc la sediul solicitantului, respectiv Strada Independentei 2, Mun. Brad 335200, jud Hunedoara. Echipa dispune de dotarile si infrastructura necesara derularii activitatilor, astfel: 5 birouri pentru membrii echipei, 5 calculatoare conectate la internet, spatii de arhivare a documentelor, imprimante, fax, copiator, scanner, conexiune la servicii de internet si telefonie. Pentru intalnirile din cadrul proiectului, solicitantul dispune de o sala de sedinte corespunzator mobilata si echipata, care va fi pusa la dispozitia echipei de proiect si a celor implicati in derularea proiectului, consultant, constructor, diriginte de santier, reprezentati ai OI si AM. Solicitantul are o strategie clara privind implementarea si monitorizarea proiectului, cu sarcini si atributii clar stabilite si un calendar de monitorizare a activitatilor ex-post. Pentru activitatile de management externalizate, beneficiarul a organizat procedura de achizitii publice prin care s-a asigurat ca subcontractorul are experienta si resursele necesare implementarii proiectului. Cofinantarea si cheltuielile neeligibile ale proiectului va fi asigurata din alocarile bugetare ale UAT Brad. UAT Brad a prevazut resursele pentru sustenabilitatea investitie asa cum sunt ele descrise in sectiunea durabilitate.
Beneficiarul
Codul Administrativ OUG nr.57/2019, confera administratiei publice locale prerogativele ca din bugetul local sa aloce prin consiliul local resurse financiare pentru dezvoltarea economica, sociala a comunitatii si sa gestioneze patrimoniul propriu, in limitele legii. Conform principiului autonomiei locale, Municipiul Brad administreaza si dispune de resursele financiare si de bunurile proprietate publica sau privata ale unitatii administrativ-teritoriale. Din bugetul local se pot finanta cheltuieli de administrare si functionare, pentru bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale si altele, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale. Consiliul Local al Municipiului Brad prin Hotararea nr.  din 23.09.2025, a aprobat documentatia tehnica faza Studiu de fezabilitate, principalii indicatori tehnico-economici si Devizul General, iar in etapa de contractare prin Hotararea Consiliului Local se va achizitiona si realiza Proiectul tehnic, se va aproba proiectul si toate cheltuielile legate de acesta. Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Brad, dovedeste astfel capacitatea de a asigura resursele financiare necesare implementarii proiectului in vederea atingerii obiectivelor acestuia si realizarii indicatorilor propusi prin proiect, precum si de a asigura sumele necesare mentenantei si sustenabilitatii post-implementare. Conform informatiilor disponibile. Cheltuielile legate de mentenanta investitiei vor fi in sarcina UAT Brad, care le va asigura din surse proprii. 
Capacitatea tehnica 

Beneficiar
UAT Municipiul Brad are o experienta vasta in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile externe sau de la bugetul de stat. Primaria are capacitatea administrativa si tehnica, precum si baza materiala necesara pentru realizarea proiectului. Personalul angajat are experienta necesara pentru pregatirea si gestionarea proiectelor cu finantare din surse externe. In cadrul UAT Municipiul Brad, echipa de implementare a proiectului dispune de resurse materiale necesare desfasurarii activitatilor de implementare ale proiectului: - spatii de birou complet mobilate si utilate pentru intalniri de lucru  - computer de tip desktop/laptop pentru implementarea proiectului  - echipament multifunctional pentru imprimare si scanare  - infrastructura de comunicatie - internet, e-mail, telefon, fax  - autoturism pentru deplasari. Cererea de finantare se depune cu proiectul tehnic de executie realizat si atasat. UAT Brad va fi reponsabil cu achizitia si implementarea lucrarilor si a dotarilor, si cu toate activitatile proiectului de la A0 pana la A6. Proiectul nu se implementeaza in parteneriat. UAT Brad va pune la dispozitia proiectului terenul si cladirea existenta conform nr. cadastral 70078 din Extrasul de carte funciara atasat la proiect.
Capacitatea juridica 
UAT Municipiul Brad este o entitate juridica publica cu capacitate juridica deplina si cu active proprii, cu obiectul principal al administratiei publice, incadrata in codul CAEN 8411 -Servicii de administratie publica, prevede, potrivit legii, cadrul pentru furnizarea de servicii publice pentru: educatie, servicii sociale pentru protectia copilului, persoanele cu handicap, persoanele in varsta, familia si alte persoane sau grupuri, sanatate, cultura, tineret, sport, ordine publica, situatii de urgenta, protectie si reabilitare, dezvoltare urbana, servicii publice comunitare si altele. In conformitate cu prevederile Codului Administrativ: - art.5, lit.(j): ”Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.” 
- art.3: ”Acest drept se exercita de consiliile locale si primari, precum si de consiliile judetene.”  - art.106, alin.(1): ”Autoritatile administratiei publice din comune, orase si municipii sunt consiliile locale, ca autoritati deliberative, si primarii, ca autoritati executive.”  - art.106, alin.(2): ”Consiliile locale si primarii se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile prevazute de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.”  - art.106, alin.(3): ”Consiliile locale si primarii functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si rezolva treburile publice din comune, orase si municipii, in conditiile legii.”
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Sectiune obligatorie          
Se completeaza datele de identificare a locatiei de implementare a proiectului.
Strada Avram Iancu nr. 79, fosta platforma EM Tebea, nr. cadastral 70078. Zona se afla pe teritoriul administrativ al judetului Hunedoara corespunzator P2- Hunedoara
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      Obiectiv general al proiectului

Reducerea poluarii, generarea de locuri de munca durabile si cresterea coeziunii sociale prin generarea de efecte pozitive asupra comunitatii prin introducerea in circuitul socio – cultural a sitului dezafectat, proprietate a UAT Brad, sit care a apartinut Exploatarii Miniera Tebea, prin investitii specifice de modernizare/reabilitare  si dotare cu echipamente IT, mobilier, echipamente specifice activitatii  infiintarea si operationalizare unui centru comunitar in care se vor desfasura activitati pentru toate categoriile de persoane din municipiul Brad, comunitate puternic afectata de procesul de tranzitie, sit aflat in Municipiul Brad, judetul Hunedoara timp de 47 luni, dintre care 38 luni in perioada postcontractuala.
 Obiectivul general este in concordanta cu Programul Tranzitie Justa, prioritatea 2 „Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Hunedoara” in care se specifica ca una din actiunile prioritare este „Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in declin sau in transformare” si contribuie la indeplinirea obiectivului specific de realizare RCO38 al PTJ, „Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin” = 0,675 ha din totalul de 74 ha asumat prin PTJ, prioritatea 2,
De asemenea, proiectul va contribui la realizarea indicatorului de rezultata al PTJ, „Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, locuinte sociale, activitati economice sau alte utilizari” = 0,675 ha din totalul de 37 ha asumat prin PTJ, prioritatea 2.
Obiectivul general este relevant pentru PTJ, prioritatea 2 fiindca se refera la una din cele trei zone prioritare ale prioritatii 2, respectiv zona defavorizata Brad.
Obiectivul General este in concordanta cu actiunile sprijinite in cadrul apelului astfel:
a) Crearea de spatii publice noi prin crearea unui centru comunitar cu actiuni pentru intreaga populatie a municipiului si a comunitatii din jur.
b) Refeacerea/introducerea de functiuni publice noi in zona supusa refacerii si reabilitarii – prin crearea unui centru comunitar – functiune publica noua.
c) Reconfigurarea si reorganizarea spatiilor publice – platforma pe care se face centru comunitar este spatiu public apartinand UAT Brad, deocamdata in stare avansata de degradare, care se va reconfigura si reorganiza pentru a fi a introdusa in spatii publice utilitare.
d) Refacerea si extinderea cadrului natural din spatiile publice – zona verde publica in jurul centrului comunitar se va amenaja ca spatiu verde public.
De asemenea, Obiectivul general este in concordanta cu subactiunea vizata de apel, repectiv, subactiunea b) – remedierea imobilelor industriale dezafectate, a imobilelor degradate/dezafectate prin reintegrarea acestora in circuitul socio- cultural  centru comunitar se pliaza intru totul pe aceasta actiune.  Indirect investitia va duce la crearea de noi locuri de munca prin cresterea atractivitatii pentru investitori care vor considera ca e o masura de oprire a depopularii zonei si pierderii de forta de munca, in special tineretul este atras de activitati din cateogoria celor care vor oferite de centrul comunitar.

Obiective specifice ale proiectului: 
OS1 Crearea premiselor pentru planificarea investitiei prin intocmirea documentatiilor specifice pentru depunere cererii de finantare pentru reabilitarea cladirii si infiintarea unui centru comunitar timp de 3 luni. OS1 se va indeplini prin rezultatul A01, Activitatea A0.1.
OS2 Reabilitarea cladirii fosta apartinand EM tebea, aflata actual in proprietatea UAT Brad prin intocmire proiect tehnic si obtinere avize necesare contractului de finantare timp 5 luni (A1) (rezultatele A1.1, A1.2) si prin lucrari specifice de reabilitare, inclusiv realizarea procedurilor de achizitie publica  timp de 29 luni care se vor indeplini prin activitatile – A2 si A3, rezultatele A2.1, A2.2, A3.1. 
OS3 Dotarea centrului comunitar cu echipamente IT, mobilier si echipamente specifice activitatilor timp de 8 luni (A4) – rezultat A4.1 si A4.2 si operationalizare centrului timp de 8 luni (A5) – rezultat A5.1. 
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Justificare context: 
Probleme si necesitati: Elemente de context – Probleme identificate – 
La nivelul zonei de nord a judetului Hunedoara, exista nevoia dezvoltarii de servicii complementare dezvoltarii economice, respectiv servicii in care persoanele din comunitate beneficiaza de servicii socio culturale. Zona Brad este o fosta zona miniera, unde au fost inchise mine si s-au facut disponibilizari masive. Inainte de 1989 au existat 5.500 de salariati, care au fost disponibilizati in intregime. De asemenea, a scazut numarul populatiei. Conform Planului pentru dezvoltare regionala Regiunea Vest, in zona Brad se observa „scaderi masive, peste media judetului, s-au inregistrat in zonele miniere, fapt ce arata amploarea foarte mare a industriei extractive... si indica atat un numar foarte mare de persoane care au fost angrenate in acest sector cat si lipsa alternativelor la locurile de munca, ceea ce a condus la o migrare masiva din aceste spatii”. Conform acestui document, fata de anul 1992, in anul 2019 populatia din municipiul Brad a scazut cu „20,85%, ajungand la 15.454 in anul 2019”. Analiza de mai sus s-a efectuat pe baza datelor statistice oficiale, a Strategiilor de  Dezvoltare a Municipiului Brad si a Recensamintelor din perioada 2011-2021. Una din provocarile autoritatilor publice din zona Brad este de a crea cadru favorabil pastrarii populatiei in zona si de atragere de alti locuitori si implicita de investitori care sa creeze locuri de munca.  
Necesitati – dezvoltarea serviciilor publice catre comunitate de catre UAT Brad se loveste permanent de inexistenta unor cladiri adecvate pentru aceste servicii. Investitiile de pana acum au vizat cladiri existente sau cladiri reconditionate de dimensiune mica. Consideram ca dezvoltarea economica a unei zone este conditionata si de dezvoltarea pe orizontala care sa atraga forta de munca si implicit investitori. A aparut astfel nevoia de dezvoltare a unui centru comunitar, iar cladirea care este in stare avansata de degradare impreuna cu terenul din jur sunt potrivite pentru acest scop, avand in vedere simbolistica acesteia in contextul in care zona a avut specificul minier, iar aceasta cladire a fost sediul principalei societati miniere din zona. Nevoile identificate privind serviciile din centrul comunitar:
-	Nevoia de spatii de pregatire fizica pentru toate categoriile de populatie (adulti, copii) si pentru activitati sportive diverse, in zona Brad nu exista un astfel de spatiu nici public nici privat. 
-	Nevoia de spatii adecvate pentru desfasurare activitati culturale, ale ansamblurilor de dans din comunitate care nu au un spatiu adecvat si din acest motiv au si atractivitate redusa fata de tinerii din zona.
-	Nevoia de spatii de lucru de tip coworking, de socializare, spatii moderne care atrag tineri cu ocupatii in domeniul digital si nu numai.
-	Nevoia de spatii de intalnire pentru antreprenori existenti si potentiali
-	Nevoia de spatiu in care sa se desfasoare conferinte, seminarii, etc pentru un numar mai mare de participanti
-             Nevoia de spatii in care sa se poata lansa lucrari stiintifice ale autorilor din Tara Zarandului, sa se poata expune lucrari artistice, lucrari fotografice sau alte manifestari artistico-culturale ale membrilor comunitatii. 
-             Nevoia de a atenua in constiinta zonei imaginea activitatii miniere prin reconversia cladirii care a ramas, in acceptiunea multora dintre fostii angajati ai acesteia, ca un simbol al unei perioade de succes, dar vremelnic pierduta, a zonei bradene.

Valoarea adaugata a proiectului:
Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, activitati socio culturale de de 6.750 mp 
Cladire aflata in prezent in stare avansata de degradare, reabilitata
Infiintare de spatii sportive: 1 sala Padel, 1 sala sport adulti multifunctionala, 1 sala sport si joaca multifunctionala pentru copii, 2 Sali Pilates impreuna cu facilitatile aferente ( vestiare, grupuri sanitare, birouri pentru antrenori, mobilier si echipamente specifice, etc.) 
Infiintare de spatii pentru activitati culturale – 2 studiouri de dans (folcloric si sportiv) cu dotarile specifice.
Infiintare de spatii de lucru de tip coworking, de socializare, spatii dedicate in numar de 10 dotate cu mobilier specific.
Infiintare de spatii de lucru pentru antreprenori existenti si potentiali – 2 Sali multimedia, un spatiu configurabil  si o sala de intalniri. De asemenea sunt prevazute cubicule si foyere pentru intalniri private/discutii
Infiintare unei Sali de conferinte cu minim 140 locuri
infiintarea de spatii in care sa se poata lansa lucrari stiintifice ale autorilor din Tara Zarandului, sa se poata expune lucrari artistice, lucrari fotografice sau alte manifestari artistico-culturale ale membrilor comunitatii.
Ridicarea coeziunii sociao – culturale a comunitatii.
Complementaritatea
Proiectul este complementar cu alte proiecte dezvoltate in comunitate, respectiv: Proiectul „revitalizare si regenerare urbana in Municipiul Brad, judetul Hunedoara” finatat prin POR Vest PRV/7.1 A – proiect in implementare  proiectul „Dezvoltarea infrastructurii de invatamant anteprescolar si prescolar in Mun. Brad, Jud. Hunedoara” finantat prin POR Vest PRV/6.1 A – proiect finalizat, MODERNIZARE ȘI EXTINDERE SISTEM DE ILUMINAT PUBLIC IN MUNICIPIUL BRAD, Eficientizare energetica a imobilului ambulatoriu si dispensar T.B.C. a Spitalului Municipal Brad, Jud. Hunedoara, POD PESTE RÂURILE CRIȘUL ALB ȘI LUNCOI ÎN MUNICIPIUL BRAD, JUDEȚUL HUNEDOARA, Modernizare strazi din municipiul Brad
Relevanta:
Investitia este complementara, cu Prioritatea 2 „Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Hunedoara” a Programului Tranzitie Justa in care se specifica ca una din actiunile prioritare este „Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in declin sau in transformare” si contribuie la indeplinirea obiectivului specific de realizare RCO38 al PTJ, „Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin” = 0,675 ha din totalul de 74 ha asumat prin PTJ, prioritatea 2 si la realizarea indicatorului de rezultata al PTJ, „Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, locuinte sociale, activitati economice sau alte utilizari” = 0,675 ha din totalul de 37 ha asumat prin PTJ, prioritatea 2.
Investitia este relevanta pentru PTJ, prioritatea 2 fiindca se refera la una din cele trei zone prioritare ale prioritatii 2, respectiv zona defavorizata Brad.
Proiectul se aliniaza cu Strategia de dezvoltare a municipiului Brad, Obiectivul sectorial 4.4 in care se specifica ca se urmareste o abordare integrata privind regenerarea urbana a spatiilor publicesi cresterea accesului populatiei la utilitati publice de interes local si Obiectivul sectorial 4.5 Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/petrecerea timpului liber in care se specifica ca e necesara crearea si dezvoltarea unor areale urbane durabile si echilibrate din punct de vedere social, cultural si teritorial.
Proiectul este relevant din punct de vedere al SUERD, Axa Prioritara 3 – promovarea culturii si a turismului, a contactelor directe intre oameni prin dezvoltarea unor clustere culturale relevante.

Sectiunea: Caracter durabil al proiectului
   
Proiectul propus de UAT Municipiul Brad are un caracter durabil prin mai multe componente esentiale, care asigura functionarea investitiei pe termen lung si impactul pozitiv asupra comunitatii locale:
1. Durabilitate tehnica:  
Cladirea va fi reabilitata cu materiale si tehnologii moderne, eficiente energetic si rezistente, care vor prelungi durata de viata a imobilului si vor reduce costurile de intretinere. Se vor utiliza sisteme de iluminat LED, centrale eficiente, tamplarie termoizolanta si panouri fotovoltaice care sa acopere partial consumul propriu de energie electrica.
2. Durabilitate economica:  
Costurile de operare vor fi optimizate prin masurile de eficienta energetica. UAT Brad va asigura din bugetul local intretinerea si functionarea cladirii pentru minimum 5 ani de la finalizarea proiectului, conform cerintelor de eligibilitate. Spatiul va fi pus la dispozitia comunitatii, ONG-urilor si institutiilor locale, fara costuri comerciale, asigurand accesibilitatea. Costurile anuale de intretinere si pastrarea in functiune la nivel optim al cladirii sunt:
- cheltuieli personal – paznici 3 persoane x 81600 lei = 244.000 lei/an. Personalul administrativ se va acoperi din persoane  angajate la serviciul “Administrare domeniu public si privat” din cadrul UAT Brad.  La fel si intretinerea spatiului verde. Serviciile de curatenie se vor subcontracta, aproximativ 36.000 lei/an. Utilitati si alte consumabile, aproximativ 36.000 lei/an. Energie electrica 96.000 lei/an, cheltuieli cu obiectele de inventar și întreținerea investiției 5.000 lei pe lună, deci 60.000 lei pe an. Fondurile vor fi puse la dispozitie de UAT Brad din fonduri proprii.
3. Durabilitate sociala:
Proiectul raspunde direct nevoilor populatiei locale, oferind un spatiu deschis, multifunctional, pentru activitati sociale, educationale si culturale. Cladirea va fi adaptata pentru persoane cu dizabilitati si va incuraja incluziunea sociala. Utilizarea sa va fi reglementata printr-un regulament de functionare si parteneriate locale.
4. Durabilitate institutionala:  
Primaria Municipiului Brad are structura administrativa si resursele necesare pentru gestionarea durabila a investitiei. Prin implicarea serviciilor interne si atragerea de colaboratori (ONG-uri, scoli, parteneri locali), proiectul va avea un rol activ in viata comunitatii.
Transferabilitatea rezultatelor – beneficiarul se va asigura ca se va  face popularizare proiectului catre alte UAT-euri prin invitarea acestora sa viziteze centrul.
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Sectiune obligatorie     
Asemenea oricarui proiect, si proiectul investitional analizat este supus amenintarii unor riscuri interne si externe, cel mai adesea managementul proiectului: - obiective nefezabile 
- inexistenta unui plan detaliat pentru caracteristice unui proiect (timp, buget), alocarea financiara: - alocarea nejudicioasa a resurselor necesare pentru diferite activitati  -
inexistenta unor controale si evaluari riguroase pe parcursul derularii proiectului  - lipsa surselor de cofinantare autoritatea finantatoare: - legislatia care guverneaza finantarea
[bookmark: _Toc158212622]Sectiunea: Grup-tinta
Sectiune specifica apelului de proiecte                             
Proiectul se adreseaza unui grup tinta extins si diversificat, format din cetateni ai Municipiului Brad si ai localitatilor invecinate, in special din zone afectate de tranzitia post-industriala, care vor beneficia direct sau indirect de activitatile si facilitatile oferite prin viitorul Centru Comunitar Multifunctional.
Categorii vizate din grupul tinta:  
- Tineri si elevi – care vor avea acces la activitati educationale, culturale, ateliere si sesiuni de informare   
- Persoane adulte – care vor putea participa la activitati comunitare, culturale, de formare sau informare   
- Persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sociala – incluzand someri, persoane cu dizabilitati, familii monoparentale, care vor beneficia de acces gratuit si sprijin prin parteneriate cu ONG-uri si institutii   
- ONG-uri si institutii locale – care vor putea utiliza spatiul pentru activitati non-profit, sociale, culturale sau educative.
Dimensiunea estimativa a grupului tinta:
Se estimeaza ca, in primii 3 ani de functionare, vor beneficia direct de facilitatile centrului peste 1.500 de persoane anual, prin participare la activitati, acces la spatii si servicii. Indirect, intreaga comunitate locala va beneficia de impactul social si de revitalizarea zonei.
Accesibilitate si incluziune:  
Centrul va fi complet accesibil persoanelor cu dizabilitati, va avea program de functionare adaptat comunitatii si va promova participarea activa a tuturor categoriilor sociale.
Grupul tinta direct este format din persoanele care vor primi un loc de munca in cadrul centrului, respectiv 3 paznici si un administrator cladire. Din aceste persoane, minim 2 persoane vor fi din una din categoriile: Someri sau lucratori din sectoare in declin (ex.: minerit, industrie extractiva). 
•	Tineri <29 ani (inclusiv NEET). 
•	Persoane >55 ani. 
•	Femei si familii monoparentale. 
•	Minoritati etnice (ex.: romi, maghiari in Hunedoara). 
•	Persoane cu dizabilitati, someri de lunga durata, lucratori defavorizati/extrem de defavorizati.
Tot in GT direct vor fi angajatii firmelor de curatenie si intretinere cu care se vor semna contracte. 
GT indirect este format din toata populatia Municipiului Brad si imprejurimi, aproximativ 15 mii persoane.

III.1 [bookmark: _Toc158212623]Sectiunea: Principii orizontale
Sectiune obligatorie  
Se completeaza urmatoarele campuri: Egalitate de sanse, Dezvoltare durabila, Imunizarea la schimbarile climatice, Principiul DNSH.          
Avand in vedere numarul limitat de caractere, descrierile se vor face succint si la obiect si se vor evita descrierile cu caracter general care nu au legatura cu investitia propusa.
Pentru completarea sectiunii se vor consulta urmatoarele anexe la Ghidul solicitantului de finantare: 
· Anexa 17_Metodologie privind respectarea principiilor  orizontale: Asigurarea Dezvoltarii Durabile prin respectarea cerintelor privind protectia mediului, Asigurarea  „Imunizarii la schimbarile climatice” si Respectarea principiului de ”a nu prejudicia in mod semnificativ”  (DNSH)
· Anexa 18_Metodologie privind respectarea principiilor orizontale:  Egalitate de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.                   

 Egalitate de sanse:
Beneficiarii care solicita sprijin nerambursabil au obligatia de a respecta aspectele legate de egalitatea de sanse, nediscriminare si accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati conform legislatiei nationale si europene in vigoare incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe tot parcursul procesului de evaluare, selectie si contractare, pe perioada de implementare, precum si pe perioada de durabilitate a contractului de finantare.
Se vor avea in vedere recomandarile din ,,Ghidul de bune practici Abordarea principiilor privind egalitatea de sanse, accesibilitatea, nediscriminarea si incluziunea la nivelul proiectelor finantate prin Programul Regional  Vest 2021-2027” si Anexa 18_Metodologie privind respectarea principiilor orizontale: Egalitate de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.
Nediscriminare
Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.
Se va prezenta modul in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme de discriminare in implementarea proiectului si in perioada de durabilitate a contractului de finantare.
Prin discriminare se intelege „orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc masurile propuse, care vizeaza principiul nediscriminarii).
1. Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati
Conceptul de accesibilitate este definit in „O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)” ca “ un factor favorizant al drepturilor, al autonomiei si al egalitatii. Accesul la mediile construite si virtuale, la tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), la bunuri si servicii, inclusiv la transport si infrastructura, este un factor favorizant al drepturilor si o conditie prealabila pentru participarea deplina a persoanelor cu handicap in conditii egale cu ceilalti “. 
Se va prezenta modul in care solicitantul va asigura accesibilitatea la mediul fizic, transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii, precum si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, in conformitate cu prevederile art. 9 din Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc masurile propuse de beneficiar si care vizeaza principiul accesibilitatii.

2. Schimbari demografice: 
Campul Dezvoltare durabila: 
1. Poluatorul plateste
S-a atasat in proiect Clasarea notificarii nr. 4065 din 19 mai 2025, emisa de Agentia Nationala pentru Mediu si Arii Protejate in care se precizeaza ca proiectul propus nu intra sub incidenta Legii 292 din 2018 privind evaluaa impactului proiectului asupra mediului. De asemenea, nu intra sub incidenta art. 28 din OUG 57 din 2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea 49 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea,  proiectul propus nu intra sub incidenta art 48 si 54 din Legea Apelor nr. 107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare. 
Solicitantul va prezenta succint modul cum proiectul propus nu prejudiciaza in mod semnificativ factorii de mediu (aer, apa , sol).
Se va prezenta modul in care se  previne  poluarea  in cazul in care activitatea respectiva  ar duce la o crestere semnificativa a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol.
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc informatiile.
2. Protectia biodiversitatii
Solicitantul va prezenta daca locatia de implementare a proiectului propus se incadreaza intr-o arie naturala protejata de interes national, inclusiv a celor de interes comunitar incluse in Reteaua Natura 2000 si daca proiectul prejudiciaza in mod semnificativ protectia biodiversitatii si a ecosistemelor naturale a speciilor de flora si fauna salbatica din aria naturala protejata.
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc informatiile.
3. Utilizarea eficienta a resurselor
Solicitantul va prezenta modul de utilizare a materialelor de constructii reciclate, recuperate cu emisii scazute de carbon, utilizarea de echipamente eficiente energetic, utilizarea de surse de energie regenerabila, etc. 
Daca proiectul prevede realizarea de proceduri de achizitii verzi pentru lucrari, echipamente si dotari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu recomandarile prevazute in Ghidul privind achizitiile publice ecologice – document cu caracter orientativ al Comisiei Europene, se va preciza numarul procedurilor de achizitii verzi din numarul total de achizitii publice prevazute in cadrul proiectului.
Se va preciza achizitia de microbuze electrice pentru transport scolar, daca este cazul.
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc informatiile.
4. Rezilienta la dezastre 
Solicitantul va mentiona daca proiectul este expus riscurilor la dezastre pe baza analizei sensibilitatii, a expunerii si a vulnerabilitatii riscurilor asa cum sunt prezentate in Planul national de Management al riscurilor de dezastre, cu referire la judetele din Regiunea Vest. 
Principalele tipuri de riscuri sunt: cutremur, inundatii, seceta, incendii de padure, inzapeziri, temperaturi crescute. 
Pe baza acestei analize solicitantul va prezenta o evaluare a riscurilor climatice, inclusiv o analiza a probabilitatii impactului asupra proiectului. 
In cazul in care proiectul este expus riscurilor climatice vor fi prezentate masurile de adaptare relevante si adecvate acestora.
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc informatiile.
Campul Imunizare la schimbarile climatice: 
Solicitantul va prezenta masurile de atenuare si adaptare la schimbarile climatice, la prevenirea si gestionarea riscurilor, in conformitate cu principiul imunizarii climatice.
Se vor include, in mod obligatoriu, referiri/trimiteri la paginile si sectiunile din documentatia tehnico-economica unde se regasesc informatiile.
Campul Principiul DNSH
Se va consulta Anexa 17_Metodologie privind respectarea principiilor  orizontale: Asigurarea Dezvoltarii 
1. Neutralitatea Climatica (Atenuarea schi mbarilor climatice)
Acest proiect de modernizare se ocupa in principal de 3 aspecte
Eficientizare energetica prin anvelopare/termoizolare (fatade +i planseul de la ultimul nivel)
Conformare/Autorizare ulterioara d.p.d.v. al securitatii la incendiu 
Conformare/Autorizare d.p.d.v al cerintelor de sanatate si igiena in vigoare
Proiectul propus nu va emite dioxid de carbon (CO2), protoxid de azot (N2O) sau metan (CH4) sau orice alt GES prevazut de CCONUSC.
 Se prevede realizarea unei sarpante noi cu structura din lemn si invelitoare din tabla cu amplasare de panouri fotovoltaice.
2. Rezilienta la schimbarile climatice (Adaptarea la schimbarile climatice)
Cladirea supusa proiectului de reabilitare nu este situata intr-o zona riverana de inundare. Se prevede schimbarea tamplariei existente a usilor si ferestrelor exterioare din tamplarie PVC in tamplarie din Aluminiu. Acest lucru are doua scopuri: atat pentru reducerea pierderilor de caldura, cat si din considerente de securitate la incendiu. (deoarece suprafata vitrata este mai mult de 50% din fatada, tamplaria trebuie sa aiba o anumita rezistenta la foc)
Reducerea semnificativa a consumului de energie si a costurilor de intretinere – Prin termoizolarea peretilor cu materiale eficiente (ex: vata minerala), inlocuirea tamplariei vechi si reabilitarea acoperisului, scoala devine un spatiu cu pierderi minime de caldura.
Reducerea riscului de incendiu. Prin implementarea masurilor prevazute de normele legale, se urmareste prevenirea declansarii unui incendiu, precum si limitarea extinderii acestuia, in cazul in care totusi apare un incident.
- Asigurarea sistemelor de detectie, avertizare si stingere. Conformarea presupune existenta si verificarea unor sisteme tehnice specifice (detectoare de fum, alarme, hidranti, stingatoare etc.), care trebuie sa functioneze eficient in caz de urgenta.
-Asigurarea unor cai de evacuare sigure:.Prin autorizare se confirma ca schemele de evacuare sunt conforme, vizibile si neobturate, iar numarul si dimensiunea cailor de evacuare sunt adecvate capacitatii cladirii.
Cladirea supusa proiectului de reabilitare  este situata intr-o zona fara risc seismic
3. Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine
Alimentarea cu apa. Cladirea beneficiaza in prezent de un bransament la reteaua publica, existent in incinta. Prin proiect se va extinde reteaua stradala existenta  pentru prevederea de  hidranti interiori. 
Canalizare. Apa uzata menajera este preluata de la cladire si dirijata spre reteaua publica de canalizare existenta a orasului, prin intermediu unei retele de canalizare existente in incinta  
Odata cu realizarea investitiei se propune drefacerea partiala a retelei de canalizare menajera existente pe amplasament in zona scarii nou propuse. 
Apele meteorice de pe invelitoare se vor colecta printr-un sistem de burlane si jgeaburi, se vor stoca intr-un bazin de retentie si se vor descarca gravitational la sistemul public de canalizare a apelor pluviale. Apele meteorice de pe amenajarea exterioara (trotuare de protectie) se vor directiona spre spatiul verde amenajat.
4.  Tranzitia catre o economie circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea acestora
Se va implementa un plan de gestionare a deseurilor din constructii, cu separarea deseurilor pe categorii pentru reciclare
Ambalajele echipamentelor vor fi returnate furnizorilor sau reciclate corespunzator
Se va asigura trasabilitatea deseurilor pe toata durata realizarii investitiei. Se va implementa un plan de gestionare a deseurilor din constructii, cu separarea deseurilor pe categorii pentru reciclare.
 Firma care va fi desemnata sa execute constructia centrului, va fi obligata prin contract sa execute sortarea deseurilor nepericuloase rezultate din constructii si demolari pentru a facilita reutilizarea si valorificarea materiala.
5. Prevenirea si controlul poluarii in aer, apa sau sol
Utilizarea materialelor de constructii care conduc la reducerea zgomotului, a prafului si a emisiilor poluante in timpul lucrarilor 
Utilizarea materialelor cu continut scazut de carbon  schimbarea tamplariei existente a usilor si ferestrelor exterioare din tamplarie PVC in tamplarie din Aluminiu. Acest lucru are doua scopuri: atat pentru reducerea pierderilor de caldura, cat si din considerente de securitate la incendiu.
Folosirea materialelor disponibile cat mai aproape de locul constructiei si a celor al caror proces de productie este cat se poate de prietenos cu mediul.
Pentru depozitarea deseurilor medicale ale cabinetului medical, a fost prevazuta amenajarea unui spatiu la parter, langa un acces secundar in cladire, prevazut cu  camera frigorifica.
Deseurile rezultate din activitatea cabinetului vor fi selectate si se vor depozita temporar in camera frigorifica, iar cele aflate sub incidenta Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, se vor colecta periodic de catre o firma specializata.
6. Proiectul propus, nu afecteaza in nici un fel, habitatele naturale, speciile de flora, fauna sau pasari, locatia de implementare nu se afla  in ariile naturale protejate de interes comunitar sau  Situri Natura 2000, fiind situat in  zona centrala a municipiului Brad, in mijlocul unui cartier de blocuri. 
De asemenea, nu se va proceda pe durata procesului de reabilitare, la taieri de arbori sau flora din spatiul verde aflat in perimetrul aferent scolii.

[bookmark: _Toc158212624]Sectiunea: Metodologie de implementare proiect
Implementarea proiectului va fi realizata de o echipa mixta, formata din reprezentanti ai solicitantului si un consultant extern. Pentru implementarea prezentului proiect, solicitantul a alocat resurse umane suficiente si cu experienta in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila. Prin Dispozitia reprezentantului legal nr. 583/2025 a fost desemnata echipa responsabila de implementarea proiectului, a fost stabilit rolul fiecarui membru si atributiile in cadrul proiectului. manager proiect Manea Ioana(experienta in proiecte 96 Luni), asistent manager Clej Monica(experienta in proiecte 93 Luni),responsabil achizitii Trifan Florina-Elena(experienta in proiecte 64 Luni),  responsabil financiar  Indries Lioara-Maria(experienta in proiecte 37 Luni), responsabil tehnic Fodor Cristian-Ioan(experienta specifica 77 Luni). Persoanele care fac parte din echipa de implementare detin experienta in gestionarea de proiecte cu finantare nerambursabila, precum si in gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabila in domeniul investitiilor publice. Echipa desemnata detine calificarile si experienta necesara pentru a derula in bune conditii proiectul propus. Principalele atributii ale Echipei de proiect reprezinta concretizarea responsabilitatilor, care, potrivit legii administratiei publice locale, nu pot fi delegate: monitorizarea contractelor de servicii si lucrari si a rapoartelor pentru fundamentarea deciziei privind platile sub contractantilor (furnizorilor de servicii si lucrari), raportarea catre finantator, avand responsabilitatea generala a progresului proiectului fata de solicitant, Organism Intermediar, Autoritatea de Management, precum si planificarea financiara a bugetului public. Functiile, atributiile si descrierea sarcinilor expertilor desemnati sunt tratate la sectiunea Resurse umane implicate. Beneficiarul va ramane responsabil in fata Finantatorului pentru utilizarea corecta si conforma a resurselor financiare alocate proiectului si detine competenta exclusiva a gestionarii bugetului public in legatura cu implementarea proiectului, conform legii administratiei publice locale. Pentru implementarea proiectului in conditii optime, beneficiarul va apela la un consultant extern, care il va sustine pe perioada executiei contractului de finantare. Consultantul extern va asigura servicii de consultanta in managementul executiei contractului de finantare pentrun solicitant, respectiv:  va asigura intocmirea cererilor de plata/ rambursare pe baza documentelor justificative furnizate de beneficiar,  va asigura intocmirea corespondentei cu finantatorul: elaborarea raspunsurilor la eventualele solicitari de clarificari, notificari, acte aditionate,  va acorda sprijin la organizarea si transmiterea spre verificare la finantator a dosarelor de achizitii, va acorda asistenta de specialitate pe toata durata de implementare a proiectului,  va colabora cu dirigintele de santier, cu proiectantul, cu prestatorul serviciilor de informare si publicitate, cu auditorul si cu personalul intern din partea solicitantului. • va asigura monitorizarea realizarii proiectului conform graficului de implementare si informarea in timp util a beneficiarului in cazul in care se constata abateri. • va urmari indeplinirea indicatorilor proiectului • va participa la sedintele de lucru organizate de beneficiar. • va urmari incadrarea in bugetul proiectului si va solicita actualizarea acesteia in conformitate cu instructiunile ADR, daca va fi cazul. •va colecta datele necesare privind raportarea in cadrul proiectului si va intocmi rapoartele de progres. • pregateste vizitele pe teren a reprezentantilor Autoritatii de Management • va participa la sedintele de lucru. • va intocmi rapoarte de activitate. Strategia Solicitantului de verificare si monitorizare a serviciilor prestate de catre Consultant prevede: Managerul de proiect va monitoriza Consultantul privind procedurile si calitatea elaborarii documentelor de management si raportare, conformarea acestora cu contractul de finantare, cu Cererea de finantare, cu documentia tehnica. Reprezentantii Solicitantului vor realiza monitorizarea indeplinirii sarcinilor contractate, sub aspect tehnic si de continut. Responsabilul financiar va realiza monitorizarea financiara si legala a executarii contractului. Consultantul va elabora trimestrial rapoarte scrise privitor la activitatile ce vor trebui derulate in trimestrul urmator, conditiile ce trebuie indeplinite pentru ca aceste activitati si cheltuielile aferente sa fie eligibile (conform Contractului de finantare), o evaluare a riscurilor si propuneri pentru rezolvarea problemelor identificate, si evaluarea rezultatelor obtinute pana in acel moment. Aceste rapoarte vor fi discutate in cadrul intalnirilor periodice ale Echipei de proiect. Strategia solicitantului pentru monitorizarea implementarii proiectului consta in supervizarea permanenta a activitatilor proiectului si va fi asigurata de Echipa de proiect din partea solicitantului, cu sprijinul Consultantului. Aceasta va permite verificarea realizarii diverselor etape/activitati prevazute in Calendarul activitatilor proiectului si evaluarea rezultatelor obtinute. In activitatea de monitorizare a implementarii proiectului vor fi implicati membrii Echipei de proiect ai solicitantului. Echipa de proiect va avea intalniri lunare pentru a putea discuta si analiza rezultatele activitatii de monitorizare. Consultantul desemnat va participa la intalnirile periodice organizate de solicitant. In cursul acestor intalniri va fi discutata planificarea activitatilor, se va verifica modul in care au fost realizate activitatile in perioada care a trecut si, in cazul unor abateri de la planificarea initiala, se vor lua masuri pentru corectarea lor in conformitate cu prevederile Contractului de finantare aprobat.
Modalitatea de implementare a activitatilor:
Achizitiile publice – A 1.1, A2.1, A2.2 si A4.1 – UAT Brad are birou specializat de achizitii publice, si va respecta toate prevederile legale privind achizitiile publice. Achizitiile se vor realiza prin sistemul informatic national privind achizitiile publice si pe Legea 98 din 2016 cu modificarile ulterioare.
Lucrari – A3.1 – echipa de implementare va superviza si urmari stadiul lucrarilor conform documentatiei aprobate si contractului cu contractorul. Se vor urmari atat realizarea investitiei cat si calitatea lucrarilor astfel incat lucrarea sa se realizeze la standardele specificate.
Dotari – A4.2 – se va urmari ca dotarile sa soseasca la timp, conform graficului de livrari anexa la contractele de furnizare si se va urmari calitatea echipamentelor primite. De asemenea, daca e necesar se va asigura depozitarea temporara a echipamentelor pana la operationalizarea completa a centrului. 
Operationalizarea centrului – A5.1 – se va urmari ca pana la finalizarea proiectului, centrul sa fie atata complet dotat, echipamentele instalate si in stare de functionare cat si sa inceapa sa functioneze – angajare personal operativ, se va face conectarea la utilitati si se vor semna contractele de utilitati, se va stabili modul in care se va face mentenanta centrului, se vor face marcaje, grafice de activitati, aprovizionare cu consumabile si materiale sanitare, etc. 
Masuri de informare si publicitate – UAT se va asigura ca proiectul beneficiaza de vizibilitate in comunitate, conform celor descrise in A6.2. Se vor urmari ca masurile obligatorii din manualul de Identitate vizuala sa fie indeplinite astfel:
a) vom publica un comunicat de presa/anunt de presa la inceputul si la finalizarea proiectului pe site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa scrisa tiparita locala/regionala/nationala, publicatii online etc) 
b) vom realiza materiale de informare/comunicare tiparite sau tiparibile sub forma digitala, respectiv vom realiza – 200 pliante cu informatii privind proiectul ce vor avea pe prima coperta setul de insemne grafice obligatorii 
c) vom expune la locul implementarii fizice a investitiei a unor placi sau panouri permanente, clar vizibile publicului, care contin emblema Uniunii in conformitate cu caracteristicile tehnice stabilite in anexa IX a Regulamentului (UE) 2021/1060 si informatii privind respectivele operatiuni -expunerea de panouri/ placi permanente cu informatii privind echipamentele achizitionate in cadrul proiectului, impreuna cu caracteristicile tehnice descrise in cadrul proiectului. Panourile sau placile se vor amplasa intr-un loc usor vizibil publicului, la locatia de implementare, din momentul instalarii echipamentelor. Dimensiuni minime: latime 2000 mm x inaltime 2000 mm.
-Expunerea unui panouri/ placa permanente cu informatii privind proiectul care contin emblema UE, clar vizibile publicului, la locatia de implementare, de la inceperea implementarii fizice a proiectului. Dimensiuni minime: latime 2000 mm x inaltime 2000 mm.
-Expunerea unui panou/ placa permanenta cu informatii privind proiectul care contine emblema UE, clar vizibil publicului, la locul de implementare a investitiei.
d) Vom afisa pe site-ul UAT Brad, si pe paginile de comunicare sociala ale UAT Brad o descriere a investitiei pe masura ce fazele acesteia se vor derula,  inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii  Beneficiarul va crea in cadrul site-ului propriu o subpagina dedicata proiectului, in care va posta informatii despre implementarea proiectului. 
e) Vom realiza un portofoliu de fotografii pe parcursul desfasurarii proiectului pentru a ilustra evolutia acestuia 
                           
[bookmark: _Toc158212626]Sectiunea: Descriere investitie
Obiectul investitiei este cladirea apartinand UAT Brad, situata in Strada Avram Iancu nr. 79. Suprafata care se propune a fi reabilitata este de 6.750 mp conform extras CF nr. 70078. Suprafata de reabilitat a fost in trecut platforma industriala a Exploatarii Miniere Tebea, exploatare care s-a ocupat cu extractia de carbune din mine subterane. Investitia va consta reabilitare si dotare cladire precum si in amenajarea terenului aferent:
1. Reabilitare cladire existenta, cladire care in trecut a fost utilizata ca spatiu de birouri. Cladirea este in stare avansata de degradare. Amprenta cladirii la sol este 1.197 mp iar suprafata desfasurata este de 3.390 mp. Regimul de inaltime al cladirii este P +2 E cu un corp prelungire P+1 E Imobilul se estimeaza ca a fost construit in anul 1970, nefiind executate lucrari de intretinere / imbunatatire in decursul timpului. Acesta a fost realizat intr-o maniera specifica pentru constructii din acea perioada – cadre din beton armat cu pereti de inchidere si pereti despartitori interiori din zidarie de caramida plina. Inaltimile interioare sunt de 3,88 m la parter, 3,25 m la etaj 1 si 2 Constructia este amplasata pe un teren cu suprafata de 6.750 m2 si este alcatuita din 2 corpuri de cladire, care comunica intre ele la nivelul parterului si a etajului 1. Placa pe sol este din beton armat, neizolata termic. Planseele peste etaje sunt realizate din beton armat. Acoperisul este de tip terasa necirculabila pe ambele corpuri de cladire cu invelitoarea din membrana bituminoasa, afectata de conditiile atmosferice din decursul timpului etaj 2.  Toata tamplaria este afectata, nu se mai poate reabilita si trebuie inlocuita total. Avand in vedere degradarile existente (atat din punct de vedere structural, cat si din punct de vedere estetic) prezente la nivelul intregii cladiri (anvelopa opaca, anvelopa vitrata, acoperis, placa pe sol, etc), necesita lucrari de reparatii capitale, reabilitare si renovare energetica, lucrari de reparatii la nivelul structurii (conform solutiilor din expertiza tehnica), anveloparea peretilor opaci exteriori, placa peste ultimul nivel, placa pe sol, tamplaria exterioara, refacere tencuieli de protectie si zugraveli exterioare si interioare, refacerea peretilor despartitori interiori. Constructia nu dispune utilitati necesare functionarii: energie electrica, apa si canalizare, gaz. Retelele de utilitati sunt prezente dar cladirea nu este racordata la ele.  

Lucrarile:
L. DE ARHITECTURA
Tip I - masuri care conduc eficienta energetica
Termoizolarea peretilor exterior opaci cu vata minerala bazaltica cu grosime de 20 cm. 
Termoizolarea planseului peste ultimul nivel cu polistiren expandat. 
Inlocuirea tamplariei exterioare existente, cu tamplarie termoizolanta si dotarea fatadei vitrate cu elemente de umbrire
Termoizolarea placii pe sol cu polistiren extrudat cu grosime minima de 10 cm si conductivitate termica maxima de 0,035 W/mK
Tip II - masuri conexe care contribuie cresterea eficientei energetice 
Refacerea acoperisului actual tip terasa necirculabila si sistem de colectare si evacuare a apelor meteorice
Repararea trotuarelor de protectie, in scopul eliminarii infiltratiilor la infrastructura cladirii, in zonele degradate, eligibile
Repararea elementelor de constructie ale fatadei care prezinta potential pericol de desprindere si/sau afecteaza functionalitatea cladirii
Refacerea tuturor finisajelor interioare de la nivelul cladirii 
Dotarea cladirii cu un ascensor
Tip III - masuri in vederea indeplinirii normativelor. 
Consolidarea tuturor stalpilor (camasuire cu beton si armarea cu elemente de otel).
Curatarea armaturilor de la grinzi, depasivizarea lor si refacerea stratului de acoperire 
LUCRARI DE INSTALATII
Instalatii electrice
TIP I - masuri care conduc direct la cresterea eficientei energetice
Proiectarea si realizarea unei instalatii electrice noi si utilizarea pentru iluminatul artificial a corpurilor de tip LED, avand celule cu senzor de lumina naturala, alimentata minim 30% din panouri fotovoltaice 
TIP II - masuri conexe care contribuie cresterea eficientei energetice
Demontarea corpurilor de iluminat existente 
Demontarea circuitelor electrice existente 
Realizare priza de pamant.
Realizarea circuitelor electrice noi.
TIP III – masuri necesare in vederea indeplinirii normelor si normativelor
Realizarea de sistem de iluminat de siguranta.
Instalatii termice,sanitare,climatizare, ventilare
TIP 1- masurile care conduc direct la cresterea eficientei energetice
Proiectarea si realizarea unui sistem de productie agent termic si distributia de la camera tehnica. Retea de distributie va fi izolata. Se propune utilizarea ventiloconvectoarelor, dotate icu elemente de reglare a temperaturii Agent termic prin pompe de caldura aer – apa (sistem regenerabil) in proportie de minim 30 % din totalul de energie pentru incalzire. Pompele de caldura vor fi alimentate cu energie electrica preponderent prin intermediul unui sistem de panouri fotovoltaice si pe baza energiei electrice din SEN
Realizarea unui sistem de productie apa calda de consum pe baza unor boilere electrice amplasate local in grupurile sanitare, dimensionate in functie de necesitati si alimentate prin intermediul unui sistem de panouri fotovoltaice (minim 30% energie regenerabila) La nivelul utilizatorului: utilizarea bateriilor amestecatoare cu senzor, reducerea debitului de apa. Pentru economia de apa rece, se recomanda utilizarea bateriilor monocomanda cu robineti cu temporizare (6 – 7 sec)
Proiectarea si realizarea unei instalatii de climatizare / ventilare mecanica a spatiilor. Solutia fezabila consta in realizarea de instalatii de climatizare / ventilatie pe etaje cu recuperatoare de caldura performante, alimentate prin intermediul unui sistem de panouri fotovoltaice si pe baza energiei electrice din SEN 
 - masuri conexe care contribuie la cresterea eficientei energetice
-Monitorizarea energetica si automatizarea integrata a instalatiilor
Refacerea zonei verzi din jurul cladirii si amenajarea unei parcari 
Dupa recompartimentare vor rezulta urmatoarele spatii utile:
PARTER:
a) Sala de sport multifunctionla pentru adulti dotata cu aparate de sport (pista alergare indoor, pentru zona de stat - o banca lunga, bicicleta fitness – simpla 2 buc, plasa cu rol de separare activitati, bicicleta fitness – complexa 2 buc, echipamentul de urcat tip scara, suport depozitare greutati + greutati, sistem complet greutati (gantere, bare, inclusiv banca pentru exercitii cu greutati, aparat antrenament forta si mobilitate, aparat cu functie duala - presa picioare si hack squat cu incarcare pe discuri, aparat cu functie duala - pectorali si umeri cu incarcare pe discuri,  aparat multifunctional 2 in 1 - scripete dublu, aparat multifunctional cu 4 posturi de lucru, etc), sistem sonorizare, 1 TV LCD
b) Sauna
c) Sala Pickleball cu echipamente si seturi de rachete si mingi
d) Sala activitati sportive copii dotata cu pereti si structuri de catarat pentru copii, aparate sport copii, zona de joaca minifotbal, zona de joaca linistita si seturi de echipamente pentru fiecare disciplina sportiva, 1 TV LCD
e) Breakroom, birou si hol intrare dotate cu mobilier si aparatura (masa rotunda, scaune, fotolii, canapea dubla, masa cafea, frigider, cafetiera, plita, blat, masa birou mare, masa birou mica, scaune birou). Holul de la intrare va fi dotata cu un sistem All In one PC
f) Vestiare femei si barbati dotate cu dulapuri si banci de sezut
g) Grupuri sanitare persoane cu dizabilitati, femei si barbati 
h) Camera de mentenanta si depozitare si camera tehnica. Camera tehnica va fi dotata cu un sistem de supraveghere video cu 8 camere amplasate pe perimetrul exterior al cladirii. Camera tehnica va fi de asemenea dotata cu un rack pentru echipamentele de retea de date
Accesul se face prin doua usi, una laterala, si una din spatele cladirii cu acces din parcare conform planselor anexate
ETAJUL 1
a) Studio dans si studio balet dotate fiecare cu oglinzi, bare de balet,  ecran LCD, fotolii de tip para, sistem de sonorizare
b) Studio pilates aerobic si studio pilates yoga dotate fiecare cu saltele, fotolii tip para, banda alergare, aparate de vaslit,  ecran LCD. Studioul de pilates aerobic va avea suplimentar si un sistem sonorizare
c) 4 spatii de coworking dotate cu birouri, scaune birou, dulapuri, fotolii, birouri de tip V,  ecran LCD
d) Breakroom dotat cu mobilier specific (canapele, masuta cafea, fotolii, masuta rotunda, scaune, dulap, chiuveta, plita, cafetiera) si un ecran LCD
e) Hol dotat cu canapea, fotoliu, masuta cafea si  ecran LCD
f) Doua Sali multimedia dotate fiecare cu masa prezidiu, fotolii conferinte si  ecran LCD
g) Meeting room dotat cu masa lunga si 14 scaune conferinta, sistem sonorizare cu 14 microfoane, si  ecran LCD langa care se afla cubicul de lucru dotat cu birou V si scaun, fotolii
h) Vestiare barbati si femei dotate cu dulapuri si banci
i) 4 Birouri instructor
j) 4 Spatii de depozitare 
k) Spatiu tehnic si spatiu de mentenanta
l) Foyer
m) Grupuri sanitare pers. . diz. , femei (2),  barbati (2) 
ETAJUL 2
a) 2 spatii de coworking dotate cu birouri de tip V, scaune birou, dulapuri, fotolii, ecrane LCD 
b) 2 spatii de coworking dotate cu birouri, scaune birou, dulapuri, fotolii, ecrane LCD 
c) 1 spatiu de coworking dotat cu birou in L, scaune birou, dulapuri, fotolii.
d) 1 spatiu coworking prezentari dotat cu  ecran LCD, masa prezidiu si 26 scaune conferinta, o masuta cafea.
e) 1 sala conferinta multifunctionala dotata cu 140 fotolii conferinta, sistem sonorizare, 4 bucati ecran LCD, masuta cafea, masa prezidiu.
f) Spatiu multifunctional dotat cu pereti mobili, 72 mp dotat cu 4  ecran LCD.
g) 1 Foyer  dotat cu canapea, masuta cafea, fotolii, frigider, plita, cafetiera si  ecran LCD
h) 1 Foyer  dotat cu canapea, masuta cafea, fotolii. 
i) 1 breakroom dotat cu canapea, masuta cafea, fotolii, frigider, plita, cafetiera.
j) 2 cubicule dotate fiecare cu fotoliu, birou V si scaun, dulap. 
k) 3 spatii depozitare
l) 1 camera mentenanta si o camera tehnica
m) Grupuri sanitare pers. . diz. , femei si barbati, si 2 buc WC
Centrul va avea retea de calculatoare cu prize multiple in fiecare incapere cu exceptia grupurilor sanitare, vestiarelor, camerelor de mentenanta si legatura Internet pe fibra optica. Centru va fi dotat cu 10 buc. calculatoare de tip laptop, care vor fi pastrate de administratorul cladirii si vor fi puse la dispozitie antrenorilor, prezentatorilor, etc la nevoie.
Sectiunea: BUGET PROIECT


	Entitate juridică
	Tip
	Total proiect
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	Total contribuție proprie

	MUNICIPIUL BRAD / Primar
	Lider
	39.772.155,08 RON
	39.772.155,08 RON
	39.772.155,08 RON
	0,00 RON
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	0,00 RON
	795.443,10 RON






INIȚIATOR,
Primar
FLORIN CAZACU
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