ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 541/28.11.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani, modificat prin HCL nr. 311/30.09.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile d-nului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la modificarea H.C.L. nr.
541/28.11.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, modificat prin HCL nr. 311/30.09.2024,

vazand referatul de aprobare a proiectului de hotarare, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr. 8184/19.11.2024, adresa conducerii Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani nr.692/27675/11.11.2024, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. XVII-XXII din Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ale Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba modificarea H.C.L. nr. 541/28.11.2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani, modificata prin H.C.L nr. 311/30.09.2024, conform anexelor nr. 1 si 2 si 3 la prezenta
hotarare.

Art. 2 Anexele nr. 1, 2, si 3 ale H.C.L. nr. 541/28.11.2023 se inlocuiesc cu anexele nr. 1, 2 si 3
ale prezentei hotarari.
Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare, celelalte
servicii ale aparatului de specialitate si conducerea Teatrului ,,Mihai Eminescu” vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Marius Petru Rogojinschi Secretar general, Oana Gina Chitanu

Botosani, 28 noiembrie 2024
Nr. 402



Organigrama Teatrului ,,Mihai Eminescu” din Botosani

Anexanr.1laH.C.L. nr.402/28.11.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI . PRIMARUL MUNICIPIULUI BOTOSANI

CONSILIUL ADMINISTRATIV
(Organism deliberativ)

CONSILIUL ARTISTIC
(Organism consultativ)

MANAGER -1

COMPARTIMENT RESURSE UMANE -
SALARIZARE
Inspector de specialitate resurse umane - 1

y

CONTABIL SEF - 1

Organigrama Teatrului ,,Mihai
Eminescu” din Botosani

Manager — 1

Director - 1

Contabil sef — 1

Compartiment financiar contabil — 3
Compartiment Resurse umane salarizare — 1
Directia artistica — 34

Serviciul tehnic de scena — 15

Serviciul ateliere si de productie — 11

Serviciul administrativ — 11

Serviciul impresariat artistic si cinematografic — 11

TOTAL - 89 posturi

DIRECTOR
N L \I/
DIRECTIE COMPARTIMENT SERVICIUL SERVICIUL TEHNIC SERVICIUL SERVICIUL
ARTISTICA FINANCIAR ATELIERE SI DE DE SCENA ADMINISTRATIV IMPRESARIAT
CONTABIL PRODUCTIE ARTISTIC SI
Sef Serviciu -1 Sef Serviciu -1 Sef Serviciu -1 CINEMATOGRAFIC
Regizor artistic — 2 Economist — 1 Butafor — 1 Regizor scend — 1 Pompier — 1
Scenograf — 1 Casier —1 Pictor —1 Subing. electronist — 1 Paznic —4 Sef Serviciu -1
Coregraf — 1 Consilier—1 Croitor birbati — 1 Maestru lumini sunet— 1 Tngrijitor — 1 Impresar artistic — 1
Actor — 27 Croitor femei — 1 Operator LUMINI — Sofer—1 Referent artistic — 1
Secretar literar — 1 Cizmar -1 imagine - sunet -1 Costumier — 2 Secretar PR — 1
Sufleor — 2 Lacdtus mecanic — 1 Operator lumini-imagine- Magaziner — 1 Garderobier — 1
Téamplar — 1 SUNET -1 Supraveghetor sala - 1
Tapiter — 1 Iluminist scend — 1 Inspector de specialitate — 1
Peruchier — 1 Muncitor — 6 Operator lumini sunet - 4
Plasator — 1 Recuziter — 2
34 3 11 11 11
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local, Marius Petru Rogojinschi

Secretar general, Oana Gina Chitanu



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 402/28.11.2024

STAT DE FUNCTII
TEATRUL ,,MIHAI EMINESCU” BOTOSANI

NP Functia Nivel studii /
Grad prof.

Anexa nr. I11/ Cap. I punct Il /lit. a) din Legea nr. 153/ 2017 — Functii de conducere
1. Manager S/
2. Director - Directia artistica S/
3. Contabil-sef S/
4, Sef serviciu -Serviciul tehnic de sceni S/
5. Sef serviciu -Serviciul ateliere si de productie S/
6 S_ef serviciu -_Serviciul impresariat artistic si s/

cinematografic

7. Sef serviciu — Serviciul administrativ S/

Anexanr. 11/ Cap. I, punct Il /lit. b) din Legea nr. 153/ 2017 — Functii de executie
8. Actor S/LA
9. Actor S/LA
10. Actor S/LA
11. Actor S/LA
12. Actor S/LA
13. Actor S/LA
14. Actor S/LA
15. Actor S/LA
16. Actor S/LA
17. Actor S/LA
18. Actor S/LA
19. Actor S/LA
20. Actor S/LA
21. Actor S/LA
22. Actor S/LA
23. Actor S/LA
24. Actor S/LA
25. Actor S/LA
26. Actor S/LA
27. Actor S/LA
28. Actor S/LA
29. Actor S/1A
30. Actor S/1A
31. Actor S/1A
32. Actor S/1A
33. Actor S/1A
34. Actor AL




Nivel studii /

Nr. crt. Functia Grad prof.
35. Regizor artistic S/LA
36. Regizor artistic S/DEBUTANT
37. Scenograf S/LA
38. Coregraf S/LA
39. Secretar literar s/
40. Secretar P. R. S/
4]. Impresar artistic S/ILA
42. Sufleor M/
43. Sufleor M/
44, Referent artistic M/
45. Maestru lumini sunet M/
46. Peruchier M/
47, Butafor MG /1
48. Recuziter MG /1
49, Recuziter MG /1
50. Regizor tehnic scena M/
51. Iluminist scend MG DEBUTANT
52. Operator LUMINI-imagine-sunet MG DEBUTANT
53. Operator lumini-imagine-SUNET MG/ 1
54, Operator lumini-IMAGINE-sunet MG/ 1
55. Operator lumini-IMAGINE-sunet MG/ |
56. Operator lumini-IMAGINE-sunet MG/I
57. Operator lumini-IMAGINE-sunet MG/I
58. Garderobier M/
59. Supraveghetor sala MG /|
60. Plasator M/
61. Muncitor diI.l activitatea specifica institutiilor de MG /1

spectacole si concerte
62. Muncitor diI'I activitatea specifica institutiilor de MG /1
spectacole si concerte
63. Muncitor di1'1 activitatea specificd institutiilor de MG /1
spectacole si concerte
64. ls\ﬁz:tc;(t:zied;? :;:rtllcvel:etea specifica institutiilor de MG /|
65. Muncitor diI.l activitatea specifica institutiilor de MG /1
spectacole si concerte
66. Muncitor dil"l activitatea specifica institutiilor de MG /|
spectacole si concerte
67. Croitor MG /1
68. Croitoreasa MG/ 1
69. Pictor MG/ |
70. Cizmar MG /1
71. Lacatus montator MG/ 1
72. Costumier MG /1
73. Costumier MG /1
4. Tamplar M/




Nivel studii /

Nr.crt. | Functia Grad prof.
75. Tapiter MG /1
Anexa nr. VIII / Cap. Il / B/ 1/lit. b) din Legea nr. 153/ 2017 — Functii de executie
76. Inspector de specialitate S/l
77, Inspector de specialitate S/l
78. | Economist S/1
79. | Consilier S/l
80. | Subinginer electronist SSD/ 1

Anexa nr. VIII/ Cap. 11/ C/lit. b) din Legea nr. 153/ 2017 — Functii de executie

81. | Casier MG /|

82. Magaziner MG /1

83. Pompier MG /1

84. | Paznic MG /1

85. | Paznic MG /1

86. | Paznic MG /1

87. | Paznic MG /|

88. | Ingrijitor M/G /1

89. | Sofer MG /1
RECAPITULATIE
Conducere - Anexa nr. 111/ Cap. I, punct 11 /lit. @) 7
Executie — Anexa nr. 111/ Cap. I, punct Il / lit. b) 68
Executie — Anexa nr. V111 / Cap. 11 /B /1/lit. b) 5
Executie — Anexa nr. V111 / Cap. 11/ C/lit. b) 9
TOTAL POSTURI 89

PRESEDINTE DE SEDINIA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local, Marius Petru Rogojinschi

Secretar general, Oana Gina Chitanu
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Anexanr. 3
la H.C.L. nr. 402/28 noiembrie 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI ,,MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI

CAPITOLUL 1
STATUTUL

ART. 1. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani, infiintat la data de 1 iulie 1958, conform
Hotararii Consiliului de Ministri nr. 848 din 21 iunie 1958, este o institutie publica de spectacole
si concerte, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Botosani, fiind finantatd din venituri extrabugetare si din alocatii de la bugetul Consiliului Local
al Municipiului Botosani.

ART. 2. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani functioneaza in baza:

- O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat;

- Lege nr. 353/2007 pentru aprobarea O.G. nr. 21/2007;

ART.3. Obiectivul principal de activitate consta in realizarea si prezentarea de
spectacole de teatru, precum si difuzarea de film cinematografic in cadrul Cinematografului
”Unirea” Botosani - aflat in administrarea Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani.

ART.4. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani executa, cu mijloacele de transport proprii,
transport in interes propriu $i cu terti.

ART.5. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani poate da si lua cu imprumut, cu respectarea
legislatiei speciale in vigoare, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

ART.6. Teatrul ,Mihai Eminescu” Botosani este organizat si functioneaza in
conformitate cu legislatia romana in vigoare si prevederile prezentului Regulament.

ART.7. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani are sediul in Botosani, str. B-dul. Mihai
Eminescu, nr. 48. Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine
denumirea completa a institutiei, aldturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII SI OBIECT DE ACTIVITATE

ART. 8. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani:

a) promoveaza prin mijloace specifice artei spectacolului, valorile romanesti si universale;

b) promoveaza cultura romaneasca in strainatate, prin organizarea de spectacole specifice si
participare la festivaluri internationale;

c) raspandeste si dezvolta valorile artistice autentice;

d) elaboreaza repertoriul, avand in vedere exigentele unui teatru de repertoriu, dar si in
functie de cerintele grupurilor tinta de spectatori;

e) selectioneaza, promoveaza si perfectioneaza artistii in cadrul Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani;

f) deschide noi perspective in vederea intelegerii si interpretarilor valorilor clasice, moderne
si contemporane, romanesti si universale.
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CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL TEATRULUI ,,MIHAI EMINESCU” BOTOSANI

ART. 9. Patrimoniul Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica, dupa caz, pe care le
administreaza in conditiile legii.

ART. 10. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor
fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati in conditiile legii.

ART. 11. Bunurile mobile si imobile aflate in administratia Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ART. 12. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate de la bugetul Consiliului Local
Botosani si, in completare, din venituri extrabugetare.

ART. 13. Veniturile extrabugetare provin din activitati realizate direct de Teatrul ,,Mihai
Eminescu” Botosani si anume din:

a) incasari din vanzarea biletelor pentru spectacole;

b) incasari din inchirieri, avand ca obiect folosirea salilor de spectacole (inclusiv

personalul de deservire) si a instalatiilor aferente;

C) incasari din inchirierea mijloacelor de transport;

d) donatii, sponsorizari, publicitate;

e) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

ART. 14. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 9/1996, privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de cultura finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale.

ART. 15. Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre institutie si se aproba de
catre Consiliul Local Botosani, ordonator principal de credite;

ART. 16. Programul cultural artistic al teatrului decurge din Planul de management
convenit, la care se adaugda propuneri venind dinspre Consiliului Artistic si Consiliul
Administrativ.

CAPITOLUL YV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

ART. 17. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani este condus de un Manager, numit conform
legii, prin organizarea unui concurs, pe baza unui Contract de Management.
ART. 18. Activitatea Managerului este sprijinita de Director si de Contabilul-sef, numiti
potrivit legii prin concurs, precum si de un Consiliu Administrativ cu caracter deliberativ.
ART. 19. Personalul institutiei este structurat in: 1 (una) directie, 4 (patru) servicii si 2
(doua) compartimente:
- Directie artisticd;
- Compartiment financiar-contabil;
- Compartiment resurse umane-salarizare;
- Serviciu tehnic de scend,
- Serviciu ateliere de productie;
- Serviciu administrativ;
- Serviciu impresariat artistic si cinematografic.

CAPITOLUL VI 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA




ART. 20. Pentru realizarea atributiilor specifice, Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani are 0
structura organizatorica proprie, aprobatd prin hotardre a Consiliului local al municipiului
Botosani (organigrama, numarul de posturi si statul de functii ale institutiei).

ART. 21. Statul de functii, organigrama si R.O.F.-ul Teatrului sunt elaborate si actualizate
de catre Compartimentul Resurse umane, potrivit recomandarilor si cu avizarea conducerii
institutiei si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

ART. 22. Managerul este responsabil pentru intreaga activitate a Teatrului si asigura
indeplinirea prevederilor contractului de management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului
Botosani.

ART. 23. Managerul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;

- prezintd, spre aprobare, Consiliului de Administratie, programul anual de activitate, precum si
programele specifice ale institutiei si ia masurile necesare pentru realizarea acestora;

- este presedintele Consiliului de Administratie, precum si al Consiliului Artistic;

- asigura elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei si le supune consultarii Consiliului de Administratie;

- asigurd indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie;

- Tnainteaza autoritdtii propuneri privind actualizarea ROF si dispune masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

- ingtiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care se
afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

- Instiinteazad autoritatea cu privire la deplsarile pe care le va efectua in stiindtate in interes de
serviciu;

- depune declaratia de avere si cea de interese in termenul stabilite de lege;

- reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile cu tertii, in
conditiile legii;

- Incheie acte juridice Tn numele §i pe seama institufiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

- urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in
Contractul de managament;

- configureaza repertoriul din perioada de referintda, in acord cu prevederile Contractului de
management;

- asigurd planificarea stagiunii cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici;

- apreciaza calitatea artisticd a spectacolelor si decide in privinta prezentarii publice a productiei
artistice a teatrului;

- asigurd pdstrarea calitatii si integritatii artistice a reprezentatiilor;

- in exercitarea atributiilor emite decizii;

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, In conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia;

- raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate Teatrului;

- raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen
a situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora si de tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

- indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal asumat prin
contractul de management, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

- asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
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- inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

- inainteaza autoritatii raportul de activitate annual, in termen de 30 de zile de la termenul stability
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

- raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, In conditiile legii;

- aproba declasarea si casarea bunurilor teatrului, altele decat mijloacele fixe, in conformitate cu
normativele Tn vigoare;

- selecteaza, angajeaza, promoveazd, sanctioneaza si concediazad personalul salariat, in conditiile
legii;

- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- aproba fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- analizeaza si aproba cursurile pentru perfectionarea personalului potrivit legii;

- dispune masurile necesare pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial conform cerintelor in vigoare.

- dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial

- dispune resurse pentru formarea profesionala a personalului de conducere si executie in
domeniul sistemului de control intern managerial.

- In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, numeste Comisia de monitorizare prin decizie;

- numeste prin decizie responsabilul cu registrul de riscuri

- stabileste obiectivele generale ale entitatii

- aproba obiectivele specifice fiecarei structuri subordonate

- supervizeaza prin intermediul raportarilor Comisiei indeplinirea tuturor masurilor stabilite in
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

- aproba procedurile elaborate in cadrul entitatii

- aproba inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate /aproba planul de rotatie/elemente de
control stabilite pentru functiile sensibile identificate;

- stabileste masuri privind normele PSI si SSM pe care le aduce la cunostinta angajatilor;

- 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei;

- dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

- desfasoara activitati sau manifestdri care sa nu prejudiciaze interesul si prestigiul institutie;

- cedeaza Teatrului, drepturile patrimoniale pentru operele de creatie intelectuald la a caror
realizare participa direct ori indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de
organizare si functionare al institutiei sau prevazute de lege.

ART. 24. In absenta Managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de
Directorul Directiei Artistice sau Contabilul sef sau altd persoana desemnata de Manager, in baza
unei decizii scrise.

ART. 25. Directorul Directiei Artistice se subordoneazd Managerului, conduce Directia
Artistica a Teatrului si Indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- preia, in lipsa Managerului, atributiile si reponsabilitatile acestuia;
- face parte din Consiliul de Administratie si din Consiliul artistic;
- coordoneaza prestatiile personalului artistic;
- agigura conceperea si coordonarea activitatii artistice a institutiei, stabilind atributiile si sarcinile
personalului artistic si raspunde pentru deciziile luate;
- prospecteaza si studiaza literatura dramatica nationala si universala, clasica si moderna n
vederea constituirii fondului de piese al Teatrului si al repertoriilor de spectacole pe stagiuni;
- elaboreaza si implementeaza strategiile artistice ale institutiei, pe termen scurt si mediu;
- planifica stagiunea, la propunerea regizorilor artistici sau a colaboratorilor;
- stabileste productiile artistice, numarul maxim de repetitii, data primei prezentari pentru fiecare
productie, programul productiilor artistice prezentate in reluare;
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- coordoneaza elaborarea si realizarea programelor repertoriale ale teatrului si a altor programe
culturale ale teatrului, in functie de strategia generala a institutiei;

- avizeaza lunar propunerile regizorului de scend, referitoare la colaboratorii din spectacolele
Teatrului;

- aproba schitele de decoruri si costume ale spectacolelor;

- propune si implementeaza strategii de popularizare a imaginii teatrului in mediul cultural local si
national;

- stabileste masuri de eficientizare a activitatii artistice;

- coordoneaza realizarea tipariturilor Teatrului;

- mentine legatura cu colaboratorii artistici ai institutiei si cu presa;

-urmareste respectarea formelor legale pentru obtinerea drepturilor de autor in vederea prezentarii
la public a spectacolelor;

- urmareste repetitiile si reprezentatiile organizate de teatru;

-promoveaza repertoriul Teatrului prin presa, radio, televiziune, afise, programe, publicatii;,

- propune incheierea contractelor cu autorii, traducatorii si compozitorii care vor participa la
realizarea spectacolelor;

- asigura redactarea continutului afiselor si al Caietelor program ale spectacolelor Teatrului si alte
tiparituri de promovare;

- intocmeste fisele de post ale salariatilor Directiei Artistice;

- intocmeste pontajul lunar la nivel de Directie;

- intocmeste anual rapoartele de evaluare ale subordonatilor, pana la data de 31 ianuarie, pentru
anul anterior pentru care se face evaluarea;

- intocmeste anual, pana la 31 decembrie, programarea concediilor de odihna pentru anul urmator;
- este responsabil cu instruirea S.S.M., la nivel de Directie;

- intocmeste trimestrial/anual referatele de promovare a personalului din subordine;

- propune ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din serviciu, tematica, bibliografia si
componenta comisiilor de examinare si contestatii;

- coordoneazd personalul din subordine in vederea desfasurarii eficiente a controlului periodic
anual de medicina muncii;

- depune declaratia de avere si cea de interese in termenul stabilite de lege;

- respunde de instruirea privind securitatea si sandtatea in munca, pentru personalul din subordine;
- indeplineste alte atributii specifice functiei sale, date in sarcind de Manager, potrivit legii;

- duce la indeplinire prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;

- indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

ART. 26. Contabilul-Sef se subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele
activitati si atributii principale:
- este membru Tn Consiliul de Administratie al Teatrului;
- vizeaza contractele derulate intre institutie si alti parteneri;
- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea Tn mod eficient a
activitatii financiar-contabile a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;
- propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar contabile a institutiei;
- repartizeazd bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Botosani, pentru achizitii, patrimoniu §i resurse umane;
- stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea compartimentului financiar —
contabil;
- asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al teatrului,
n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, normele sau reglementarile interne ale institutiei;
- organizeazd si coordoneaza contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoare;
- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
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permanentei metodelor, continuiattii activitdtii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

- organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitad acest control;

- exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile OG nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

- verificd, alaturi de conducatorul institutiei, consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul
efectuarii ei, in documentele justificative ale operatiilor care afecteaza patrimoniul institutiei si
verifica inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

- verificd, coordoneaza si asigurd indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fatd de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

- supravegheaza reconcilierea si Inchiderea conturilor;

- verifica elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- intocmeste bilanturile trimestriale si bilantul anual,

- efectueaza analiza financiar-contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in Consiliul de
administratie si respectiv ordonatorului principal de credite;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza referatelor de necesitate ale sefilor de
compartimente;

- intocmeste lunar Contul de executie;

- verificd lunar monitorizarea cheltuielilor de personal sau o Intocmeste in lipsa inspectorului de
resurse umane;

- asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si
terti, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational,
- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- avizeaza lucrari de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari, cheltuieli-venituri,
bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- verificd i semneazd urmaroarele rapoarte: impozitul pe spectacole, timbrul monumentelor
istorice, timbrul de cruce rosie;

- verifica inregistrarea incasarilor din biletele spectacol si abonamente si prezinta conducerii o
analiza economico-financiard asupra incasarilor lunare;

- intocmeste lunar situatia platilor restante;

- Inscrie. emite, semneaza in registre si in programul informatic de OPME/OPFV operatiunile
efectuate, obligatiile de plata;

- verifica si semneaza statele de personal si statele de plata;

- este consultat de catre personalul teatrului in legatura cu problemele referitoare la activitatea
serviciului;

- este consultat de catre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta serviciului,

- reprezinta Tnstitutia in cazurile incredintate prin delegare;

- raspunde de stabilirea corecta a circuitului documentelor care se intocmesc in cadrul institutiei;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin 0
data pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori este
nevoie;

- organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin alte persoane imputernicite,
cel putin lunar inopinant controlul cas+ieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor
banesti cdt si sub aspectul securitatii acestora;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;
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- raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii nr.82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie
economica si financiar-contabila;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

- intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Local al Municipiului Botosani sau de alte
organe de control financiar;

- intocmeste fisele de post ale subordonatilor;

- intocmeste pontajul lunar la nivel de compartiment;

- consemneaza in condicile specifice pontajul subordonatilor din compartimentul pe care il
conduce;

- intocmeste anual rapoartele de evaluare ale subordonatilor, pana la data de 31 ianuarie, pentru
anul anterior pentru care se face evaluarea;

- intocmeste anual, pana la 31 decembrie, programarea concediilor de odihna pentru anul urmator,
a personalului din subordine;

- este responsabil cu instruirea S.S.M., la nivel de serviciu;

- intocmeste trimestrial/anual referatele de promovare a personalului din subordine;

- propune ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din serviciu, tematica, bibliografia si
componenta comisiilor de examinare si contestatii;

- coordoneaza personalul din subordine in vederea desfasurarii controlului periodic anual de
medicina muncii;

- stabileste obiectivele Compartimentului Financiar-contabil, in concordantd cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

- monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specific stabilite;

- coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul compartimentului pe
care 1l conduce;

- stabileste obiectivele specifice compartimentului din care face parte in cooncordanta cu
obiectivele generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

- monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

- initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de
control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

- transmite rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilirea gradului
de implementare a SCIM la nivel de entitate;

- avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

- avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;

- identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul compartimentului pe care il
conduce si stabileste plan de rotatie/elemente de control si transmie comisiei rezultatele in vederea
centralizarii;

- stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi
delegate;

- identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propune masuri pentru diminuarea
riscurilor;

- centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul compartimentului pe care
1l conduce si le trimite spre avizare conducerii;

- duce la indeplinire prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

- indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

CAPITOLUL VII
CONSILIUL ADMINISTRATIV

ART. 27. Activitatea Managerului este sprijinita de Consiliul Administrativ, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.



ART. 28. Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de catre Manager,
avand urmatoarea componenta:

- Presedinte: Managerul institutiel;

- Membri: Sefii de directie/servicii/compartimente, reprezentanti ai C.L Botosani si

Ordonatorului principal de credite;

- Secretar,

- Liderul de sindicat si reprezentantul salariatilor ne-membri de sindicat, cu rol

consultativ in Consiliul Administrativ;

- Avocat — serviciu extern, cu rol consultativ in Consiliul Administrativ;

- Un reprezentant al publicului cu rol consultativ in Consiliul Administrativ.

ART. 29. Consiliul Administrativ are rol de analiza a propunerilor si de avizare si aprobare
prin decizii i hotarari.

ART. 30. Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial (sedinte
ordinare) sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau a 1/3 din numarul
membrilor sdi (sedinte extraordinare). Convocarea se va face cu cel putin 3 zile Tnainte de data
desfagurarii sedintelor extraordinare si cu cel pugin 5 zile Tnainte de desfasurarea sedintelor
ordinare, cand va fi anuntata si ordinea de zi.

ART. 31. Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti.

ART. 32. Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte.

ART. 33. Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi, cu cel putin 3/5 zile inainte de data desfasurarii sedintelor.

ART. 34 Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in Registrul de
sedinte, sigilat si parafat.

ART. 35. Procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului Administrativ.

ART. 36. Consiliul Administrativ, in urma deliberarilor sale, emite hotarari sau avize.
Consiliul Administrativ indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- analizeaza si avizeaza situatiile financiare trimestriale / anuale si contul executiei bugetare;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Botosani programele de
investitii si reparatii curente necesare institutiei;

- propune masuri de imbunatatire a activitatii institutiei din punct de vedere economic si
administrativ;

- avizeaza Regulamentul de Ordine Interioara;

- avizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;

- avizeazd programele de activitate ale institutie;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Teatrului,
propunand managerului masurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- aproba colaborarile Teatrului cu alte persoane fizice si juridice, din tara si strainatate;

- supravegheaza punerea in aplicare a Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului
de Organizare si Functionare;

- asigurd informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul sedintelor;

- propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate a Teatrului;

- analizeaza orice propunere, memorii, materiale primite din partea salariatilor si care au legatura
cu conditiile generale de administrare si functionare a Teatrului;

- presedintele, membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea;

CAPITOLUL VI
CONSILIULARTISTIC

ART. 37. Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin decizie de catre Manager, avand
urmatoarea componenta:
- Managerul institutiei;



- Personal artistic din institutie;

- Personalitati culturale de vaza din afara institutiei;

- Secretar.

ART. 38. Consiliul Artistic se intruneste o datd pe trimestru, sau ori de cate ori este
nevoie, intocmind un proces-verbal care trebuie sa reflecte problemele discutate si propunerile
formulate conducerii sau, dupa caz, Consiliului Administrativ;

ART. 39. Consiliul Artistic are rol consultativ, indeplinind urmatoarele activitati si
atributii principale:

a) vizioneaza toate spectacolele Teatrului;

b) este prezent la avanpremierele stagiunii si ofera sugestii, discuta si analizeaza, in prezenta
realizatorilor, spectacolele realizate in premiera;

C) analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate in etapa
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii;

d) isi exprima opinia referitor la programul si proiectele cultural-artistice ale Teatrului;

CAPITOLUL IX
DIRECTIA ARTISTICA

ART. 40. Directia artistica este condusa de catre Director si este compusa dinurmatoarele
posturi:

- Regizor artistic;

- Scenograf;

- Coregraf;

- Actor;

- Secretar literar;

- Sufleor;

Personalul artistic 1si desfasoard activitatea in intervale inegale de lucru cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana, in conformitate cu art.113,
alin.(2) din Codul Muncii si se normeaza potrivit fisei postului precum si in functie de activitatea
artisticd a institutiei. Activitatea se desfasoara conform planului de activitate afisat la avizierul
Teatrului.

ART. 41. Actorul se subordoneaza Directorului Directiei Artistice si interpreteaza rolurile
in repetitiile si spectacolele aprobate in care este distribuit, la sediu sau in deplasare.

Actorul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- imbunatdtirea necontenita a profilului profesional, pentru a contribui in acest fel la realizarea si
prezentarea spectacolelor la un nivel artistic superior;
- primeste orice rol 1 se incredinteazd, depunand toatad constiinciozitatea si talentul pentru
realizarea lui;
- respecta cu strictete programul, disciplina repetitiilor si a reprezentatiilor;
- informarea zilnica din anunturile afisate la avizier pana la ora 14.00, inclusiv anunturile publicate
pe grupul de WhatsApp creat in acest sens cu acordul salariatilor si raspunderea la toate solicitarile
conducerii;
- participa la toate repetitiile si spectacolele stabilite conform avizierului;
- folosirea cu grija si in conditii de maxima protectie a costumelor, decorurilor si recuzitei;
- participarea la toate repetitiile premergatoare spectacolelor, timpul pentru studiul individual
utilizdndu-1 pentru studierea si pregatirea spectacolelor la cel mai inalt nivel;
- studierea textului in timp util, la un nivel artistic corespunzator, iar la repetitii si spectacole sa
participe cu maximum de concentrare;
- Insusirea indicatiilor indrumatorilor artistici si transpunerea in practicd a acestora pe tot parcursul
desfasurarii actiunii la fiecare spectacol;
- prezentarea la repetitii obligatoriu cu minim 15 min. Tnainte de ora fixatd prin program si
semnarea in condicile de repetitii si spectacole.
- prezentarea la spectacole de regula cu 45 de minute inainte de inceperea spectacolului;
- in cazuri deosebite prezenta la spectacole si repetitii se va face in functie de cerintele
spectacolelor si repetitiilor;



- participarea la manifestarile organizate 1n sala de spectacole a institutiei sau in orice altd sald sau

in spatii special amenajate in aer liber conform programarii stabilite de directiunea institutiei;

- participarea la oricare manifestari ale genului, in care institutia se implica ocazional;

- foloseste timpul in care nu participa la repetitii si spectacole pentru dezvoltarea prin munca

individuala a aptitudinilor artistice, intelectuale si a formei fizice;

- pastreazd in bune condifii patrimoniul institutiei (instalatii, mobilier, costumatie, recuzita,

instrumente si materiale etc.), cunoscand cad nerespectarea acestei prevederi duce la sanctiuni si

implicit la recuperarea contravalorii pagubei provocate;

- 1n situatia colabordrii cu institutiile de profil, se va solicita acceptul in scris managerului in luna

anterioara inceperii repetitiilor, dacd aceasta presupune absenta de la programul institutiei;

- sd nu perturbe activitatea si imaginea institutiei prin orice forma de colaborare pe care acesta o

desfagoara in nume propriu, activititile desfasurate sub egida Teatrului ,,Mihai Eminescu”

desfasurandu-se cu aprobarea scrisa a angajatorului;

- sa nu perturbe desfasurarea premierelor si a spectacolelor cu interventii si manifestdri Tn nume

propriu sau colectiv fara acordul regizorului sau al conducerii institutiei;

- respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca precum si cele privitoare la domeniul

situatiilor de urgenta;

- prezentarea la repetitiile de miscare cu textul invatat, conform programarii acestora de catre

regizorul artistic;

- participarea la toate repetitiile piesei in care este distribuit conform programului anuntat la

avizierul teatrului, sau pe alte suporturi media online;

- respectarea Intocmai, in realizarea si in interpretare rolului incredintat, a indicatiilor regizorale si

ale echipei de creatie a spectacolului (scenograf, compozitor, coregraf etc.);

- are capacitatea de adaptare la activitdfi in conditii speciale, respectiv turnee 1n tard si in

strainatate, festivaluri si alte manifestari artistice;

- participarea la toate spectacolele in care este distribuit, la sediu sau in deplasare, precum si la

orice alta activitate organizatd de catre Teatrul ,,Mihai Eminescu” la care este solicitat;

- pentru actorii care intrd 1n partea a doua a spectacolului, acestia vor fi prezenti la cabina cu 15

minute Tnainte de ora Tnceperii spectacolului;

- verificarea recuzitei si a costumelor specifice personajului, inainte de intrarea in scena;

- sa accepte dubluri pe rolul sdu si In caz de necesitate, sa dubleze in minim de repetitii, in functie

de importanta rolului;

- preocuparea pentru mentinerea propriei conditii fizice si a performantelor vocale;

- respectarea R.O.1, R.O.F. si CCM ale institutiei;

- identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

specifice structurii din care fac parte;

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.
ART. 42. intarzierile sau neprezentarea actorilor la spectacol si la repetitii, reprezinti

incdlcarea prevederilor art. 43 din prezentul Regulament si se pedepsesc conform Codul Muncii.
ART. 43. Repetitiile si reprezentatiile din deplasari se vor face in parametrii tehnici si

artistici aproximativ egali cu cei de la sediul institutiei, cu exceptia situatiei in care regizorul 1si da

acordul pentru adaptarea piesei la un nou spatiu de reprezentatie (scend mai mica / mare, s.a.).

ART. 44. Regizorul artistic se subordoneaza Directorului Directiei Artistice si raspunde
de conceptia de ansamblu, de calitatea artistica si de montarea spectacolului a carui realizare i-a
fost incredintata.

Regizorul artistic indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- se preocupa sa-si ridice necontenit nivelul profesional pentru a-si imbunatafi calitativ munca si a
contribui 1n acest fel la realizarea si prezentarea spectacolelor la un nivel artistic superior;
- propune conducerii teatrului componenta colectivului de actori, scenografi si colaboratori pentru
montarea spectacolului;
- raspunde de conceptia de ansamblu, de calitatea artisticd si de montarea spectacolului a carui
realizare i-a fost incredintata;
- coordoneaza prestatiile actorilor, a regiei tehnice, sonorizarii, luminilor si a personalului tehnic
de scena;
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- indruma si supravegheaza activitatea tuturor celor implicati in realizarea spectacolului regizat;

- verificd exactitatea, calitatea si promptitudinea executdrii lucrdrilor tuturor celor implicati in
realizarea spectacolului regizat;

- colaboreaza si aproba activitatea de executare a costumelor, decorului si butaforiei spectacolului,
semnaland orice eventuald abatere ori defectiune;

- coordoneaza prestatiile actorilor, a regiei tehnice, sonorizarii, luminilor si a personalului tehnic
de scena;

- propune graficul de repetitii pentru respectarea termenului premierelor sau refacerilor;

- avizeaza in scris schitele artistice si tehnice intocmite de pictorul scenograf;

- stabileste, de comun acord cu pictorul scenograf, data prezentarii la scend a tuturor elementelor
de decor, a costumelor si a recuzitei;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate de Teatrul ,,Mihai Eminescu”, Botosani,

- are initiative de realizare a unor proiecte artistice;

- sd 1a cunostinta zilnic de anunturile afisate la avizier pana la ora 14.00 si sa raspunda la toate
solicitarile conducerii;

- sa participe la oricare manifestari ale genului, in care institutia se implicd ocazional si la care
este solicitatd prezenta acestuia;

- sd se preocupe de pastrarea in bune conditiuni a patrimoniului institutiei (instalatii, mobilier,
costumatie, recuzitd, instrumente i materiale etc.), cunoscand ca nerespectarea acestei prevederi
duce la sanctiuni si implicit la recuperarea contravalorii pagubei provocate;

- colaborarea cu institutiile de profil va fi solicitatd in scris managerului in luna anterioara
inceperii repetitiilor, dacd aceasta presupune absenta de la programul institutiei;

- sa nu perturbe activitatea si imaginea institutiei prin orice forma de colaborare pe care acesta o
desfasoara in nume propriu, activitifile desfdsurate sub egida Teatrului ,,Mihai Eminescu”
desfasurandu-se cu aprobarea scrisd a angajatorului;

- sd nu perturbe desfasurarea premierelor si a spectacolelor cu interventii si manifestari in nume
propriu sau colectiv fara acordul conducerii institutiei;

- sa solicite 1n scris acordul pentru orice proiecte cultural-artistice din afara institutiei, cu minim
30 de zile naine;

- sa respecte normele de sandtate §i securitate In munca precum si cele privitoare la domeniul
situatiilor de urgenta;

- sd respecte intocmai regulamentul de ordine interioara a institutiei,

- sa respecte regulile de disciplind a muncii si de comportament n institutie, asa cum acestea sunt
stabilite prin actele normative in vigoare prin Regulamentul Intern si prin alte acte de dispozitie
elaborate de conducerea institutiei;

- sd respecte masurile si normele de sandtate si securitate in muncd, precum si cele privitoare la
domeniul situatiilor de urgent;

- sa desfasoare activitatea In conformitate cu interesele institutiei si nu conform intereselor
personale (activitatea desfasurata in institutie este prioritard);

- sd execute dispozitiile verbale sau scrise ale conducerii institutiei;

- sd anunte institufia, In termen, despre orice absentd de la program, indiferent de motivatia
acesteia, imediat ce a intervenit o asemenea situatie;

- sa sesizeze conducerea institutiei de Indata ce a luat cunostinta de savarsirea unor abateri ce aduc
atingere activitafii si prestigiului institutiei;

- sa aiba un comportament corect si demn 1n relatiile de serviciu cu ceilalti angajati;

- sd raspundd pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei
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Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 45. Scenograful se subordoneaza Directorului Directiei Artistice, creeaza si executa
schitele artistice pentru decoruri, mobilier, costume necesare spectacolelor care i s-au incredintat
Teatrului;

Scenografulul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- raspunde de conceptia de ansamblu, de calitatea artisticd si de montarea spectacolului a carui
realizare i-a fost incredintati;

- propune managerului componenta colaboratorilor pentru montarea spectacolului;

- iIndruma si supravegheaza pe toti ceilalti componenti ai colectivului care conduce la realizarea
spectacolului;

- colaboreaza in activitatea de executare a costumelor si decorului, semnaland orice defectiune;

- se prezinta la locul de munca in conformitate cu programarea de la avizierul institutiei;

- Impreund cu regizorul artistic este coautor al spectacolului, elaborandu-si propria conceptie
scenografica in concordanta cu conceptia regizorala artistica;

- creeaza si executd, la termenele stabilite, schitele artistice si desenele tehnice pentru decoruri,
mobilier, costume necesare spectacolelor care i s-au incredintat potrivit viziunii regizorului artistic
calitatea schitelor si desenelor tehnice;

- urmareste execufia in ateliere a tuturor elementelor productiei spectacolului, in colaborare cu
producatorul delegat;

- ajuta la aprovizionarea cu materiale, atunci cand prezenta sa, la alegerea acestora, este necesara;
- asista productiile artistice;

- asista la repetitiile cu decoruri, costume si lumini, dand personalului de scena toate lamuririle si
indicatiile necesare, contribuind la deplina reusita a spectacolului si la corectarea, din mers, a
oricaror elemente necorespunzatoare;

- is1 aduce aportul creator in fixarea eclerajului;

- concepe, in colaborare cu regizorul artistic, designul de lumini;

- urmareste starea decorurilor si costumelor si se implicd in refacerea lor;

- urmdreste, cu regularitate, munca in atelierele de productie, pentru a preveni timpii morti si
pentru ca fiecare element sa fie executat conform necesitdtilor scenice la un inalt nivel artistic;

- insoteste trupa 1n deplasari, turnee, festivaluri, daca este cazul, stabilind, impreuna cu regizorul
artistic sau asistentul de regie, montarea decorului in turnee si deplasari, mai ales acolo unde
conditiile tehnice sunt diferite de cele de la sediu;

- se implicad in conceperea graficii tipariturilor, a expozitiilor cu elemente de scenografie realizate
de Teatru;

- intocmeste devizele de lucrari pentru realizarea unui spectacol dupd consultarea cu
compartimentul tehnic;

- urmareste si supravegheaza, din punct de vedere scenografic, spectacolele realizate si, in caz de
deteriorari sau degradari, propune masuri de Tmbunatatire;

- stabileste defalcarea lucrarilor pe bucati, pe repere, intocmind grafice de productie (ordinul de
lucru al spectacolului);

- elaboreaza procesul tehnologic al lucrarilor in ateliere si pe scend, gasind materiale s1 metode
noi de lucru;

- urmareste executarea costumelor si decorurilor in ateliere, solicitind corectarea oricaror
deficiente care ar putea influenta calitatea artistica sau la timp a spectacolului;

- modifica la solicitarea regizorului artistic al spectacolului, conceptul scenografic sau elemente
partiale ale acestuia;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 46. Secretarul literar se subordoneaza Directorului Directiei Artistice si raspunde

de latura literard si creatoare a activitatii de creatie artistica a institutiei.
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Secretarul literar indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- este consilierul Managerului in problemele intocmirii repertoriului;

- ca membru al Consiliului Artistic, participa la aprecierea nivelului artistic al spectacolului
in vederea prezentarii lui la public;

- adnotarea pieselor de teatru si relatiile cu autorii dramatici;

- preia, dupad premierd, raspunderea reprezentatiilor, veghind la pastrarea conceptiei
regizorale omologate la vizionare.

- consulta actiunile publicitare ale teatrului;

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte.

- Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

- Tndeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 47. Sufleorul se subordoneaza Directorului Directiei Artistice si indeplineste sarcini
auxiliare pe langa actori pentru facilitarea insusirii si redarii intocmai si la timp a replicilor si a
altor texte literar-dramatice, muzicale, la repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul
transmisiunii integrale si corecte a acestor texte catre public n cadrul reprezentatiilor.

Sufleorul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- se prezintd zilnic la serviciu, conform programarii de la avizierul institutiei;

- va fi prezent cu 45 de minute inaintea orei de incepere a spectacolului si cu cel putin 15
minute naintea orei programate la repetitii. Intarzierile sau neprezentarea la spectacol si la
repetifii reprezintd incdlcarea prevederilor art. 32 din prezentul Regulament si se
pedepsesc conform Codului Muncii.

- participa la toate repetitiile si la toate spectacolele la care este nevoie, la sediu si in
deplasare;

- Indeplineste sarcini auxiliare pe langa actori pentru facilitarea insusirii si redarii intocmai
si la timp a replicilor §i a altor texte literar dramatice, muzicale, la repetitii, precum si
pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale si corecte a acestor texte catre public
in cadrul reprezentatiilor

- cunoaste in totalitate textul, in vederea realizdrii spectacolului;

- intuieste starea actorului;

- ajuta actorul in crearea actului artistic;

- ajusteaza textul piesei notdnd momentele cele mai importante pentru a putea ajuta actorul
in scena.

- conlucreaza cu ceilalti actori (ca parte a unei echipe/trupe) pentru reusita spectacolelor in
care joaca;

- participd la reprezentatiile date la sediu si in deplasare cu spectacolele aprobate in
Consiliul Artistic s1 Consiliul Administrativ;

- sd-si insuseasca indicatiile conducatorilor artistici si sa le practice pe tot parcursul
desfasurarii actiunii la fiecare spectacol;

- sd participe la toate repetitiile la care prezenta este necesara.

- 1n cazuri deosebite prezenta la spectacole si repetitii se va face in functie de cerintele
spectacolelor si repetitiilor;

- sa participe la manifestarile organizate in sala de spectacole a institutiei sau in orice alta
sala sau in spatii special amenajate in aer liber conform programarii stabilite de directiunea
institutiei;

- sd participe la oricare manifestari ale genului, in care institutia se implica ocazional;

- colaborarea cu institutiile de profil va fi solicitatda in scris managerului in luna anterioara
inceperii repetitiilor, dacd aceasta presupune absenta de la programul institutiei;
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- sd nu perturbe activitatea si imaginea institutiei prin orice forma de colaborare pe care
acesta o desfagoara in nume propriu, activitatile desfasurate sub egida Teatrului ,,Mihai
Eminescu” desfasurandu-se cu aprobarea scrisd a angajatorului;

- sa nu perturbe desfasurarea premierelor si a spectacolelor cu interventii si manifestdri in
nume propriu sau colectiv fara acordul regizorului sau al conducerii institutiei;

- sa participe la toate spectacolele si repetitiile in care este nevoie, la sediu sau in deplasare,
precum si la orice altd activitate organizata de catre Teatrul ,,Mihai Eminescu” la care este
solicitat;

- sa-si verifice recuzita inainte de inceperea spectacolului;

- sd se Ingrijeasca de mentinerea propriei conditii fizice si a performantelor vocale;

- sarespecte intocmai regulamentul de ordine interioara a institutiei;

- sd respecte masurile si normele de sdnatate si securitate in munca, precum s§i cele
privitoare la domeniul situatiilor de urgenta;

- sa desfasoare activitatea in conformitate cu interesele institugiei si nu conform intereselor
personale (activitatea desfasurata in institutie este prioritara);

- sd anunte institutia, in termen, despre orice absenta de la program, indiferent de motivatia
acesteia, imediat ce a intervenit o asemenea situatie

- sa sesizeze seful ierarhic si conducerea institutiei de indatd ce a luat cunostintd de
savarsirea unor abateri ce aduc atingere activitatii si prestigiului institutiei;

- sd aiba un comportament corect si demn in relatiile de serviciu cu ceilalti angajati;

- sa raspunda pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei
Botosani, 1n incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 48. Coregraful se subordoneaza Directorului Directiei Artistice si indeplineste
sarcini complexe de creatie In pregatirea si reprezentarea pargilor coregrafice ale spectacolelor
Teatrului.

Coregraful face parte din Consiliul Artistic si indeplineste urmatoarele activitati si atributii
principale:

- participa la toate repetitiile si la toate spectacolele la care este nevoie, la sediu si in deplasare;

- realizeaza transpunerea ideilor coregrafice si regizorale;

-inregistreazd miscarile de dans si aspectele lor tehnice si indruma dansatorii pentru a sta si a se
migca 1n asa fel incat sa prevind accidentarile;

- realizeaza adaptarea scenica (distributie de roluri, lumini, costume, etc. ) si corelarea coregrafiei
cu regia spectacolului;

- efectueaza pregatirea individuala care constd in documentare literar-muzicala, literar-coregrafica
sau din literatura de istorie a artelor;

- intrd efectiv in spectacol pentru a suplini lipsa unui personaj devenit indisponibil;

- organizeaza repetitii intense pentru a asigura forma fizicd a dansatorilor, pentru a urmari §i
imbunatati evolutia lor tehnica si artistica si pentru a ajunge la montajul coregrafic dorit;

- participa la procurarea materialelor necesare pentru spectacole si organizeaza in colaborarea cu
urmatorii: costumier, lumini, si alte elemente artistice;

- concepe spectacole atat din punct de vedere al coregrafiei cat si a partii de divertisment;

- se preocupa de pregatirea pentru repetitii a dansatorilor in vederea evitarii accidentelor;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani,
conform pregatirii si calificarii profesionale detinute.

- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

CAPITOLUL X
SERVICIUL TEHNIC DE SCENA

ART. 49. Personalul tehnic isi desfasoara activitatea in intervale inegale de lucru cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamana, in conformitate cu
art.113, alin.(2) din Codul Muncii si se normeaza potrivit figsei postului, precum si in functie de
activitatea artisticd a institutiei. Activitatea se desfasoard conform planului de activitate afisat la
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avizierul Teatrului.
Serviciul tehnic de scena este compus din:
- Sef serviciu;
- Regizor scena,
- Maestru lumini-sunet;
- Subinginer electronist;
- Operator lumini, sunet;
- lluminist scena;
- Muncitor;
- Recuziter.

ART. 50. Sef serviciu este subordonat Managerului si coordoneaza intraga activitate a
personalului tehnic de scena.
Sef serviciu indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- are in subordine personalul tehnic de scena;

- consemneaza 1n condicile specifice, participarea personalului de scena la reprezentatii si
repetitii;

- intocmeste pontajul lunar la nivel de serviciu;

- Intocmeste fisele de post ale subordonatilor;

- intocmeste anual rapoartele de evaluare ale salariatilor serviciului, pand la data de 31
ianuarie, pentru anul anterior pentru care se face evaluarea;

- Intocmeste anual, pana la 31 decembrie, programarea concediilor de odihna pentru anul
urmator;

- Intocmeste trimestrial/anual referatele de promovare a personalului din subordine;

- propune ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din serviciu, tematica, bibliografia
si componenta comisiilor de examinare si contestatii;

- coordoneaza personalul din serviciu in vederea desfasurarii controlului periodic anual de
medicina muncii;

- efectueaza activitatea de instruire privind securitatea §i sdnatatea in munca pentru
compartimentul tehnic de scena;

- participa la toate repetitiile si spectacolele;

- afiseaza programul de repetitii;

- preia, dupd premierd, raspunderea reprezentatiilor, cu pdstrarea parametrilor tehnici ai
spectacolului omologat la vizionare;

- semnaleaza 1n scris eventualele abatert;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului, la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

- 1n cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Intocmeste lunar situatia privind colaboratorii din cadrul spectacolelor Teatrului,
urmdreste avizarea acesteia de catre Conducere, dupa care o predd compartimentului
resurse umane pentru calculul si efectuarea platii colaboratorilor;

- Intocmeste diverse raportari solicitate de conducere, cu privire la activitatea serviciului;

- duce la indeplinire prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice;

- coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe
care o conduce;

- stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in cooncordanta cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunica angajatilor

- monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite

- Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului
de control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare

- transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru
stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate
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- avizeaza calendarele de elaborare proceduri

- avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine

- identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc
si stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea
centralizarii

- stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi
delegate

- identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru
diminuarea riscurilor

- centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o
conduc si le trimit sre avizare conducerii

- participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, 1n incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 51. Maestrul lumini-sunet se subordoneaza sefului de serviciu si asigura, cu
ajutorul aparatelor de iluminat din dotare, jocul de lumini pentru spectacole si repetitiile aprobate.
Maestrul lumini-sunet indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- Intretine §i executa reparatiile curente ale intregii instalatii electrice din scend/ sala;

- monteazd sursele de lumind la spectacolele din cadrul stagiunii aprobate in Consiliul
Artistic;

- raspunde de buna functionare a tablourilor de lumina si forta si a altor instalatii electrice ce
se folosesc 1n scend/ sala;

- dupa terminarea spectacolului, va fi prezent pe scena pentru a ridica proiectoarele;

- periodic, Tnainte de a face lumina spectacolului, va verifica:
lentilele: daca sunt curate; daca sunt bine fixate, pentru a nu cadea in timpul functionarii
aparatelor; daca suprafata lor are zgarieturi, parti rupte care nu sunt admise;
cablurile: (la revizii periodice) sd nu fie deteriorat cauciucul pentru a preintampina
scurtcircuitele; sa nu fie intrerupt conductorul de interior.
oglinzile: (la revizii periodice) daca suprafata interioara (de reflexie) este curata, daca nu
are zgarieturi;
lanternele de orizont: (la revizii periodice).

- respecta programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului,

- nu paraseste locul de munca decét in situatii de urgentd, dupd anuntarea sefului ierarhic
(parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii);

- 1nainte de inceperea lucrului verifica echipamentele si le pregateste in vederea desfasurarii
sarcinilor de serviciu, verificd existenta in zond a tuturor componentelor necesare
efectuarii operatiilor, aducind la cunostinta sefului ierarhic lipsa unor mijloace tehnico-
materiale, precum si eventualelor deficiente in functionarea instalatiei;

- pastreaza riguros ordinea atat in spatiul destinat montdrii instalatiei, cat si cel de
depozitare, inldturdnd posibile cauze de accidentare a persoanelor din jur, ori de
deteriorare a echipamentelor tehnice;

- asigura calitatea spectacolului prin functionarea la parametrii stabiliti a instalatiilor de
sonorizare si iluminare, precum si a celor auxiliare din dotarea unitatii, in conditii de
perfectd sigurantd, conform normei de calitate a spectacolului;

- in timpul lucrului mentine ordinea la locul de munca, asigurdnd buna functionare a
aparaturii cu care lucreazd, precum si mentinerea acesteia in parametri normali de
functionare, semnaland la timp sefului ierarhic aparitia unor deficiente aparute in cursul
desfasurarii sarcinilor de serviciu;

- zilnic, dupa terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de sub tensiune, precum si
celelalte instalatii;

- executd lucrarile de iIntretinere si reparatii curente, sesizadnd si solicitdnd tehnicienilor
remedierea defectiunilor care 1i depasesc pregdtirea si calificarea;

- raspunde de insusirea si aplicarea NSSM si a situatiilor de urgenta;
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- Indeplineste orice alte sarcini si lucrari dispuse de Seful de serviciu si Managerul
institutiei, avand obligatia de a se informa cu privire la ducerea la indeplinirea corectd si in
termen a activitatilor ce 1i sunt Incredintate;

- este cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- utilizezad in mod eficient resursele puse la dispozitie;

- respectd Regulamentul de ordine interioar3;

- participa la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, 1n incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 52. Operatorul lumini — imagine - sunet se subordoneaza sefului de serviciu si
asigura sonorizarea si jocul de lumini pentru repetitiile si spectacolele aprobate.

Operatorul lumini - sunet indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- intretine si executa reparatiile curente ale intregii instalatii electrice din scend/ sala;

- monteaza sursele de lumind la spectacolele din cadrul stagiunii aprobate in Consiliul
Artistic;

- raspunde de buna functionare a tablourilor de lumina si forta si a altor instalatii electrice
ce se folosesc in scena/ sala;

- dupa terminarea spectacolului, va fi prezent pe scena pentru a ridica proiectoarele;

- periodic, Tnainte de a face lumina spectacolului, va verifica:

lentilele:

- daca sunt curate;

- daca sunt bine fixate, pentru a nu cadea in timpul functionarii aparatelor;

- daca suprafata lor are zgarieturi, parti rupte care nu sunt admise;

cablurile:

- (la revizii periodice) sa nu fie deteriorat cauciucul pentru a preintdmpina scurtcircuitele

- sa nu fie Intrerupt conductorul de interior.

oglinzile: (la revizii periodice) daca suprafata interioard (de reflexie) este curata, daca nu

are zgarieturi;

lanternele de orizont: (la revizii periodice).

- respectd programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului;

- nu paraseste locul de munca decét in situatii de urgentd, dupa anuntarea sefului ierarhic
(parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii);

- inainte de inceperea lucrului verifica echipamentele si le pregéteste in vederea desfasurarii
sarcinilor de serviciu, verifica existenta Tn zond a tuturor componentelor necesare
efectudrii operatiilor, aducind la cunostinta sefului ierarhic lipsa unor mijloace tehnico-
materiale, precum si eventualelor deficiente in functionarea instalatiei;

- pastreaza riguros ordinea atdt in spatiul destinat montdrii instalatiei, cat si cel de
depozitare, inlaturand posibile cauze de accidentare a persoanelor din jur, ori de
deteriorare a echipamentelor tehnice;

- asigura calitatea spectacolului prin functionarea la parametrii stabiliti a instalatiilor de
sonorizare si iluminare, precum si a celor auxiliare din dotarea unitatii, in conditii de
perfecta siguranta, conform normei de calitate a spectacolului;

- in timpul lucrului mentine ordinea la locul de munca, asigurand buna functionare a
aparaturii cu care lucreaza, precum $i mentinerea acesteia in parametri normali de
functionare, semnaland la timp sefului ierarhic aparitia unor deficiente aparute in cursul
desfasurarii sarcinilor de serviciu;

- zilnic, dupa terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de sub tensiune, precum si
celelalte instalatii;

- executd lucrdrile de Intretinere si reparatii curente, sesizand si solicitdnd tehnicienilor
remedierea defectiunilor care 11 depasesc pregatirea si calificarea;

- raspunde de insusirea si aplicarea NSSM si a situatiilor de urgenta;

- indeplineste orice alte sarcini si lucrari dispuse de Seful de serviciu si Managerul institutiei,
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avand obligatia de a se informa cu privire la ducerea la Indeplinirea corectd si in termen a
activitatilor ce 1i sunt incredintate;

- este cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- utilizeza in mod eficient resursele puse la dispozitie;

- respectd Regulamentul de ordine interioar;

- participa la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 53. lluminist scena se subordoneaza sefului de serviciu fiind specializat cu noua
consola de lumini, proiectoarele si toate celelalte achizitii tehnologice, necesitdnd o pregatire
aparte, specifica cerintelor desfasurarii actului artistic.

Luministul scend indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- intretine si executa reparatiile curente ale intregii instalatii electrice din scend/ sala;

- monteaza sursele de lumind la spectacolele din cadrul stagiunii aprobate in Consiliul
Artistic;

- raspunde de buna functionare a tablourilor de lumina si forta si a altor instalatii electrice
ce se folosesc in scena/ sala;

- dupa terminarea spectacolului, va fi prezent pe scena pentru a ridica proiectoarele;

- periodic, Tnainte de a face lumina spectacolului, va verifica:

lentilele:

- daca sunt curate;

- daca sunt bine fixate, pentru a nu cadea in timpul functionarii aparatelor;

- daca suprafata lor are zgarieturi, parti rupte care nu sunt admise;

cablurile:

- (la revizii periodice) sa nu fie deteriorat cauciucul pentru a preintdmpina scurtcircuitele

- sa nu fie Intrerupt conductorul de interior.

oglinzile: (la revizii periodice) daca suprafata interioard (de reflexie) este curata, daca nu

are zgarieturi;

lanternele de orizont: (la revizii periodice).

- respectd programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului;

- nu paraseste locul de munca decét in situatii de urgentd, dupa anuntarea sefului ierarhic
(parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii);

- inainte de inceperea lucrului verifica echipamentele si le pregéteste in vederea desfasurarii
sarcinilor de serviciu, verificd existenta In zond a tuturor componentelor necesare
efectudrii operatiilor, aducind la cunostinta sefului ierarhic lipsa unor mijloace tehnico-
materiale, precum si eventualelor deficiente in functionarea instalatiei;

- pastreaza riguros ordinea atdt in spatiul destinat montdrii instalatiei, cat si cel de
depozitare, inlaturand posibile cauze de accidentare a persoanelor din jur, ori de
deteriorare a echipamentelor tehnice;

- asigura calitatea spectacolului prin functionarea la parametrii stabiliti a instalatiilor de
sonorizare si iluminare, precum si a celor auxiliare din dotarea unitatii, in conditii de
perfecta sigurantd, conform normei de calitate a spectacolului;

- in timpul lucrului mentine ordinea la locul de munca, asigurand buna functionare a
aparaturii cu care lucreaza, precum si mentinerea acesteia in parametri normali de
functionare, semnaland la timp sefului ierarhic aparitia unor deficiente aparute in cursul
desfasurarii sarcinilor de serviciu;

- zilnic, dupa terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de sub tensiune, precum si
celelalte instalatii;

- executd lucrdrile de intretinere si reparatii curente, sesizand si solicitdnd tehnicienilor
remedierea defectiunilor care 11 depasesc pregatirea si calificarea;

- raspunde de insusirea si aplicarea NSSM si a situatiilor de urgenta;
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- indeplineste orice alte sarcini si lucrari dispuse de Seful de serviciu si Managerul institutiet,
avand obligatia de a se informa cu privire la ducerea la indeplinirea corectd si in termen a
activitatilor ce ii sunt Incredintate;

- este cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- utilizezad in mod eficient resursele puse la dispozitie;

- respectda Regulamentul de ordine interioara;

- participa la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, 1n incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 54. Subinginer electronist, se subordoneaza sefului de serviciu si asigura
sonorizarea pentru repetitiile si spectacolele aprobate.
Subinginerul electronist indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- asigura sunetul spectacolelor aprobate in Consiliul Artistic;
- are obligatia de a cunoaste si utiliza programe specializate in prelucrarea si redarea sunetului cu
ajutorul calculatorului;
- asigurd redarea in conditii optime a produsului finit, coloana sonora adusa de regizorul artistic;
- este prezent la repetitiile tehnice la scena;
- mentine aparatura din dotare in stare de functionare;
- verifica Tnainte de orice spectacol daca aparatura din dotare functioneaza;
- asigura sonorizarea spectacolelor aprobate in Consiliul artistic, in turnee;
- respecta NSSM si situatii de urgentd;
- gestioneaza bunurile din dotarea compartimentului de sunet;
- indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.
- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 55. Muncitorul se subordoneaza sefului de serviciu si monteaza/ demonteaza pe/ de
pe scena elementele de decor necesare spectacolelor si repetitiilor aprobate.

Muncitorul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- asigura montarea si demontarea decorurilor in vederea desfasurarii repetitiilor si a spectacolelor
aprobate in Consiliul Artistic;
- incarca si descarca decorurile in masina pentru deplasari ;
- participa la toate repetitiile si spectacolele aprobate in Consiliul Artistic;
- pastreaza in bune conditii si intretine tehnica de scena si decorurile;
- executa mici reparatii necesare decorurilor;
- executa diferite manevre de decor sau efecte (zgomote, ploaie, etc.);
- nu paraseste locul de munca in timpul spectacolelor sau repetitiilor fara aprobarea regizorului
tehnic
- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.
- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 56. Regizorul tehnic se subordoneaza sefului de serviciu si raspunde de intreg
spectacolul, conform indicatiilor regizorului artistic.

Regizorul tehnic indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- coordoneazd activitatea compartimentului tehnic de scend in timpul repetitiilor si
reprezentatiilor;
- asista regizorul artistic la repetitii si intocmeste caietul de regie tehnica al spectacolului;
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- informeaza pe director, zilnic, despre felul in care au decurs repetitiile si spectacolele;

- tine legatura cu celelalte compartimente pentru rezolvarea chestiunilor de care depinde bunul
mers al repetitiilor si spectacolelor;

- preia de la responsabilul artistic spectacolul in forma sa definitiva;

- raspunde de calitatea si buna desfasurare a spectacolelor pe tot parcursul reprezentarilor
acestora;

- consemneazd in condicile specifice, participarea personalului de scend la reprezentafii si
repetitii;

-preia alaturi de asistentul de regie, dupa premiera, raspunderea reprezentatiilor, veghind la
pastrarea parametrilor tehnici ai spectacolului omologat la vizionare;

- semnaleaza in scris eventualele abateri;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;

ART. 57. Recuziterul se subordoneaza sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele
activitati si atributii principale:

- executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sabii, florete de scena, tacamuri,
sfesnice, aplice si orice element care este menit sa fie utilizat in scend de interprefi sau sa
contribuie la actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor regizorului artistic;

- verificarea inainte de fiecare spectacol a starii si modului cum a fost amplasata recuzita
pe scena;

- strangerea recuzitei dupa terminarea spectacolului si depozitarea In conditii optime si de
igienad;

- asigura gestionarea obiectelor de recuzita;

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesara recuzita de scena;

ART. 58. Personalul tehnic de scend isi va fixa timpul montarii si retusarii decorului,
recuzitei, costumelor, tuturor aparatelor necesare spectacolelor sau repetitiilor in asa fel incat toate
acestea sa fie gata cu 45 de minute Tnaintea inceperii spectacolului sau cu 15 minute inainte de
inceperea repetifiei.

CAPITOLUL Xl
SERVICIUL ATELIERE DE PRODUCTIE

ART. 59. Serviciul ateliere de productie este format din:
- Sef serviciu;
- Butafor;
- Pictor;
- Croitor barbati;
- Croitor femei;
- Lacatus mecanic;
- Tamplar;
- Cizmar;
- Tapiter;
- Peruchier;
- Plasator.

ART. 60. SEF SERVICIU este subordonat Managerului si coordoneaza intreaga activitate a
Serviciului ateliere de productie.
Seful de serviciu indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- asigurd desfasurarea in conditii optime a activitdtii institutiei, prin productia costumelor si
decorurilor pentru spectacole;
- are in subordine personalul din atelierele de productie;
- Intocmeste devizele estimative ale lucrdrilor executate de atelierele de productie, dupa

schitele prezentate de scenograf si aprobate de Consiliul Administrativ;
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executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a decorurilor si costumelor
spectacolelor aprobate in Consiliul de Administratie;
coordoneaza executarea lucrarilor in ateliere, urmarind respectarea termenelor de executie
a decorurilor si costumelor;
participd la toate sedintele Consiliului Administrativ, al carui membru este;
participa la toate sedintele Comisiilor din care face parte;
intocmeste/actualizeaza fisele de post ale salariatilor din subordine;
intocmeste anual fisele de evaluare a salariatilor din subordine, pana la data de 31 ianuarie
a anului urmator pentru care se face evaluarea;
intocmeste anual, pana la 31 decembrie, programarea concediilor de odihna ale salariatilor
din subordine, pentru anul urmator;
intocmeste referatele de promovare a personalului din subordine;
propune ocuparea posturilor vacante / temporar vacante din subordine, tematica,
bibliografia si componenta comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;
intocmeste pontajul lunar, pe care 1l predd inspectorului de specialitate resurse umane la
data de 2 ale lunii umatoare pentru care se intocmeste;
coordoneaza personalul din subordine in vederea desfasurarii activitatii de control periodic
anual de medicina muncii;
responsabil cu activitatea de instruire anuala privind securitatea si sanatatea in munca;
Coordoneaza personalul din serviciu in vederea desfasurarii controlului periodic anual de
medicina muncii;
depune, in termenul legal, declaratia de avere, respectiv declaratia de interese;
in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
duce la indeplinire prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din
2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice;
coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe
care 0 conduce;
stabileste obiectivele specifice structurii din care fac parte in cooncordanta cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunica angajatilor;
monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;
initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului
de control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;
transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru
stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;
avizeaza calendarele de elaborare proceduri;
avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;
identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc
si stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea
centralizarii;
stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi
delegate;
identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru
diminuarea riscurilor;
centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o
conduc si le trimit spre avizare conducerii;
raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute
acordd consultantd conducerii institutiei si salariatilor Tn probleme legate de
compartimentul din subordine;
executd orice alte dispozitii verbale si scrise date de superiorul ierarhic direct sau de
supraordonatii acestuia in realizarea necesitatilor institutiei In limitele respectarii temeiului
legal;
informeaza periodic managerul institutiei in legdturd cu modificérile legislative din
domeniul activitdtii specifice functiei;
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indeplineste si alte sarcini/responsabilitati mentionate in deciziile managerului, ce
constituie anexe la fisa postului;

Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului, la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

ART. 61. Tamplarul se subordoneaza sefului de serviciu si executa lucrari de tamplarie a

decorurilor si mobilierului spectacolelor, conform schitelor aprobate.

Tamplarul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

produce, decoreaza si repara mobila si alte produse din lemn; imbina furnirele, le preseaza,
incleiaza, ajusteaza si finiseaza,

realizeazd impreund cu ceilalti angajati din compartiment, confectionarea decorurilor si
recuzitei sub indrumarea scenografului;

asigura Tmpreuna cu ceilalti angajati din compartiment repararea decorurilor si recuzitei,
precum si reconditionarea acestora;

asigura imbinarea materialelor, taie, decupeazd, gdureste elementele la dimensiunile
specifice;

interpreteaza desenul tehnic al ansamblului ce urmeaza a fi realizat;

dovedeste o buna cunoastere a utilajelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor din
dotare, precum si a defectelor, cauzelor si masurilor de remediere a acestora;

croieste prin spintecare si retezare folosind scule de mana sau electrice;

dovedeste o buna cunoastere a modului de Intretinere si reglare a utilajelor;

finiseaza piesele si le monteaza;

cunoaste tehnologiile de incleiere, slefuire si finisare a lemnului;

receptioneaza materiile prime si materialele necesare

mdsoard si marcheaza reperele pentru taierea, indoirea materialelor;

indeparteaza defectele suprafetelor folosind cutite sau unelte electrice;

incleiaza ansamblele pentru a obtine produsul dorit;

repara sau Inlocuieste inchizatori, mecanisme, piese din lemn utilizand adezivi, unlte de
mana sau electrice;

respectd N.S.S.M. si situatii de urgenta;

raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate in incinta Teatrului Mihai Eminescu
Botosani, conform pregatirii si calificarii profesionale detinute;

Notarea 1n registrul de lucru a materialelor folosite in procesul de productie in vederea
aducerii la cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru.

ART. 62. Lacatus-mecanic se subordoneaza sefului de serviciu si executa lucrari de confectii
metalice si sudura a decorurilor, conform schitelor aprobate.
Lacatusul-mecanic indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

Monteaza piese, asambleaza utilaje si efectueaza probele de functionare ale acestora;
Decupeaza, fasoneaza, nituieste, sudeazd si lipeste elementele metalice si executd
Tncorporarea lor;

Verifica si mentine stocul de materiale, piese de schimb si scule;

Realizeaza desenele de executie, citeste si intretine schitele tehnice;

Supravegheaza periodic ciclul de lucru pentru fiecare utilaj pentru a se asigura de buna
functionare a acestuia;

Confectioneaza piese de schimb pentru utilaje si efectueaza intretinerea acestora,;

Verifica respectarea normelor de calitate ale produselor realizate si remediaza deficentele
aparute;

Efectueazaproba de mers in gol si proba de mers in sarcind, constatd si remediaza
eventualele defecte aparute;

Controleaza si verifica instalarea, modul de operare, de intretinere si de reparare al
maginilor si echipamentelor pentru a se asigura ca acestea sunt instalate si functioneaza
conform specificatiilor tehnice;

Asigurd mentinerea functiondrii corecte a aparatelor si instrumentelor de masura si de
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control confrom instructiunilor de lucru specifice;

Regleaza utilajele si selecteazd parametrii regimului de prelucrare in functie de
caracteristicile pieselor realizate;

Executa prompt lucrari de lacatuserie, de sudurd, de intretinere necesare teatrului;
Colaboreaza cu alte compartimente pentru realizarea spectacolelor aprobate in Consiliul
Artistic;

respectd N.S.S.M. si situatii de urgenta;

Réspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului Mihai Eminescu Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;

Executarea lucrarilor de confectii metalice a decorurilor conform schitelor aprobate;
Identifica riscurile in activitatea pe care o desfasoara, le evalueazd si propune masuri
pentru diminuarea acestora aducand la cunostinta conducerii institutiei;

receptioneaza materialele si necesare realizarii decorurilor pentru spectacole de teatru;
Notarea 1n registrul de lucru a materialelor folosite in procesul de productie in vederea
aducerii la cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru.

ART. 63. Pictorul se subordoneaza sefului de serviciu si asigura executarea lucrarilor de
pictura si a decorurilor spectacolelor, conform schitelor aprobate.
Pictorul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

Picteaza sau deseneaza, realizeazd schite, cu scopul de a realiza un material original
folosind acuarela, uleiuri, tempera si alte tipuri de materiale;

Realizeaza lucrari de pictare a decorului si a celorlalte elemente de scend care necesita
interventia pictorului conform schitelor;

Executa saptdmanal panourile publicitare pentru spectacolele aprobate in Consiliul Artistic
si care sunt in curs de desfasurare;

Realizeaza panouri publicitare cu fotografii din spectacole de teatru;

Picteaza decoruri, picturi murale;

Executa desene, ilustratii si schite;

Aplica solventi si agenti de curatare pentru a curata suprafetele picturilor si a indeparta
acumularile, decolordrile si vopseaua deteriorata;

Respectda NSSM si situatii de urgenta;

Raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;

executd lucrdrilor de intretinere specifice ale decorurilor spectacolelor aprobate in
Consiliul de Administratie;

identifica, evalueaza si propune masuri de diminuare a riscurilor in ceec ce priveste
procesul de productie si le aduce la cunostinta conducerii teatrului

Notarea in registrul de lucru a materialelor folosite in procesul de productie in vederea
aducerii la cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru

ART. 64. Croitorul barbati/croitoreasa femei se subordoneazd sefului de serviciu si
asigura confectionarea si intretinerea costumelor necesare spectacolelor atat pentru actori cat si
pentru actrite, conform schitelor aprobate.

Croitorul/croitoreasa, indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

Realizeaza impreund cu ceilalti angajati din compartiment, confectionarea costumelor si
accesoriilor sub indrumarea scenografului
Asigura Tmpreund cu ceilalti angajati din compartiment repararea costumelor, precum si
reconditionarea acestora
Deseneaza sau modificd tipare existente pentru a le adapta masurilor actorilor;
Masoara utilizand metrul de croitorie i Inregistreaza marimile actorilor;
Aseaza articolul de imbracaminte pe actor si marcheaza zonele care necesitd modificari;
Modifica articole de imbracaminte, coase partile componente, folosind ac si atd sau
masind de cusut;
Asambleaza piesele de imbracaminte utilizand instrumentele adecvate;
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Preseaza articolele de imbracaminte folosind fierul de cdlcat de mana sau magini de célcat;
Construieste, adapteaza sau copiaza designul pentru articolele de imbracaminte;

Aliniaza tiparele pe material si taie materialul cu foarfeca, conform masuratorilor
specificate;

Coase nasturi, gauri de nasturi §i butoniere, fermoare, pentru a finisa articolele de
imbracaminte;

Surfileaza marginile fiecarei piese de asamblat;

Ambaleaza produsul finit la standardele cerute;

Verifica si mentine stocul de materiale, piese de schimb si scule;

Realizeaza desencle de executie, citeste si intretine schitele tehnice;

Supravegheaza periodic ciclul de lucru pentru fiecare utilaj pentru a se asigura de buna
functionare a acestuia,;

Efectueaza intretinerea si repararea utilajelor;

Verifica respectarea normelor de calitate ale produselor realizate si remediaza deficientele
aparute;

Efectueaza proba de mers in gol si proba de mers in sarcind a utilajelor, constatd si
remediaza eventualele defecte aparute;

Controleaza si verifica instalarea, modul de operare, de intretinere si de reparare al
maginilor §i echipamentelor pentru a se asigura ca acestea sunt instalate si functioneaza
conform specificatiilor tehnice;

Asigurd mentinerea functiondrii corecte a aparatelor si instrumentelor de masura si de
control conform instructiunilor de lucru specificate;

Regleaza utilajele si selecteazd parametrii regimului de prelucrare in functie de
caracteristicile pieselor realizate;

Colaboreaza cu alte compartimente pentru realizarea spectacolelor aprobate in Consiliul
Administrativ

Respectda NSSM si situatii de urgenta;

Receptioneaza materialele si produsele necesare realizarii costumelor pentru spectacole de
teatru.

La solicitarea conducerii institutiei sau a sefului direct, angajatul v-a efectua si alte sarcini
specifice,in interesul unitdtii,conform pregatirii si calificarii profesionale dobandite.
Identificd riscurile,le evaluiazd §i propune masuri pentru remedierea acesora pentru
activitatea pe care o desfdsoard 1n vederea realizarii obiectivelor specifice si le aduce la
cunostinta conducerii teatrului.

Noteza in registrul de lucru materialele folosite in procesul de productie in vederea
aducerii la cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru.
Raspunde pozitiv la toate activitdfile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute

Executa orice alte dispozitii verbale si scrise date de superiorul ierarhic direct sau de
supraordonatii acestuia In realizarea necesitatilor activitatilor specifice institutiei in
limitele respectarii temeiului legal;

Indeplineste si alte sarcini/responsabilitati mentionate in deciziile managerului, ce
constituie anexe la fisa postului;

ART. 65. Cizmarul se subordoneaza sefului de serviciu si se ocupd de activitatea de
confectionare si reparare in atelierul de cizmarie a diferitelor tipuri de incaltdminte, indiferent de
dimensiuni, model, calitate material, necesare spectacolelor.

Cizmarul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

Realizeazd toate elementele de incdltaminte si marochindrie necesare pentru buna
desfasurare a spectacolelor aprobate in consiliul Artistic;
Intretine inciltamintea din gestiune;
Respectd NSSM si situatii de urgenta;
Réspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;
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- Identifica riscurile 1n activitatea pe care o desfasoara, le evalueazd si propune masuri
pentru diminuarea lor conducerii institutiei;

- Notarea in registrul de lucru a materialelor folosite in procesul de productie in vederea
aducerii la cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru.

- Indeplineste si alte sarcini si activititi delegate de citre sefii ierahic superiori.

ART. 66. Tapiterul se subordoneaza sefului de serviciu si se ocupa de confectionarea
tapiteriei, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a
regizorului artistic si a sefului de serviciu ateliere.

Tapiterul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- gestioneaza inventarul de tapiterie al scenei compus din: perdele de culise, perdele pentru
aplicat pe decor, covoare de fond, draperii, fundale, cortine interioare si raspunde de buna
intretinere, precum si de prezenta In scend, atat la repetitii, cat si la spectacolele aprobate
n Consiliul Artistic;

- participd, alaturi de masinisti si recuziter, la montarea cadrului scenic necesar repetitiei /
spectacolului aprobat in Consiliul Artistic;

- face reparatii la perdelele de scend, ori de cate ori constatd ca sunt rupte, sfasiate sau
descusute, sau atunci cand seful masinist 1i aduce la cunostinta;

- verificd fundalele de scena si cortinele interioare pe care sunt montate aplicuri de panza
sau alt material, pentru ca acestea sa nu fie descusute;

- verifica starea chinjilor precum si existenta si starea snururilor cu care fundalurile, sufitele,
pantalonii de scenad se leaga la stangi, facand reparatiile sau inlocuirile necesare;

- fixeaza punctele de reper pentru croirea materialului;

- masoara si taie materialul (tesatura, piele, vinilin), pentru a-l potrivi pe mobild in locurile
prevazute;

- coase materialul pregétit pe mobila si il fixeaza in conditii optime;

- pregateste si aplicd umplutura (lana, célti, fibre) si arcurile la scaune, somiere etc;

- modeleaza umplutura conform modelului stabilit;

- verificd produsul, pentru a detremina elasticitatea acestuia;

- se aprovizioneaza cu materialele necesare (stofd, panza groasa, umplutura);

- respectd NSSM si situatii de urgenta;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfdasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;

- receptioneaza si gestioneaza materialele necesare realizarii spectacolelor de teatru prin
executarea de covoare de scend, pantaloni scend, sufite, fundaluri, cortine si alte elemente
de decor si tapiterie;

- identificd si evalueaza gradul de risc in activitatea pe care o desfasoara si propune masuri
pentru diminuarea lor aducandu-le la cunostinta conducerii;

- notarea in registrul de lucru a materialelor folosite in procesul de productie in vederea
aducerii la cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru.

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

- indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de cétre sefii ierahic superiori ;

ART. 67. Butaforul se subordoneaza sefului de serviciu si are ca atributii confectionarea
obiectelor de bufatorie, precum si reparatiile si modificarile care sunt necesare obiectelor de
butaforie din spectacolele montate.

Butaforul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- realizaezd toate elementele de bufatorie pentru spectacolele aprobate in Consiliul Artistic, dupa
schite, sub indrumarea scenografului:

-obiecte simple din ipsos, rasini sintetice, etc.;

-obiecte cu grad mediu de complexitate ( armuri, scuturi, aparatori, table, sageti);

-lucrari de sculptura ornamentala dupa schite sau modele (coloane, baze, pilastri);

-alege materialele necesare realizarii elementelor de bufatorie;
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-corecteaza defectele lucrarilor executate;
- respecta NSSM si situatii de urgentd;
- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate in incinta Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani,
conform pregatirii si calificarii profesionale detinute;
-executd reparatiile si modificarile, care sunt necesare pentru obiectele de bufatorie din
spectacolele montate;
- utilizeaza echipamentul de protectie si instrumente de lucru din dotare;
-participd la repetitiile tehnice de scena ori de cate ori este solicitat de catre scenograf;
- Notarea 1n registrul de lucru a materialelor folosite in procesul de productie in vederea aducerii la
cunostinta serviciului de contabilitate pentru efectuarea ordinelor de lucru.
- indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 68. Peruchierul se subordoneaza sefului de serviciu si participa la toate repetitiile si
spectacolele unde sunt necesare machiajele de scena ale actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la
indicatiile scenografului.

Peruchierul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare machiajele de scena;

- efectuarea machiajului de scena al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la indicatiile
scenografului/regizorului;

- efectuarea coafarii, vopsirii §i aranjarii parului la actori, figuranti, colaboratori la
indicatiile scenografului;

- intretinerea, coafarea, modificarea, repararea, depozitarea perucilor.

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare machiajele de scena;

- efectuarea machiajului de scena al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la indicatiile
scenografului/regizorului;

- efectuarea coafdrii, vopsirii §i aranjarii parului la actori, figuranti, colaboratori la
indicatiile scenografului;

- Intretinerea, coafarea, modificarea, repararea, depozitarea perucilor.

- ndeplineste si alte sarcini si activitdti delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 69. Plasatorul se subordoneaza sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

- supravegheaza si raspunde de linistea din sala de spectacole in timpul sustinerii actului
artistic.
Plasatorul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- respectd programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului;

- nu paraseste locul de munca, decat in situatii de urgenta, dupd anuntarea sefului de birou;

- parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii;

- supravegheaza si raspunde de buna desfasurare a spectacolelor;

- comunica cu publicul spectator, raspunde amabil la solicitarile acestuia;

- introduce persoanele in salile de spectacole;

- Indruma spectatorii catre locurile corespunzatoare de pe biletele de intrare;

- ajutd spectatorul ori de cate ori acesta solicitd;

- nu paraseste sala de spectacol pe toatd durata spectacolului;

- vinde si distribuie programele de sald si materialele promotionale;

- raspunde de curdfenia pe sectorul pe care a fost repartizat, in sala de spectacole;

- 0 data pe trimestru participa impreund cu garderobierele la curdtenie generala;

- poartd in timpul serviciului uniforma stabilita de conducerea Teatrului

- dupa fiecare activitate aeriseste si face curat in sala de spectacole;

- ziua de luni este liberd doar atunci cand se lucreazd in week-end si dacd se depaseste
numarul de ore lucratoare din luna respectiva;

- respectda NSSM si situatii de urgenta;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.
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CAPITOLUL XII

SERVICIU IMPRESARIAT ARTISTIC SI CINEMATOGRAFIC
ART. 70. Serviciul impresariat artistic si cinematografic este format din:
- Sef serviciu;
- Impresar artistic;
- Referent artistic;
- Secretar PR;
- Garderobier;
- Supraveghetor sala;
- Inspector de specialitate;
- Operator lumini sunet.

ART. 71. Sef serviciu impresariat artistic si cinematografic este subordonat Managerului,

coordoneaza intraga activitate a serviciului si indeplineste urmatoarele activitati si atributii

principale:

- Actioneaza in numele si pe seama Teatrului “Mihai Eminescu” din Botosani pentru identificarea

intelegeri scrise;

- Se informeaza mereu cu privire la tendintele din domeniu si propune strategii de dezvoltare;

- Are in subordine si gestioneazd personalul din cadrul Serviciului Impresariat artistic si

cinematografic;

- Monitorizeaza propunerile pentru achizitia de productii cinematografice in functie de solicitarile

publicului spectator;

- Coordoneaza desfasurarea campaniilor publicitare si de vanzare bilete ale Teatrului si ale

Cinematografului;

- Organizeaza si gestioneaza desfasurarea premierelor teatrale si cinematografice si evenimentelor

cultural-artistice din incinta teatrului si cinematografului;

- Inainteaza propuneri in scris privind programul prezentirii spectacolelor la sediu si in deplasare;

- Realizeazd impresarierea (vanzarea) productiilor artistice ale teatrului, atat la sediu cét si in

deplasari si turnee;

- Inainteaza propuneri in scris privind repertoriul institutiei si utilizarea cit mai eficientd a

repertoriului current al teatrului, ori de céte ori este nevoie;

- Intocmeste fisele de post ale subordonatilor;

- Intocmeste pontajul lunar la nivel de serviciu;

- Consemneaza in condicile specifice pontajul subordonatilor din serviciu;

- Intocmeste anual rapoartele de evaluare ale subordonatilor, pani la data de 31 ianuarie, pentru

anul anterior pentru care se face evaluarea;

- Intocmeste anual, pani la 31 decembrie, programarea concediilor de odihni pentru anul urmitor;

- Este responsabil cu instruirea S.S.M., la nivel de serviciu;

- Intocmeste trimestrial/anual referatele de promovare a personalului din subordine;

- Propune ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din serviciu, tematica, bibliografia si

componenta comisiilor de examinare si contestatii;

- Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului, la termenele stabilite

prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea

defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

- Coordoneaza personalul din subordine in vederea desfasurarii eficiente a controlului periodic

anual de medicina muncii;

- Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specific stabilite;

- Coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului;

- Stabileste obiectivele specifice compartimentului din care face parte In cooncordanta cu

obiectivele generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

- Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

- Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de

control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

- Transmite rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilirea gradului
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de implementare a SCIM la nivel de entitate;

- Avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

- Avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din serviciu,

- Identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul serviciului si stabileste plan de
rotatie/elemente de control si transmie comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

- Stabileste responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi delegate;

- Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propune masuri pentru diminuarea
riscurilor;

- Centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul serviciului si le trimite
spre avizare conducerii;

- Duce la indeplinire prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice;

- Raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 72. Referentul/impresarul artistic se subordoneaza sefului de serviciu si are ca
atributii programarea spectacolelor din repertoriul teatrului, n stransa colaborare cu conducerea
Teatrului si cu unitatile scolare.

Referentul/impresarul artistic indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- face propuneri in scris privind programul prezentarii spectacolelor la sediu si in deplasare;

- realizeaza impresarierea (vanzarea) productiilor artistice ale teatrului, atat la sediu cét si in

deplasari, turnee;

- efectueaza activitatea de vanzari bilete la agentia de bilete, respectdnd programul de agentie asa

cum este prevazut in graficul Intocmit de seful de serviciu( exceptie facand zilele in care se merge

in organizare sau este programat spectacol in alta localitate). Parasirea locului de munca atrage

raspunderea disciplinara a salariatului conform Codului Muncii;

- face propuneri in scris, privind repertoriul institutiei si utilizarea cat mai eficienta a repertoriului

curent al teatrului, ori de cate ori este nevoie;

- informeaza publicul spectator cu privire la spectacolele institutiei prin distribuirea afiselor in

locurile special amenajate, inclusiv 1n scoli, licee ;

- propune incheierea contractelor pentru inchirierea salilor de spectacol, in scopul prezentarii

spectacolelor de teatru, Tn deplasare;

- concepe si redacteaza ofertele de prestatie artistica in vederea incheierii de contracte;

- efectueaza activitdti (merge in organizare, cu informarea sefului de serviciu) prin care sa se

realizeze numdrul de spectacole si spectatori prevazuti in contractul de management, prin

utilizarea eficientd a repertoriului institutiet;

- informeaza permanent conducerea institutiei despre audienta la public a spectacolelor, asa cum

rezultd din numarul de spectatori si din Tncasari;

- realizeaza planul financiar trimestrial conform deciziilor interne date de managerul institutiei;

- informeaza seful de serviciu asupra pericolului de nerealizare a planului, propunand masuri

pentru depdsirea impasului;

- face propuneri in scris, argumentate, pentru modificarea tarifelor de intrare la spectacolele

teatrului;

- inregistreaza si vizeaza biletele de intrare la spectacol la organele fiscale prevazute de lege,

atunci cand spectacolul se joaca in deplasare;

- Intocmeste lunar decontul pentru impozitul pe spectacolde 2% si il depune la compartimentul

financiar contabil pana pe data de 3 a fiecérei luni,

- tine evidenta biletelor luate in gestiune, numarul de spectacole si spectatori, la sediu si in

deplasare, a numarului de reprezentatii date cu fiecare spectacol, precum si a veniturilor din

incasari la spectacole;

- depune operativ la contabilitate sumele incasate din vanzarea biletelor de intrare la spectacole si

a documentelor privind activitatea de impresariat;

- prezenta la vizionarea spectacolelor Thaintea premierei este sarcind de serviciu;

- atunci cand se lucreaza in week-end, zilele de luni si marti, imediat urmatoare, sunt libere, daca

se depaseste numarul orelor lucratoare din luna respectiva;

- orice disfunctionalitate ivitd sau nemultumire la nivel de compartiment, va fi comunicatd in
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scris, in timp util, conducerii teatrului, dupa prealabila Inregistrare in Registrul de Corespondentd
al Teatrului, cu argumentatia necesara;

- respectd NSSM si situatii de urgentd;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei Botosani,
in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii profesionale
detinute.

ART.73. Secretarul PR se subordoneaza sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:
urmareste activitatea artistica, proiectele si programele teatrului; raspunde de buna imagine a
teatrului, in presa, radio si TV, si in toate celelalte mijloace de informare in masa (mass-media);
da dovada de flexibilitate, onestitate, colegialitate in realizarea sarcinilor de serviciu; trimite si
primeste materialele publicitare necesare procesului artistic; intocmeste listele de invitati si
redacteaza invitatiile cu ocazia premierelor, comunicandu-le cétre acestia; asigurd promovarea
institutiei si interfata comunicationald cu publicul si cu institutiile, raspunde de informatiile de
interes public, GDPR, etica.

Secretarul PR indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- propune idei inovatoare in ceea ce priveste promovarea teatrului;

- lucreaza in echipd , mentinand permanent comunicarea intre membrii serviciului;

- 1si asuma responsabilitatea privind materialele scrise si imaginile aparute in legiturd cu
activitatea teatrului;

- urmareste activitatea artistica, proiectele si programele teatrului,

- raspunde de buna imagine a teatrului, in presa, radio si TV si 1n toate celelalte mijloace de
informare 1n masa ( mass-medi) ;

- da dovada de flexibilitate, onestitate, colegialitate in realizarea sarcinilor de serviciu,;

- trimite si primeste materialele publicitare necesare procesului artistic;

- intretine relatii de colaborare cu criticii teatrului;

- intocmeste listele cu invitati si redacteaza invitatiile cu ocazia premierelor, comunicandu-le catre
acestia;
- comunica permanent cu managerul, directorul artistic, seful de serviciu, secretarul literar, ,
pictorul , Tn exercitarea sarcinilor;
- urmareste paginile web de la alte institutii de spectacole pentru aflarea noutdtilor din domeniu;
- anuntd mass-media de producerea unor evenimente din teatru, sau a unor evenimente care au
legatura cu teatrul, explorand orice prilej de a promova imaginea teatrului;
- depune anual, pana la data de 30 iunie, sau ori de cate ori este prevazut de lege , declaratiile de
avere si de interese, conform legislatiei in vigoare;
- raspunde solicitarilor legate de accesul la informatiile de interes public, In conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;
- indeplineste rolul de Ofiter date personale, in conformitate cu Regulamentul(UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (GDPR) ;
- indeplineste rolul de Consilier de etica, In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ ( art.451- 457);
- prezenta la vizionarea spectacolelor inaintea premierei este sarcina de serviciu;
- atunci cand se lucreaza in week-end, ziua de luni, imediat urmatoare, este libera, daca se
depaseste numarul orelor lucritoare din luna respectiva;
- parasirea locului de munca atrage raspunderea disciplinarda a salariatului conform Codului
Muncii;
- orice disfunctionalitate ivitd sau nemultumire la nivel de serviciu, va fi comunicata in scris, in
timp util, conducerii teatrului, dupa prealabila inregistrare in Registrul de Corespondentd al
Teatrului, cu argumentatia necesara,
- respectd NSSM si situatii de urgenta;
- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.
- indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori ;

29



ART. 74. Garderobierul se subordoneaza sefului de serviciu si are ca atributii preluarea

hainelor, bagajelor si a altor lucruri de la persoanele aflate temporar in incinta Teatrului “Mihai
Eminescu” din Botosani, in vederea depozitarii temporare.

Garderobierul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

respectd programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului;

nu pdraseste locul de munca, decdt in situatii de urgentd, dupa anuntarea sefului de
serviciu ;

parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii;

preia hainele, bagajele si alte lucruri personale ale spectatorilor aflati in sala de spectacol;
pune etichete cu numere obiectelor 1dsate la garderobd;

oferd persoanelor care lasa in grija diferite obiecte, un tichet de identificare a obiectului
depozitat;

depoziteaza obiectele Intr-o anumita ordine;

supravegheaza obiectele personale ale persoanelor si are grija de pastrarea in bune conditii
a articolelor si obiectelor preluate (sa nu fie furate, murdarite sau deteriorate);

inapoiaza obiectele in schimbul tichetelor;

raspunde de pastrarea in bune conditii a obiectelor personale ale vizitatorilor in Teatru,
supravegheaza usa de intrare-iesire, pe toatd durata desfasurarii spectacolelor si in pauzele
acestora pentru evitarea eventualelor posibile incidente;

poartd in timpul serviciului ecusonul cu sigla Teatrului;

asigura curdtenia in foaierul teatrului, holurilr de acces, grupuri sanitare, curdtd cu matura
si mopul scena, cu o ora Tnainte de fiecare repetitie ( conform avizierului);

raspunde de curdtenia din sectorul pe care a fost repartizat ( foaierul Teatrului, grupuri
sanitare, cai de acces, scend) etc;

dupa fiecare spectacol sau activitate aeriseste, matura, aspira, spald, dezinfecteaza etc; 0
data pe trimestru participa impreuna cu plasatoarele la curatenie generala;

manifestd disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu cu
publicul spectator si colegi;

este cinstit, loial si disciplinat dand dovadd 1in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata
si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

utilizezd in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de curatenie
s1 dezinfectie;

aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul de
activitate;

participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

respectd Regulamentul de ordine interioara;

participd la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

ziua de luni este liberd doar atunci cand se lucreaza in week-end si dacd se depaseste
numarul de ore lucratoare din luna respectiva;

respectd NSSM si situatii de urgenta;

raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori ;

raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local/Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 75. Supraveghetorul sald se subordoneaza sefului de serviciu i are urmatoarele

atributii:

artistic.

- supravegheaza si raspunde de linistea din sala de spectacole in timpul sustinerii actului

respectd programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului,
nu pardseste locul de muncd, decdt in situatii de urgenta, dupd anuntarea sefului de
serviciu,
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parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii;
supravegheaza si raspunde de buna desfasurare a spectacolelor;

comunica cu publicul spectator, raspunde amabil la solicitarile acestuia;

introduce persoanele in salile de spectacole;

indruma spectatorii catre locurile corespunzatoare de pe biletele de intrare;

ajuta spectatorul ori de cate ori acesta solicita;

nu paraseste sala de spectacol pe toata durata spectacolului;

vinde si distribuie programele de sald si materialele promotionale;

raspunde de curatenia pe sectorul pe care a fost repartizat, in sala de spectacole;

o data pe trimestru participa impreuna cu garderobierele la curdtenie generala;

poarta in timpul serviciului uniforma stabilitd de conducerea Teatrului

dupa fiecare activitate aeriseste si face curat in sala de spectacole;

ziua de luni este liberd doar atunci cand se lucreaza in week-end si dacd se depaseste
numarul de ore lucratoare din luna respectiva;

respectd NSSM si situatii de urgenta;

raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, 1n incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 76. Inspectorul de specialitate se subordoneaza sefului de serviciu si are ca

atributie principald organizarea si gestionarea intreagii activititi a Cinematografului ”Unirea”.

In acest sens, Inspectorul de specialitate indeplineste urmatoarele activitati si atributii

principale:

analizeazd, intocmeste si negociazd contractele cu furnizorii de filme, furnizorii de
utilitati;

se preocupa de vanzarea biletelor pentru difuzarea de filme, conform contractelor in
vigoare;

propune programarea saptdmanald a filmelor care vor rula si le va supune spre aprobare
conducerii Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani;

va tine legdtura cu furnizorii si va organiza evenimeltele pentru avanpremiere si premiere
ale filmelor, gestionand Tntreaga activitate a cinematografului;

se preocupd de promovarea on-line si fizicd a activitatii cinematografice;

se preocupd de primirea si cazarea invitatilor speciali in cadrul evenimentelor
cinematografice, cu acordul conducerii Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani;

va intocmi deconturile periodice care vor reflecta vanzarea biletelor, pentru fiecare film in
parte, conform contractelor semnate - si le va transmite prin email, catre contactele agreate
n contractele incheiate cu distribuitorii;

intocmeste zilnic borderouri de vanzari bilete, pe care le va transmite catre compartimentul
financiar-contabil;

realizeaza planul financiar trimestrial conform deciziilor interne date de managerul
institutiei;

informeaza seful de serviciu asupra pericolului de nerealizare a planului, propunand
madsuri pentru Indeplinirea planului financiar al institutiei ;

face propuneri in scris, argumentate, pentru modificarea tarifelor de intrare;

intocmeste si transmite zilnic rapoartele cu privire la rezultatele difuzarii filmelor, catre
distribuitorii agreati prin contract, care vor trebui cd contind urmadtoarele: numele
cinematografului, titlul Filmului, numarul de spectacole per Film, rezumatul numarului de
spectatori per spectacol si Film, rezumatul veniturilor brute din vanzarea de bilete pentru
fiecare Film per spectacol, rezumatul numarului total de spectatori si rezumatul tuturor
veniturilor brute din vanzarea biletelor, numarul biletelor gratuite/invitatii.

inainte de Inceperea lucrului verifica echipamentele si le pregateste in vederea desfasurarii
sarcinilor de serviciu, verificd existenta In zond a tuturor componentelor necesare
efectudrii operatiilor, aducind la cunostinta sefului ierarhic lipsa unor mijloace tehnico-
materiale, precum si eventualelor deficiente in functionarea instalatiei;

transmite fisierul cu operele muzicale catre U.C.M.R. — ADA,

pastreaza riguros ordinea atat in spatiul destinat montarii instalatiei, cat si cel de
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depozitare, inldturdnd posibile cauze de accidentare a persoanelor din jur, ori de
deteriorare a echipamentelor tehnice;

- asigurd calitatea spectacolului cinematografic prin functionarea la parametrii stabiliti a
instalatiilor de proiectie, sonorizare si iluminare, precum si a celor auxiliare din dotarea
unitatii cinematografice In conditii de perfectd siguranta, conform normei de calitate a
spectacolului cinematografic;

- asigurd corecta manipulare, folosire si conservare a dispozitivelor pe care sunt stocate
filmele aflate Tn exploatare;

- in timpul lucrului mentine ordinea la locul de munca, asigurdnd buna functionare a
aparaturii cu care lucreazd, precum si mentinerea acesteia in parametri normali de
functionare, semnaland la timp sefului ierarhic aparitia unor deficiente aparute in cursul
desfasurarii sarcinilor de serviciu;

- executa lucrarile ce se impun pentru realizarea unui spectacol de calitate;

- raspunde de Intreaga desfasurare a proiectiei filmului si a spoturilor publicitare, respectand
parametrii de calitate;

- zilnic, dupa terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de proiectie de sub tensiune,
precum si celelalte instalatii, efectudnd curatenia si Inchiderea cabinei de proiectie;

- executd lucrdrile de intretinere si reparatii curente, sesizand si solicitdnd tehnicienilor
remedierea defectiunilor care 11 depasesc pregatirea si calificarea;

- raspunde de insusirea si aplicarea normelor SSM si a situatiilor de urgenta;

- controleaza sala si celelalte anexe ale unitatii, participd la inchiderea salii dupd ultimul
spectacol, in conditii de siguranta,

- primeste materialul publicitar (afise, fotografii, pliante etc) si participa la afisarea lor in
vitrinele cinematografului si in punctele fixe stabilite;

- Indeplineste orice alte sarcini si lucrdri dispuse de Seful de serviciu si Managerul
institutiei, avand obligatia de a se informa cu privire la ducerea la indeplinirea corecta si in
termen a activitatilor ce 1i sunt incredintate;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate in incinta cinematografului, conform
pregatirii si calificarii profesionale detinute;

- este cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- utilizezad in mod eficient resursele puse la dispozitie;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitdti aparute in sectorul atribuit;

- participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- respectd Regulamentul de ordine interioars;

- participad la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- raspunde pozitiv la toate activitdfile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

ART. 77. Operatorul imagine-lumini-sunet se subordoneaza sefului de serviciu si
asigura derularea filmelor programate la Cinematograful ”Unirea”.
Operatorul imagine-lumini -sunet indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

- respecta programul de lucru asa cum este facut de seful de compartiment si conform
avizierului,

- nu paraseste locul de munca decét in situatii de urgentd, dupd anuntarea sefului ierarhic
(parasirea locului de munca atrage dupa sine consecinte conform Codului muncii);

- 1nainte de inceperea lucrului verifica echipamentele si le pregateste in vederea desfasurarii
sarcinilor de serviciu, verificd existenta in zond a tuturor componentelor necesare
efectuarii operatiilor, aducind la cunostinta sefului ierarhic lipsa unor mijloace tehnico-
materiale, precum si eventualelor deficiente In functionarea instalatiei;

- pastreaza riguros ordinea atat in spatiul destinat montdrii instalatiei, cat si cel de
depozitare, inldturdnd posibile cauze de accidentare a persoanelor din jur, ori de
deteriorare a echipamentelor tehnice;

- asigurd calitatea spectacolului cinematografic prin functionarea la parametrii stabiliti a
instalatiilor de proiectie, sonorizare si iluminare, precum si a celor auxiliare din dotarea
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unitatii cinematografice in conditii de perfecta sigurantd, conform normei de calitate a
spectacolului cinematografic;

- asigurd corecta manipulare, folosire si conservare a dispozitivelor pe care sunt stocate
filmele aflate Tn exploatare;

- in timpul lucrului mentine ordinea la locul de munca, asigurand buna functionare a
aparaturii cu care lucreaza, precum si mentinerea acesteia in parametri normali de
functionare, semnaland la timp sefului ierarhic aparitia unor deficiente aparute in cursul
desfasurarii sarcinilor de serviciu;

- executd lucrdrile ce se impun pentru realizarea unei proictii de calitate;

- raspunde de Intreaga desfasurare a proiectiei filmului si a spoturilor publicitare, respectand
parametrii de calitate;

- zilnic, dupa terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de proiectie de sub tensiune,
precum si celelalte instalatii, efectudnd curatenia si inchiderea cabinei de proiectie;

- executd lucrdrile de intretinere si reparatii curente, sesizadnd si solicitdnd tehnicienilor
remedierea defectiunilor care 11 depasesc pregatirea si calificarea;

- raspunde de insusirea si aplicarea NSSM si a situatiilor de urgenta;

- controleaza sala si celelalte anexe ale unitatii, participd la inchiderea salii dupd ultimul
spectacol, in conditii de siguranta,

- primeste materialul publicitar (afise, fotografii, pliante etc) si participa la afisarea lor in
vitrinele cinematografului si in punctele fixe stabilite;

- efectueaza activitatea de vanzari bilete electronic (online pe platforma eventbook) la casa
de bilete, in lipsa inspectorului de specialitate, respectdnd programul afisat;

- indeplineste orice alte sarcini si lucrari dispuse de Seful de serviciu si Managerul institutiei,
avand obligatia de a se informa cu privire la ducerea la indeplinirea corectd si in termen a
activitatilor ce 1i sunt incredintate;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate in incinta cinematografului, conform
pregatirii si calificarii profesionale detinute;

- este cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- utilizezad in mod eficient resursele puse la dispozitie;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitdti aparute in sectorul atribuit;

- participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- respectd Regulamentul de ordine interioars;

- participad la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- raspunde pozitiv la toate activitdtile desfisurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute;

- Indeplineste si alte sarcini si activitdti delegate de catre sefii ierahic superiori.

CAPITOLUL X111
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

ART. 78. Compartimentul financiar-contabil este format din:
- contabil-sef;

- economist;

- consilier achizitii publice;

- casier.

ART. 79. Contabilul-sef se subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele
atributii principale: coordoneaza activitatea compartimentului financiar — contabil; exercita
controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, n
conformitate cu prevederile OG nr. 119 / 1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificdrile si completarile ulterioare; organizeazd si raspunde de efectuarea
inregistrarilor financiar contabile; propune masuri pentru mbunatatirea activitatii financiar
contabile a institutiei; participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
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al institutiei.

Atributiile functiei de Contabil-sef sunt detaliate la art. 26.

ART. 80. Economistul se subordoneaza contabilului-sef si are urmatoarele atributii: tine

evidenta financiar — contabild pe baza documentelor justificative; inregistreaza, transmite,
salveaza documentele aferente sistemului national Forexebug.

1.

o ks®

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Economistul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
Tine evidenta contabila a institutiei (Incasari si plati prin casa si banca, vanzari bilete,
obiecte de inventar, materiale si carburanti); intocmeste situatia vanzarilor biletelor pe
salile de spectacol si pe sdptaimani, dupa borderourile de la casierie; urmareste numarul de
programe si afise pe spectacole si tine evidenta lor contabila
Intocmeste bilanturile trimestriale si bilantul anual, precum si conturile de executie lunara,
in lipsa contabilului sef; intocmeste lunar toate notele contabile privind operatiunile
economice; Intocmeste fisele conturilor pe sintetic si analitic lunar; intocmeste lunar
executia bugetara; intocmeste lunar balanta conturilor sintetice;
Intocmeste documentele privind dreptul de compozitor si timbrul monumentelor istorice;
Intocmeste centralizatorul privind productia artistica a Teatrului (vanzari bilete spectacol);
Primeste si verifica extrasele de cont primite de la Trezorerie;
Centralizeaza foile de parcurs privind consumul de carburanti pentru fiecare mijloc de
transport;
Emite ordine de plata pentru achizitiile de materiale si prestarile de servicii; Inscrie in
registre operatiunile efectuate (ordine de plata);
Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile ce-i
revin;

Intocmeste, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

Introduce si verifica in programul de contabilitate inregistrarile documentelor efectuate de
catre alte posturi;

Indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

Intocmeste proceduri scrise referitoare la activitatea pe care o executi;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice.

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare
La solicitarea conducerii, poate executa si alte sarcini adecvate pregatirii si calificarii

profesionale.

ART. 81. Consilierul achizitii publice se subordoneaza contabilului-sef si indeplineste

urmatoarele activitati si atributii principale;

- Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritafii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
autoritdfii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala
de achizitii;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs
si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de Legea nr.
98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;
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- publicarea invitatiilor/anunturilor de participare in SEAP;

- intocmirea si Incdrcarea in SEAP a raspunsurilor la solicitdrile de clarificari privind
documentatiile de atribuire;

- participarea la sedintele de deschidere si evaluare a ofertelor si intocmirea proceselor-verbale ale
sedintelor;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare;

- efectuarea comunicdrilor privind rezultatul procedurii si acceptarea ofertelor castigatoare,
precum si transmiterea lor catre ofertanti;

- publicarea anunturilor de atribuire;

- inregistrare contracte de achizitii publice In sistemul electronic si urmadrirea derularii
contractelor;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

-constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- Indeplineste si alte sarcini si activititi delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 82. Casierul se subordoneaza contabilului-sef si are urmatoarele atributii: tine la zi
Registrul platilor si incasarilor efectuate si a banilor lichizi, pe baza documentelor justificative si a
chitantelor eliberate.

Casierul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:

1. Efectueaza diferite plati in functie de dispozitiile date de conducere si contabil sef;

2. Verifica, la intrarea si iesirea din program, registrul de casd pentru a controla corectitudinea
platilor efectuate;

3. Totalizeaza notele de plata pe fiecare zi;

4. Furnizeaza diferite informatii solicitantilor;

5. Incaseaza sumele in numerar, eliberand chitanta fiscala;

6. Depune sumele incasate in numerar la trezorerie, in contul institutiei;

7. Ridica de la trezorerie numerarul necesar pentru efectuarea platilor pe bazd de cecuri de
numerar emise de compartimentul financiar — resurse umane;

8. Intocmeste registrul de casd pe baza documentelor justificative, totalizind operatiunile din
fiecare zi si stabileste soldul zilei, care se reporteaza pe fila din ziua urmatoare;

9. Raspunde pozitiv la toate activitdfile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

10. Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de citre sefii ierahic superiori.

CAPITOLUL XIV
SERVICIUL ADMINISTRATIV

ART. 83. Serviciul Administrativ organizeaza activitatea de administrare, intretinere i reparatii
necesare bunei desfasurari a activitdtii Teatrului si Cinematografului si are urmatoarele posturi:

- Sef serviciu;

- Paznic;

- Sofer;

- Ingrijitor;

- Pompier;

- Costumier,;

- Magaziner.
ART. 84. Sef Serviciu Administrativ se subordoneaza Managerului, coordoneazd intreaga
activitate a personalului din subordine si indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- Gestioneaza personalul din cadrul Serviciului Administrativ;
- Organizeaza, controleaza si raspunde de paza institutiei si a bunurilor existente;
- Achizitioneaza materialele cuprinse in devizele estimative;
- Intocmeste comenzi si delegatii de ridicare a marfurilor;
- Verifica impreuna cu magazinerul cantitatea si calitatea marfurilor;
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- In urma achizitionarii materialelor preda decontul la serviciul financiar contabil;

- Urmadreste si calculeazd cheltuielile lunare privind energia electrica, apa si canal, chirii etc.-
avand grija sa nu depaseasca bugetul prevazut pentru fiecare;

- Monitorizeaza inventarierea, pastrarea si gestionarea bunurilor teatrului si al cinematografului
din magaziile si spatiile de depozitare;

- Propune, intocmeste documentatia necesara si duce la indeplinire casarea obiectelor deteriorate
si care nu mai pot fi reconditionate sau refolosite;

- Intocmeste fisele de post ale subordonatilor;

- Intocmeste pontajul lunar la nivel de serviciu;

- Consemneaza in condicile specifice pontajul subordonatilor din serviciu;

- Intocmeste anual rapoartele de evaluare ale salariatilor serviciului, pana la data de 31 ianuarie,
pentru anul anterior pentru care se face evaluarea;

- Intocmeste anual, pana la 31 decembrie, programarea concediilor de odihna pentru anul urmator;
- Intocmeste trimestrial/anual referatele de promovare a personalului din subordine;

- Propune ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din serviciu, tematica, bibliografia si
componenta comisiilor de examinare si contestatii;

- Coordoneaza personalul din serviciu in vederea desfasurdrii controlului periodic anual de
medicina muncii;

- Monitorizeazad gradul de realizare a obiectivelor specific stabilite;

- Coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului;

- Stabileste obiectivele specifice compartimentului din care face parte In cooncordanta cu
obiectivele generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

- Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

- Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de
control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

- Transmite rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilirea gradului
de implementare a SCIM la nivel de entitate;

- Avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

- Avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din serviciu;

- Identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul serviciului si stabileste plan de
rotatie/elemente de control si transmie comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

- Stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi
delegate;

- Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propune masuri pentru diminuarea
riscurilor;

- Centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul serviciului si le trimite
spre avizare conducerii;

- Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului, la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

- Duce la indeplinire prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice;

- Raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate sub egida Consiliului Local / Primariei
Botosani, in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform pregatirii si calificarii
profesionale detinute.

- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 85. Paznicul se subordoneaza sefului de serviciu si are urmatoarele atributii: asigura paza
cladirii si rdspunde de toate bunurile mobile si imobile ale institutiei, pe timpul efectudrii
serviciului de paza. Paznicul indeplineste urmatoarele activitati si atributii principale:
- Se prezinta la serviciu, conform programarii lunare;
- Preda si preia serviciul de paza pe baza de proces verbal verificind personal si cu
responsabilitate integritatea obiectivului si a tuturor bunurilor ce urmeaza a le lua/da in paza;
- Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii;
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- Nu permite accesul in institutie a persoanelor in stare de ebrietate;

- Nu se prezinta in stare de oboseala si sub influenta alcoolului la preluarea serviciului de paza;

- Pazeste bunurile mobile si imobile primite Tn paza si sa asigure integritatea acestora;

- Aduce la cunostintd de indata conducerii unitagii despre producerea unui eveniment deosebit in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, magazii, retele electrice sau telefonice, ia
primele masuri imediat dupa constatare si sa actioneze 1n asa fel incat pagubele produse sa fie cat
mai mici;

- In caz de incendii, ia masuri de stingere si salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa
sesizeze pompierii si s anunte conducerea unitatii;

- Executa Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si este respectuos in raporturile de serviciu,

- Cunoaste si respectd NSSM si situatii de urgenta,

- In timpul serviciului nu se va antrena in discutii sau alte activititi ce-l pot sustrage de la
supravegherea postului si a perimetrului incredintat;

- Asigurd paza masinilor unitatii aflate 1n parcare;

- Face si asigurd pastrarea permanentd, in starea de curdtenie, a cdilor de acces intrare personal,
spectatori, de evacuare a spectatorilor din spatele institutiei . In acest sens asigura accesul
persoanelor, inclusiv in sezonul rece.

- Interzice blocarea cdilor de acces pentru a facilita interventia organelor specializate (pompieri,
aparare civila, politie) in caz de nevoie;

- Permite accesul in unitate pe baza de legitimatie sau act de identitate indruméandu-i spre biroul
sau personalul cu care sa rezolve problemele;

- Poarta uniforma si insemnele distinctive (ecuson) numai in timpul serviciului;

- Respectd consemnul general si particular al postului;

- Verificd daca dupa terminarea programului usile sunt incuiate, orice constatare de deteriorare a
incuietorilor sau sigiliului urmand a fi anuntata conducerii unitatii;

- Raspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani, conform pregatirii si calificarii profesionale detinute

- Respecta planul de paza intocmit si aprobat .

- Respectd Legea nr. 132 din 2010 cu privire la colectarea selectivad a deseurilor.

- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 86. Ingrijitorul se subordoneazi sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele activitati si
atributii principale:

- Intretine si asigura zilnic curatenia (pe holuri, pe scari, in birouri dar si in afara Teatrului), curita
si dezinfecteaza spatiile Teatrului;

- Respecta cu strictete normele de igiena, SSM si ISU;

- Nu consuma bauturi alcoolice n timpul programului de lucru;

- Se comporta civilizat fata de personalul de conducere si colegii de munca;

- raspunde pozitiv la toate activitatile desfagurate in incinta Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani,
conform pregatirii si calificarii profesionale detinute.

- Indeplineste si alte sarcini si activititi delegate de citre sefii ierahic superiori.

ART. 87. Soferul se subordoneaza sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele activitati si
atributii principale:
- Executd transportul personalului artistic si tehnic, a decorurilor in vederea prezentarii
spectacolelor in deplasare;
- Respecta orele de plecare in deplasari, conform avizierului teatrului;
- Intretine autovehiculul pentru a fi in permanenta in stare de functionare;
- Anunta din timp conducerea teatrului de acele defectiuni ce apar pentru a fi remediate in timp
util;
- Executa mici reparatii ce nu necesita calificarea de mecanic auto;
- Locul de stationare al masginii dupd terminarea programului este numai la Teatrul ,,Mihai
Eminescu” Botosani;
- Pleaca in cursd obligatoriu cu foaie de parcurs; executa transportul pe rutele si traseele indicate
n foaia de parcurs, eliminand intreruperi sau intarzieri;
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- Pregéteste autovehiculul Tnainte de plecarea, verifica starea tehnica si dotarea cu echipamente
speciale: trusa medicald, antiderapant, lopatica, piese de schimb, scule si dispozitive necesare in
caz de nevoie pe parcursul cursei desfagurate;

- Aspira si curatd interiorul masinii, spala si lustruieste exteriorul;

- Aplicd normele de circulatie pe drumurile publice, NSSM si interventie in caz de accidente;

- Stabileste si aprovizioneaza autovehiculul cu necesarul de piese de schimb, combustibil si
lubrifian{i necesari pentru realizarea cursei;

- Supravegheaza imbarcarea/ debarcarea sau incarcarea/ descarcarea autovehiculului pentru a se
asigura de realizarea 1n conditii optime a transportului;

- Prezinta bonuri, facturi, chitante;

- Indeplineste si alte sarcini si activititi delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 88. Costumier:- se subordoneaza sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

- Asigura pastrarea si intretinerea corespunzatoare a costumelor spectacolelor;

- Cunoasterea intrarilor personajelor in scend, pentru a avea pregdtite schimbadrile de costume la
momentul optim si s ajute la imbracarea/dezbracarea acestora;

- Ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atat in ceea ce priveste spalarea, repararea, modificarea
cat si depozitarea lor;

- Verificarea starii costumelor Tnainte de fiecare spectacol.

- Depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;

- Participa la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele;

- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 89. Magaziner: se subordoneaza sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele activitati si
atributii principale:

- Gestionarea biletelor de spectacole;

- Primeste §i pdstreazd bunurile achizifionate, asigura securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor;

- Tine la zi evidenta tehnico-operativa a gestiunii si preda in termen documentele de contabilitate;
- Intocmeste impreuna cu comisia de receptie notele de receptie si constatare diferente;

- Inainteaza propuneri de casare a materialelor degradate;

- Gestioneaza formulare cu regim special;

- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.

ART. 90. Pompierul se subordoneaza sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele activitati si
atributii principale:
Atributii de ordin general
Cunoaste si respecta prevederile:
- Regulamentului de Ordine Interioara
- Cerintele legale in vigoare specifice unitatii.
- Cunoaste prevederile fisei postului pe care il ocupa si atributiunile care-i revin .
- Are obligatia de a se ocupa permanent de ridicarea nivelului pregatirii profesionale, de a
participa la instruiri de securitatea muncii, PSI.
- Participa la activitati pe linie de colaborari, cooperari, specializari.
- Cunoaste si respectd normele de securitate a muncii specifice locului de munca din
societate unde efectueaza deplasari.
- Executd alte sarcini din sfera de activitate a institutiei, prin decizii sau delegari de
competenta.
- Réspunde pozitiv la toate activitatile desfasurate in incinta teatrului, conform pregétirii
si calificdrii profesionale detinute.
- Indeplineste si alte sarcini si activitati delegate de catre sefii ierahic superiori.
Atributii cu caracter specific:
- Efectueaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor (activitati specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publicd, planificate,
organizate si realizate in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si
asigurdrii interventiei operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacuarii,
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salvarii i protectiei persoanelor, bunurilor si mediului Impotriva efectelor situatiilor de urgenta
determinate de incendii), potrivit Legii 307/2006 privind apdararea impotriva incendiilor, pe baza
normelor aprobate.

- Indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor, cu urmatoarele atributii
principale:

Efectueaza instruirea la angajare a personalului, cu privire la apararea Tmpotriva

incendiilor;

Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor, la nivelul

unitatii, stabilirea prin dispozifii scrise, a responsabilitatilor si modul de organizare pentru

apararea impotriva incendiilor in teatru, actualizarea lor ori de cate ori este necesar,

aducerea la cunostinta salariatilor si a persoanelor interesate;

Controleaza aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor pe domenii specifice, are

drept de verificare a modului de respectare a masurilor privind apararea Impotriva

incendiilor;

Face propuneri pentru imbunatatirea organizarii activitdtii de aparare impotriva

incendiilor, pentru dotiri cu mijloace tehnice pentru apararea Tmpotriva incendiilor si

echipamente de protectie specifice;

Propune alocarea de fonduri necesare organizarii activitafii de aparare impotriva

incendiilor;

Prezintd conducerii, anual, raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva

incendiilor;

Urmareste identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din teatru si asigurarea corelarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

Asigurd permiterea alimentdrii cu apa a autospecialelor de interventie , in situatii de

urgenta;

Urmareste 1ntocmirea, actualizarea, transmiterea inspectoratului, lista cu substante

periculoase, cu mentiuni potrivit legii;

Urmareste elaborarea instructiunilor de aparare Impotriva incendiilor, stabilirea atributiilor

ce revin salariatilor la locul de munca;

Urmareste verificarea efectudrii instruirilor salariatilor si a modului de respectare a

masurilor privind apararea impotriva incendiilor;

Asigurd permiterea, la solicitare, a accesului fortelor inspectoratului in teatru, in scop de

recunoastere, instruire, antrenament;

Verifica asigurarea utilizarii, verificarii, intretinerii, repararii mijloacelor de aparare

impotriva incendiilor, cu personal atestat, conform instructiuni; utilizarea numai mijloace

tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;

Informeaza imediat inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte proprii a oricarui

incendiu, iar la 3 zile, completarea si transmiterea raportului de interventie;

Urmadreste indeplinirea oricaror altor atributii prevazute de lege, privind apararea

Tmpotriva incendiilor;

Desfagurarea activitatii de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea

regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc

apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competentd;

Asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si

protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii;

Desfasoara programul serviciului de rond;

Participa la pregatirea personalului care executa activitatea de prevenire prin serviciul de

rond;

Executa activitatea de prevenire prin serviciul de rond; supravegheza lucrarile periculoase

si, permanent, sectoarele si instalatiile cu pericol deosebit de incendiu, ludnd masuri, pe

loc, pentru inlaturarea neregulilor;

Controleazd modul de respectare a regulilor si a masurilor de apdrare impotriva

incendiilor si de dotare pe teritoriul unitatii, actioneaza operativ, raporteaza despre modul

de respectare a regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor si propune masuri

pentru inlaturarea oricaror neconformitati si propuneri de imbunatafirere; respecta
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prevederile Legea nr.132 din 2010 cu privire la selectarea selectiva a deseurilor.

- Sesizeaza imediat conducerii i inspectoratului despre aparitia unor situatii de incendiu sau
explozie;

- Acorda sprijin conducatorilor locurilor de munca pentru instruirea specifica a personalului

- Urmareste existenta instructiunilor de aparare impotriva incendiilor cu stabilirea
atributiilor ce revin salariatilor la locul de munca;

- Verifica la intrarea 1n serviciu §i permanent starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, apa, alte substante de stingere;

- Utilizeaza numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform
legii;

- Actioneaza la stingerea incendiilor si in cazul altor interventii ordonate, folosind cat mai
judicios mijloacele tehnice si substantele, respecta instructiunile de exploatare a tehnicii;
executd repunerea operativa in stare de functionare la intreaga capacitate a mijloacelor de
stingere utilizate la incendii sau in alte actiuni;

- Cunoaste prevederile Planului de interventie in caz de incendiu, participa la simulari cu
aplicarea planului;

- Cunoaste foarte bine zonele de interventie (drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri
de amplasare a tehnicii);

- Participa la pregatirile si antrenamentele cu personalul de specialitate cu atributii in
domeniul apararii incendiilor, pentru interventie;

- Intocmeste documentele operative necesare, respectd regulile de ordine interioard si
disciplina muncii, nu paraseste locul de munca decat cu aprobarea sefului direct

- Informeaza imediat inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte proprii a oricarui
incendiu;

- Indeplineste oricare alte atributii previzute de lege, privind apirarea impotriva
incendiilor; respecta Legea nr.132 din 2010 cu privire la colectarea selectiva a deseurilor.

In baza deciziei conducerii teatrului si in conditiile prevazute de lege, participi la:

- Supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu ocazia activitatilor
proprii sau extrateatrale organizate.

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE

ART. 91. Compartimentul Resurse Umane se subordoneaza Managerului si indeplineste
urmatoarele activitati si atributii principale:
- asigura intocmirea documentelor legale pentru concursuri, angajari, promovdri, pensionari,
incetarea contractelor individuale de munca, sanctionari, evidente statistice, acordarea drepturilor
salariale prevazute de lege;
- Redacteazd anunturile pentru organizarea si desfasurarea concursurilor de angajare a
personalului pentru posturile vacante, conform organigramei institutiei;
- Posteaza anunturile pentru organizarea si desfasurarea concursurilor de angajare pe surse interne
si externe (avizier, site-ul institutiei, gov.ro, AJOFM etc.) in format fizic si/sau electronic;
- Intocmeste documentele specifice procesului de organizare si desfasurare a concursurilor de
angajare conform procedurilor legale;
- Coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si gestioneaza fisele de
evaluare profesionala individuala anuala;
- Intocmeste documentatia cu privire la avansarea in gradatii de vechime a personalului Teatrului,
conform legii;
- Intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, in
urma examenelor sus{inute, conform legii;
- Asigurd aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum si in
legatura cu evolutia in carierd a personalului Teatrului;
- Asigura intocmirea si depunerea situatiilor statistice Tn termen, a evidentelor de personal si

40



salarizare solicitate de Managerul Teatrului sau de autoritatile cu prerogative in domeniu;

- Tine evidentele tuturor concediilor, respective a concediilor fara plata si a absentelor nemotivate,
a concediilor medicale, concediilor de odihna si a orelor de recuperat;

- Verfica, urmareste si propune conducerii Teatrului masurile ce se impun in vederea respectarii
prevederilor legale cu privire la timpul de munca si de odihna al personalului salariat al Teatrului;
- Stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu
personalul;

- Verifica valabilitatea documentelor angajatilor, in vederea actualizarii dosarelor personale;

- Aduce la cunostinta Compartimentului Financiar-Contabil modificarile aparute in relatiile de
munca (angajari, suspendari, incetarea raporturilor de munca, s.a.);

- Intocmeste lunar o estimare privind cheltuielile cu salariile, precum si situatia privind
cheltuielile totale, venitul net/salariat si pe fiecare compartiment/serviciu/directie;

- Efectueaza lunar calculul salarial, statele de platd, ordine de plata si borderouri pentru banci in
vederea platii salariilor;

- Calculeaza drepturile salariale conform pontajelor primite de la sefii compartimentelor, a
contractelor de munca si legislatiei in vigoare;

- Verifica prin sondaj condicile de prezenta cu pontaje;

- Verifica, inregistreaza si gestioneaza certificatele medicale;

- Intocmeste si depune la Casa de Sanitate documentele privind recuperarea sumelor din concedii
medicale, platite de institutie si suportate din fondurile de asigurari sociale de sanatate;

- Tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare departament si verifica pontajele cu cererile
de concediu de odihna, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;

- La cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale, intocmeste si elibereaza
adeverinte;

- Primeste si analizeaza diferite cereri/reclamatii ale salariatilor In domeniul resurselor umane,
propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

- Acorda consultanta conducerii institutiei si salariatilor in probleme de gestiune a personalului;

- Executa orice alte dispozitii verbale si scrise date de superiorul ierarhic direct, in realizarea
strategiilor institutiei in limitele respectarii temeiului legal;

- Inregistreazi contractul individual de munci, decizia de incetare a contractului individual de
munca sau orice alte modificari survenite in contractul de munca al angajatilor in Registrul de
evidenta al salariatilor pe care-| transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca Tn termnul legal;

- In cazul renegocierii unor clauze din contractul individual de munci, din dispozitia conducerii
intocmeste adresa de Instiintare a salariatului cu privire la modificarile propuse contractului
individual de munca, conform Codului Muncii;

- Arhiveaza dosarele de personal, conturile cu salariile si alte documente care se creeaza in cadrul
compartimentului;

- Asigurd completarea si transmiterea documentelor necesare pentru eliberarea cardurilor de
vacantd precum si incarcarea acestora cu voucherele de vacanta destinate salariatilor;

- Administreazad si gestioneaza dosarele de personal (inclusiv contractele individuale de munca,
actele aditionale, fisele de post) atat la angajare, cat si la incetare;

- Asigurd mentinerea la zi a Regulamentului de Ordine Interioara si a altor acte interne, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Mentine relatia cu furnizorul de servicii medicale pentru controlul medical obligatoriu de
angajare si periodic, anual — raspunde ca toti angajatii sd respecte aceasta cerinta;

- Participa la intocmirea fiselor de post, oferind consultanta sefilor de compartimente;

- Urmadreste modificarile legislative specifice relatiilor de muncd in institutiile publice de
spectacole, sau alte precizari legislative care tin de organizarea si functionarea institutiei;

- Completeaza si depune lunar, trimestrial, anual declaratiile si situatiile statistice aferente
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intocmirii statelor de plata (D100, D112, D205, L153, ESOP INSSE, etc.);

- Réspunde de transmiterea la timp si cu regularitate a viramentelor;

- Redacteaza, inregistreaza si gestioneaza deciziile de personal, actele aditionale, contractele
individuale de munca incheiate in baza Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii;

- Redacteaza, inregistreaza si gestioneaza contractele incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor si conexe, contractele de prestdri servicii incheiate in baza Codului Civil,
actele aditionale ale acestora;

- Intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;

- Intocmeste si elibereaza actele necesare pentru dosare de pensionare, conform legislatiei;

- Intocmeste, inregistreazi si comunicd deciziile de sanctionare, precum si convocirile la
cercetarile disciplinare si participa la acestea, atunci cand este cazul;

- Intocmeste formele de angajare (elaborarea si completarea formularelor de contract individual
de munca, fisa cu datele personale, etc.) si verifica existenta in dosarul personal a fisei medicale
eliberata de medicina muncii si toate celelalte documente necesare la dosarul fiecarui angajat;

- Intocmeste documentele de incetare a contractului individual de munci (decizia de incetare a
contractului individual de munca, nota de lichidare);

- Intocmeste si redacteaza adrese, adeverinte, formulare si alte documente;

- Intocmeste statele de plati si ordinele de platd aferente contractelor de colaborare incheiate in
baza Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si conexe, precum si statele de platd aferente
contractelor de prestari servicii incheiate in baza Codului Civil;

- Intocmeste actele aditionale la contractele individuale de muncd, in conformitate cu
regulamentele interne ale institutiei si cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste si elibereaza toate documentele previzute de lege, la incetarea sau suspendarea
contractului de munca;

- Intocmeste ori de cate ori intervin modificari, statele de functii/personal si organigrama
institutiei, in vederea avizarii de catre ordonatorul principal de credite;

- Intocmeste diverse raportri solicitate de citre manager;

- Raspunde de completarea si arhivarea dosarelor de personal pentru toti angajatii institutiei in
conformitate cu procedurile interne ale institutiei si cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de acuratetea datelor care sunt operate in registrul electronic de evidenta a angajatilor
(Revisal) si de transmiterea rapoartelor emise citre ITM sau alte institutii ale statului (in
conformitate cu prevederile legale n vigoare) corect si in termenele prevazute de lege;

- Raspunde de pastrarea documentelor existente in arhivele institutiei;

- Raspunde de arhivarea tuturor documentelor personale ale salariatilor;

- Raspunde de respectarea legii privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;

- Raspunde de exactitatea datelor furnizate;

- Réspunde de organizarea concursurilor de recrutare si selectie a personalului, astfel incét sa fie
ocupate la timp posturile vacante din organigrama institutiei, la propunerea compartimentelor;

- Réspunde de organizarea evaluarii performantei angajatilor;

- Réspunde de gestionarea eficienta a aparaturii din dotare;

- Mentine relatii profesionale cu angajatii, precum si cu persoane, autoritati dinafara institutiei;

- Réspunde de informarea angajatilor cu privire la orice modificare a drepturilor salariale;

- Nu permite accesul persoanelor straine la datele detinute si la utilizarea aparaturii cu care isi
desfasoara activitatea;

- Transmite numai persoanei desemnatd de conducerea institutiei, codurile de acces la
echipamentul din dotare;

- Raspunde de utilizarea aparaturii din dotare exclusiv in interesul institutiei;

- Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza,
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- Réaspunde pentru obtinerea in timp util a avizului superiorului ierarhic in vederea eliberarii
documentelor de personal;

- Respectd normele de Sandtate si Securitate a Muncii si PSI, pentru a evita producerea de
accidente si/sau imbolnavirile profesionale.

- Respecta procedurile de lucru generale si specifice ale institutiei;

- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

- Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

- Pastreazad in conditii de securitate, parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- Va impiedica accesul oricarui salariat neautorizat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

CAPITOLUL XVI
PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

ART. 92. Conducitorii de directie/compartimente/servicii au urmatoarele obligatii
generale:
- intocmirea lunard a pontajului pe foi colective de prezentd, conform reglementarilor in vigoare,
care vor fi predate la Compartiment resurse umane-salarizare, avizate de catre conducere;
- orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru trebuie consemnate lunar pe foile
colective de prezenta, fiecare foaie avand atasat un referat privind necesitatea efectudrii de ore
suplimentare precum si aprobarea acestora de catre Managerul institutiei,
- coordoneazd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o
conduce;
- stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordanta cu obiectivele generale
ale institutiei si le comunica angajatilor;
- monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;
- initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de
control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;
- transmit Comisiei SCIM rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru stabilirea
gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;
- avizeaza calendarele de elaborare proceduri;
- avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;
- identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si
stabilesc planul de rotatie/ elemente de control si transmit Comisiei rezultatele in vederea
centralizarii;
- stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/ nu pot fi
delegate;
- identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru diminuarea
riscurilor;
- centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduc
si le trimit spre avizare conducerii;
- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;
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- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;
participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

ART.93. Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate medicale au obligatia
sa anunte in cel mai scurt timp — personal, sau printr-un membru al familiei — pe conducatorul
compartimentului/serviciului din care fac parte sau, dupa caz, pe managerul institutiei, pentru
reflectarea corecta a situatiei in condica de prezentd, pontaje si statele de platd; prezentarea
certificatelor medicale este obligatoriec pana la data de 5 a lunii urmitoare. In caz contrar,
angajatorul are posibilitatea de a le refuza la plata, conform legislatiei in vigoare.

ART.94. Contractul individual de munca al fiecarui salariat se incheie cu institutia
(reprezentatd de managerul teatrului) in baza prevederilor legale in vigoare si ale obligatiilor de
serviciu stabilite prin prezentul regulament.

ART.95. Teatrul este obligat, conform clauzelor contractuale, sa asigure salariatilor
conditiile desfasurarii normale a activitatilor acestora potrivit sarcinilor de serviciu specifice
(inclusiv a celor prevazute in prezentul Regulament), respectiv posibilitatea platii integrale a
salariilor stabilite prin lege, valorificarea judicioasd a potentialului fiecarui salariat potrivit
talentului, pregatirii si capacitatii sale, respectarea timpului legal de odihnd si a celorlalte
prevederi de protectie sociala.

ART.96. Fiecare salariat este obligat sa respecte intocmai clauzele contractuale de munca,
sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu potrivit atribugiilor postului prevazute de fisa postului si
s asigure (printr-o conduitd riguros adecvata normelor de disciplind specifice unei institutii de
creatie artistici) buna desfasurare a activitatilor teatrului. Incilcarea prevederilor acestui articol
din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART.97. Salariatii institutiei au obligatia de a proteja si conserva patrimoniul teatrului, a
bazei sale tehnico-materiale, indiferent dacid sunt sau nu gestionarii unor bunuri. Incilcarea
prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART.98. Salariatii institutiei au obligatia sa cunoasca si sa respecte intocmai regulile de
securitate si sdnatate a muncii $i a situatiilor de urgenta.

ART. 99. Salariatii institutiei au obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului teatrului,
atat prin prestatia lor profesionald, cat si printr-un comportament ireprosabil, in incinta si n afara
acestuia. Nu se admit injurii, comportament inadecvat, amenintari si intimidari, lipsa de respect
fatd de ceilalti colegi, prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate etc. Incilcarea
prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 100. Salariatii institutiei sunt obligati sd respecte Codul de etica al personalului
salariat/ colaborator din teatru. Incilcarea prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se
pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 101. Salariatii au dreptul si datoria de a veghea la buna desfasurare a activitatii
institutiei, urmand a Tnainta, in scris, sefilor de compartiment, inclusiv managerului, sesizarile cu
privire la neajunsuri si propunerile menite sa contribuie la inlaturarea acestora.

ART. 102. Salariatii institutiei au obligatia de a respecta intocmai programul de lucru
stabilit de catre sefii de compartimente (cu acordul conducerii). Incilcarea prevederilor acestui
articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 103. Salariatul are dreptul gratuit la consultatii juridice din partea avocatului
teatrului.

ART. 104. Este obligatorie consultarea zilnica a avizierului pana la ora 14°°.

ART. 105. Consumul bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene, sau prezenta
intr-o stare necorespunzatoare in incinta teatrului, atat la spectacole si repetitii, cat si in afara
programului (daca prin aceasta se aduc prejudicii imaginii teatrului), este strict interzisa.
Incilcarea prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului
Muncii.

ART. 106. Fumatul este permis doar in spatiile special amenajate. Este interzis categoric
fumatul in incinta teatrului. Incalcarea prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se
pedepseste conform Legii 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
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prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

ART. 107. Compartimentul financiar-contabil, gestionarii si toti cei responsabili de
aprovizionare vor respecta procedura de predare — receptie, de la si catre magazie, a bunurilor
achizitionate si a tuturor obiectelor de inventar ale teatrului.

ART. 108. in cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante, de specialitate
artistica, pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante. Posturile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs
pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din cadrul teatrului.

ART. 109. Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in teatru poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau,
dupa caz, poate cumula functii, in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte,
numai cu acordul managerului.

ART. 110. Pentru pastrarea ritmicitatii activitatii institutiei ca activitate de baza, toate
cumularile de functii si prestarile de servicii temporare cu alte institutii se vor face cu acordul
conducerii. in caz contrar, pentru perioada respectivd va fi suspendati salarizarea la locul de
munca de baza.

CAPITOLUL XVl
PREVEDERI FINALE

ART. 111. Angajatii din teatru sunt obligati sd cunoasca si sa respecte intocmai prevederile
prezentului Regulament.

ART. 112. Ori de cate ori Regulamentul se referd la Teatru sau Imstitutie, se intelege
Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani.

ART. 113. Completarea si modificarea prezentului Regulament se face prin dispozitia
Managerului, cu aprobarea Consiliului Administrativ si a Sindicatului.

ART. 114. Sefii de compartimente/servicii au obligatia ca anual, sau ori de cate ori este
cazul, sa faca propuneri de actualizare a prezentului Regulament.

ART. 115. Prin grija Inspectorului de resurse umane, Regulamentul de Organizare si
Functionare se va afisa la avizierul institutiei, timp de 30 (treizeci) de zile, pentru cunoasterea lui
de catre toti salariatii teatrului.

ART. 116. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii Tn sedinta Consiliului
Local al Municipiului Botosani.

ART. 117. Atributiile si competentele prevazute in prezentul Regulament se detaliaza in
fisele de post, deciziile si dispozitiile Managerului si in Regulamentul de Ordine Interioara.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Marius Petru Rogojinschi Secretar general, Oana Gina Chitanu
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