ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile d-nului Primar, Cosmin lonut Andrei privind aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale a
Municipiului Botosani pentru anul 2024,

vazand referatul de aprobare a proiectului de hotérare, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr. 4334/18.06.2024, adresa conducerii Politiei Locale a Municipiului
Botosani nr. 2874/14995/18.06.2024, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , ale
art. XVII-XXII din Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.C.L. nr. 67/28.02.2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului
Botosani,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba organigrama si statul de functii ale Politiei Locale a Municipiului
Botosani, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Botosani, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza valabilitatea.

Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane, celelalte servicii ale
aparatului de specialitate si Politia Locala a Municipiului Botosani, vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Maricel Corneliu Maxim Secretar general, Oana Gina Chitanu

Botosani, 26 iunie 2024
Nr. 211



POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI

ANEXA 1laH.C.L. nr. 211/26.06.2024

ORGANIGRAMA FUNCTI
FUNCTII PUBLICE / FUNCTII
CONTRAC- TOTAL
CONTRACTUALE PUBLICE TUALE
Conducere 7 0 7
PRIMAR Executie 9 3 12
Politisti locali 92 0 92
\l, Paznici 0 2 2
TOTAL 108 5) 113
DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Y \
SERVICIUL 11 2 53 L \l/ \L
CONTABILITATE, COMPARTIMENTUL SERVICIUL ORDINE SI
RESURSE UMANE - 1 JURIDIC SI RELATII LINISTE PUBLICA ST | 1 SERVICIUL PROTECTIA | 15 16 14
SALARIZARE, o CU PUBLICUL ) PAZA BUNURI 52 ME%‘(‘;}\L“%;CA&TL'X';ATE ) Cl;ii\éﬂlﬂ‘n 1 SERVICIUL 1
ADMINISTRATIV .
i — DISCIPLINAIN DRUMURI PUBLICE DISPECERAT
\L CONSTRUCTII 14 15 13
J 50 |
COMPARTIMENTUL
>| ORDINE SI LINISTE
COMPARTIMENTUL |° COMPARTIMENTUL | 4 NI 6 4 COMPARTIMENTUL |22
FINANCIAR - PUBLICA COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE - 50 4 DISPECERAT SI
SALARIZARE CONTABILITATE SI PROTECTIA MEDIULUI COMPARTIMENTUL MONITORIZARE
3 ACHIZITII PUBLICE | 4 6 ACTIVITATE 12
COMERCIALA
2 4
3 > COMPARTIMENTUL 4 COMPARTIMENTUL | 1
COMPARTIMENTUL PAZA BUNURI COMPARTIMENTUL EVIDENTA
SECRETARIAT - 2 DISCIPLINA TN PERSOANELOR SI
ADMINISTRATIV 3 CONSTRUCTII p BAZE DE DATE. 1
Presedinte de sedinta,
Consilier, Maricel Corneliu Maxim
Contrasemneaza,

Secretar General,

Oana Gina Chitanu




POLITIA LOCALA BOTOSANI Anexanr. 2 laH.C.L. nr. 211/26.06.2024
CUI: 18418945

STAT DE FUNCTII NOMINAL

. . . Functia Nivelul
N . Functia publica Grad/ Nivelul contractuali Treap_ta studiilor

Titular Clasa| Gradul . profesion

crt. de . . studiilor | de con- T
de executie Profesional de executie| ala /grad
conducere ducere
1 |temporar ocupat (DELEANU LUCIAN) director | | S
executiv

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL

2 |APOSTOL LILIANA consilier juridic I superior S
3 |HUTANU ADINA - ELENA consilier juridic| 1 superior S
SERVICIUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE - SALARIZARE, ADMINISTRATIV
4 |DUGHILA TAMARA - VILIANA sef serviciu | | s | |

COMPARTIMENTUL FINANCIAR -CONTABILITATE SI ACHIZITII PUBLICE

5 [CATARGIU VIOLETA — ADRIANA consilier I superior S
6 |[LUCA MIHAELA — VALENTINA consilier I asistent S
7 |temporar vacant (POMPAS RAMONA) referent I superior M
8 |HUTANU FELICIAN - VIOREL co"sﬁjgl?gg‘z‘“‘ | | superior S
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
9 |REPCIAC VIORICA referentde |\ ginerior | ssD
specialitate
10 |[TIRMAC MARINELA LIVIA consilier | superior S
11 |VACANT consilier I asistent S




Nr. . Functia publica Grad/ Nivelul corl:tlll':g:laalﬁ Treap_ta slt\lu“éieiIIL(J)lr
ort. Titular 9 . Clasa Gra(_jul studiilor [de con- . prE)feS|on
conducere de executie Profesional ducere de executie| ala /grad
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT - ADMINISTRATIV
12 [MARTINIUC MARIEANA referent A M
13 |BOCA ELENA referent A M
14 [MEHEDIN GABRIELA ingrijitor M
director
15 |VACANT executiv I I S
adjunct
SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA SI PAZA BUNURI
16 [POMIRLEANU IOAN - ALEODOR |sef serviciu | | S
COMPARTIMENTUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA
17 |ABALASEI NECULAI politist local I superior M
18 |AFILIPOAIEI TOMA — EMANOEL politist local Il superior M
19 |HODAN DUMITREL politist local " superior M
20 |[AVATAMANITEI MARIA politist local | 1l superior M
21 [BOARU IULIAN politist local I superior M
22 [BOSTAN GHEORGHE politist local " superior M
23 [BOTEZATU MARIUS — VASILE politist local I superior M
24 |BULMAGA GHIORGHITA — FLORIN politist local | 11l superior M
25 |GRIGORIU OVIDIU — CONSTANTIN politist local i superior M
26 [LUCA GHEORGHE — FANICA politist local | 11l superior M
27 |BURLACU DEMIS — LAURENTIU politist local I asistent S
28 [PALIMARIU GIGI politist local | 1l superior M
29 [PURICE DUMITRU — MARIAN politist local I superior M




Nr. . Functia publica Grad/ Nivelul corl:tlll':g:laalﬁ Treap_ta slt\lu“éieiIIL(J)lr
ort. Titular 9 . Clasa Gra(_jul studiilor [de con- . prE)feS|on
conducere de executie Profesional ducere de executie| ala /grad

30 |VACANT politist local " superior M

31 [SIMIRUC ANTON — DANIEL politist local I superior M

32 [STEFANESCU LIVIU politist local | Il superior M

33 |[TUDOSA PETRU — DANIEL politist local " superior M

34 |URIESU GEORGEL politist local " superior M

35 |VACANT politist local Il superior M

36 |GHEORGHIU CIPRIAN — TIMAR politist local " superior M

37 |SIRBU GEORGE — DOREL politist local I superior M

38 |STIUJ IOAN politist local " superior M

39 |[TODIRAS MARIUS — CATALIN politist local | I superior M

40 |TURCANU RODICA politist local " superior M

41 |DUGHILA MIHAI - MARIAN politist local Il superior M

42 |VACANT politist local " superior M

43 |GROHOLSCHI FLORENTIN — IOAN politist local Il superior M

44 [NECHIFOR LIVIU politist local I superior M

45 |PATRASCANU VASILICA politist local Il superior M

46 |PODARU DUMITRU politist local i superior M

47 |PUIU SAVA politist local " superior M

48 |SPINU CRISTIAN — IULIAN politist local i superior M

49 |CIUBOTARU CONSTANTIN politist local " superior M

50 [UNGUREANU ROMICA politist local Il superior M

51 [CONDURACHE MIHAI politist local " principal M

52 [VACANT politist local I asistent M

53 |ROSU JAMIR — LAURENTIU politist local " asistent M




Nr. . Functia publica Grad/ Nivelul corl:tlll':g:laalﬁ Treap_ta slt\lu“éieiIIL(J)lr
ort. Titular 9 . Clasa Gra(_jul studiilor [de con- . prE)feS|on
conducere de executie Profesional ducere de executie| ala /grad
54 [VACANT politist local I debutant S
55 [VACANT politist local I debutant S
56 |CHIHAIA DOREL politist local " superior M
57 IMARTINIUC VIOREL politist local I asistent S
58 |BOSTAN MIHAI politist local " superior M
59 [URIESU MIHAI politist local " superior M
60 |CHITU SORIN — CONSTANTIN politist local I principal S
61 [MAZURU MIHAI politist local i superior M
62 [MAZURU DUMITRU politist local I superior M
63 [VACANT politist local " asistent M
64 [VACANT politist local I debutant M
65 [VACANT politist local i debutant M
66 [VACANT politist local I asistent M
COMPARTIMENTUL PAZA BUNURI
67 [IRIMIA VIOREL paznic G
68 |SILION CIPRIAN paznic M
SERVICIUL DISPECERAT
69 [PAVILIUC NICOLETA -FLORENTINA |sef serviciu I I S
COMPARTIMENTUL DISPECERAT SI MONITORIZARE
70 |SANDU MAGDA - SIMONA politist local I superior S
71 [MIHAESCU ANCUTA — FLORENTINA politist local | principal S
72 [BUICIUC ELENA politist local i superior M




Nr. . Functia publica Grad/ Nivelul corl:tlll':g:laalﬁ Treap_ta slt\lu“éieiIIL(J)lr
ort. Titular 9 . Clasa Gra(_jul studiilor [de con- . prE)feS|on
conducere de executie Profesional ducere de executie| ala /grad

73 |CINIPARIU SONICA politist local | 1l superior M

74 |HARAGA ELENA - LACRAMIOARA politist local | 1l superior M

75 [ICHIM CORINA — ELENA politist local I principal S

76 [MIHAIANU FLORENTINA politist local I superior S

77 [ANITEI MARIA politist local I superior M

78 [ROBU ANGELICA politist local Il superior M

79 [IGNAT ADRIAN politist local I superior M

80 [ZMAU MIHAI — ADRIAN politist local " superior M

81 |STANCESCU BOGDAN politist local I superior S

COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR SI BAZE DE DATE
82 |CHELARIU COZMIN - LIVIU | politist local | | asistent S
SERVICIUL CIRCULATIA PE DRUMURI PUBLICE

83 [temporar vacant (DELEANU LUCIAN) sef serviciu I I S

84 [VACANT politist local " superior M

85 |BEJENARU VIOREL — GHEORGHE politist local I superior M

86 [CIOBANU STELICA politist local [ superior M

87 |VASILICA MIHAI politist local i superior M

88 |IANCU MIHAI politist local " superior M

89 [PADURARIU MARCEL politist local I superior M

90 |VACANT politist local " superior M

91 |CINIPARIU CRISTINEL — ROMICA politist local i superior M

92 [UNGURIANU REMUS — NELU politist local i superior M

93 |FECIORU IOAN politist local " superior M




. . Functia Nivelul
N . Functia publica Grad/ Nivelul contractuali Treap_ta studiilor
Titular Clasa| Gradul . profesion
crt. de de executie Profesional studiilor | de con- de executie| ald /grad
conducere ducere ala/gra
94 |ONOFREI CATALIN politist local | 1l superior M
95 |RUSU MARIUS politist local 1 superior M
96 |VACANT politist local " asistent M
97 |SIMINICEANU MIHAI politist local I superior M
98 |PENCIUC CONSTANTIN - GABRIEL politist local " superior M
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, ACTIVITATE COMERCIALA SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTI
99 [COZORICI FLORENTINA |sef serviciu | 1| | s | |
COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI
100 [SCHIOPU COSTICA politist local | 1l superior M
101 [VASILICA MARIA politist local | superior S
102 |CALINCIUC ALINA politist local I asistent S
103 |DANILA LIVIU — TEODOR politist local i superior M
104 |[MEHEDIN COSTEL politist local " superior M
105 |ULINIUC MARCEL politist local i superior M
COMPARTIMENTUL ACTIVITATE COMERCIALA
106 [DRAGUNEA DANUT politist local " superior M
107 |PLESCA OVIDIU politist local i superior M
108 |BURLACU LORIN politist local I asistent S
109 ITOMACU GABRIEL politist local I asistent S
COMPARTIMENTUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII
110 [VACANT politist local I superior S
111 [NMCOLAU = REPCARY politist local I superior S

MIHAELA-ALINA




. . Functia Nivelul
F 1 . -
Nr. . unctia publica Grad/ Nivelul contractuali Treap_ta studiilor
Titular Clasa| Gradul .. profesion
crt. de de executie Profesional studiilor | de con- de executie| ald /grad
conducere ducere alafgra
112 |[UNGUREAN LUCIAN- CONSTANTIN politist local I asistent S
113 [VACANT politist local I superior S
Nr. total de functii publice 108
Nr. total de functii publice de conducere 7
Nr. total de functii publice de executie 101
Nr. total de functii contractuale de executie 5
Nr. total de posturi potrivit art. III alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si 115
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 113
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Consilier, Maricel Corneliu Maxim

Secretar general ,
Oana Gina Chitanu




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA nr.3laH.C.L. nr. 211/26.06.2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Politia Locala a municipiului Botosani a fost infiintata la data de 01.01.2011
si functioneaza in baza Legii politiei locale nr.155/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionare a
politiei locale si a prevederilor prezentului regulament, ca institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani.

(2) Politia Locala a municipiului Botosani este infiintatd in scopul exercitarii
atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele
domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.2 Politia Locald a municipiului Botosani isi desfdsoard activitatea pe baza
principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitdtii, proximitdtii si proportionalitatii, deschiderii si
transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscriminarii.

Art.3 (1) Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald a municipiului Botosani
coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei
de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia Locala a municipiului Botosani solicita interventia structurilor sau unitatilor
Politiei Roméane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice situatii ce excedeaza atributiilor ce Ti
revin potrivit legii.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA



Art.4 Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
organizare si functionare se aproba prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Botosani, la
propunerea Primarului Municipiului Botosani.

Art.5 (1) Structura organizatorica a Politiei Locale a municipiului Botosani, cuprinde
servicii si compartimente constituite in conformitate cu organigrama Politiei Locale a
municipiului Botosani, prin care se realizeaza atributiile acesteia.

(2) Serviciul este un compartiment functional al Politiei Locale a municipiului
Botosani condus de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de catre un functionar public, desemnat
n acest scop.

(3) Personalul serviciului este subordonat, dupa caz sefului de serviciu care
organizeaza, indruma, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea acestora in conditiile
prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.6 (1) Personalul Politiei Locale a municipiului Botosani este compus din
functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local (de conducere si de
executie), functionari publici care ocupa functii publice generale si personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei Locale a municipiului
Botosani se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate Tn baza dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament.

(3) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de politist local de
executie prin concurs sau examen, cu exceptia politistilor locali cu atributii in domeniul
disciplinei in constructii, protectia mediului, activitatea comerciala si dispecerat si evidenta
persoanei, vor sustine la angajare, 3 probe: proba sportiva, proba scrisa si interviul.

(4) Proba sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceasta
proba, candidatul trebuie sa obtind cel putin nota 5 pentru fiecare dintre cele trei probe
sportive si minimum media 7, calculata prin media aritmetica a celor trei probe sportive.
Normele, baremele si probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele prevazute in anexa
4 din prezentul regulament.

(5) Proba sportiva va fi sustinuta la angajare si de catre personalul contractual cu
atributii de paza.

(6) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru
functionarii publici si personalul contractual, se stabilesc de catre Politia Locala a municipiului
Botosani, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 7 (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care
ocupa functii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si Tnceteaza in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul Politiei Locale a
municipiului Botosani Se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute
de legislatia muncii, iar pentru personalul contractual cu atributii Tn domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local se vor avea in vedere si prevederile legislatiei specifice privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Art. 8 (1) Activitatea desfasurata de catre structurile Politiei Locale a municipiului
Botosani, Tn scopul realizarii atributiilor, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale,
de coordonare, de control si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment in parte.

(2) Relatiile ierarhice dintre servicii, compartimente au la baza structura piramidala a
Politiei Locale a Municipiului Botosani si raporturile de subordonare specifice, Directorul executiv
coordonand activitatea Directorului executiv adjunct, a sefilor serviciilor si compartimentelor din
subordinea nemijlocita, care la randul lor, au relatii de autoritate pe verticala, cu dreptul de a da
ordine si dispozitii pe linie de specialitate la subordonati.



(4) Tntre structurile Politiei Locale a municipiului Botosani se stabilesc relatii de
colaborare si informare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in
obiectivele institutiei.

(5)Prin relatiile organizatorice stabilite, fiecare serviciu/compartiment are autoritate
functionala in problemele specifice domeniului sau.

Art.9 Conform organigramei, serviciile si compartimentele care compun Structura
organizatoricd a Politiei Locale a municipiului Botosani sunt si se subordoneaza dupd cum
urmeaza:

1. Directorul executiv are in subordinea sa directa:

a) Serviciul Contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, Administrativ, care isi
desfasoara activitatea prin intermediul urmatoarelor compartimente:

- Compartimentul Financiar — Contabilitate si Achizitii publice
- Compartimentul Resurse Umane — Salarizare
- Compartimentul Secretariat - Administrativ

b) Compartimentul Juridic si relatii cu publicul

2. Directorul executiv adjunct are in subordinea sa directa:

a) Serviciul Ordine si Liniste Publica si Paza Bunuri, care isi desfasoara activitatea
prin intermediul a doud compartimente:

- Compartimentul Ordine si liniste publica

- Compartimentul Paza bunuri

b) Serviciul Circulatia pe drumuri publice;

c) Serviciul Protectia Mediului, Activitate Comerciala si Disciplina in Constructii,
care isi desfasoara activitatea prin intermediul urmatoarelor compartimente:

- Compartimentul Protectia mediului

- Compartimentul Activitate comerciala

- Compartimentul Disciplina in constructii

d) Serviciul Dispecerat care Tsi desfasoara activitatea prin intermediul urmatoarelor
compartimente:

- Compartimentul Dispecerat si monitorizare

- Compartimentul Evidenta persoanelor si baze de date

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI BOTOSANI

Art. 10 (1) Conducerea nemijlocita a Politiei Locale a Municipiului Botosani este
exercitata de Directorul Executiv, numit in functie prin dispozitie a Primarului Municipiului
Botosani.

(2) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile Tn mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru tncadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice
si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

f) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

g) analizeaza si prezinta trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de
performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a Consiliului local al municipiului Botosani, a Politiei



municipiului Botosani, precum si a Inspectoratului Judetean de Jandarmi Botosani despre
evenimentele deosebite ce au avut loc n cadrul activitatii politiei locale;

1) reprezinta Politia locala a municipiului Botosani in relatiile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritati ale administragiei publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru Tndeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

J) participa la intocmirea Planului de Ordine si Siguranta Publicd a municipiului
Botosani;

K) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile
de urgenta, asigurand conlucrarea eficienta cu acestea,

) asigura ordinea interioara si disciplina Tn randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

m)propune primarului municipiului Botosani adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;

n) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

0) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

p) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit
competentei;

q) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere
si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

r) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului n care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul politiei locale;

s) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de
paza si ordine;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) dispune masurile necesare pentru elaborarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial;

V) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

(3)In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul executiv emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(4)Directorul executiv poate delega, in baza unei decizii, exercitarea unora dintre

atributiile sale directorului executiv adjunct.

(5)Directorul executiv raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor si

verifica daca acestea au fost transmise si intelese corect, controland modul de ducere laindeplinire.

(6)Directorul executiv sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din

subordine, Tn vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

Art. 11 (1) Tn indeplinirea atributiilor functionale, Directorul executiv se consulta si
este sprijinit permanent de Directorul executiv adjunct.

(2) Directorul executiv adjunct este subordonat nemijlocit Directorului executiv si
direct Primarului Municipiului Botosani, indeplinind urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de activitatea structurilor
din subordine;

b) analizeaza contributia efectivelor din structurile subordonate privind modul de
indeplinire a indicatorilor de performanta precum si a obiectivelor stabilite;

C) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului Tn care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

d) organizeaza evaludrile anuale privind pregatirea profesionala, pregatirea fizica si
testdrile pe linie profesionald pentru personalul din subordine;

e)organizeaza si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu
drept de port-arma;



f)stabileste reguli si adopta masuri pentru functionarea eficienta a structurilor din
subordine, directionand intreaga activitate conform principiilor pe baza carora isi indeplinesc
atributiile structurile din subordine;

g) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

h) stabileste sarcini si verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate
structurilor din subordine;

i)Jurmareste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de
ierarhizare, utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora;

J) organizeaza, urmdreste si controleaza modul de pastrare, utilizare si intretinere a
armamentului, munitiei si celorlalte mijloace de interventie;

k)informeaza imediat directorul executiv al Politiei Locale a municipiului Botosani
despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea desfasuratd de structurile
subordonate si tine evidenta acestora;

I) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

m) constatd si cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului din
subordine, prezinta concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

n) asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor
Sistemului de Control Intern Managerial elaborate si aprobate pentru activitatile specifice ale
institutiei;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului
local, prin decizii ale Directorului executiv sau dispozitii ale Primarului municipiului Botosani.

(2)In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestuia vor fi exercitate de citre
Directorul executiv adjunct.

(3)Directorul executiv si Directorul executiv adjunct, participa la realizarea
managementului Politiei Locale a Municipiului Botosani.

Art.12 Sefii de servicii au urmatoarele atributii si responsabilitati, in functie de
limitele de competente stabilite si in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii pe
care o conduc;

b) raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduc;

c) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, dispuse de superiorii ierarhici;

d) informeaza imediat directorul executiv/directorul executiv adjunct al Politiei Locale
a municipiului Botosani despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea desfasurata
de structurile subordonate si tine evidenta acestora;

e) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

f) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, in functie de competente si Situatia operativa;

g) intocmesc propuneri privind necesarul de pregatire profesionala identificat in urma
evaludrii performantelor profesionale pentru personalul din subordine; referatul va fi comunicat
compartimentului de specialitate in vederea intocmirii Planului anual de pregétire profesionala;

h) elaboreaza, revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

1) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului,
pentru personalul din subordine;

j) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative in
vigoare si a dispozitiilor conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

k) sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificarile efectivelor
n teren si planurile de actiune, in functie de situatia operativa si evenimentele care au loc in
Municipiul Botosani;



1) verifica, vizeaza si/sau propun spre aprobare lucrarile repartizate spre solutionare
structurilor pe care le conduc;

m)participa la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate
al institutiei;

n) intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitati
din cadrul serviciului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-urilor.

0) urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplina de catre personalul
din subordine;

p) stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
atimpului de lucru sau n zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul
din subordine si propun plata sau compensarea acestora cu timp liber corespunzator, in termenul
legal;

q) planifica perioadele de concedii de odihna ale personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si
urmaresc respectarea planificarilor;

r) intocmesc fisele de pontaj lunare si raspund pentru exactitatea acestora, privind
timpul de munca, durata zilnica a timpului de munca, orelor de noapte lucrate, timpul de odihna si
alte zile libere acordate potrivit dispozitiilor legale, care stau la baza acordarii drepturilor salariale
si a altor drepturi personalului din subordine, pe care le prezinta Compartimentului Salarizare;

s) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, Tn vederea imbunatatirii activitatii structurii functionale;

t) raspund pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor si verifica daca acestea
au fost transmise si intelese corect, controland modul de ducere la indeplinire;

u) sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

V) stabilesc anual Tncadrarea personalului din subordine la drepturi de echipament pe
locuri de muncd, in cantitati corespunzatoare nevoilor reale de serviciu si potrivit datelor
antropometrice;

w) indeplinesc si raspund de indeplinirea atributiilor specifice Comisiei de control
intern managerial din cadrul institutiei;

X) controleaza si raspund de tinuta si starea psihofiziologica a politistilor locali, pentru
a fi corespunzatoare la intrarea in serviciu, efectudnd asemenea controale si pe timpul executarii
serviciului, inclusiv folosind aparatul etilotest/alcooltest;

y) sefii Serviciului Ordine si Liniste Publica si Paza Bunuri, Serviciului Circulatia
pe drumuri publice, Serviciului Protectia Mediului, Activitate Comerciala si Disciplina in
Constructii, precum si al Serviciului Dispecerat constata contraventii si aplica sanctiuni
contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale, conform competentelor atribuite din
cuprinsul legii sau prin imputernicirea data prin Dispozitia Primarului municipiului Botosani si tin
evidenta acestora.

Z) organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile
de serviciu, astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la
arhiva la termenele legale, intocmesc situatia centralizatoare si tin evidenta documentelor predate
la arhiva.

Art.13 Seful Serviciului Ordine si Liniste Publica si Pazi Bunuri, se subordoneaza
directorului executiv adjunct si, pe langa atributiile mentionate la art.12, mai are urmatoarele
atributii specifice:

a) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

b) asigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare si intretinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

Cc) sesizeaza de findata sefii ierarhici si structurile Inspectoratului Judetean de
Politie Botosani, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului
din dotare, potrivit prevederilor legale;



d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice,
regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

e) asigura intocmirea zilnica a raportului sinteza cu principalele evenimente si o
prezinta conducerii Politiei Locale;

f) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

g) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita si instruirea zilnicad a acestuia cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta,

h) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

J) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile cei revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau sanctiuni corespunzatoare;

K) respecta normele de securitate si sanatate Tn munca precum si normele privind
situatiile de urgenta potrivit reglementarilor in vigoare avand grija ca si angajatii din subordine
sa o faca;

I) organizeaza serviciul politistilor locali desemnati pentru supravegherea activitatilor
corespunzatoare prestarii muncii in folosul comunitatii efectuata de asistatii social si/sau de
persoanele condamnate de instante de judecata sa execute astfel de activitati;

m)asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta;

n) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la Tntocmirea sau reactualizarea
Planului de ordine si siguranta publica al Municipiului Botosani.

Art.14 Serviciul Ordine si liniste Publica si Paza Bunuri isi desfasoara activitatea
prin intermediul Compartimentului Ordine si liniste publica si Compartimentului Paza bunuri, care
au urmatoarele atributii specifice:

1. Personalul Compartimentului Ordine si liniste publica:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin Planul de ordine si siguranta
publica al municipiului Botosani pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale cét si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgenta 112, pe principiul ,,cel mai apropiat polizist de locul evenimentului intervine”, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

€) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice,
a unitatilor sanitare publice, In parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea municipiului Botosani sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite
prin Planul de ordine si siguranta publica;

d) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

e) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile legii;

f) asigurda protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii



publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public
si care implica aglomerari de persoane;

h) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

i) participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

J) 1n cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia
masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul serviciului Politiei Romane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

k) conduce la sediul Politiei Locale a municipiului Botosani persoanele suspecte de
sdvarsirea unei contraventii, a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor
ce se impun;

I) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instantele judecatoresti, pentru persoanele care locuiesc pe raza municipiului Botosani;

m) verifica si solugioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
municipiului Botosani, legate de problemele specifice compartimentului;

n) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile potrivit legii;

0) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale. Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De Tndata
ce va fi posibil, raportul se intocmeste Tn scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs
moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit
legii.

p) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

q) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

r) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

S) acorda, pe teritoriul municipiului Botosani, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice, la solicitarea acestora;

t) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind gestionarea cainilor fara stapan si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stdpan despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

U) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

V) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiei;

W) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

X) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru fTncalcarea
prevederilor legale, conform competentelor atribuite din cuprinsul legii sau prin imputernicirea
data prin Dispozitia Primarului municipiului Botosani.

2. Personalul din cadrul Compartimentului Paza bunuri:

a) sa asigure paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului Botosani
si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de Consiliul Local al Municipiului Botosani;

a) sa verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
Tncuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;



b) sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite n
planurile de pazi;

Cc) sa supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

e) sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul n care acestea s-au
produs, sa ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor politiei competente, potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor,
nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competenta, Tntocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale. Fiecare situatie Tn care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata
ce va fi posibil, raportul se Tntocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea
sau vatamarea unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

h) sa semnaleze dispeceratului Politiei Locale a municipiului Botosani/sefului ierarhic
superior orice problema deosebita legata de activitatea acestuia despre care ia cunostinta in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

i) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic si conducerii unitatii beneficiare producerea
oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si masurile dispuse;

J) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiei.

K) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679.

Art.15 Serviciul Circulatia pe drumuri publice este o structurd operativa care isi
desfasoara activitatea in subordinea directorului executiv adjunct al Politiei Locale a municipiului
Botosani.

Art.16. Seful Serviciului Circulatia pe drumuri publice se subordoneaza directorului
executiv adjunct si, pe langa atributiile prevazute la art.12, mai are urmatoarele atributii specifice,
in functie de responsabilitatile incredintate:

a) stabileste, in colaborare cu seful compartimentului rutier, respectiv al serviciului
rutier din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele
de competenta;

b) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice
de control, Tntocmite in colaborare cu seful compartimentlui/ serviciului rutier din cadrul Politiei
Romane;

C) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa,
conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane
sau de catre administratorul drumului public;

e) propune sefului compartimentului/ serviciului rutier din cadrul Politiei Romane, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

f) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita, instruirea zilnica a acestuia cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd, precum si cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie, a modului de



pozitionare pe partea carosabila si a semnalelor pe care trebuie sa le adreseze participantilor la
trafic;

g) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu Inscrisuri si
Tnsemne distinctive, conform prevederilor legale;

h) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine $i monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

i) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din
subordine;

J) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

k) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv.

Art.17. Personalul din cadrul Serviciului Circulatia pe drumuri publice are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza municipiului Botosani, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd 1n zonele unde se aplica marcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza municipiului Botosani;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masurile tehnico-administrative legale;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animala;

J) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulagia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

K) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

[) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului
Botosani;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
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identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului fatd de care s-a luat masura tehnico-
administrativa legala, ca urmare a stationarii neregulamentare sau a abandonarii lui pe domeniul
public;

n) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite privind problemele specifice
structurit;

0) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiei;

p) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

q) constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru Tncalcarea
prevederilor legale, conform competentelor atribuite din cuprinsul legii sau prin imputernicirea
datd prin Dispozitia Primarului municipiului Botosani.

Art.18. Seful Serviciului Protectia Mediului, Activitate Comerciala si Disciplina in
constructii se subordoneaza directorului executiv adjunct si, pe langa atributiile prevazute la
art.12, mai are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

b) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

a) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

tematica stabilita;

b) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

c) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

d) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv al
politiei locale.

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine.

Art.19. Serviciul Protectia Mediului, Activitate Comerciald si Disciplina in
constructii isi desfasoara activitatea prin intermediul a trei compartimente, respectiv
Compartimentul Protectia Mediului, Compartimentul Activitate Comerciala, si
Compartimentul Disciplina in constructii, personalul serviciului indeplinind urmatoarele
atributii specifice:

(1) Personalul din cadrul Compartimentului Protectia mediului:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansdrii unor incendii, cu
consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

C) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

f) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

i) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

J) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
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publice locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

k) constata contraventii si aplici sanctiuni contraventionale pentru incalcarea
prevederilor legale, conform competentelor atribuite din cuprinsul legii sau prin Tmputernicirea
data prin Dispozitia Primarului municipiului Botosani;

I) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse
de conducerea institutiei.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Activitate comerciala:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f)verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii
administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in
care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de
productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor
legale, conform competentelor atribuite din cuprinsul legii sau prin imputernicirea data prin Dispozitia
Primarului municipiului Botosani;

m)gestioneaza Camera de corpuri delicte cu respectarea prevederilor legale;

n) intocmeste documentatia necesard predarii bunurilor confiscate conform prevederilor
legale;

0) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse de
conducerea institutiei.

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Disciplina in constructii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, sau cu nerespectarea prevederilor acestora dupa caz, inclusiv
a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) verifica legalitatea executarii lucrarilor de interventie la retelele edilitare de utilitati
publice;
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c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratici publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de
actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in
legalitate, in conditiile legii si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii primarului municipiului Botosani sau persoanei imputernicite de
acesta,;

f) intocmeste documentatia necesara in vederea sesizarii organelor de cercetare penala,
atunci cand este cazul, asupra continudrii executdrii lucrdrilor de construire fara autorizatie de
construire sau cu incdlcarea acesteia, in urma dispunerii opririi lucrarilor prin procesul-verbal de
constatare a contraventiei, precum si executarea, fard autorizatie de construire, a lucrarilor de
construire, reparare, protejare, restaurare, conservare, precum si alte lucrari ce urmeaza a fi
executate la constructii reprezentdnd monumente si ansambluri istorice, arheologice, de
arhitecturd, artd sau culturd, inclusiv cele din zonele de protectie;

g) constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea
prevederilor legale, conform competentelor atribuite din cuprinsul legii sau prin imputernicirea data
prin Dispozitia Primarului municipiului Botosani;

h) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite n legatura cu problemele
specifice compartimentului;

1) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse
de conducerea institutiei.

Art. 20. Seful Serviciului Dispecerat se subordoneaza directorului executiv adjunct si,
pe langa atributiile prevazute la art.12, mai are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:

a) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala
a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

b) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

C) participd, alaturi de conducerea politiei locale, 1a incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de
carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor
peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegétor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

f) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

g) Intocmeste zilnic/saptamanal nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
politiei locale;

h) analizeaza lunar si trimestrial activitatea personalului din subordine si intocmeste
planurile de munca pentru activitatile din cadrul serviciului;

1) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

j) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora.
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Art.21. Serviciul Dispecerat 1isi desfasoara activitatea prin intermediul
Compartimentului Dispecerat si monitorizare si Compartimentului Evidenta persoanelor si
baze de date, care au urmatoarele atributii specifice:

1.Personalul din cadrul Compartimentului Dispecerat si monitorizare:

1.1. Pe linie de dispecer:

a) coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente cu respectarea prevederilor privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) wverifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate
de problemele specifice serviciului;

C) coopereaza cu alte autoritai competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) acceseaza baza de date a M.A.L in vederea identificarii de persoane si mijloace auto,
conform procedurilor, la solicitarea, agentilor constatatori, sefilor de stucturi din cadrul institutiei;

e) observa, constatd, identifica si retine semnalmentele individuale de identificare (ale
persoanei sau automobilului) precum si intinerariile de deplasare ale faptuitorului si informeaza
patrulele din teren despre orice faptd de naturd contraventionald sau infractionald, privitoare la
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia
municipiului, comert stradal, protectia mediului, circulatia rutierd precum si faptele care afecteaza
climatul social (cersetori, oameni ai strazii etc);

f) mentine legatura radio sau telefonic, pentru coordonarea in teren si coopereaza cu
efectivele de ordine si liniste publica, circulatie, activitate comerciala si protectia mediului, pentru
misiunile arondate;

g) asigurd supravegherea permanenta a zonelor aglomerate (ex. Centrul Istoric, parcari
auto, artere rutiere, zone comerciale, piete etc) iar cu ocazia organizarii de catre municipalitate a
unor evenimente specifice (targuri, concerte, festivaluri etc) va manifesta atentie sporitd in
monitorizarea acestor evenimente;

h) asigura monitorizarea traficului rutier si dispune masuri imediate de interventie, in
situatia producerii unor evenimente rutiere soldate cu pagube materiale sau victime;

I) stocheaza imaginile inregistrate cu ocazia producerii unor evenimente deosebite;

J) urmareste buna functionare a logisticii dispusd in dispecerat, aduce la cunostinta
sefului de serviciu si furnizorului de servicii de mentenanta disfunctionalitatile apdrute si ia masuri
de prevenire a unor evenimente neplacute, limitand eventualele pagube ce pot surveni;

K) consemneaza in registru evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora;

[) intocmeste la terminarea programului de lucru Raportul de Activitate si il preda
sefului de structura;

m) elaboreazd Nota de Evenimente saptamanald si lunara din cadrul serviciului si o
inainteaza sefului de serviciu;

n) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse
de conducerea executiva a institutiei.

1.2. Pe linie de ofiter de serviciu:

(A)La intrarea/iesirea in/din serviciu :

a) preia/preda cheile autovehiculelor si ale usilor compartimentelor din cadrul institutiei,
aflate la panoul cu chei, mobilierul si celelalte materiale din incapere, conform inventarului, statiile
radio incdrcate si in perfecta stare de functionare;

b) verifica existenta si modul de completare a registrelor si a celorlalte documente
specifice postului;

c) verifica existenta, starea si modul de functionare a dotarilor specifice : telefon fix,
telefon mobil, statii emisie-receptie ;

d) wverifica starea generald a incintei institutiei si a usilor de acces, a imprejmuirii si a
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portilor, starea geamurilor, grilajelor geamurilor, a incuietorilor si a lacatelor (verificarea lacatelor
se va efectua aplicand metoda 'smulgerii’);

e) preia/predd registrele aflate in acest post si este informat/informeaza despre
evenimentele aflate in curs de rezolvare.

(B) in timpul executirii serviciului:

a) preia corespondenta adresatd institutiei, in afara orelor de program a
Compartimentului Secretariat-Administrativ, sesmnand de primire pe borderoul factorului postal,
corespunzator numarului de plicuri si confirmarilor de primire, consemnand data si ora primirii
corespondentei, fara a verifica continutul acesteia, fiindu-i in atentie pana la predare;

b) preia, in baza borderoului si pe semnatura, primul exemplar (exemplarul alb) al
proceselor verbale de contraventie de la seful de tura, le inregistreaza in registrul special destinat
si le predd la Compartimentul Evidenta persoanelor si baze de date;

¢) preia de la politistii locali, in baza procesului-verbal de predare-primire, al doilea
exemplar (formularul roz) al proceselor verbale de contraventie care este destinat contravenientilor
si le preda la Compartimentul Evidenta persoanelor si baze de date;

d) permite accesul in sediul Politiei Locale a municipiului Botosani a persoanelor din
afara institutiei, dacd nu sunt interdictii In acest sens, doar dupa ce au fost legitimate, in baza
actului de identitate sau dupa caz, legitimatia de serviciu/ordinul de serviciu si completate rubricile
Registrului de evidenta acces persoane; persoana din afara institutiei va purta ecusonul destinat
vizitatorilor si va intra insotitd de angajatul institutiei care a invitat-o sau de catre ofiterul de
serviciu, in cazul in care este necesara prezenta sa la directorul executiv sau la unul dintre angajati,
din motive personale sau de serviciu;

e) permite accesul in sediul institutiei a ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de
informare in masa, daca nu sunt interdictii in acest sens, pe baza legitimatiei de acreditare si a
actului de identitate, care nu este transmisibila;

f) 1ia masuri de intretinere si pastrare in conditii de siguranta deplind a aparaturii si
mobilierului din dotare;

g) nu permite accesul in camera ofiterului de serviciu a persoanelor neautorizate;

h) nu paraseste locul de munca si nu incredinteaza serviciul altei persoane decat cu
aprobarea sefului ierarhic;

j) preia sesizarile telefonice formulate de catre cetateni, cerandu-le toate detaliile care
sunt necesare pentru solutionarea acestora, le analizeaza din punct de vedere al legalitatii si
veridicitatii, completeaza rubricile Registrului sesizari telefonice si le transmite sefului de turd
aflat in serviciu, in vederea solutionarii;

i) preia informarile/sesizarile din teren ale politistilor locali aflati in serviciu, privind
avariile la retelele edilitare si le noteaza in Registrul de sesizari telefonice, dupa care transmite
sesizarea serviciilor sau institutiilor abilitate sa intervind pentru remedierea acestora;

J) nu divulga tertelor persoane din afara institutiei, care au fost obiectul vreunei sesizari,
identitatea persoanei care a facut sesizarea in cauzd si nu le anunta cu privire la eventualele
verificari ce urmeaza sa fie efectuate la adresa de domiciliu sau locul de desfasurare a activitatii a
acestora, de catre angajatii institutiei,

k) completeaza toate rubricile din registrele existente la ofiterul de serviciu, in functie
de evenimentele care au loc in timpul exercitdrii serviciului si informeaza sefii ierarhici despre
aceste aspecte, Tn scris sau verbal, iar pentru rezolvarea acestora, anunta seful de turé;

I) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a datelor privind adresa ori
numerele de telefon ale angajatilor precum si a altor date care tin de organizarea interna a
institutiei;

m) nu copiazd, prin orice metoda, datele cu caracter personal obtinute din Baza de date
nationald sau din orice Inscris primit spre inregistrare, cu scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu;

n) interzice stationarea in zona si intrarea in curtea institutiei a persoanelor in stare
vadita de ebrietate, a cersetorilor si a minorilor neisotiti de un adult;

0) interzice primirea sau lasarea spre pastrare in raza postului a obiectelor de orice fel
indiferent de provenienta acestora, dacd nu sunt in interes de serviciu;

p) 1in cazul in care constatd urme evidente de efractie la oricare dintre usi, geamuri sau
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dulapuri/figete Incuiate, sesizeazd imediat organele competente si ia masuri pentru conservarea
locului faptei, pana la sosirea organelor competente din cadrul Politiei Locale a municipiului
Botosani;

q) 1n cazuri deosebite ( incendii, inundatii, avarii sau alte calamitati naturale), anunta
telefonic sau prin statia de emisie-receptie sefii ierarhici si organele abilitate de rezolvarea acestora
si ia masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si limitarea pagubelor;

r) in cazul disfunctionalitatilor/deranjamentelor aparute la retelele de gaz, energie
electricd, apa, telefonie, internet etc. anuntda telephonic (fix sau mobil) sau prin statia de emisie-
receptie sefii ierarhici si furnizorii acestor servicii in vederea remedierii acestora;

S) nu permite vizitele particulare in timpul serviciului pe raza postului sau;

t) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse
de conducerea executiva a institutiei.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Evidenta persoanelor si baze de date:

a) coopercaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate
de problemele specifice serviciului;

C) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

€) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art.38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) verifica in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor persoanele care
incalca prevederile legale si autovehiculele oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile legii
si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

g) colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea serviciilor operative ale
institutiei si elaboreaza zilnic / saptdmanal nota / sinteza evenimentelor, cuprinzand principalele
aspecte;

h) administreaza pagina de internet a institutiei incarcand ori de cate ori este necesar
,Informari” cu privire la principalele evenimente pentru informarea cetétenilor;

I) preia de la ofiterii de serviciu primul exemplar (formularul alb) al proceselor verbale
de contraventie, intocmite de catre politistii locali, in vederea scanarii, introducerii in evidenta
institutiei si trimiterii spre executare silita;

J) preia de la ofiterul de serviciu, al doilea exemplar (formularul roz) al proceselor
verbale de contraventie, care este destinat contravenientilor, le inregistreaza in Registrul de
evidentd a proceselor verbale de contraventie expediate prin posta, scrie plicurile in care vor fi
expediate si confirmarile de primire;

K) asigura administrarea bazelor de date;

I) centralizeaza situatia punctelor de penalizare aplicate contravenientilor prin
procesele-verbale de contraventie de catre politistii locali din cadrul Serviciului Circulatia pe
drumuri publice si asigurd comunicarea acestora cdtre Biroul Rutier din cadrul IPJ Botosani;

m)centralizeaza si actualizeaza baza de date privind incidenta faptelor si zonele din
municipiul Botosani in care au fost aplicate sanctiunile contraventionale de catre politistii locali;

n) administreaza lista persoanelor care executd munca in folosul comunitatii, a
persoanelor fard adapost si a persoanelor care apeleaza la mila publicului, cazurile sociale
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nregistrate;

0) organizeaza si actualizeaza permanent evidenta electronica a proceselor-verbale de
contraventie, gestioneaza datele de identificare, data comunicarii (evidenta proceselor verbale
insotite de confirmari de primire, procese verbale de afisare, dovada de achitare);

p) urmareste si inregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventiei in registrul
tipizat special destinat;

q) verifica incheierea proceselor-verbale cu respectarea prevederilor art. 16 din O.G. nr.
2/2001 si dacd nu sunt lovite de una din cauzele de nulitate absoluta;

r) intocmeste documentatia necesara pentru comunicarea proceselor-verbale catre
contravenienti, cand acestia nu au fost de fata la data intocmirii ori au refuzat primire, si o
inainteaza persoanei care asigurd expedierea corespondentei;

S) inainteaza politistilor locali procesele-verbale, in vederea Tndeplinirii procedurii de
comunicare prin afisare la domiciliul contravenientilor, cand acestia au refuzat primirea
inscrisului, nu au fost de fata (procese verbale aflate in termenul legal de comunicare, retrimise de
catre Oficiul Postal);

t) trimite procesele-verbale, in termenul stabilit de Cod. Proc. Fiscal catre D.L.T.
Botosani, Primarii, A.N.A.F., in vederea luarii in debit;

u) claseaza procesele-verbale achitate (dovada achitarii facute de contravenient), a
proceselor-verbale care nu respecta prevederile art. 17 din O.G. nr. 2/2001, cat si a celor reprimite
de la Oficiul Postal cu mentiunea destinatar mutat/necunoscut/expirat termen de pastrare;

V) inainteaza catre alte politii locale/Politia Nationald adrese, in vederea comunicarii
prin afisare la domiciliul contravenientului, nu s-a putut efectua comunicarea prin intermediul
serviciilor Postei Romane;

w)comunica informatiile solicitate celorlalte structuri, in vederea rezolvarii sesizarilor
primite spre rezolvare, cat si in vederea intocmirii comunicatelor de presa;

X) participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale atunci
cand situatia operativa o impune;

y) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea
prevederilor legale conform competentelor atribuite din cuprinsul legii sau prin imputernicirea data
prin dispozitia primarului municipului Botosani;

z) indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse
de conducerea executiva a institutiei.

Art.22 (1) Serviciul Contabilitate, Resurse umane-salarizare, Administrativ 1isi
desfasoara activitatea in subordinea directorului executiv si asigurd integral managementul
financiar al institutiei si cuprinde ansamblul activitatilor prin care se obtin si se utilizeaza resursele
financiare necesare atingerii obiectivelor institutiei precum si evidenta valorica a existentei si
miscarii intregului patrimoniu.

(2) Seful Serviciului contabilitate, resurse umane-salarizare, administrativ este
subordonat directorului executiv si, pe langa atributiile prevazute la art.12, mai are urmatoarele
atributii specifice:

a) asigura buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile;

b) asigura buna organizare si conducere a evidentei angajamentelor bugetare si legale (ALOP)
atat in contabilitate cat si in sistemul Forexebug,

c) verifica corectitudinea operatiunilor efectuate atat in conturile contabile cat si in clasificatia
bugetara si urmareste Inregistrarea corecta in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor
potrivit clasificatiei bugetare,

d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in functie de referatele de necesitate transmise
de celelalte servicii, stabileste sumele necesare pentru cheltuielile de personal luand in
calcul posibilele avansari, angajari, modificari de gradatii, evalueaza necesarul pentru
cheltuielile de bunuri si servicii prin analize detaliate,

e) modifica si repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre in functie de sumele
aprobate de catre Municipiul Botosani, stabilind cheltuielile prioritare si termenele de
realizare,
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f) monitorizeazd executia bugetard si incadrarea cheltuielilor si platilor in prevederile
bugetare,

g) coordoneaza procesul de elaborare si centralizare a documentelor care stau la baza
intocmirii situatiilor financiare, asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale/anuale
si transmiterea acestora la ordonatorul principal de credite si la ministerul finantelor
publice prin intermediul sistemului Forexebug,

h) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar —contabil al
unitatii, privind organizarea si desfasurarea lucrarilor de inventariere anuala,

1) asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de resurse umane-salarizare,

J) verifica respectarea prevederilor legale in vigoare privind privind incadrarea, promovarea,
acordarea drepturilor salariale, sanctionarea si desfacerea contractelor pentru personalul
din cadrul institutiei,

k) verifica si coordoneaza elaborarea proiectului Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei conform

I) wverifica corectitudinea salarizarii personalului institutiei si indeplinirea, in conformitate
cu prevederile legale, a obligatiilor fata de bugetul de stat, asigurari sociale, unitati bancare
si catre terti,

m) asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de achizitii publice, respectiv
achizitionarea tuturor produselor, serviciilor si lucrarilor necesare institutiei ,

n) intocmeste lista de investitii si coordoneaza activitatea de elaborare a strategiei anuale de
achizitii publice si a programului anual de achizitii publice,

o) asigurd buna organizare a gestiunii patrimoniului institutiei (obiecte de inventar, materiale
consumabile, mijloace fixe, articole de uniforma, etc),

p) asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de intretinere, reparatii si igienizare a
cladirilor administrative, echipamentelor si a spatiilor exterioare,

q) asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de secretariat si arhivare

r) exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor pentru care a primit
imputernicire si acorda viza controlului financiar preventiv potrivit normelor legale in
vigoare,

s) studiaza actele normative specifice activitatii de contabilitate, resurse umane, salarizare si
urmareste aplicarea corectd a acestora,

t) stabileste atributiile, obiectivele individuale si evalueaza performantele profesionale ale
personalul din subordine,

u) intocmeste/modifica fisele de post pentru personalul din subordine

v) avizeaza cererile de concediu, de invoire, s.a. ale personalului din subordine,

w) semneaza/avizeaza documentele elaborate de catre compartimentele din subordine,

x) rezolva alte sarcini incredintate de conducerea Politiei locale a municipiului Botosani.

Art.23 Serviciul Contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, Administrativ, isi
desfasoara activitatea prin intermediul sunt urmatoarele compartimente cu atributii specifice:

1. Personalul din cadrul Compartimentului Financiar-contabilitate si Achizitii
publice:

a) conduce evidenta contabila a institutiei ( venituri, cheltuieli, mijloace fixe, etc)
conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, inregistrand cronologic si sistematic toate documentelor
contabile legate de intrarile si iesirile din patrimoniu, venituri, cheltuieli salariale etc ;

b) intocmeste balantele sintetice, analitice si registrele jurnal prevazute de lege;

c) verifica corelatiile intre evidenta sintetica si cea analitica;

d) 1intocmeste raportarile specifice si le transmite la Municipiul Botosani ( bilant,
situatii financiare, necesar credite etc);

e) tine evidenta articolelor de uniforma;

f) intocmeste situatiile necesare pentru elaborarea bugetului, pentru fundamentarea
referatelor de necesitate privind achizitia articolelor de uniforma intocmite de sefii de structuri si
pentru activitatea de casare / scoatere din functiune;
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g) Inregistreaza bugetele si depune formularele lunare/trimestriale, specifice, in
sistemul national de raportare Forexebug, conform O.M.F.P. nr. 517/2016;

h) participa la efectuarea anuala a inventarierii patrimoniului institutiei, intocmeste
documentatia necesara si Inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii;

1) conduce evidenta mijloacelor fixe;

J) participa la efectuarea casarii obiectelor de inventar si scoaterii din functiune a
mijloacelor fixe, Intocmeste documentatia necesara si inregistreaza in contabilitate miscarile
patrimoniale;

k) conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;

I) 1intocmeste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole si alineate) a institutiei;

m) inregistreaza angajamentele legale, bugetare si receptiile in sistemul national de
raportare Forexebug, conform O.M.F.P. nr. 517/2016;

n) intocmeste ordinele de platd, foile de varsamant, filele CEC pentru plata drepturilor
salariale, a retinerilor, a contributiilor la bugetul statului, a furnizorilor etc;

0) verifica corelatiile intre evidenta analitica si evidenta de gestiune (fise de magazie);

p) conduce evidenta consumurilor de combustibil ale parcului auto din cadrul
institutiei;

q) conduce evidenta evidenta analitica a obiectelor de inventar;

r) completeaza dispozitiile de platd/incasare, chitantele s.a.;

S) elaboreaza/ completeaza si supune aprobarii, programul anual al achizitiilor
publice, intocmit pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de serviciile/birourile din cadrul
institutiei;

t) centralizeaza referatele de necesitate primite de la compartimentele institutiei;

u) opereaza in programul anual al achizitiilor publice toate modificarile survenite in
cursul anului legate de modificérile bugetului de venituri si cheltuieli sau identificarea de noi
necesitati;

V) intocmeste nota justificativa de estimare a valorii achizitiei si cea de alegere a
procedurii de achizitie;

W) initiaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitie publica, inclusiv achizitii
directe prin sistemul electronic de achizitii (SICAP) si intocmeste toate documentele necesare in
acest sens, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

X) organizeaza si conduce registrul de achizitii publice directe;

y) intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevazute de legislatia
achizitiilor, pentru A.N.R.M.A.P., Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si alte
institutii de monitorizare si control al achizitiilor publice;

z) coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

aa) urmareste constituirea i pastrarea dosarului achizitiei publice;

bb) intocmeste contractele de furnizare/ prestari servicii/ executii lucrari si tine legatura
cu furnizorii din tara;

cc) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile operationale ale activitatilor
desfasurate la nivelul compartimentului;

dd) arhiveaza documentele proprii conform prevederilor legale,

ee) cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

2. Personalul din cadrul Compartimentului Resurse umane-salarizare:

a) intocmeste, cu respectarea prevederilor legale, lucrarile legate de incadrarea,

detasarea, redistribuirea, transferarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea si Incetarea
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raporturilor / contractelor de munca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei;

b) stabileste drepturile salariale si orice alte drepturi ale personalului la angajare, la
modificarea functiei sau a salariilor conform legislatiei in vigoare,

C) intocmeste, actualizeaza, pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici
si personalului contractual, in format electronic si hértie si asigura evidenta acestora;

d) 1intocmeste in baza propunerii conducerii institutiei, documentatia necesara privind
modificarea organigramei si a statului de functii si o transmite Primariei Municipiului Botosani
pentru initierea proiectelor de hotarare ale Consiliului Local Botosani;

e) participd, impreuna cu celelalte structuri ale institutiei, la elaborarea
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului Intern al institutiei,

f) asigura organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si a concursurilor de promovare in clasd/grad profesional (pregatire, bibliografie,
redactarea anunturilor, deciziilor directorului privind comisiile de concurs/de solutionare a
contestatiilor etc);

g) asigura si raspunde de Iintocmirea rapoartelor statistice lunare/trimestriale
referitoare la numarul de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii,s.a.;

h) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul institutiei,
actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si transmite in termenul prevazut de lege, actele administrative;

i) intocmeste planul anual de perfectionare profesionalda, il supune aprobarii
directorului executiv si il transmite Primariei Municipiului Botosani;

J) tine evidenta tuturor documentelor de personal, informeaza si asigura consultanta
tuturor compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la intocmirea documentelor specifice (fise
post, evaluari etc);

k) ofera informatii legate de concursuri sau alte documente specifice
compartimentului;

I) inregistreaza personalul contractual nou angajat, precum si modificarile intervenite
in activitatea celui existent in aplicatia electronicd "REVISAL” si transmite toate modificarile
intervenite la ITM;

m) inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
declaratiile de politie politica ale functionarilor publici si personalului contractual din institutie;

n) gestioneaza fisele de post (evidenta, actualizare, arhivare, inregistrare si transmitere
catre salariati) si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale tuturor angajatilor;

0) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente, la
cererea personalului institutiei;

p) urmareste respectarea programului zilnic de lucru, verificand prin sondaj prezenta
la serviciu a salariatilor, semnaland directorului executiv neregulile constatate;

q) intocmeste statele de plata a salariilor personalului institutiei, precum si a altor
drepturi banesti si indemnizatii cuvenite, conform legislatiei in vigoare;

r) intocmeste borderourile pe banci aferente salariilor care se vireaza pe card ;

S) intocmeste declaratiile lunare catre institutiile publice de resort;

t) centralizeaza, la nivelul institutiei, planificarea anuala a concediilor de odihna ale
angajatilor si tine evidenta zilelor de concediu de odihnd efectuate;

u) Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile operationale pentru activitatile
desfasurate la nivelul compartimentului;

v) arhiveaza documentele proprii conform prevederilor legale,

w) cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

3.Personalul din cadrul Compartimentului Secretariat — administrativ:

a) efectucaza receptia cantitativd si calitativd a bunurilor, constatand eventualele
neconcordante intre cantitatile Inscrise in documente si cele primite, operand in stocuri miscarile
respective;
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b) raspunde de inregistrarea si prelucrarea sistematica, cronologicd si corecta a
documentelor referitoare la situatia stocurilor;

c) elibereaza bunurile din gestiune pe baza de documente aprobate de persoanele
indreptatite pentru aceasta;

d) tine evidenta zilnica a consumurilor la utilitati si completeaza Registrul de evidenta
a acestora;

e) Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care
primeste marfa;

f) informeaza seful ierarhic superior / furnizorii in legatura cu neconcordantele
aparute la receptia marfurilor referitoare la cantitate, calitate, marimi s.a. si mentine legatura cu
furnizorii pana la rezolvarea acestora.

g) completeaza Registrul de casa

h) tine si raspunde de evidenta bunurilor pe fise de magazie, conform legislatiei in
vigoare, inclusiv a obiectelor de inventar date in folosinta;

i) raspunde de pastrarea bunurile din gestiune in conditii de securitate specifice pentru
pastrarea integritatii lor, avand obligatia de a sesiza conducerea institutiei la constatarea unor
nereguli;

J) face lunar punctajul evidentei de gestiune cu evidenta contabila analitica;

k) ridica si preda numerarul la Trezorerie si face plata salariilor in numerar;

I) asigura serviciile igienico-sanitare si de curdtenie in toate cladirile institutiei;

m) asigura serviciile de intretinere si de curatenie a spatiilor verzi si a curtii exterioare
ale institutiei;

n) asigura deszapezirea curtii exterioare a institutiei;

0) asigura colectarea selectiva a deseurilor;

p) primeste si inregistreaza corespondenta institutiei;

q) asigura inregistrarea tuturor documentelor institutiei; tine evidenta corespondentei
adresata institutiei;

r) repartizeaza catre structurile institutiei, reclamatiile si sesizarile primite;

S) primeste/ transmite pe e-mail, fax sau postd orice inscris emis sau primit de catre
institutie;

t) scrie plicurile si borderourile pentru trimiterea corespondentei prin serviciul Postei
Romane;

u) ridica corespondenta de la Posta Militara,

V) pregateste documentele in mapa de corespondentd, pe care le inainteaza directorului
executiv in vederea rezolutiondrii;

w) Iinregistreaza corespondenta rezolutionatd si o distribuie compartimentelor
destinate;

X) asigurd programarea la audientele acordate de directorul executiv al institutiei
cetatenilor, agentilor economici sau reprezentantilor institutiillor sau autoritatilor publice,
persoanelor juridice private;

y) gestioneaza registrele din cadrul compartimentului si efectueaza inregistrari in
acestea potrivit specificului documentelor supuse inregistrarii;

z) Iintocmeste, completeaza, modificd Nomenclatorul arhivistic al institutiei, in baza
propunerilor sefilor fiecdrei structuri, cu respectarea legislatiei in vigoare;

aa) tine evidenta documentelor/dosarelor arhivate ale institutiei, selectioneaza si
intocmeste procesul verbal pentru documentele carora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva,
propuse spre distrugere;

bb) convoaca si pregateste materialele pentru Comisia de selectionare a documentelor
la nivel de institutie;

cc) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite,
urmarind respectarea modului de constituire a acestora si concordanta intre continutul lor si datele
nscrise Tn inventar;
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dd) ofera sprijin structurilor institutiei in aranjarea si predarea corectd a documentelor
catre arhiva, atunci cand este justificata cererea;

ee) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozitul de arhiva,
pe baza de evidenta curentd, conform anexei nr.3 din Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale;

ff) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si altor inscrisuri
solicitate pentru dobandirea unor drepturi, ih conformitate cu legile in vigoare;

gg) pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verifica inregistrarea documentului imprumutat, acesta
fiind reintegrat in fond;

hh) scoate dosarele din evidenta arhivei, pe baza unuia din urmatoarele acte, dupa caz:
proces verbal de selectionare, proces verbal de predare-preluare, proces verbal de constatare a
deteriorarii complete a documentelor sau a lipsei acestora, cerere de consultarea a unitatilor
arhivistice;

il) asigurd colaborarea cu Serviciul Arhivelor Nationale, punand la dispozitie toate
documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivei;

JJ) mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva, solicitdnd conducerii
institutiei dotarea corespunzatoare a depozitului de arhiva;

kk) informeaza conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

Il) arhiveaza documentele proprii conform prevederilor legale,

mm) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI),
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale
Regulamentului (UE) 2016/679;

Art.24 (1) Compartimentul Juridic si relatii cu publicul este structura functionala
domeniul juridic si relatii cu publicul, cu urmatoarele atributii:

(2)Personalul Compartimentului Juridic are urmatoarele atributii specifice:

a) apara drepturile si interesele legitime ale institutiei publice in conformitate cu
Constitutia si legile tarii;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

C) asigura apararea si reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de
contencios administrativ si a altor instante judecdtoresti competente, potrivit legii si participa la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecata, la toate gradele de jurisdictie: apel, fond, recurs,
contestatie In anulare, revizuire, in care institutia este parte, precum si a parchetelor de pe langa
instantele judecatoresti;

d) Tntocmeste dosarele, formuleaza actiuni, intampinari, concluzii, obiectiuni la
rapoartele de expertiza si solicitd probe in scopul solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor
de judecata;

e) solicita puncte de vedere in scris, de la politistii locali sau compartimentele
institutiei, legate de activitatea desfasurata de acestia/acestea, care-i sunt necesare pentru
sustinerea cauzelor in fata instantelor de judecatad sau pentru intelegerea modului de actiune intr-
un anumit moment;

f) depune in termenele legale, la registratura instantelor, la registratura parchetelor de
pe langa aceste instante, actele de procedura, actiuni, intdmpinari, cereri reconventionale, precizari,
concluzii scrise si alte acte, potrivit calitatii procesuale specifice cauzei;

g) urmareste solutiile pronuntate de instante si propune, daca este cazul, exercitarea
cailor de atac si orice alte mdsuri necesare solutiondrii cauzelor respective;

h) efectueaza toate lucrarile impuse de cercetarea judecatoreasca, pana la obtinerea
unei hotdrari judecdtoresti; depune diligente pentru punerea lor in executare, daca este cazul;

i) Tntocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd si a
corespondentei, repartizate spre instrumentare sau solutionare;

J) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile operationale ale activitatilor
desfasurate la nivelul compartimentului;
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k) redacteaza, prin operare pe computer, toate inscrisurile care se refera la activitatea
compartimentului juridic, repartizate spre solutionare;

I) participa la negocierea si redactarea contractelor de achizitie, a acordurilor,
protocoalelor, conventiilor etc ;

m)avizeaza din punct de vedere juridic contractele, acordurile, conventiile si
protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

n) intocmeste decizii de imputare, suspendare a executdrii sau angajamente de plata
pentru angajatii institutiei;

0) avizeaza deciziile directorului executiv din punct de vedere al legalitatii;

p) urmareste, studiaza si aprofundeaza legislatia existentd sau nou aparuta, care are
incidenta cu domeniile de activitate ale institutiei;

q) prelucreaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei care au
impact asupra domeniului de activitate al institutiei, le aduce la cunostinta conducerii executive, a
tuturor sefilor de structuri si-i informeaza despre modalitatea de aplicare a acestora;

r) asigura consultanta juridica angajatilor institutiei, informandu-i pe sefii de structuri
cu privire la noile aparitii legislative sau modificari aduse in toate domeniile de activitate;

s) Tntocmeste si formuleaza raspunsuri, conform legii, la adrese, cereri, sesizari, petitii,
contestatii si orice alte acte care i se repartizeaza, pe care le semneaza, urmand a fi inaintate
conducerii institutiei, potrivit legii;

t) Tntocmeste puncte de vedere de specialitate, la solicitarea conducerii institutiei sau
a unei structuri din cadrul institutiei;

u) raspunde de asigurarea evidentei tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de
judecatd in care institutia este parte;

V) intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea serviciilor/produselor
necesare desfasurarii optime a activitatii compartimentului;

W) Oorganizeaza si coordoneaza activitatile de informare si relatiile cu publicul;

X) Organizeaza si asigurd actualizarea si publicarea informatiilor de interes public pe
pagina de internet si la avizierul institutiei;

y) elaboreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate regulamentele si
reglementdrile interioare, precum si modificarile acestora, atunci cand se impun.

Z) participa, dupa caz, la audientele acordate de directorul executiv al institutiei;

aa) organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile
sale de serviciu, astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, predandu-le
la arhiva la termenele legale, intocmeste situatia centralizatoare si tine evidenta documentelor
predate la arhiva;

bb) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679.

Art.25 Persoana responsabila cu securitatea si sinatatea in munca are urmatoarele
atributii:

1. in domeniul securititii si sinititii in munci:

a) identifica pericolele si evaluaeaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

b) elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si
protectie;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale Politiei Locale
a municipiului Botosani, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
n institutie numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

d) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;
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e) verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce

f) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurd informarea si
instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica insusiriea si aplicarea
de catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei,

1) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

J) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sandtate Tn munca, precum
si tipul de semnalizare necesar;

I) intocmeste evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

m) intocmeste evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

n) intocmeste evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
n mediul de munci;

p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta,

q) efectueaza controalele interne la locurile de munca, informand in scris angajatorul
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

r) tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente;

s) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din institutie si intocmeste necesarul de dotare a angajatilor Politiei Locale a municipiului Botosani
cu echipament individual de protectie;

t) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

u) participa la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor;

v) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

w) urmadreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

X) colaboreazd cu lucrdtorii si/sau reprezentantii angajatilor Politiet Locale a
municipiului Botosani, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

y) actualizeaza planul de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare,

z) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

2. in domeniul supravegherii stirii de sinitate a lucratorilor:

a) revizuieste evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la
nivelul institutiei, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cel putin, in urmatoarele
situatii:

- 1) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
munca/posturilor de munca;

- 2) dupa producerea unui eveniment;

- 3) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
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- 4) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrdtor apartindnd grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- 5) la executarea unor lucrari speciale.

b) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si reevalueaza
riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune masuri de prevenire
corespunzatoare;

C) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de medicina muncii;

d) monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin organizarea examenului medical
la angajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului
medical la reluarea activitatii;

Art.26 Persoana responsabila de gestionarea armamentului, munitiei si
mijloacelor cu actiune iritant lacrimogena are urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd si verifica zilnic existenta si pastrarea in conditii de deplind securitate a
bunurilor din gestiune;

b) asigurd si pastreaza bunurile materiale conform prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare;

c) intocmeste si predd la termenele stabilite, documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor;

d) pregateste si prezintd comisiilor de inventariere bunurile aflate in gestiune;

e) participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

f) pastreaza ordinea si curatenia in spatiile de depozitare;

g) nu foloseste aparate si a instrumente de masurat care nu sunt verificate metrologic;

h) nu distribuie bunuri pe baza de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de calitatea
celui care a dat asemenea dispozitii, fara intocmirea documentelor de distributie legale;

i) nu efectueaza nicio miscare de bunuri pe baza unor documente care nu sunt corect
intocmite sau nu sunt semnate de persoanele in drept sa ordone miscarea respectiva.

J) este obligat sa raporteze imediat in scris, orice deficienta pe care o constata cu privire
la spatiile de depozitare/pastrare a bunurilor, care nu prezinta conditii corespunzatoare de siguranta
si pastrare sau cand constatd existenta unor indicii de violare a spatiilor respective;

k) este obligat sa raporteze imediat, in scris, cand constatd plusuri ori minusuri in
gestiune, precum si atunci cand constatd cd bunurile materiale sunt depreciate, degradate sau
distruse ori exista pericolul ca acestea sd ajunga in asemenea situatii;

1) este obligat sa raporteze, in scris, despre bunurile materiale din gestiune a caror

ege e,

Art.27 Persoana responsabila de administarea parcului auto al Politiei Locale
Botosani are urmatoarele atributii specifice:

a) zilnic, verifica starea fizica, cea de functionare si de curatenie a tuturor
autovehiculelor Politiei Locale Botosani si raporteaza sefului direct, orice constatare privind aceste
aspecte;

b) preda si primeste pe baza de proces verbal de receptie autovehiculele in exploatarea
conducatorilor auto/utilizatorilor;

C) se ingrijeste de consumurile specifice parcului auto ( anvelope, carburanti, piese
auto etc.);

d) verifica, organizeaza si tine evidenta documentelor autovehiculelor parcului auto:

- ITP, rovigneta, polite CASCO si RCA;

- foi de parcurs, registre, foi de drum, ordine de deplasare, bonuri de combustibil;

e) urmareste zilnic completarea corecta de catre conducatorii auto a foilor de parcurs
si confrunta realitatea consumului de carburanti cu kilometrajul vehiculului si cu datele inscrise in
foaia de parcurs;
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f) urmareste existenta pe autovehiculele institutiei, a mijloacelor de stingere a
incendiilor si se preocupa de buna lor functionare;

g) se asigura ca pe fiecare autovehicul sa existe materialele din inventarul acestora
(chei, cric, roata rezerva etc);

h) urmareste, printr-o evidenta stricta, efectuarea verificarilor tehnice, obligatorii,
pentru vehiculele institutiei;

i) intocmeste lunar, Fisa activitatii zilnice pentru toate mijloacele de transport ale
Politiei Locale Botosani;

J) lunar, verifica situatia reald a cantitatii de combustibil ramasa in rezervor, in raport
cu kilometrajul autovehiculului si kilometrajul scriptic din foile de parcurs si informeaza
conducerea institutiei despre eventualele diferente ( plus/minus);

k) colaboreaza cu responsabilul in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru
actele necesare conducatorilor auto: fisa medicala, aviz psihologic etc;

I) asigura programarea masinilor la spalatorie si verifica prestarea serviciului de
spalare/igienizare, potrivit dispozitiilor contractuale.

Art.28 Persoana responsabild in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor are
urmatoarele atributii specifice:
a) stabileste responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea impotriva

incendiilor in cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani, le actualizeaza ori de cate ori apar
modificari si le aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b) asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora;

C) urmareste respectarea regulilor de aparare impotriva incendiilor in institutie si verifica
daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor;

d) asigura identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite;

e) prezintd, in conditiile legii, documentele si informatiile solicitate de catre
reprezentantii ISU Botosani, la executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor si nu ingreuneaza /nu obstructioneaza in niciun fel efectuarea acestora;

f) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor;

g) asigura constituirea serviciului de urgenta, precum si functionarea acestuia conform
reglementdrilor n vigoare;

h) permite accesul in institutie a fortelor inspectoratului judetean pentru situatii de
urgentd, la solicitarea acestora, In scop de recunoastere, instruire sau de antrenament si participa
la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

i) asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si reparareca mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

j) efectueaza instruirea salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare si asigura
pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta - pentru interventie;

k) asigura si pune in mod gratuit la dispozitie, fortelor chemate in ajutor, mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea institutiei,

I) informeaza de indata, prin orice mijloc, ISU Botosani despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare completeaza si
trimite acestuia raportul de interventie;
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m) utilizeaza in cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani numai mijloace tehnice
de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;

n) permite alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor.

Art.29 Conducitorii auto pe autovehiculele Politiei Locale a municipiului Botosani au
urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd conducerea preventiva a autoturismului din dotare pentru a evita producerea
accidentelor de circulatie care au ca urmare vatamarea integritatii corporale a persoanelor sau
pagube materiale; asigura intretinerea in conditii corespunzatoare a autoturismului pe care il
conduce pentru a preveni defectarea acestuia;

b) raspund de redactarea zilnica a foilor de parcurs, completarea corectd a tuturor
rubricilor si mentionarea curselor efectuate;

c) se preocupd pentru insusirea prevederilor legale care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice;

d) raspund de incadrarea in consumurile aprobate de carburanti si lubrifianti;

e) raspund de folosirea abuziva a dispozitivelor luminoase si sonore din dotarea
autoturismului pe care il conduce;

f) zilnic, verifica starea tehnica si de curdtenie a autovehiculului din dotare si
consemneaza in scris dacd acestea nu indeplinesc conditiile tehnice de siguranta pentru circulatie
pe drumurile publice;

g) asigurd utilizarea autoturismelor in conditii de curdtenie si mentinerea acesteia;

h) wverifica zilnic si raspunde de Intocmirea corecta a foilor de parcurs;

i) verifica zilnic daca kilometrii parcursi (total) din foile de parcurs corespund cu
kilometrajul de la bordul autoturismului;

j) laintrarea si la iesirea din schimb, consemneaza in Registrul auto, starea tehnica a
autoturismului condus.

CAPITOLUL IV
ALTE DISPOZITII

Art. 30 Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in
legatura cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege si beneficiaza de dispozitile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie
ce implica exercitiul autoritatii de stat.

Art. 31 (1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locala a municipiului
Botosani cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la
uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care
se acorda gratuit din resursele financiare ale Municipiul Botosani sau din venituri proprii.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute
in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Tnsemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii n
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

(4) Uniforma si Tnsemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, acestea
putand fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedinta, dupa caz.
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(5) Lafincetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin. (1)
are obligatia de a preda, de findata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si
documentele de legitimare. Casarea echipamentului se va face conform normelor elaborate de
Compartimentul Finaciar-Contabilitate.

Art. 32 (1) Politistii locali, nou angajati, cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice, precum si cei cu atributii In domeniul circulatiei rutiere sunt obligati ca in termen
de 1 an, sa urmeze un program de formare initiala de minimum 3 luni, organizat intr-o institutie
de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Politistii locali care promoveaza programul de formare incheie un angajament de
serviciu prin care se obliga sa lucreze Tn Politia Localda a municipiului Botosani 0 perioada de
cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(3) Tncetarea raportului de serviciu al politistului local din motive imputabile
acestuia, In termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de
catre acesta a contravalorii cheltuielilor efectuate de institutie cu ocazia scolarizarii (contavaloare
curs, cheltuieli de transport sau, dupa caz, cazare sau alte cheltuieli legale), proportional cu
perioada ramasa.

(4) Politistii locali cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, care
au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala mentionat la alin. (1), precum
si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati
cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a art. 70 si 71 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace
de actiune iritant-lacrimogena, se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, al
tabelelor de Tnzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei Locale
a municipiului Botosani se face in conditiile Legii nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor
detinute de Politia Locala a municipiului Botosani se realizeaza in conditiile Legii nr. 295/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului regulament.

Art.33 (1) Dotarea tehnico-materiala a Politiei Locale a municipiului Botosani, pana
la nivelul prevazut de Legeanr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010, se realizeaza in limita bugetului
aprobat de Consiliul Local Botosani.

(2) In functie de stadiul dotarii, dispozitiile prezentului regulament se completeaza
cu prevederile corespunzatoare ale actelor normative n vigoare.

Art.34 (1) Politistii locali din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani beneficiaza
de asistenta juridica din partea institutiei, cu suportarea, de la bugetul local, a sumelor necesare
asigurdrii asistentei juridice pentru fapte sdvarsite de acestia in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in limita sumei de 2000 lei/ politist local, aprobata cu aceasta destinatie,
conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii locali impotriva carora
sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru
fapte savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii
cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) Politistii locali din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani, indreptatiti sa
beneficieze de asistenta juridica, solicitd, prin cerere scrisd, conducerii executive a institutiei
asigurarea asistentel.

(4) In vederea analizarii solicitarilor de asistenta juridicd, se constituie o comisie de
solutionare a cererilor. Presedintele comisiei este directorul executiv al institutiei, urmand ca
numarul, componenta si atributiile comisiei sa fie stabilite prin decizie. Secretarul comisiei este
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desemnat din cadrul institutiei, care are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a
dispozitiilor legale, a cererii s1 a actelor doveditoare privind demersurile legale Tmpotriva
politistului local, precum si a datelor detinute cu privire la imprejurarile comiterii faptei, daca la
data sdvarsirii faptei politistul local se afla In exercitarea atributiilor de serviciu.

(5) Cererea prin care se solicita asistentd juridica gratuitd se depune la registratura
institutiei si este nsotitd de copia actului de identitate si documentele care fac dovada ca impotriva
politistului local sunt efectuate acte premergatoare sau ca acesta are calitatea de invinuit, inculpat
ori parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(6) In situatia in care politistul local in cauza, din cadrul Politiei Locale a municipiului
Botosani, este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de unul dintre membrii familiei sau de
reprezentantul sau legal.

(7) La momentul solicitarii, politistul local in cauza completeaza un angajament, prin
care se obligd sa restituie sumele suportate de institufie pentru asigurarea asistentei juridice, in
termen de 3 luni de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, in cazul in care printr-0
hotarare judecatoreasca definitivd s-a stabilit vinovatia sa ori ca fapta nu a fost savarsitd in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(8) In cazul nerespectirii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de institutie
de la persoana in cauza, potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.35 (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu pe raza municipiului,
personalul Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA
BOTOSANTI".

(2) Tnsemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra
si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

Art. 36 Ziua Politiei Locale a municipiului Botosani Se sarbatoreste, in fiecare an, la 21
Mai.

Art.37 Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului n
functie de gradul sau treapta profesionala, precum si de complexitatea lucrarilor, de catre
directorul executiv impreuna cu sefii fiecarei structuri.

Art.38 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub
semnatura tuturor structurilor Politiei Locale a municipiului Botosani, conducatorii
acestora avand obligatia sa asigure sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti
salariatii din subordine.

Art.39 Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile
prevazute n Regulament nu sunt limitate, ele urméand a fi completate pe parcurs cu
cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotarari si/sau alte acte
administrative ale autoritatii administratiei publicc locale (dispozitii si hotarari).

Art.40 Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa caz de catre fiecare
sef de structura, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art.4l Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea
disciplinara prevazuta de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.42 Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Maricel Corneliu Maxim Secretar general, Oana Gina Chitanu
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ANEXA 1
la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Botosani

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu
atributii In domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura

30| Epoleti

|INr. | Denumirea articolului | Durata maximd |
|lcrt. | | de uzura |
| | | - an - |
| | | |
| 1| Costum de vara | 2 |
| | | |
| 2| Costum de iarna | 3 |
| | | |
| 3] Sapcd pentru costum de vara | 2 |
| | | |
| 4| Sapcad pentru costum de iarna | 3 |
| | | |
| 5| Basc | 2 |
| | | |
| 6| Sepcutd cu cozoroc | 2 |
| | | |
| 7| P3ldrie (femei) | 2 |
| | | |
| 8| Caciula | 3 |
| | | |
| 9| Cravatd | 1 |
| | | |
| 10| Fular | 3 |
| | | |
| 11| C3maséa | 1/2 |
| | | |
| 12| Camasd-bluza | 1 |
| | | |
| 13] Scurtd de vant | 2 |
| | | |
| 14| Pulover | 2 |
| | | |
| 15| Costum de interventii de vara | 2 |
| | | |
| 16| Costum de interventii de iarna | 2 |
| | | |
| 17| Pelerina de ploaie | 3 |
| | | |
| 18| Geacd/Scurtd imblanita | 3 |
| | | |
| 19| Médnusi din piele | 3 |
| | | |
| 20| Pantofi de vara de culoare neagra | 1 |
| | | |
| 21| Pantofi de iarnd de culoare neagra | 2 |
| | | |
| 22| Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra | 2 |
| | | |
| 23] Centura din piele | 9 |
| | | |
| 24| Curea din piele | [ |
| | | |
| 25| Portcarnet | 6 |
| | | |
| 26| Portbaston din piele | 9 |
| | | |
| 27] Emblema pentru sapcad, basc, cdciuld, pdldrie si sepcuta | 1 |
| | | |
| 28| Ecuson | 1 |
| | | |
| 29| Insignd pentru piept | 1 |
| | |
| | |
| | |
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31| Portcadtuse din piele

32| Fes

33| Vestad

34| Tricou 1/2

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haina, cimasa-bluza,
scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi Instrainate.

PRESEDINTE DE $EDIN’[A, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Maricel Corneliu Maxim Secretar general, Oana Gina Chitanu
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ANEXA 2
la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Botosani

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vara-iarna
si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambrata n talie (pentru a acoperi in Intregime bazinul). Se incheie
la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doud bucati, avand cusdtura pe mijloc, fara slit. Are in
partea inferioara, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarta
cu camasa de culoare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusdtura. Are croiala dreaptd, fara manseta,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incéltdmintei, iar largimea ei este intre
210 - 250 mm, n raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si
late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu
nasture de format mic, astfel incat pantalonul sd permita portul centurii a carei latime este de 50
mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3, 4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul lafimii si diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplica o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca
este captusitd cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are
aplicata, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru
sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de compartimentri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
stangd, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din fesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazd in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA
BOTOSANTI".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA BOTOSANI", este aplicatd emblema pentru coifura.
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7. Pélaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doud clape
din blana naturald de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi si o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
maneca este scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravatd sub veston sau scurtd de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; n partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape
care se incheie cu céte un nasture de format mic.

Camasa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poartd deschisd la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusd in
pantaloni sau In fustd. Poate fi purtatd si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazad din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, In partea superioard, sunt prevazute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe
interior, in partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una In partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu
pense.

Lungimea trebuie sa depdseasca talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1and, de culoare neagra cu anchior, cu sau
fara maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca se
aplica ecusonul "POLITIA LOCALA BOTOSANI".

15, 16. Costumul de interventie vara/iarnda este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazd din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazuta cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méaneca dreapta
se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusatura de imbinare
maneca - umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru
a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este
prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gat, cu posibilitatea de a fi purtata
si inchisa.

Se incheie in fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau nlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.
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Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.

In partea stanga sus are o bentita cusuti in exterior (lunga de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsa
cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta Tmblanitd se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se Incheie cu fermoar 1n interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat,
prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
ncheie cu nasturi. Tn partea de sus (stinga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30
mm latime) cusutd in partea dinspre umar §i prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care se
aplica tresele de ierarhizare.

Scurta Tmblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste Tn raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie, si
se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se Incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fara diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din Inlocuitori, de culoare neagra, si se compune
din douad fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie
in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifurd de catre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu,
de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadratd cu frunze
de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri de
frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sdu stema Romaniei, §i are imprimata in relief, in
partea superioard, inscriptia de culoare albi "ROMANIA", iar in partea inferioara "POLITIA
LOCALA BOTOSANI".

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avand
in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut BOTOSANI, la mijloc
stema Romaniei, incadrati cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie "ROMANIA". Se
poartd pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de
cusdtura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand 1n partea
superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut BOTOSANI, la mijloc stema
Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se Inscriu numarul matricol si
inscriptia "ROMANIA",

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34



34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau
la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tirii — JUDETUL
BOTOSANI;

c) randul al treilea — MUNICIPIUL BOTOSANI;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul si
stampila structurii;

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o tinuta decenta, pentru persoanele incadrate in politia locala care nu
poarta uniforma).

C. Tnsemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si
marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de compartiment sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Maricel Corneliu Maxim Secretar general, Oana Gina Chitanu
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ANEXA 3
la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Botosani

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

|[Nr. | Denumirea | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
|crt. | materialelor | |

| | | | |
| 1.| Pistol | Cpl.| Cate unul pentru fiecare politist local cu

| | | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si

| | | | linistii publice si fiecare personal

| | | | contractual care desfdsoarada activitati de

| | | | paza |
| | | | |
| 2.| Pistol cu munitie | Cpl.| Cé&te unul pentru 40 - 60% din efectivele de |
| | neletala | | politisti locali cu atributii in domeniul

| | | | asigurdrii ordinii si linistii publice si

| | | | fiecare personal contractual care desfdsoarad |
| | | | activitdti de pazd, ce executd misiuni cu un |
| | | | grad scdzut de risc

| | | | |
|  3.| Cartus pentru | Buc.| Cate 24 pentru fiecare pistol

| | pistol | | |
| | | | |
| 4.] Cartus pentru | Buc.| Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

| | pistolul cu gaze | |

| | | | |
| 5.| Baston pentru | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu

| | autoapédrare | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | | linistii publice si fiecare personal

| | | | contractual care desfdsoard activitdati de

| | | | paza |
| | | | |
| 6.] Baston cu soc | Buc.| Cate unul pentru 40 - 60% din efectivele de

| | electric | | politisti locali cu atributii in domeniul

| | | | asigurdrii ordinii si linistii publice si

| | | | fiecare personal contractual care desfdsoara |
| | | | activitdti de pazd, ce executd misiuni cu un |
| | | | grad scdzut de risc

| | | | |
| 7.| Portbaston | Buc.| Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

| | | | |
|  8.| Cdtusd pentru mdini| Buc.| Cé&te unul pentru fiecare politist local cu |
| | | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si

| | | | linistii publice

| | | | |
| 9.| Portcdtuse | Buc.| Cate unul pentru fiecare cdatusa

| | | | |
| 10.| Pulverizator de | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | médnd cu substanta | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si

| | iritant-lacrimogend] | linistii publice, politist local cu atributii]
| | | | in domeniul circulatiei pe drumurile publice |
| | | | si fiecare personal contractual care

| | | | desfdsoard activitidti de pazd

| | | | |
| 11.| Vestda (ham) cu | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu

| | elemente | | atributii in domeniul circulatiei pe

| | reflectorizante | | drumurile publice

| | | | |
| 12.| Costum (bluza + | Cpl.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | pantaloni) de | | atributii in domeniul circulatiei pe

| | protectie impotrival | drumurile publice

| | ploii, cu elemente | |

| | reflectorizante | |

| | | | |
| 13.| Costum de protectie| Cpl.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | pentru iarna | | atributii in domeniul ordinii si linistii

| | (scurtd matlasata | | publice, precum si in domeniul mediului, care|
| | si pantaloni) | | executd misiuni in teren

| | | | |
| 14.| Costum de protectie| Cpl.|

| | | |

pentru vard (bluzd |
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+ pantaloni)

15.

Manusi albe

Per.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

l6.

Scurta
reflectorizanta

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17.

Vestd pentru
protectie impotriva
frigului

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu

drumurile publice care executd misiuni in
teren

18.

Fluier

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile publice,
precum si in domeniul pazei bunurilor care
executd misiuni in teren

19.

Radiotelefon
portabil

Cpl.

Céte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile publice/|
personal contractual cu atributii in domeniul]|
pazei bunurilor si obiectivelor de interes |
local care executd misiuni

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
atributii in domeniul circulatiei pe
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

20.

Portcarnet

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local/ |
personal contractual cu atributii in domeniul]|
pazei bunurilor si obiectivelor de interes |
local care executd misiuni in teren

21.

Uniformd de
serviciu

Cpl.

Cate unul pentru fiecare politist local/ |
personal contractual cu atributii in domeniul]|
pazei bunurilor si obiectivelor de interes |
local |

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general, Oana Gina Chitanu

PRESEDINTE DE SEDINIA,
Consilier, Maricel Corneliu Maxim
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ANEXA 4
la Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale Botosani

PROBELE SI BAREMELE
pentru evaluarea conditiei fizice si aptititudinilor motrice ale candidatilor pentru
functia de politist local, pe categorii de varsta si sex

PROBE FEMEI
FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 800 M
GRUPE DE VARSTA / NOTE GRUPE DE VARSTA / NOTE GRUPE DE VARSTA / NOTE
repetari timp timp

| 1 1] [\ \Y VI | 1 11 [\ V VI | 1l 1] \Y \Y VI
46 10 8,4 10 340 | 10
45 9.5 8,5 9.5 3,45 9.5
44 9 8.6 9 3,50 9
43 85 8,7 8.5 3,55 8.5
42 8 8,8 8 400 | g
41 7.5 10 8,9 7.5 10 4,05 7.5 10
40 7 9.5 9 7 9.5 4,10 7 9.5
39 6.5 9 9,1 6.5 9 4,15 6.5 9
38 6 85 9,2 6 8.5 4,20 6 8.5
37 5.5 8 9,3 55 8 4,25 55 8
36 5 7.5 10 9,4 5 7.5 10 4,30 5 7.5 10
35 45 7 9.5 9,5 4.5 7 9.5 4,35 4.5 7 9.5
34 4 6.5 9 9,6 4 6.5 9 4,40 4 6.5 9
33 3.5 6 8.5 9,7 3.5 6 8.5 4,45 35 6 8.5
32 3 55 8 9,8 3 55 8 4,50 3 55 8
31 25 5 7.5 10 9,9 2.5 5 7.5 10 4,55 25 5 75 10
30 2 4.5 7 9.5 10 2 45 7 9.5 5,00 2 45 7 9.5
29 15 4 6.5 9 10.1 15 4 6.5 9 5,05 15 4 6.5 9
28 1 35 6 8.5 10,2 1 35 6 8.5 5,10 1 35 6 8.5
27 3 5.5 8 10,3 3 5.5 8 5,15 3 5.5 8
26 25 5 7.5 10 10,4 25 5 7.5 10 5,20 25 5 7.5 10
25 2 45 7 9.5 10,5 2 4.5 7 9.5 5,25 2 4.5 7 9.5
24 15 4 6.5 9 10.6 15 4 6.5 9 5,30 15 4 6.5 9
23 1 35 6 8.5 10,7 1 35 6 8.5 5,35 1 35 6 85
22 3 55 8 10,8 3 55 8 5,40 3 55 8
21 25 5 7.5 10 10,9 25 5 75 10 5,45 25 5 7.5 10
20 2 4.5 7 9.5 11,0 2 4.5 7 9.5 5,50 2 4.5 7 9.5
19 15 4 6.5 9 11,1 15 4 6.5 9 5,55 15 4 6.5 9
18 1 35| 6 85| 112 1 35| 6 85| 6,00 1 35| 6 85
17 3 5.5 8 11,3 3 55 8 6,05 3 55 8
16 25 5 7.5 11,4 25 5 7.5 6,10 25 5 7.5
15 2 45 7 115 2 45 7 6,15 2 45 7
14 1.5 4 6.5 11,6 15 4 6.5 | 6,20 15 4 6.5
13 1 35 6 11,7 1 35 6 6,25 1 35 6
12 3 5.5 11,8 3 55| 6,30 3 5.5
1 25 5 11,9 25 5 6,35 25 5
10 2 4.5 12 2 4.5 6,40 2 45
9 15 4 12,1 15| 4 6,45 15 4
8 1 35| 12,2 1 35| 650 1 35
7 3 12,3 3 6,55 3
6 2.5 12,4 25| 7,00 2.5
5 2 12,5 2 7,05 2
4 15 12,6 15| 7,10 15
3 1 12,7 1 7,15 1
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PROBE BARBATI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 1000 M
GRUPE DE VARSTA / NOTE ) GRUPE DE VARSTA / NOTE ) GRUPE DE VARSTA / NOTE
repetari 1 TV v ] TTm v v | "™ I ml v Vv ][V
50 10 6,8 10 3,40 10
49 9.5 6,9 9.5 3,45 9.5
48 9 7 9 3,50 9
a7 8.5 7,1 8.5 3,55 8.5
46 8 72 8 4,00 8
45 7.5 10 7,3 75 10 4,05 7.5 10
44 7 9.5 7.4 7 9.5 4,10 7 9.5
43 6.5 9 7,5 6.5 9 4,15 6.5 9
42 6 8.5 76 6 8.5 420 | ¢ 85
41 55| g 7,7 55| g 4,25 55| g
40 5 75| 19 78 5 75| 19 430 | 5 75| 190
39 4.5 7 9.5 7,9 4.5 7 9.5 4,35 4.5 7 9.5
38 4 6.5 9 8 4 6.5 9 4,40 4 6.5 9
37 35| 6 8.5 8.1 35| ¢ 8.5 445 | 35| 4 8.5
36 3 5.5 8 8,2 3 55 8 4,50 3 55 8
35 2.5 5 7.5 10 8,3 2.5 5 7.5 10 4,55 2.5 5 7.5 10
34 2 45 7 | 95 84 2 451 7 95 500 | , 451 7 95
33 15 4 6.5 9 8,5 15 4 6.5 9 5,05 15 4 6.5 9
32 1 35 6 8.5 8,6 1 35 6 8.5 5,10 1 35 6 8.5
31 3 55| g 87 3 55| g 515 3 55| g
30 25 5 7.5 10 8,8 25 5 7.5 10 5,20 25 5 7.5 10
29 9 451 7 95 8,9 2 45 7 95 525 2 45 7 95
28 15 4 6.5 9 9 15 4 6.5 9 5,30 15 4 6.5 9
27 1 35 6 8.5 9,1 1 35 6 8.5 535 1 35 6 8.5
26 3 55 8 9,2 3 55 8 5,40 3 55 8
25 25 5 75 10 9,3 25 5 75 10 5,45 25 5 7.5 10
24 2 4.5 7 9.5 9,4 2 4.5 7 9.5 5,50 2 4.5 7 9.5
23 15 4 6.5 9 9,5 15 4 6.5 9 5,55 15 4 6.5 9
22 1 35 6 8.5 9,6 1 35 6 8.5 6,00 1 35 6 8.5
21 3 55 8 9,7 3 55 8 6,05 3 55 8
20 25 5 75 9,8 25 5 7.5 6,10 25 5 7.5
19 2 4.5 7 9,9 2 4.5 7 6,15 2 4.5 7
18 15| 4 65| 10 15| 4 65 | 6.0 15| 4 6.5
17 1 35 6 10,1 1 35 6 6,25 1 35 6
16 3 55| 102 3 55| 630 3 55
15 2.5 5 10,3 2.5 5 6,35 2.5 5
14 2 4.5 10,4 2 4.5 6,40 2 4.5
13 15 4 10,5 15 4 6,45 15 4
12 1 3.5 10,6 1 35| 6,50 1 35
11 3 10,7 3 6,55 3
10 2.5 10,8 2.5 7,00 2.5
9 2 10,9 2 7,05 2
8 1.5 11,0 15 7,10 15
7 1 11,1 1 7,15 1
Nota privind grupele de varsta:
Grupal .o, pana la 30 ani, inclusiv;
Grupaall-a... ....Intre 31-35 ani, inclusiv;
Grupaalll-a .....ccooevviveene Tntre 36-40 ani, inclusiv;
GrupaalV-a .....ccoevevvinnnnne, Tntre 41-45 ani, inclusiv;
GrupaaV-a .....ccoceevevenennnnnn Tntre 46-50 ani, inclusiv;
GrupaaVl-a ....ccooceeevvennns peste 51 ani, inclusiv.
PRESEDINTE DE SEDIN’[A, CONTRASEMNEAZA,

Consilier, Maricel Corneliu Maxim
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