ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru
avizarea Notei de fundamentare pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor din Capitolul
I11 privind disciplina economico-financiard, din cadrul Legii nr. 296/2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin lonut Andrei privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru avizarea Notei de fundamentare pentru
exceptarea de la aplicarea prevederilor din Capitolul Il privind disciplina economico-financiara, din
cadrul Legii nr. 296/2023,

vazand raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si Serviciului Juridic,
referatul de aprobare a initiatorului si raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local
al Municipiului Botosani,

avand Tn vedere adresa nr. 17688 din 27.10.2023 inaintata de catre Presedintele Consiliului de
Administratie al Nova Apaserv S.A. Botosani si inregistrata la Primaria Municipiului Botosani cu nr.
30653/02.11.2023,

conform prevederilor din Sectiunea a 2-a — ,,Masuri referitoare la disciplina economico-
financiara a operatorilor economici” — a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

in baza dispozitiilor incidente in materie ale Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare
cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul art. 28 alin. (3) lit. I) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului

Local al Municipiului Botosani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin.
(3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se acordd mandat special domnului viceprimar CONSTANTIN — LIVIU TOMA
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
NOVA APASERV S.A. Botosani pentru avizarea Notei de fundamentare pentru exceptarea de la
aplicarea prevederilor din Capitolul Il privind disciplina economico-financiara, din cadrul Legii nr.
296/2023, conform anexei care face parte din prezenta hotarare.

Art.2 Domnul Constantin Liviu Toma, viceprimar al Municipiului Botosani, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Paul Octav Secretar general, Oana Gina Chitanu

Botosani, 28 noiembrie 2023
Nr. 542
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ANEXA LA
H.C.L. nr. 542 din 28.11.2023

Nota de fundamentare
pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor din Capitolul 111 privind disciplina
economico-financiarai, din cadrul Legii nr. 296/2023

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier, Paul Octav Secretar general, Oana Gina Chitanu
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Spre stiintd Adunérii Generale a Actionarilor

Nota de fundamentare i
de exceptare de la aplicarea prevederilor din Capitolul I privind disciplina econonico-financiard, din
cadrul Legii ny.296/2023 privind unele mdasurile fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdgii
financiare a Romaniei pe fermen lung

Preambul

*,

% Motivat de faptul ¢d actiunile demarate in conformitate cu art. LXX VI din Legea 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen
lung, de citre Asociatia Romind a Apei, in numele si pe seama celor 47 de operatori regionali de
servicii de alimentare cu apa si de canalizare, societiti cu capital integral al unititilor administrativ
teritoriale din Romania, respectiv selicitarea inifiereq unui memorandum i inainfarea acestuia
spre aprobare Guvernului Roméniei privind exceptarea  de la aplicarea prevederilor
CAPITOLULUI IIT: Masuri de disciplind economico-financiard - Descentralizarea unor servicii
publice, Sectiunea 2 Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor
economici, Raspunsul MDLPA citre ARA prezentat in anexa prin care se face (rimitere la
prevederile art. LXX VI art 1 si 2,

vii SHPHREH:
.

% spre analiza, avizare Nota de fundamentare de exceptare de la aplicarea prevederilor din
Capitolul IIT privind disciplina economico-finaneiard, din cadrul Legii nr.296/2023 insofitd de
Decizia Consiliului de Adminsitratie nr.20/17.11.2023.

Operatorul regional SC NOVA APASERV SA Botosani este sociefate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, cu capital social integral unitailor administrativ-teritoriale membre ale unei
Asociatii de Dezvoltare Intercomunitaré avind ca scop serviciile de utilitati publice. Operatorul regional
asigura furnizarea/prestarea serviciilor de apa si canalizare pe raza de competeni a unitéilor administrativ-
teritoriale asociate, exploatarea sistemelor de utilitigi publice aferente acestora, precum $i implementarea
programelor de investiii publice de interes zonal ori regional destinate inflin{arii, modernizarii §i
dezvoltirii infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestor servicii, realizate in comun n cacrul asociatiei.

Operatorul regional s-a Infiinfat avand la bazd prevederile Legii nr. 31/1990, si isi desfasoara
activitatea in baza Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice §i Legea 241/2006 a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Operatorului regionali nu i sunt repartizate sume de bani de la bugetul de stat; intreaga
activitate este autofinantata.



A. Cadru institutional obligatoriu pentru desfisurarea serviciului public de apa si de canalizare
(extras din Analza ARA privind memorandumul de exceptare):

1. Infrastructura de api i canalizare, ca elemente centrale ale infrastruciurii critice:
Infrastructura de alimentare cu api si canalizare constituie un pilon esential al infrastructurii critice a tarii.
Acest element are un rol fundamental in satisfacerea nevoilor de bazi ale populatiei si in mentinerea
functiondrii esentiale a comunitatilor $i a economiei nalionale. Prin urmare, acest sector dobindeste o
importantd strategicd deosebitd §i implicd responsabilitati speciale Tn ceea ce privesie gestionarea si
securifatea sa.

2. Institutia juridici a Operatorilor Regionali este una atipici (fatd de aceea a
societitilor de interes national, judetean sau local). Aranjamentul institutional era necunoscut
dreptului romén anterior aderirii Roméniei la Uniunea Europeani, notiunile de socictate de interes
local si societate de interes national neputind acoperi situatia operatorului regional “in-house
providing” ce are ca actionari mai multe unititi administrativ-teritoriale iar controlul analog confrolului
asupra propriilor servicii publice este exercitat in comun de acestea prin intermediul Asociatiilor de
Dezvoltare Intracomunitara.

La fel, Asociatia de dezvoltare intercomunitari cu obiect de activitate serviciul de alimentare cu
api si de canalizare este un ADI reglementat conform cerintelor europene, in acest sens, HC nr.855/2008
pentru aprobarea actului constitutiv-cadru §i a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitari
cu obiect de activitate serviciile de utilititi publice reglementeaza in mod distinet :

(i) in Anexa 2 statutul-cadru ale Asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate
serviciile de utilitati publice (altul decét serviciul de alimentare cu api si de canalizare)

(ii) in Anexele 4 statutul-cadru ale Asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de
activitate serviciul de alimentare cu apd si de canalizare

3. Operatorii regionali sunt responsabili pentru conformarea la cerintele de mediu,
SNDDR 2030, PAEC:

Aderénd la Uniunea Europeand, Statul Romén i-a asumat obligatii de conformare Ia cerintele de
mediu pe care a decis si le Indeplineasca reorganizénd modul in care serviciul public de alimentare cu apa
si de canalizare este furnizat si finantat :

(i) plasand in sarcina unitatilor administrativ-teritoriale rispunderea acestui serviciu i

(ii) crednd cadrul legal si administrativ prin care mai multe unititi administrativ-teritoriale sa
constituie in comun un operator regional insarcinat cu indeplinirea misiunii lor de serviciu public in asa
fel Incét investitiile necesare pentru activitatea de conformare si poata fi finan{atd.

4, Corelarea cu PND:

in conformitate cu Hotirarea Guvernului nir. 1115/2004 privind elaborarea in parteneriat a Planuini
National de Dezvoltare, la sfargitul anului 2005 a fost aprobat Planul National de Dezvoltare pentru
perioada 2007-2013 (PND).

Potrivit art. 3 alin. 1, 4 si 5 din HG nr. 1115/2004 PND este documentul de planificare strategica si
programare financiard multianuala al Romaniei, aprobat de Guvern, elaborat intr-un larg parteneriat, care
are ca scop orientarea si stimularea dezvoltirii economice si sociale a tarii pentru atingerea obiectivului de
realizare a coeziunii economice si sociale ; PND este instrument de coordonare, monitorizarz i evaluare a
implementirii obiectivelor prioritare de dezvoltare, in conformitate cu politica de coeziime a Uniunii
Furopene ; PND fundamenteazi accesul Rominiei la fondurile de tip structural, alocate de Uniunea
Europeani Rominiei in_pericada de preaderare, precum si la instrumentele structurale, dupi
aderare, reprezentind documentul pe baza ciruia se negociaza Cadrul de Sprijin Comunitar cu
Comisia Europeani.

Conform acquis-ului privind Politica de Coeziune a Uniunii Europene, fiecare Stat Membru
elaboreazi un Cadru Strategic National de Referinti (CSNR), ca document de referintd pentru
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programarea Fondurilor Structurale si de Coeziune. CSNR 4 fost adoptat de Comisia Europeand in data de
25 junie 2007 si face legatura intre prioritatile nationale de dezvoltare, stabilite in PND 2007-2013, si

prioritétile la nivel european - Orientérile Strategice Comunitare privind Coeziunea 2007-2013 si Strategia
Lisabona revizuita.

CSNR se implementeazi prin Programele Operationale din cadrul Obiectivelor “Convergentd” si
“Cooperare Teritoriald Europeana”.

5. Obligativitatea constitutionaldi a OR de a asigura dezvoltarea regionali a sectorului
de alimentare cu api si tratare a apelor reziduale:

Potrivit art. 135 alin. 2 lit. g) din Constitutic : (2) Starul trebuie sd asigure: (..) g) aplicarea
politicilor de dezvoltare regionald in concordantéd cu obiectivele Uniunii Europene, iar conform art. 148
alin. 2 din Constitutie (2) Ca wrmare a aderdrii,_prevederile tratatelor consiitutive ale Uniunii Europene,
nrecum si celelalte reglementdri comunitare cu caracter obligatoriu, au prioritate fata de dispozitiile
contrare din legile interne_cu respectarea prevederilor actului de aderare.

6. Conformarea la legislatia aplicabili contractelor de delegare a gestiunii serviciului
public ciitre OR:

Finan{area investitiilor de conformare aavut loc initial prin Programul Operational Sectorial Medin
din Fondul de coeziune in cadrul stabilit de Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din 11 julie
2006, in prezent prin Programul Operational Infrastructurda Mare n baza Regulamentului (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 17 decembrie 2013 si a regulamentelor de
stabilire a normelor detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013.

In cadrul negociat si convenit cu Comisia Europeand. Statul Romdn a aplicat politicile de dezvoltare
regionald in concordantd cu obiectivele Uniunii Europene si a creat un cadru institutional de regionalizare
care prescrie infiintarea operatorilor regionali (OR) si a asociatiilor de dezvoltare intercomunitard (ADD.
precum si incredintarea directd a contractelor de delegare cdtre operatorii regionali care s respzcte cerintele
“in-house providing”’ stabilite de jurisprudenta Curtii de Justitie Europene.

T OR este supus unui proces de monitorizare institutionali:

Dupi aderarea la Uniunea Europeand, prin art. 12 din Hotdrarea Guvernului nr. 457/2008 privind
cadrul institational de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale a fost desemnat Ministerul
Mediului i Dezvoltirii Durabile ca autoritate de management pentru Programul operational sectorial
“Mediu", avind responsabilitatea gestionarii §i implementérii asistentei financiare nerambursabile alocate
acestui program.

Programul Operational Sectorial ,,Mediu” (POS Mediu), este un document strategic aprobat
prin Decizia Comisici Europene or. C (2007) 3467 din data de 11 iulie 2007.

POS Mediu a conditionat finantarea de crearea unui cadru institutional de regionalizare (pag. 66) :

JFurnizarea de granturi sectorului de apd §i apid uzati este conditionatd de infiinfarea
Companiilor Regionale de Api (operatori regionali) si a Asociaiilor de Municipalitigi in conformitare
cu criteviile specificate la capitolul 5.1 Management (secfiuneq — Prevederi specifice pentru
implementarea adecvatii a POS Mediu).(...)

Din punct de vedere institutional, regionalizarea este realizatd prin reorganizarea serviciilor
publice existente definute de municipalitdfi. Municipalitdtile incluse in program vor forma impreund aga
numita Asociatie a Municipalitatilor sau o Asaciafie de Dezvoliare Intercomunitard (ADI), reprezentdnd o
structurd colaborativd, ce va permite autoritdfilor locale sd monitorizeze gi supravegheze implementarea
mdsurilor de investitii. Municipalitdfile individuale vor fi acfionari ai Companiilor Regionale de Apd sivor
stabili in paralel o Asociafie a Municipalitatilor si a Cons iliului Judefean (ADI) cdreia ii deleagd exercitare
drepturilor de actionari. Cerinfele operafionale §i prevederile legate de control vor fi dzfinite Intr-un
contract de delegare al ADI gi in actul de incorporare al OR, conform criteritlor detaliate in capitolul 5.1
Management {secfiunea — Prevederi specifice pentru implementarea adecvatd a POS Mediu).

Un raport complet de evaluare institufionald va fi prezentat pentri fiecare beneficiar ca parte a
cererii de finantare pentru fonduri UE. Beneficiarii proiectelor regionale trebuie sd fransmitd
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wrmdtoarele dovezi: dovada asocierii municipalitdtilor (prin care acestea se angajeazd la o investitie
regionald), existenfa unui operator adecvat (care acoperd zona de servicil a proiectului) inregistrat §i
functional in conformitate cu legislatia nationald; un contract/acord intre asociafia de municipalitcti §i
furnizorul de servicii de apd; existenfa unei capacitafi adecvate de a implementa investifii viitoare §i
prevederi privind operarea eficientd a fucilitdtilor nou consfruite prin investitie.”

8. Tneepand cu anul 2022 suntem monitorizati si reglementafi economic privind aplicarea
Metodologiei de ajustare tarifard a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu api §i
de canalizare, pe baza strategiei de tavifare aferente planului de afaceri:

Astfel prin structura impusa a Planurilor de afaceri, din Ordinul nr.230 si Ordinul nr.231 din
anul 2022, emise de Autoritatca Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice se reglementeazd nivelul fondului de salarii, al profitului precum si strategiile de tarifare.

Reglementarea economicd aferentd metodologiilor din aceste ordine se bazeazi pe stimularea
investifiilor in infrastructura de apd si apd uzatd prin metoda plafonului de pref, cu luarea in considerare
a prognozelor nationale.

T wltimii ani, OR au fiicut eforturi deoscbite pentru menginerea nivelului de suportabilitate de
ciitre populatie a tarifelor aferente serviciului, acest proces fiind unul care a produs efecie in ceea ce
priveste cresterea disciplinei financiare a OR.

9. Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitard reprezinti autoritatea de control
principald a operatorilor regionali din perspectiva respectirii indicatorilor financiari si operationali
ai serviciilor de alimentare cu api si canalizare: Asociatiile de dezvoltare Intercomunitara au rol de
autoritate tutelara asupra operatorilor regionali conform prevederilor art, 27 alineatul 3 din Legea
51/2006.

Prin introducerea prevederilor din art.27 alin.3 din Legea 51/2006, legivitorul a corelat prevederile
UE si cele nationale cu privire la respectarea regulilor in - house, conditie de eligibilitate penti-u accesarea
de fonduri europene nerambursabile,

10. OR a accesat fonduri UE in cadrul POS Mediu/ Fazare/ Asistenta POIM.

B. SITUATIA ACTUALA

Descriere stadiul investitiilor/ strategie

In prezent, operatorul regional NOVA APASERV SA Botosani implementeaz proiecte de
investitii dupd cum urmeaza:

.

% Extinderea retelelor de canalizare in aglomerarea Vorona — Continuare lucreri - BTI-CL-
08 ¢ /POS Mediu/ Fazare

Contractul de Lucrari a fost semnat in data de 12 octombrie 2020, intre SCNOVA APASERV SA
Botosani, in calitate de Autoritate Contractantd si Compania de Constructii OCSA Constructii si
Infrastructura SRL, in calitate de Antreprenor General

Valoarea Finala a Contractului de Lucrari in cauza, va fi constituita astfel:
o Valoare BT-CL-08 (reziliat)=10.488.586,03 lei ;
o Valoare BT-CL-08c =71.088.888,49 lei;
o Valoare transfer economii BT-CL-06 = 14.530.519,09 lei;
o Valoare BT-CL-08c OUG 55/2022 = 15.428.650,00 lei
o Total =111.536.643,61 lei.

Valoarea finald estimata a lucririlor BT-CL-08 (reziliat) + BT-CL-08c = 10.488.586,03 lei + 78.021.918,00
lei = 88.510.504,03 lei, fard TVA, termenul de finalizare a contractului este 3 1.12.2028 ( include PND de
60 Tuni).



-,

% Finalizarea Serviciilor de Asistentd Tehnicd pentru Managementul Proiectnlui i
Supervizarea Lucririlor din cadrul Proiectului Fazarea Profectului Extinderea §i

modernizarea sistemelor de alimentare cu apd §i canalizare-epurarea apelor uzate in judeful
Botosani BT-CS-05/POS Mediu / Fazare

Scopul acestui Contract de Servicii consta fn asigurarea continuitatii serviciilor de Asistenti
Tehnici pentru Proiectarea si Managementul Proiectului, in conformitate cu prevederile Legii 10/1995,
péna la finalizarea Contractului de Lucrari: Extinderca refelelor de canalizare in aglomerarca Vorona ~
Continuare Iucrari - BT-CL-08 C aflat in prezent in derulare, din cadrul Proiectului Major Fazarea
proiectulni extinderea si modernizarea sistemelor de alimentare cu apd §i canalizare — epurarea apelor
uzate in judegul Botosani” - Proiect cofinantat din Fondul de Coeziune prin Programul Operational
Infrastructura Mare, precum si a Inchiderii Proiectului Major, cu toate activitatile ce decurg din
aceasta.

Valoarea actualizata a Contractului, in urma semnarii Aefulii Aditional nr.3, cste de 2.260.300 lei
faréi TVA, iar termenul limiti pentru finalizarea acestuia este Juna decembrie 2028

% SPRIJIN PENTRU PREGATIREA APLICATIEI DE FINANTARE SI A
DOCUMENTATIILOR DE ATRIBUIRE PENTRU PROIECTUL REGIONAL DE
DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL
BOTOSANL, IN PERIOADA 2014-2020

Contractul de Servicii nr. 2328 a fost semnat in data de 12.02.2020, inire SC NOVA APASERV SA
Botosani, in calitate de Autoritate Contractantd §i Asocierea: S.C, Tadeco Consulting S.R.L. (Leader) &
S.C. Consitrans S.R.L.& S.C. Interdevelopment S.R.L. & Resourcing Environment Consulting S.R.L. In
calitate de Prestator.

Valoarea Contractului semnat este de 12.489.249,21 lei fird TVA, iar durata este de 80 de luni.

Scopul acestul contract este pregatirea aplicatiei de finantare inclusiv a documentelor suport
(Studin de Fezabilitate, Analiza Cost Beneficiu etc) si asigurarea sprijinului pentru Beneficiar pana la
obtinerea aprobarii fondurilor, pentru proiectul major Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii
de apa si apa uzata din judetul Botogani, in perioada 2014-2020.

.

& Investitiile care urmeazi a fi desfasurate in cadrul “Proiectului regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa wzata din judetul Botogani, in perioada 2014-2020% sunt
estimate la valoarea de 267.403.244 EURO (preturi curente, fara TVA), din care:

o Sector apa— 154,373,713 Euro;
o Sector apa uzata — 113,029,531 Euro.

Prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard sunt incidente si operatorului regionali.

Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, contine prevederi care dacii vor fi aplicate operatorului regional avand obiect
de activitate servicii de alimentare cu api si canalizare vor avea ca rezultat creearea unei instabilitati in
activitatea operatorilor, fapt ce va periclita si implementarea proiectelor cu fonduri europene
precum si anularea regulilor “in_house providing”, cerintii obligatorie a Comisiei Europene pentru
accesarea fondurilor nerambursabile.

Aplicarea Capitolului 1N — Misuri pentxu disciplina economico-financiara-Sectiunea 2
Misuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor economici asupra operatorilor
regionali va avea multiple efecte negative asupra desfasuririi activitiitii si implementarii proiectelor
cu fonduri UE, astifel:

ANALIZA SINTETICA A CADRULUI LEGAL VS SITUATIA EXISTEN TA - IMPACTUL
APLICARII ACESTUIA LA NIVELUL SC NOVA APASERYV S4 BOTOSANI



Art.

Prevedere legala

Situatia actuala a operatorului/
IMPACT

XXXI

Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
numirul  consilierilor din  cadrul  cabinetelor
presedintilor consiliilor de administragie, presedintilor,
vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor
generali adjunc{i, precum i din alte cabinete ale
conducitorilor de la nivelul operatorilor economici se
reduce cu 50% din numdrul de posturi aprobate.

In structura organizatorica OP
inregistreaza 1 consilizr.

XXXII

(1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor
organizatorice ale operatorilor economici la data
intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru
care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea
ocupd prin concurs sau potrivit
existente la nivelul operatorilor
cconomici pe baza hotdrrii consiliului  de
administratie, in,limita maximi a 7,5% din posturile
vacante existente pani la sfargitul anului 2023,
(2)Restul posturilor vacante existente la data intrérii in
vigoare a prezentei legi dupd aplicarea prevederilor
alin. (1) la nivelul operatorilor economici se
desfiinteaza §i nu se pot reinfiinia pe o perioadd de 6
luni de la data intririi Tn vigoare a prezentei legi.

acestora, se
metodologiei

La data de 14.11.2023 ar de
personal conform organigramel
este de 576, iar nr. de posturi
ocupate este de 501, din care 499
salariati si 2 directori cu contract
de mandat. Conform BVC/2023
fondul de salarii a fost determinat
conform prevederi oG
nr.26/2013 pentru un numar de
525 salariati cu medie de 500. La
data prezentei inregistram un
numar de 75 posturi vacante ceea
ce ar conduce la posibilitatea de
ocupare pentru 5,6 salariati in
conditiile in care inrsgistram un
nr. de 24 de salarii cu conditiile
indeplinite de pensionare

XXXIII-
XXXV

Sunt prevederi aplicabile regiilor aufononte

XXXVI

(1)Membrii neexecutivi i executivi din consiliile de
administratic ale operatorilor economici ale céror
remuneratii aflate in plati la data intrérii in vigoare a
prezentei legi depdgesc limitele previizute la art.
XXXIIT au obligatia renegocierii clauzelor contractuale
in noile conditii §i incheierii de acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor
in limitele prevazute de lege

Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administrafie constd intr-o indemnizafie fixd lunard.
Indemnizafia fixéii nu poate depdsi de maximum 3 ori
media pe wltimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregisirat de regia
attonomd, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitafilor din economia nafionald, comunicatl de
Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii

Contractele de mancat incheiate
cu cei S membri neexecutivi ai C.
Adm prevad o indemnizatie fixa
brut de 2.070 lei (conform act
adit.) si o indemnizatie variabila
platita in functie dz gradul de
realizare a indicatorilor de
performanta, la CM,
platibila o data pz an, dupa
aprobarca situatiilor financiare
anuale, in suma de 2.070 lei

anexi




Art.

Prevedere legala

Situatia actuala a operatorului/
IMPACT

XXXVII | (1)Remuneragiile lunare ale conducitorilor operatorilor | Conform contractelor de mandat
economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor | incheiate cei 2 directori prin
de administratic in cazul sistemului unitar, respectiv | raportarea la perioade diferite de
remuneragiile membrilor directoratului  in  cazul | calcul rezulta disproportii intre
sistemului dualist nu pot depfsi de 3 ori media pe | pozitiile ierarhice.
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasi, conform clasificagiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii.

XXXVII | (6)Salariile de bazi, platile de ore suplimentare, | La data prezentei raportarea
inclusiv sporurile personalului Incadrat in cadrul | salariului brut a personalului
operatorilor economici, nu pot depasi maximum 80% incadrat nu depasestz 80% din
din nivelul componentei fixe a membrilor executivi ai | brutul lunar al dircctorilor cu
consililor de administratie sau, dupd caz, al | contract de mandat
remuneratiilor conducitorilor care nu fac parte din | 80%%19.200 = 15300
consiliile de administratie. 80%*18.000 = 14400 Daca

exceptarea solicitatd de la pet 5
nu va fi aprobatd atunci vor fi
impactati si salatiatii cu functii
imediat urmitoare, cez in care va
necesitatea solicitarea acordarii
exceptie si pentru acest articol.

XXXVIL | (7)Structurile organizatorice ale operatorilor economici | Consecinte si motivarea
se pot organiza numai dacé sunt indeplinite urmatoarele | prezentate in memoriua
normative de personal:
a)organizarea de departamente/servicii de specialitate,
indiferent de denumirea acestora, numai pentru un
numir minim de 10 posturi in subordine;
bjorganizarea de directii de specialitate/structuri
organizatorice superioare departamentelor/serviciilor
previzute la lit. a) numai pentru un numér de minimum
20 de posturi In subordine; ;
¢)organizarea de directii generale de
specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate prevazute la lit. b) numai
pentru un numér de minimum 35 de posturi in
subordine.

XXXVIT | (8)Numarul functiilor de conducere din structurile | La un numar total de posturi de

organizatorice ale operatorilor economici este de
maximum 8% din numarul total de posturi aprobate.

576 , nr. posturi de conducere
este 57. (10%)




Art.

Prevedere legala

Situatia actoala a operatorului/
IMPACT

La data de 14.11.2023, din 501
posturi ocupate, posturi de
conducere ocupate 49 (10%).

XXX VI

(Cheltuielile privind dotarea cu autoturisme si
consumul de combustibil pentru operatorii economici,
cu exceptia dotdrilor cu autoturisme si consum de
combustibil pentru  activitifile de productie,
mentenan{i, transport, interventie, precum si pentru
alte categorii de activitdfi aprobate de ordonatorul
principal de credite din
subordinea/coordonarea/autoritatea ciruia face parte
operatorul economic, conform obiectului de activitate,
se stabilesc dupd cum urmeaza:

XXXIX

(1)Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in
alta localitate din tard pentru personalul incadrat la
operatorii economici se stabilesc astfel:

a)o indemnizatie de delegare, In cuantum de trei ori
indemnizaiia de delegare pentru sectorul bugetar,
indiferent de functia pe care o Tndeplineste;

b)o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in
sectorul public, in limita cireia trebuie sa isi acopere
cheltuielile de cazare, in tard.

Diurna acordata conform CCM
este de 50 lei/zi in conditiile in
care prin aplicarea prev poatc
ajunge la 69 lei (23*3)

{1)Cheltuielile privind drepturile de
hrand/indemnizatia de hran#/tichete de masé/norma de
hrana, indiferent de denumirea acestora, stabilite
conform reglementdrilor legale sau conform
contractelor colective de munci, nu pot depisi anual
contravaloarea a doud salarii minim brute pe
tari/an/persoand valabile la data de 1 ianuaric 2019,
actualizatd cu indicele prefului de consum comunicat
de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor
drepturi se face incepénd cu luna ianuarie 2025

Consecintele si motivarea sunt
prezentate in memoriu.
Limita maxima conf. prev
legale: 2*2080=4160.

(2)Cheltuielile privind voucherele de vacan{a sau alte
drepturi acordate conform reglementarilor legale sau
contractelor colective de muncé nu pot depasi anual, in
perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembric 2026,
contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.

Conform CCM
voucherelor este ds 1450 lei.
Celelalte  drepturi  acordate
conform CCM au un plafon
maxim funciie de evenimte peste

nivelul 1600.

valoarea

(1)incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi,
operatorilor economici, inclusiv filialelor acestora, lise
interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte
drepturi de naturd salariala similare, in situatia in care




Art. Prevedere legala Situatia actuala a operatorului/
IMPACT

au nregistrate pierderi contabile din anii precedenti §i
nerecuperate si/sau inregistreazi pierderi contabile in
anul curent

XLII (1)Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi
achizifia de aparate de telefonie mobild de citre
operatorii economici nu poate depdsi cuantumul de
maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie
mobil achizitionat.

(2)Cheltuiclile Ilunare cu abonamentul de telefonie
mobild decontat din fondurile operatorilor economici
sunt de maximum 35 lei exclusiv TVA/lun#/aparat de
telefonie mobild.

{3)Eventualele depisiri ale costului de achizifie pentru
aparatele de telefonie mobild sau ale costurilor cu
abonamentele lunare de telefonie mobili sunt suportate
de personalul incadrat bencficiar al serviciilor de
telefonie mobild

SC NOVA APASERV SA, operator regional, solicitii exceptarea de la aplicarea prevederilor
din cadrul Capitolului IT - Mdisuri Fiscale si Capitolului I1l, Secfiunea 2 - Mdasuri referitoare la
disciplina economico-financiari a operatorilor economici din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, dupd cum
urmeazd:

1. Impactul apliciirii prevederilor “drt. XXXIL — (1) Posturile vacanie existente la nivelul structurilor
organizatorice ale operatorilor economici la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentel legi, pentru
care nu au fost declangate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin concurs sau potrivit
metodologici existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotdrdarii Consiliului de Administratie in
limita maximd a 7,5% din posturile vacante existente pand la sfarsitul anului 2023.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd aplicarea
prevederilor alin. (1), la nivelul operatorilor economici se desfiinfeazd si nu se pot reinfiinta pe o perioadd
de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.” pentru urmitoarele motive:

Analiza structurii organizatorice si de personal este urmétoarea:

In prezent, activitatea de mentinere in stare de functionare a sistemului de alimentare cu apa si
canalizare se deruleazd intr-un context macroeconomic cu un deficit de fortd de munca specializata i
calificats pe piafa muncii si cu un decalaj major al ofertei de salarizare fata de ceilalti angajatcri de pe piatd.

Structura organizatorica

Structura organizatorici a SC NOVA APASERV SA ., conform organigramei aprobati prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 15/31.08.2022 , cuprinde un numdr de . 576, la data prezentei nr.
de posturi ocupate este de 501, din care 499 salariati si 2 directori cu contract de mandat. Conform
BVC/2023 fondul de salarii a fost determinat conform prevederi OG nr.26/2013 pentru un numar de 525
salariati cu medie de 500. In prezent inregistrim un numar de 75 posturi vacante ceea ce ar conduce la
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posibilitatea de ocupare pentru 5,6 salariati n conditiile in care inregistram un nur. de 24 de salariati cu
conditiile indeplinite de pensionare.

Astfel, numirul functiilor de conducere si a sefilor compartimentelor functionale si operationale
este de 57 de posturi din totalul de 576 de posturi, respectiv de 10% din numdraud total de postiri aprobate.
Situatia numarului de posturilor si salariati

La nivelul operatorulii , Ia data de 31.10.2023 sun! vacante un numdr .75 de posturi, din cave:
8 posturi de conducere .

Ponderea majord in totalul personalului este definutd de catre salariatii din exploatarea, care
reprezints 55.% din numarul total al personalului, urmata de personalul tehnic, economic, administrativ
35% si de conducere a cirui pondere este de .10.% .

NR.
CATEGORIE DE PERSONAL POSTURI OCUPATE | VACANTE
Directori CM 2 2 0
Personal de conducere 57 49 8
TESA 79 62 17
alte categoriis verif. metrolog,
tehnician, op. devize, reglor -montator,
referent, ing chimist, biolog, s.a.. 30 27 3
agenti servicii client 43 42 1
casier 20 20 0
laborant 25 25 0
personal exploatare:
(instalatori,
op. hidraulici, op. tratare apd tehnologica,
op.circuite retea apd, sudor, sofer, 5.a. 320 274 46
TOTAL 576 501 75

Datorit imbitranirii fortei de munca (media de vérstd a salariatilor operatorului) estz de 51 de ani
si 5 luni), si a deficitului de specialigti din domeniu, existi riscul ca, in urmétorii ani, operatorul si nu mai
dispuni de personal calificat si cu experienta relevantd in domeniu, fapt care va genera costuri suplimentare
pentru atragerea de fortd de munci si pentru formarea profesionald a unei noi generatii de spzcialisti.

Astfel, activitatea de mentinere in stare de funclionare a sistemului de alimentare cu apé si
canalizare se deruleaza intr-un context cu un deficit de fortd de munci specializatd i calificati, in conditiile
exploatarii unui sistem aflat intr-un proces continuu de degradare, implementarea programelor cu finantare
UE afecteaza benefic doar partial din sistem, prioritar fiind investitiile de extindere . Dacé procesul alert de
deteriorare al instalatiilor/echipamentelor aflate in exploatarea si administrarea operatorului nu va fi
compensat de asigurarea personalului de specialitate, dimensionat i remunerat corespunzator, pentru
rezolvarea corespunzatoare si operativi a problemeclor ce apar va genera consecinie deosebite n
functionarea sistemului de alimentare cu apa si canalizare.

Pentru a asigura continuitatea activitdfii de captarea, transport 5i distributie apa potabili si a serviciilor
de canalizare este necesard asigurarea unei forfe de munci calificatd, corespunzitor situatiei reale de
Sfunctionare a operatorului,

in pofida consolidarii semnificative a sectorului de apa din Roménia, bazatd pe politica de
regionalizare si legatd de conditiile impuse de diferitele acorduri de finantare, exista in prezent semnale
puternice privind intdrzieri ale reformelor. Una dintre cauze ar fi lipsa personalului calificat in domeniu
care migreazi spre sectoare mai atractive.

Acest fapt pune n pericol atat realizarea serviciului de api si canal izare la paramectri calitativi si
cantitativi (urmare migratiei fortei de munc), cét si realizarea proiectelor prezente i viitoarz realizate prin
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Planul National de Redresare si Rezilienti (PNRR), Programul National de Investitii Anghel Saligny,
POIM, PDD etc. si pierderea finantiirilor europene.

Avand in vedere evolutia situatiei geopolitice globale din ultimele luni, cu efecte semnificative asupra
sectorului serviciilor publice de api si de canalizare, situatia de impredictibilitate accentuatd a sectorului, n
conditiile cresterilor semnificative ale prefurilor, care se preconizeazi ci vor continua, mésurile de extindere a
limitarii salariilor angajatilor din domeniu, din sectorul serviciilor de apa si de canalizare, va genera o
instabilitate prin plecarea din sistem a forfei de munci calificatd, cu impact major asupra eforturilor de asigurare
a calitifii i continuitatii serviciilor prestate si a implementirii proiectelor cu fonduri UE.

In prezent, prin prisma prevederilor legale aplicabile, respectiv O.G. nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard §i pentru operatorii
regionali ai serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, actualizatd, este plafonaid cresterea
castigului mediu brut lunar pe salariat, prin raportarea procentuald la indicele de cregtere a
productivitifii muncii caleulate Tn unitifi valorice sau fizice, dupi caz, limita procentuala maximi a
cregterii cistigului mediu brut pe salariat stabilindu-se prin legea anuald a bugetului de stat.

Totodatd, v aducem la cunogtingd faptul ¢fi operatorii serviciului de alimentare cu api si de
canalizare nu beneficiazi de subventii in vederea desfisuriirii activitatii, de la bugetul de stat sau de la
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale care sunt actionarii acestor companii.

Restrictiile privitoare la politica salariald §i cregterile salariale la societitile care furnizeaza
serviciile publice de alimentare cu apé si canalizare, trebuie si fie corelate cu indicatorii de performanta,
cu absorbtia fondurilor europene, tindnd totodaté cont de faptul ci sumele necesare cresterii fondului de
salarii se realizeazi din veniturile proprii realizate de_operatorii de api si canalizare si nu din
subventii de la bugetul de stat sau al unitiitilor administrativ-teritoriale.

Politica Guvernului Romaniei, prin atragerea fondurilor europene, este de a asigura serviicii de
alimentare cu api si de canalizare, iar in etapa urmatoare, n special, de a asigura servicii §i In mediul rural.
Astfel, se realizeazi investifii de milioane de euro, prin extinderi de retele de apd si de canalizare,
construirea de statii de tratare a apei, statii de epurare si altele, precum preluarea in operare de noi bunuri.
La finalizarea lucririlor, trebuie angajat personal pentru operarea noilor bunuri create cu fonduri
europene, fapt ce nu se mai poate poate realiza in conditiile date.

2, Ympactul aplicirii prevederilor “Arf. XXXVII (I)Remunerafiile lunare ale conducdtorilor
operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de administrafie in cazul sistemului
unitar, respectiv remunerafiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediy brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatici activitdtilor
din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii.

Suplimentar fafi de cele prezentate in cadrul analizei situatiei actuale prezentim baza de calcul:

Motivat de raportarea remunerafiilor ln castigurile medii inregistrate in perioade diferite, rezultatele
genereaza disproportii intre cistigurile lunare, functia contractatd cit si responsabilitifile asumate prin
contractele de mandate.

In acest sens v prezentam calculul comparativ:

Cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd,
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societale,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia naionald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

3600 Captarea, tratarea si distributia apei
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Director General Director General Adjunct

Data numirii Dec-21 Data numirii Aug-23
Luna _ Castig Mediu brut Luna Castig Mediu brut

Nov-21 5187 Jul-23 6629
Oct-21 5074 Jun-23 6458
Sep-21 5087 May-23 6528
Aug-21 5100 Apr-23 6433
Jul-21 5179 Mar-23 6548
Jun-21 5170 Feb-23 6100
May-21 5149 Jan-23 6102
Apr-21 5184 Dec-22 6532
Mar-21 5274 Nov-22 5785
Feb-21 4889 Oct-22 5643
Jan-21 4975 Sep-22 5672
Dec-20 5640 Aug-22 5615

5159 Media 6170.5 Media

15477 3 x Media 18511.5 3 x Media

3. Impactul aplicirii prevederilor “Art. XXXVII (6) Salariile de bazd, plafile de ore suplimentare, inclusiv
sporurile personalului incadrat in cadrul operatorilor economici, nu pot depdsi maximum 80%5 din nivelul
componentei fixe a membrilor executivi ai consiliilor de administrafie sau, dupéi caz, al remunerafiilor
conducditorilor care nu fac parte din consiliile de administrafie.In cazul aplicarii prevederilor art . .
XXXVIL(1). Impactul se risfrnge si asupra veniturilor salariale ale personalului, respectiv

La data prezentei raporfarea salariului brut a personalului incadrat nu depiseste 80% din brutul
lunar al directorilor cu contract de mandat
80%%19.200 = 15.300
80%*18.000 = 14.400 Daca exceptarea solicitatd de la pet (1) nu va fi aprobati atunci vor {i impactati $i
salatiafii cu functii imediat urmdtoare, caz in care va necesitatea solicitarea acordérii exceptie si pentru
acest articol.

4. Impactul aplicirii prevederilor art. XXXVII(?)Structurile organizatorice ale operatorilor economici se
pot organiza numai dacd sunt indeplinite urmdtoarele normative de personal:
ajorganizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, mumai pentri un
numdr minim de 10 posturi in subordine;
b)organizarea de directii de specialilate/structuri organizatorice superioare departamentelor/serviciilor
previzute la lit. ) mmai pentru un numdr de minimum 20 de posturi in subordine;
chorganizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor de
specialitate prevdzute la lit. b) numai peniru un numdr de minimum 35 de posturi in subordine.

Imposibilitatea organizarii de departamente/seyvicii de specialitate indiferent de denumirea
acestora numai pentru un numdr minim de 10 persoane in subordine - MOTIVARE:

in aplicarea art. XXXVII alin. 7, Operatorul ar fi obligat sa desfiinteze mai multe entititi (ce nu
pot fi comasate datorita atributiilor specifice si diferite) fapt ce va avea ca rezultat incilcarea unor prevederi
legale in vigoare (in special Codul Muncii) precum i un blocaj in desfasurarea activititii.

in acelasi timp, Operatorul este obligat si aib in structura sa organizatorici diferite entitéi, entititi
care i pot desfasura activitatea cu mai putin de 10 angajati (Laborator apa potabila, Laborator apa uzata,
Birou metrologie, audit intern, compartiment control financiar preventiv, compartiment de centrol financiar
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de gestiune, compartiment protectia muncii, etc). Astfel, conform prevederilor in vigoare, operatorul trebuie
si aibi, obligatoriu, in structura sa un compartiment de audit intern, unde nu se justifica sa fie peste 10
angajati. Comasarea unor entitati doar pentru a ajunge la o structura de min 10 salariali presupune
.identificarea unui obiectiv specific comun ce si genereze aceleasi riscuri iar procedural acesle modificari
nu pot duce decat la crearca unui mediu ostil §i greu de gestionat intr-o perioada In care nemultumirile
salariatiilor destabilizeaza activitatea operatorului.

5. Impactul aplicirii prevederilor “Art. XXXVIT (§)Numdrul functiilor de conducere din structurile
organizatorice ale operatorilor economici este de meocintum 8% din numdrul total de posturi aprobate

Asa cum reise din analiza structuriii organizatorice prezentate anterior fata de oragnigrama
aprobata operatorul inregistreaza posturei vacante si pe structuri de conducere urménd a fi analizate
posibilititile de mentinere la nivelul existent.

6. Impactul aplicirii prevederilor “Art. XL. — (1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizafia
de hrandftichete de masd/morma de hrand indiferent de dewumirea acesteia stabilite conform
reglementdrilor legale sau conform contractelor colective de muncd nu pot depdsi anual contravaloarea a
doud salarii minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizald cu indicele
prefului de consum comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face
fncepénd cu ianuarie 2025,

7. Impactul aplicdrii prevederilor art. XL (2)Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau alle drepturi
acordate conform reglementdrilor legale sau contractelor colective de muncd nu pot depdsi anual, in
perioada I ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 leifan/persoand.

Conform CCM valoarea voucherelor este de 1450 lei insa celelalte drepturi acordate au un plafon
maxim, functie de evenimente, peste nivelul de 1600 lei ( net), astfel:

- Ajutoare de boala - max 2500 lei,

- Ajutoare sociale — 6 evenimente*300=1800lei/ pers/an

- Indemnizatie de pensionare este min 3300 putind ajunge la 3 salarii tarifare functie de

vechimea in cadrul operatorului,
- Ajutor in caz de deces 4000 lei
- Ajutor in caz de deces accident munca/ boala profesuonala = 5000 lei

8. Impactul aplicirii prevederilor Art. XLL - (1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentel legi,
operatorilor economici, inclusiv filialelor acestora, Ii se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri §i
alte drepturi de natwrd salariald similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii
precedenti §i nerecuperate §i/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent.” pentru urmitoarele
mofive:

Prezentarea premiselor pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor din Capitolul III privind
disciplina economico-financiard, din cadrul Legii nr.296/2023 privind unele masurile fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, pentru SCNOVA APASERV
SA, riscuri si consecinte:

Avind in vedere :

- specificul activititii operatorului regional , respectiv prestarea serviciului public de alimentare
cu apa si servicii de canalizare , in baza Contractului UNIC de delegarea gestiunii serviciului
public de alimentare cu apd si canalizare nr.6600/2010;

- obligatia legali de a asigura serviciul de furnizare apa potabila in regim de continuitate si
sigurantd;
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- faptul ci SC NOVA APASERV SA, in calitate de operator regional, presteazd un serviciu de
utilitate publicd cu un mare impact social;

- conditiile de munci deosebit de grele, cu riscuri mari privind siniitatea si securitatza in muncé;

- reglementirile ANRSC care au determinat decalajul calendaristic dintre data majoririi
preturilui apei potabile si a tarifului de canalizarc principalilor furnizori i recunoagterea
acestor costuri in tarifele operatorului care genereaza si influenteazii semnificativ nivelul
rezultatului economic;

- dificultatilor intdmpinate in exploatarea sistemului de alimentare cu apa §i canalizare,
dificultiti generate de starea tehnici a conductelor de transport si distribuie si lipsa investitiilor
masive pentru inlocuirea acestora (grad de uzuri fiind de 75%), accentul fiind pus pe realizarea
investitiilor in extinderca sistemului de alimentare cu apa si canalizare ;

SC NOVA APASERYV SA se afli in imposibilitatea desfasuriirii unei activitdti cu maximizarea
profitului in asa fel incat pierderile reportate inregistrate pe anii precedenti sa fie acoperite/ recupérate
integral.

Confom situatiilor financiare auditate/ 2022, operatorul Inregistra pierderi din anii precedenti in
suma de 14.638.719 lei, pierderi ce se justifica prin:

- impactul derularii unor obiective de investitii in cadrul programului Pos Mediu Fazare,

respectiv:

o sentinta civila nr.49/2020 prin care operatorul a fost obligat la plata sumei de 7,4 mil
lei din care cu impact in rezultatul reportat regasim suma 6.120.053 lei (litigiu
Aquaterm); actiunile de recuperarca acestei pierderi sunt pe rol.

© crearea unui provizion pentru deprecierea creantelor in suma de 7.156.467 lei
reprezentind penalitati calculate pentru intirzieri in ecxecutarea lucrarilor, penalitati
ce fac la data prezentei obiectul unui litigin de recupearre de la firma Ludwick.

- Impactul de natura operationala in suma totala de 1.362.198 lei din care: evidenticrea
corectiilor efectuate asupra productie in suma de 1.075.138 lei si indreptarca unor erori
contabile in suma de 287.059 lei.

Conform hotardrii AGA nr. 7/29.05.2023 Profitul net inregistrat pe anul 2022 in suma de 1.424.512

lei dupa deducerea rezervelor a acoperit partial pierderea reportata.

Analizand anual nivelul pierderi din activitatea de exploatare comparativ cu profitul net inregistrat
anual se constata ca acesta acopera integral piederile operationale insd un s-au putut diminva si perderile
din activitatea investitionala, pentru care asa cum s-a mentionat suntem in litigiu in vederea recuperarii.

Din cele prezentate mai sus rezulti ci pana la recuperarea pierderilor din rezultatul reportat
operatorului ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romfniei pe termen lung, cee ace inseamna
interzicerea acordirii de bonusuri, respectiv de cheltuieli sociale, asa cum acestea sunt definte la art.
25 alin. (3) lit. b) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal.
in intelesul art. 3 lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intiirirea disciplinei financiare
Ja nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, lermenul bonusuri are urmétoarea
semmificatie:

“bonusuri - orice alte avantafje acordate salariatilor, in scop personal, in bani gi/sau in naturd,

conform prevederilor legale §i ale contractului colectiv sau individual de muncd;"

Conform formei si structurii bugetului de venituri i cheltuieli, aprobat prin Ordinul MFP nr.
3818/2019, pe care il folosesc operatorii economici cirora le sunt aplicabile prevederile O.C. nr. 26/2013,
tn spetd SC NOVA APASERV S.A., in categoria bonusuri sunt incluse urmétoarele:
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a) cheltuiclile sociale, In limita unei cote de pani la 5%, aplicatd asupra valorii cheltuielilor
cu salariile personalului, potrivit Codului muncii;

In conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munci aplicabil la nivel de unitate, SC
NOVA APASERV SA acordi o serie de ajutoare sociale salariatilor si, pentru diverse evenimente, cum ar
fi: ajutoare de Inmorméntare, ajutoare de boal#/accidente de muncid, ajutor nastere copilajutor pentu
sezomul rece,precum §i pentru evenimente speciale: 8 Martie, 19 niembrie, Sirbétorile de Criciun si
Sarbitorile Pascale.

Precizim ci aceste ajutoare sociale sunt previizute, aprobate si acordate cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli al societitii §i reprezinti un real ajutor pentru salariatii operatorului
compensind in micii masurd veniturile salariale si asa destul de mici ale personalului.

b) cheltuielile reprezentfind tichete de masi.

Din prevederile art. 76 alin. (3) coroborate cu cele ale art. 157 alin. (1) lit. t) din Codul fiscal,
distingem ca tichetele de masé sunt considerate avantaje, n bani sau in naturd, primite In legéturd cu
executarea contractului individual de munc#, pentru care se retine impozitul de 10 % si se plateste
contributia de asigurdri sociale de 10%.

Potrivit Legii nr. 165/2018 privind acordarea tichetelor de valoare si normelor metodologice
de aplicare a acestein, tichetele de masi sunt acordate dacd si in mdsura in care sunt evidentiate distinct
cu aceasti destinatie in bugetele proprii aprobate potrivit legii si sunt acordate Tn limitele sumelor previzute
in bugetul operatorului economic aprobat, potrivit celor convenite cu organizatia sindicald legal constituitd.

Aritim faptul ci valoarea si criteriile de acordare a tichetelor de masd sunt, pe de o parte,
previzute in Contractul colectiv de muncii aplicabil la nivelul SC NOVA APASERY 5A ., potrivit
celor convenite cu Sindicatul , iar pe de altii parte, sunt previizute n bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat la nivelul societiitii potrivit legii. Mai mult, costul suportului electronic si inlocuirea acestuia
contractate de operator cu unitatea emitentii este de 0 lei (zero lei).

Prin 0.G. nr. 69/2023 s-a modificat art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare, astfel:

" Art. 14.(1) Incepdnd cu data de 1 august 2023, valoarea nominald a wnui tichet de masd nu poate
depdsi suma de 33 lei.

(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, valoarea nominald a unui tichet de masé nv poate depdsi
suma de 40 lei."

in conformitate cu Contractul colectiv de munei pe anii 2022- 2024 valabil la nivelul NOVA
APASERYV SA, ca urmare negocierilor derulate intre sindicat si angajator, se acorda salariatilor
tichete de masi, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare:

- incepéind cu luna august 2023, valoarea nominala a unui tichet de mas# este de 35 lei/zi, respectiv

de 700 lei/luna (cu 20 zile lucratoare) si de aproximativ 7.700 lei/an (11 luni), in functie de zilele

lucratoare;

Negocierea drepturilor salariatilor din Contractul colectiv de munca s-a desfasurat in contextul in
care au crescut preturile la utilitatile publice destinate populatiei, la bunurile de consum, in special la cele
destinate hranei si In conditiile In care rata inflatiei a crescut.

Prin liberalizarea prefurilor la energie, ca mdsurd impusa la nivel internafional §i european, s-a
generat o crestere fird precedent a prefului la energia electricd, la gazele naturale, precum gi la
combustibili, care a avut impact atdt asupra cregterii prefurilor la utilitdfile publice pentru populatie, cat
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§i asupra cresterii prefuvilor la bunurile de consum, determindnd in principal o scddere a puterii de
cumpdrare cu impact semnificativ asupra standardelor de via{d ale populafiei.

Puterea de cumpdrare a sedzut incepdnd de anul trecut, fapt confirmal si de datele Biroului european
de statisticd Eurostal, ajungdnd la 77% din media europeand fatd de 82% in wrmd cu un an, iar salariile
nu au acoperit cresterea prefurilor.

Prin OUG nr. 69/2023 pentru modificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare, Guvernul Roméniei a motivat cresterea valorii nominale a tichetelor de masi ca fiind o
majorare ficutd in scopul:

1. menfinerii stabilitdtii macroeconomice, intrucdt in lipsa unor masuri concrete §i rapide s-ar
vulnerabiliza §i mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta ordonantd de urgen{d, prin
diminuarea puterii de cumpdrare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viaja zle populagiei
si prin amplificarea riscului de séricire extrema.

2. prin cresterea valorii nominale a tichetelor de masi la nivelul corespunzitor, statul are posibilitatea
de a implementa o fucilitate fiscald care asigurd o mai bund colectare a taxelor §i impozitelor,
diminuAndu-se astfel economia subteran, iar cresterea valorii nominale se va reflecta in mod direct
in puterea de cumpdérare a angajatilor si in consecinti, in veniturile bugetului de stat, deoarece acest
venit este supus impozitdrii cu 10 %, precum si mai nou CAS-ului cu 10%.

3. majorarea tichetelor de masi vizeazd un interes public si constituie o situafie extraordinard a
edrei reglementare nu poate fi am@natd si, prin urmare, se¢ impune adoptarea acestor masuri
urgente pe calea ordonantei de urgents, intrucdt cresterea valorii tichetelor de masi este o mésurd
de sprijin in contextul actual, cind inflatia duce la cresterea preturilor §i se reflectd inclusiv in
costurile alimentelor de bazi.

La baza acestei motivatii, Guvernul Roméniei a avut in vedere c# in ultimii ani, costurile vietii au crescut
constant si inflatia a avut impact semnificativ asupra alimentelor de bazi, preful alimentzlor crescind
semnificativ in ultima perioada.

La nivelul Uniunii Europene s-a statuat faptul c# orice derogare sau limitare a unor drepturi si libertiti
fundamentale nu poate fi ficuta decit in misura in care sunt indeplinite cumulativ urmétoarele condifii:
este In conformitate cu legea;

urmareste un scop legitim;

respectd substanta drepturilor §i libertitilor fundamentale;

este necesari si proportionald intr-o societate democratici pentru atingerea unui scop legitim.

E T

in opinia noastri, aplicarea art. XL alin. (1) in sensul limitérii sau, dupé caz, art. XLL alin. (1) din
Legea nr. 296/2023 in sensul neacordirii bonusurilor — ajutoare sociale si tichete de masi, nu respecti
substanta drepturilor negociate prin_contractul colectiv de muneii, care are putere de lege intre
piirtile care l-au incheiat, nu este necesari si proportionala cu scopul acestei legi ~ cresterea veniturilor
la bugetul public.
De altfel, articolele de mai sus intrii in contradictie cu OUG nr. 69/2023 prin care Guvernul Rominiei a
motivat ¢i cresterea valorii nominale a tichetelor de masi asigurd o mai buni colectarc a taxelor si
impozitelor si se reflectd In mod direct in puterea de cumpérare a angajatilor si in veniturile bugetului de
stat, precum si cu scopul Legii nr. 296/2023, intrucét acestea sunt supuse impozitirii cu 10 % si, mai nou,
plitii CAS-ului cu 10%, venituri care ar creste bugetul public national.

Pe de altd parte, SC NOVA APASERV S.A. nu este finantati de la bugetul de stat, deoarece este
o Intreprindere publica, are autonomie financiari si fsi desfiigoara activitatea in baza Legii nr. 31/1990,
cele ale Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, ale Legii nr. 241/2006 a serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
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intreprinderilor publice, ale OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici,

Potrivit Contractului colectiv de munca pe anii 2022-2024, valabil la nivelul NOVA APASERV
SA, drepturile acordate salariatilor sub formi de bonusuri sunt doar de natura cheltuielilor sociale si se
fncadreazi in limita cotei de péni la 5% aplicata asupra valorilor cheltuielilor cu salariile personalului, asa
cum sunt prevazute la art.25 alin.(3) lit. b) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal.

O decizie care si conduci la restringerea drepturilor obtinute de salariati ar impacta negativ relatia
angajator — salariat, atasamentu! fat de misiunea si valorile companiei, dar ar putea genera si actiuni in
instantd ca urmare a nerespectirii Contractului colectiv de munci pe anii 2022 — 2024 si nu in ultimul rand
declansarea unui conflict de munca major cu impact semnificativ asupra modului de functionare , in
conditiile in care ne aflam in plin sezon de incalzire.

Pentru a asigura continuitatea furnizarii apei potabile §i siguranfd in functionare a
instalatiilor/echipamentelor ce alcatuiesc domeniul public in concesiune este necesard asigurarca forfei de
munci calificate corespunzator situaiei reale de functionare.

Mai mult, conditiile grele de munci, instalatiile si utilajele Tnvechite si nivelul scizut de salarizare
oferit de NOVA APASERV SA, determiné personalul calificat i cu experientd relevantd in muncd, greu
de inlocuit, si solicite incetarea raporturilor de munci si si migreze catre alte societdti care oferd un pachet
salarial motivant.

Situatia actual# a fortei de munci determini plecari voluntare, Tn special a personalului cu inaltd
calificare si grad mare de experients, foarte dificil de inlocuit in contextul actual al piefei forfei de munca.

Mentiondm ca ponderea majord in totalul personalului este detinutd de citre personalul direct si
indirect productiv, care reprezintd aprox. 75% din numarul total al personalului.

De asemenea, in prezent, realizarea obiectului de activitate se deruleazi intr-un context cu
un decalaj major al ofertei de salarizare fati de ceilalti angajatori din piati.

Pachetele salariale oferite de alte companii si institutii publice au crescut presiunez in societate,
in ceea ce priveste retentia personalului calificat §i antrenat pentru a opera in conditii de securitate si la
parametrii tehnici impusi pentru functionarea optimi a capacititilor de captare, tratare transpert, distributic
apa potabila.

Precizim ci impactul acestor cheltuieli cu bonusurile acordate salariatilor reprezinti .6,6%
din totalul cheltuielilox prevazute prin Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat / aprobat /2023.
De asemenea subliniem ca la nivelul operatorului ponderea cheltuielilor de personal este de 48% din
totalul cheltuielilor.

Efectul aplicarii art. XL se reduce valoarea tichetelor de masa acordate acestora de la un nivel de
35 lei fa 16,5 lei / valoare neactualizata

Fird reducerea valorii tichetelor de masa impozitul pe venit per tichet de masd ar fi 3,5 lei, iar
CASS de asemenea 3,5 lei/tichet de masi generfind un impact total an / 42,000 lei

Dupi aplicarea art. XL statul va incasa doar 1,65 lei/tichet de masa impozit pe venit si doar 1,65
lei/tichet de masi aferente CASS. genernd un impact total an / 19.800 lei

Prin urmare, bugetul de stat gi bugetul asiguririlor sociale de stat va fncasa mai pufin cu 3,7
leiftichet/zi/salariat, respectiv 22.200 lei/ an.

Apreciem astfel ci este foarte important sa acorddm lucritorilor nogtri bonusurile - tichete de masa,
pentru a le asigura o masa decenti pe parcursul zilei de munci, cu scopul de a-si mentine puterea de munca
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si o alimentatie sénitoasd, in conditiile in care salarizarea este precard, iar lipsa hranei sau o alimentatie
deficitard poate duce la grave probleme de sénitate, imbolnaviri profesionale si accidente de munci.
Mai mult, prin neacordarea bonusurilor — tichetelor de masd si a ajutoarelor sociale mentionate mai sus,
societatea noastra va avea de suferit, in sensul ¢d salariatii, In special cei cu venituri mici (peste 70%) se
vor orienta citre alti angajatori care acordd bonusuri — tichete de masa si ajutoare sociale, fapt care ar crea
un deficit de personal, precum si o pierdere a statului de 20 % (impozit + CAS) din valoarea acestor
tichete de masa. .

in plus, este necesar ca operatorul si asigurc protectia dreptului la munci si stabilitatea
raporturilor de munca firi a fi afectatd structura organizatorici si stabilitatea raporturilor juridice
de muned prin migratia personalului cétre alte locuri de munci mai bine platite din sectorul privat.

C. CONCLUZII

MASURA SOLICITATA: Exceptarca operatorului regional de serviciilor de apa si dz canalizare
NOVA APASERV SA Botosani de la aplicarea prevederilor sectiunii 2 din cadral Capiteluiui IIl —
Masuri de disciplina economico-financiara a Legii 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen lung

Tindnd cont de cele mai sus prezentate, de statutul in general al operatorilor regionali (care
functioneaza in alt cadru economico-financiar decat cel al societatilor nationale sau locale) precum si faptul
ci:

1. Operatorii regionali, furnizori ai serviciului public de apd §i de canalizare, sunt persoane
juridice care {si desfisoard activitatea in temeiul Legii nr. 31/1990, legea socictifilor, cu mentiunea ei se
autofinanteazi, potrivit art, 35 din Legea nr. 241/2006, legea serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare

2. Operatorilor regionali nu le sunt repartizate sume de bani de la bugetul de stat;

3: Veniturile generate de catre OR pentru bugetul statului sunt doar TVA, impozit pe salarii
si asimiliatate salariilor si contributiile sociale aferente salariilor. Impozitul pe profit, profitul si redeventa
sunt elemente ce formeaza 11D conform OUG 198/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind
venituri la bugetul de stat;

4, Orice reducere a cheltuielilor cu salariile (imposibil de realizat in conditiile unei
inflatii mari §i a lirgirii ariei de operare gi a sarcinilor de investitii din ce in ce mai importante)
implica reducerea contributiilor: CAS, CASS, CAM; Prin aplicarea prevederilor din capitolul III sectiunea
2 pentru operatorii regionali, hugetul statului va incasa mai putin .

5. Reducerea valorii tichetelor de masa conform art. XL din Legea nr, 296/2023
duce la crestea deficitul bugetar.

6. Reducerea cheltuielilor cu_salariile va avea implicatii majore pana la blocarea
proiectelor de investitii din fonduri europene, din cauza faptulni ca angajatii, cu o formarc profesionala

ridicata, responsabili de gestionarea fondurilor europene in cadrul UIP, vor migra spre alte sectoare
" de_activitate, in principal la antreprenori si consultanti implicati in investitii lasand operatorii fara
capacitatea tehnica de control si implemenare;

1. Cheltuiclile curente si cele de investitii proprii sunt integral acoperite din sursele proprii
ale operatorilor regionali ;
8. Reducerea cheltuielilor este o preocupare permanentd, dar aceste economii nu se reflect’

in bugetul statului si nu pot ajuta la reducerea deficitului bugetar inregistrat de stat;
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9.

Operatorii regionali sunt obligati sa respecte Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013 privind
intirirca disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitdfile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard;

Vi rugim si analigafi si sd avizati in baza  prevederilor art LXXVI (1) 5i (2)exceptarea
aoperatorului NOVA APASERV SA de la aplicarea prevederilor din Capitolul IIT privind disciplina
economico-financiard, din cadrul Legii nr.296/2023 in baza Notei de fundumentare din care rezultd
impactul negativ asupra activititii operatorului regional de servicii de alimentare cu apd §i de canalizare
si asupra bugenlui consolidat al statului si al bugetelor asigurdrilor sociale.

Sintetizarea impactului:

Art.

Prevedere legala

Situatia actuala a operatorului/
IMPACT

KXXII

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor
organizatorice ale operatorilor economici la data
intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru
care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea

acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit
metodologiei existente la nivelul operatorilor
economici pe baza hotaririi consiliului  de

administragie, in limita maxima a 7,5% din posturile
vacante existente pina la sfargitul anului 2023.
(2)Restul posturilor vacante existente la data intrarii in
vigoare a prezentei legi dupi aplicarea prevederilor
alin. (1) la nivelul operatorilor economici se
desfiinteazi si nu se pot reinfiina pe o perioadd de 6
luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi.

Impact major/  blocarea
activitiitii operatorului

La data de 14.11.2023 nr de
personal conform organigramei
este de 576, iar nr. de posturi
ocupate este de 501, din care 499
salariati si 2 directori cu contract
de mandat. Conform BVC/2023
fondul de salarii a fost determinat
conform prevederi oG
nr.26/2013 pentru un numar de
525 salariati cu medie de 500. La
data prezentei inregistram un
numar de 75 posturi vacante ceea
ce ar conduce la posibilitatea de
ocupare pentru 5,6 salariati in
conditiile in care inregistrim un
nr. de 24 de salariati cu conditiile
indeplinite de pensionare

XXXVIL

(1) Remuneratiile lunare ale conducitorilor
operatorilor economici care nu sunt membri executivi
ai consiliilor de administratie in cazul sistemului
unitar, respectiv membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depisi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obicctului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei
activitdgilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.

remuneratiile

Impact major cu consecinte
asupra venituilor salariale .
Conform contractelor de mandat
incheiate cei 2 directori prin
raportarea la perioade diferite de
calcul rezulta disproportii intre
poziliile ierarhice.

AXXVII

(6) Salariile de baza, plifile de ore suplimentare,
inclusiv sporurile personalului incadral in cadrul
operatorilor economici, nu pot depési maximum 80%
din nivelul componentei fixe a membrilor executivi ai

Impact major cu consecinte
asupra vemniturilor salariale
La data prezentei raportarea

salariufui brut a personalului
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Art. Prevedere legala Situatia actuala a operatorului/

IMPACT

consiliilor de administratie sau, dupd caz, al| incadrat nu depdsestz 80% din

remuneratiilor conducitorilor care nu fac parte din | brutul lunar al directorilor cu

consiliile de administratie. contract de mandat
80%%19.200 = 15.300
80%%18.000 = 14.40C
Daca exceptarea solicitati de la
pet 5 nu va fi aprobaté atunci vor
fi impactati si salatiatii cu functii
imediat urméitoare, caz in care va
necesitatea solicitarea acordirii
exceptie si pentru acest articol.

XXXVII | () Structurile organizatorice ale operatorilor | Impact major prin migrarea
economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite | fortel de muncé calificati cu
urmatoarele normative de personal: experientd si  perturbarea
a)organizarca de departamente/servicii de specialitate, | activititii
indiferent de denumirea acestora, numai pentru un | Consecinte si motivarea
numir minim de 10 posturi in subordine; prezentate in memorin
b)organizarca de directii de specialitate/structuri
organizatorice superioarc departamentclor/serviciilor
previizute la lit. a) numai pentru un numar de minimum
20 de posturi in subordine;
c)organizarea de directii generale de
specialitate/structuri ~ organizatorice  superioare
directiilor de specialitate prevazute la lit. b} numai
pentru un numdr de minimum 35 de posturi in
subordine.

XXXVII | (8) Numirul functiilor de conducere din structurile | Impact major prin migrarea
arganizatorice ale operatorilor economici este de | fortei de munca calificati cu
maximum 8% din numdrul total de posturi aprobate. experientei

La un numar total dz posturi de
576, nr. posturi de conducere este
57. (10%)
La data de 14.11.2023, din 501
posturi ocupate, posturi de
conducere ocupate 49 (10%).
XL )] Cheltuielile privind drepturile de | Impact majox asupra
hran@/indemniza(ia de hrani/tichete de masd/norma de | veniturilor salariale cu

hrana, indiferent de denumirea acestora, stabilite
conform reglementarilor legale sau conform
contractelor colective de munci, nu pot depisi anual
contravaloarea a doud salarii minim brute pe
tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019,
actualizata cu indicele prefului de consum comunicat
de Instituful National de Statistici. Actualizarea
acestor drepturi se face incepand cu luna ianuarie 2025

consecinte in migrarea fortei de
munci.

Consecintele si motivarea sunt
prezentate in memoriu.

Limita maxima conf. prevederilor
legale: 2*%2080=4160.
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Prevedere legala

Situatia nctuﬁlu A operrtoruiug |
IMPACT i

{2} Chcltuielile privind voucherote de vacaptii saa alie | Inpaet major asuprn
drepturi acordate conform replementiilor legale san | verdewrilor sularinle ¢k
conlractefor colective de mumea ni pot depiizi anual, n consectnge nanigraves forfei deo
paricada | fanuarie 2024 - 31 decombiie 2026, | oawned, :
contvaloqren a 1,600 feifu persoani, Conforn COM. valoarea
voucherelor este ¢ 1450 o,
Celelalic  deepiuri © acerdate
conform COM i am plafon
maxim funcgie de  evenimente
peste nivelnl 1600 leidan/pers.
XLY (Hineepand cu data tirini n vigoare a prezentel legl, Timpact mnjor AStEpTA g
epesittorilor economict, inclusiv filialelor acesion, 1 venitorilgr salagiale cu |

se interzics acordaren de premii, prime, bonususi sinlie
drepturi de saturdl salaviali sirilare, Tn siliafia in care
au Tnregistrate pierdert contabile din anii precedersti si
nerecuperate stism inregistreazi plecderi contubile in

ank curent

consechiie tn migraves fortel de
utuned,
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