ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023,
al S.C. Modern Calor S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Cosmin-lonut Andrei privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2023, al S.C. Modern Calor S.A.

vazand referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. INT1425 din 22.02.2023, raportul de
specialitate al Directiei Economice - Serviciul Buget, Finante Publice, inregistrat cu nr. INT1424 din
22.02.2023, prin care s-a propus aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al S.C. Modern
Calor S.A. , precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local,

avand in vedere dispozitiile art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile OMPF nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit. d) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din
5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic - Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 al S.C. Modern Calor S.A.
conform anexei la prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secretar general,
Marius Petru Rogojinschi Ioan Apostu

Botosani, 23 februarie 2023
Nr. 102
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Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 al S.C. Modern Calor S.A.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secretar general,
Marius Petru Rogojinschi Ioan Apostu



CONSILIUL LOGAL AL MUNIGIFIULUL BU HUDANI
S5C MODERN CALOR SA

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind intocmirea Proiectuiui Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2023

Principii, criterii de intocmire, cadrul legislativ

Bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta principalul instrument de programare si analiza pe
termen mediu a activitati economico-financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern
pentru desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 s-a intocmit avand in vedere
realizarile economico-financiare preliminate pentru anul 2022 si programul fizic de prestatii estimat
pentru anul 2023.

Fundamentarea proiectului de BVC pentru anul 2023 si estimarile pentru perioada 2024 —
2025 s-au efectuat pe baza principiului "prudentei” si al “continitatii activitatii”, in conditii de eficienta
economica in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 a fost intocmit in conformitate cu
prevederile OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la niveiul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, in formatul si structura
aprobate prin Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

£undamentarea indicatorilor propusi in proiectul bugetuiui de venituri si cheltuieli pentru anul
2023 s-a facut cu respectarea prevederilor cadrului normativ in vigoare:

o Legea nr.368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023,

o legea nr.369/2022 a bugetului asiguréarilor sociale de stat pe anul 2023,

e HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

e OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

« Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 9 s
art.19;

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; OG nr.
84/2001 privind repariizarea profitului la societatile comerciale, modificata si actualizata prin

OUG nr. 71/2013;




e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
« OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatjile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.
Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 a fost supus consuitarii
organizatiei sindicale in conformitate cu prevederile art.6 din O.G.nr 26/2013 si controlului financiar
de gestiune, conform H.G. nr. 1151/2012.

Prezentarea si fundamentarea indicatorilor cuprinsi in Proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2023
Indicatorii economico-financiari prevazuti in Anexa nr.1 din propunerea de buget de venituri si

cheltuieli pentru anul 2023, sunt detaliati in Anexa 2 si se prezinta In structura astfel:

Cap.|. Venituri totale

Veniturile totale estimate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli la cap.| sunt in valoare
de 100.677 mii lei.

Veniturile din vanzarea energiei electrice (pe piata angro si clientilor finali racordat] direct din
harele centralei) si a energiei termice catre populatie, agenti economici si institutii bugetare sunt in
valoare propusd de 84.408 mii lei, iar cele din surse bugetare reprezentand subventii si ajutoare
banesti pentru incalzire acordate populatiei in conditiile O U.G. nr. 89/2011, privind instituirea
preturilor locale de referintd pentru energia termica furnizatd populatiei prin sisteme centralizate, in
valoare de 11.370 mii lei.

Veniturile din exploatare estimate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul

2023 se prezinta astfel:

PN . Pondere |
Denumire venituri Valoare (mii lel) .

crt. (%)
1 | Energie termica 35.760 41.80
2 | Energie electrica 48.646 56.90
3 | Alte venituri din exploatare 1.100 1.3
4 | TOTAL 85.516 100,00

L _

La fundamentarea acestor venituri au fost luate in considerare urmatoarele:

A. Productia programata

N ificati U.M Cantitate l
Specificatie M.
crt.
1 | Energie termica vanduta Geal 62.000
2 | Energie electrica produsa Geal 63.227
5 TOTAL energie termica vanduta si energie electrica produsa Geal 125.277
(* relatia de transformare : 1 Geal = 1,163 MWh)




Estimarea nivelului programat al productiei i vanzarilor de energie electrica si termica s-a facut

luand in considerare productia realizata Tn anul precedent, actualizand preturile actuale din 2023.

B. Nivelului programat al preturilor de vanzare

b

> energie termica

- pentru anu! 2023 s-a luat in considerare pretul local aprobat de Consiliul Local al
Municipiuiui Botosani prin H.C.L. 545/28.11.2022 aplicabil de la 1 decembrie 2022. Astfel,
pentru primul trimestru al anului 2023, pretul gigacaloriei este de 328.02 cu TVA (TVA pentru
populatie si o parte a gentilor economici — cota 5%), si incepand cu luna aprilie 2023 pretul
gigacaloriei va fi de 371.76 lei/Geal. Pentru consumatorii noncasnici pretul local pentru
activitatea de producere si furnizare a energiei termice este de 556,51 lei/Gcal, pentru
activitatea de producere, transport si furnizare a energiei termice este de 589,69 lei/Geal,
peniru activitatea de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice este de
695,69 lei/Gceal.

- in acest moment pretul local al energiei termice pentru populatie este de 545,86 lei/gcal, din
care pretul local de facturare pentru populatie este de 312,4 lei/gcal (HCL 545/28.11.2022),
diferenta de 233,46 lei fiind suportata din subventia primita de la Consiliul Local. In conditiile
preturilor de facturare pentru populatie mai sus prezentate, subventia pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif aferente sunt de 11.370 mii lei, fard TVA - calculatd conform
prevederilor O.G. nr. 69/2011. Astfel, pentru primut trimestru al anului 2023, pretul
gigacaloriei este de 328.02 cu TVA (TVA pentru populatie si o parte a gentilor economici —
cota 5%), si incepand cu luna aprilie 2023 pana in luna octombrie 2023 pretul gigacaloriei va fi
de 371.76 lei/Geal (cota TVA 18 %).

energie electrica

A7

- pretul de vanzare al energiei electrice a fost estimat functie de preturile la care s-au licitat
vanzarile de energie pe piata angro pe hursa de energie respectiv pietele centralizate a
contractelor bitaterale.

- bonus cogenerare inaita eficientd a fost estimat a & reintrodus din trimestrul Il la jumatate
din valoarea acordata in anul trecut in aceiasi perioada conform Decizie ANRE in vigoare si

functionare fara bonus in trimestrul 1.

C. Principalele materii prime
C.1 Combustibil tehnologic
Gaze naturale | pretul de achizitie este cel prevazut in OUG 97/2022 si QUG 119/2022 si
anume: in perioada januarie — martie 2023 si noiembrie - decembrie 2023 pretul gazului pentru
consumatorii casnici este de 152,13 lei/MWh, iar pentru consumatorii noncasnici pretul gazului este
de 310,82 leifMWh. In pericada aprilie — octombrie 2023, se va incheia contract de furnizare a

gazelor naturale cu un furnizor de ultima instanta, pretul fiind de 310,92 lei/MWh. Preturile nu contin

TVA.




C.2 Energie electrica achizitionata

Preturi de achizitie: pentru intocmirea bugetului s-a luat in calcul pretul de achizitie de 1.300

lei/MWh.

C.3 Apd - canal

Preturi de achizitje: pentru primele doua trimestre s-au luat in considerare preturile actuale

practicate de furnizor iar pentru urmatoarele doua trimestre s-a luat in considerare o majorare

a pretului cu 20 %.
Cap.il: Cheltuieli totale

Veniturile prognozate pentru anul 2023 au ca baza un volum de cheltuieli in suma de 99.724 mii

lei, care in structura se prezinta astfet:

| Nr. Denumire Valoare | Pondere
crt. (mii lei) (%)
1 | Cheltuieli de exploatare, din care: 99.512 99.79
2 A.Cheltuieli materiale si servicii, din care: 74.445 74.65
3 ~ cheltuieli cu materia prima:combustibil, energie, apa 64.399 64.58
4 B.Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminate asimilate, din care: 591 0.59
5 - redeventa 302 0.30
6 - impozite si taxe cladiri, teren, mijloace transport 260 0.26
7 _ alte taxe: mediu, licente, autorizare 29 0.03
8 C.Cheltuieli de personal, din care: 17.438 17.49
9 - cheltuieli de natura salariala 16.273 16.32
10 e salarii, sporuri CCM 13.713 13.75
11 » bonusuri 2.560 2.57
12 T cheltuiel aferente contracte mandat 678 0.68
13 ~ alte cheltuieli de personal 173 017
14 - contributii angajator 315 0.32
15 D.Alte cheltuieli de exploatare, din care: 7.037 7.06
16 - amortizare 540 0.54
17 | - achizitie certificate cmisii CO2 + alte chettieli 10.570 10.60
18 _ amenzi, penalitati 0] 0.00
- ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizio -4.073 -4.08
19 = cheltuieli cu provizioanele 1.340 1.34
20 = venituri din provizioane 5.413 5,43
21 | Cheltuieli financiare 212 0.21




22

TOTAL 99.724 100.00

Cheltuielile totale prevazute in prolectul bugetuiui de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 in

valoare de 99.724 mii lei au fost dimensionate astfel:

1. Cheltuieli de exploatare in valoare de 99.512 mii lei care se compun din:

A,

Cheltuielile cu bunurile si serviciile in valoare de 74.445 mii lei. Aceste cheltuieli au fost
estimate in functie de realizarile preliminate pentru anul precedent si de programul de
aprovizionare pentru anul 2023 intocmit pe baza contractelor incheiate si a necesarului de
materiale calculat pe baza consumurilor realizate in perioada precedenta, in functie de
necesitatile obiective de produse, lucrari si servicii, precum si de necesitatea acestor activitati.
De asemenea au fost estimate costurile pentru realizarea productiei programate pentru anul
2023, respectiv combustibil tehnologic, energie electrica, apa-canal.
Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 591 mii lei. Acest
subcapitol cuprinde cheltuieli cu redeventa, impozite si taxe cladiri, teren, mijloace de
transport, taxe de mediu, licente, autorizari care au fost estimate tinand cont de cadrul
normativ existent dar si de realizarile preliminate ale anului precedent.
Cheltuielile cu personalul in suma de 17 439 mii let au fost dimensionate in baza Fondului
de salarii pentru anul 2023 transmis de serviciul resurse umane si intocmit astfel incat sa
respecte obiectivele de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de stat. La
fundamentarea fondului de salarii a fost luat in calcul un numar de 190 salariati fara
conducere.
La estimarea cheltuielifor cu salarille s-a tinut cont de Legea 368/2022 si HG nr.1447/2022
privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. Mentionam ca la
inceputul anuiui de referire au existat salarii care sa se incadreze in prevederile acestei
hotarari.
Cheltuielile de personal sunt structurate astfel:
_ Cheltuieli de natur# salariala in suma de 16.273 mii lei ce cuprind cheltuieli cu salariile si
bonusurile acordate salariatilor in conditile legii, structurate astfel:
o cheltuieli cu salariile in suma de 13.713 mii lei inregistreaza o crestere fata de
cheltuielile efectuate in anul precedent si sunt in concordantd cu polifica salariala
stabilits prin Legea bugetului de stat pe anul 2023 si cu prevederile OG nr. 26/2013.
Motivarea fortei de munca prin factorul salarial a fost identificata ca necesara pentru
asigurarea unor performante operationale comparabile dar si pentru reducerea
fluctuatiei de personal in special in zonele critice cheie.
« bonusuri in suma de 2.580 mii lei, cuprind in principal:
> cheltuieli sociale n suma de 315 mii lei, conform art.25, alin.3, lit.bh din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal si prevederile Contractului colectiv de
munca. Conform acestei prevederi, pentru anul 2023 au fost estimate in

propunerea de BVC cheltuieli saciale in procent de 3% aplicat asupra valorii

cheltuielilor cu salariile, in imita de deductibilitate a acestor cheituieli,

5




reprezentand tichete cadou acordate salariatilor cu ccazia sarbatorilor de
Paste si Craciun, sume acordate salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie

precum si prime acordate copiilor salariatilor cu ocazia Craciunului;

v

tichete de masa in suma de 1.368 mii lei, conform Legii 165/2018, privind
acordarea biletelor de valoare si a Contractului colectiv de munca al
societatii 2023-2024, inregistreaza o crestere fata de anul precedent motivat

de marirea valorii de 30 leiftichet din luna iunie a anului precedent;

\Y

vouchere de vacanta in suma de 570 mii lei, conform Legii 165/2018, privind
acordarea biletelor de valoare si a Contractului colectiv de munca al
societatii 2023-2024, inregistreaza o crestere fata de anul precedent motivat
de cresterea salarutui minim de la 2550 lei la 3000 lei.
Alte cheltuieli de personal in valoare de 173 mii lei care cuprind cheltuieli conform
contractului colectiv de munca ocazionate cu pensionarea salariatilor in cursul anului de
referire. Cheltuielile sociale s-au majorat cu 405 mii lei deoarece au fost prevazute sume
pentru pachete de asigurari medicale si ochelari de vedere pentru salariatii societatii.
Cheltuieli aferente contractelor de mandat au fost estimate in valoare de 678 mii lei. La
stabilirea nivelului cheltuielilor aferente contractelor de mandat au fost luate in considerare
urmatoarele:
e prevederile contractelor de mandat incheiate cu directorii executivi si cu
membrii Consiliului de administratie,
« prevederile art.37, 38, 39 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa, precum si prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 108/2011;
Suma estimata reprezinta componenta fixa pentru un numar de 3 directori executivi si
pentru 5 membri  ai Consiliului de administratie, nefiind prevazute sume pentru
componenta variabila.
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator in valoare de 315 mii lei reprezentand
contributia asiguratorie de munca aferenta fondului de salarii conform cadrului normativ

existent.

Alte cheltuieli de exploatare in valoare de7.037 mii lei cuprind:

cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale in valoare de 540 mii lei,
estimate functie de realizarile preliminate ale anului precedent;

cheltuieli pentru achizitia certificatelor de emisii CO2 necesare pentru realizarea
conformarii privind emisiile de gaze cu efect de sera in anul 2023, in valoare de 10.350 mii
lei;

alte cheituieli de exploatare in suma de 220 mii lei estimate functie de realizarile preliminate

ale anului precedent;
ajustari si deprecieri pentru pierderi de valoare si provizioane, structurate astfel:



o

o cheltuieli privind ajustérile si provizioanele, in valoare de 1.340 mii lei, respectiv
provizioane pentru deprecierea activelor curente (clienti incerti) estimate functie
de realizarile preliminate anterioare,

» venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau pierdere de valoare in
suma de 5.413 mii lei, reprezentand anularea provizioanelor constituite anterior.

2. Cheltuieli financiare in valoare de 212 mii lei care cuprind cheltuieli cu dobanzi, diferente de curs
valutar nefavorabile, etc, estimate luand in considerare realizarile precedente.

Din structura cheltuielifor se observa ca ponderea cea mai Insemnata, de 74,65% din total,
este detinutd de cheltuielile materiale si servicii (poz.2 din tabelul de mai sus), din care 64,57 %
reprezinta cheltuielile cu materia prima, respectiv combustibi, energie si apd (poz.3 din tabelul de mai
sus). Celelalte cheltuieli materiale cuprind materiale de tratare a apei, materiale de intretinere si
reparatii, uleiuri si carburanti, materiale administrativ gospodéaresti, piese de schimb, obiecte de

inventar, alte cheltuieli de natura cheltuielilor materiale.

Cap. lll. Rezultatut brut
Pentru anul 2023, in baza veniturilor si cheltuielitor previzionate, estimam a realiza un profit
brut in valoare de 953 mii lei.

Cap. V. Impozit pe profit

Cheltuielile cu impozitul pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal cu modifiicarile si completarile ulterioare. Estimarea cheltuielilor nedeductibile
fiscal la calculul impozitului pe profit pe anul 2023 s-a afectuat avand in vedere realizarile preliminate
ale anului 2022 si a cheltuielitor cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2023. Cheltuielile
nedeductibile estimate cuprind in principal cheliuielite cu impozitul pe profit, dobanzi, majorari de
intarziere, pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor neincasate, cheltuieli de
sponsorizare, surplusul din reevaluare trecut la rezerve, 50% din cheltuielile aferente vehiculelor
rutiere motorizate care nu sunt utilizate exclusiv Tn scopul activitatii economice, tva aferent cheltuieli
nedeductibile, cheltuieli cu deplasari si transport peste limita legala deductibiia. Avand in vedere ca
veniturile neimpozabile au fost estimate la 5600 mii lei, datorate de anularea provizioanelor
constituite in anul 2022, rezulta pierdere fiscala, ceea ce inseamna ca cheltuiala aferenta impozitului

pe profit este 0.

Gap. V. Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit

La repartizarea profitului prognozat a fi realizat in anul 2023 s-a tinut cont de prevederile art.
din OG nr.64/2001, privind repartizarea profitului |a societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,
modificata si actualizata prin OUG nr.71/2013. Astfel, profitul prognozat a fost repartizat pe
urmatoarele destinatii: rezerve legale, dividende cuvenite la Consiliul local, alte rezerve care

constituie sursa proprie de finantare.

Cap. V1. Venituri din fonduri-europene




in anul 2023 societatea estimeaza sa deruleze proiecte finantate din fonduri europene.

In anul 2023 societatea estimeaza sa deruleze proiecte finantate din fonduri europene.
Cap. VIII. Surse de finantare a investitiilor

Sursele de finantare a investitiilor prognozate pentru anul 2023 sunt in suma de 7.848 mii lei
din care 1645 mii lei si reprezinta surse proprii constituite din amortizarea imobilizarilor corporale
aferente anuiui 2023 (490 mii lei) si din profit (1155mii lei}, 2359 din credite bancare si 3844 din fonduri

atrase prin Programul National de Redresare si Rezilienta. Situatia analitica se prezinta in anexa nr. 4 |2
BVC 2023.

Cap. IX. Cheltuieli pentru investitii
Cheltuielile pentru investitii au fost dimensionate functie de obiectivele de investitii necesare a

fi realizate si prevazute in programele strategice ale societatii.

Cap. X: Date de fundamentare

Numaru! de salariati luati in calcul la fundamentarea cheltuielilor de personal a fost estimat la
190 de salariati, acelasi fata de numarul efectiv din anul precedent.

Castigul mediu brut lunar pe salariat calculat ca raport intre cheltuielile de natura salariala
si numarul mediu de salariati si a fost prognozat la 5.772 lei/persoana, in crestere fata de cel realizat
in anul precedent.

Productivitatea muncii pe total personal mediu calculata ca raport intre veniturile totale din
exploatare si numarui mediu de personal prognozat este 530 mii lei si este in scadere fata de anul
precedent, dar caleulat conform Legii bugetului 368/2022, unde in articotul 63, alin (5), punctul b,
unde ,veniturile din exploatarea ale anului precedent, determinate pe baza preturilor/ tarifelor stabilite
prin acte normative/administrative, pentru comparabilitatea productivitatii muncii, vor fi recalculate
folosind preturile utilizate pentru determinarea veniturilor din exploatare ale anului curent, in cazul in
care are loc o scadere a preturilor/tarifelor” este in crestere fata de anut 2022 unde valoare e de 467
mii lel.

Plati restante: nu au fost prevazute plati restante in propunerea de BVC pentru anul 2023.

Creante restante: nivelul creantelor restante, estimate in suma de 9.200 mii lei, reprezinta
facturi neincasate ia termenul scadent de la clientii societatii.

Creantele restante in cursul anuiui 2023 vor fi influentate de:
o alocarile bugetare pentru subventia acordata populatiei privind acoperirea diferentei de pret
la energie termica livrata populatiei conform prevederilor OUG nr.69/2011 cu modificarile si

completarile ultericare;



Credite pentru finantarea activitatii curente: Societatea a prelungit linia de credit in valoare
de 8.000 mii lei pe o perioada de un an de zile.

Estimari bugetare pentru perioada 2023-2024
La dimensionarea estimarilor bugetare prevazute Tn proiectul de buget de venituri si
cheltuieli pentru perioada 2023 — 2024, s-au avut In vedere: |

o OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugstului de venitur si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;
« Fundamentarea propunerii de BVC pentru anul 2023;
o Obligatiile contractuale angajate, conform contractelor n derulare;
. Prevederile din Contractul Colectiv de Munca;
o Legislatia si reglementarile aplicabile n vigoare;
. Date macroeconomice furnizate de Comisia Nationala de Prognoza privind inflatia
prognozata (pentru anui 2023 - 10.8% si peniru anul 2024 - 5.7%) si cursul mediu de
schimb valutar (pentru anul 2023 - 5,03 lei/feuro si pentru anul 2024 -5,08 leifeuro).

xa nr. 3. Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa nr. 3 prezinta gradul de realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani, indicator care sta la
haza estimarii veniturilor totale pentru anul curent.

Veniturile totale realizate in anul 2021 au fost mai mari fata de cele prognozate, indicele de
crestere fiind in procent de 116.48 % iar cele prognozate in anul 2022 au fost realizate in procent de
102.129%, in conditiile in care si costurile totale ale anului 2022 au fost in procent de 88.33% fata de

cele previzionate.

Anexa fr. 4. Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

Anexa nr. 4 prezinta estimarea programului de investitii si incadrarea acestuia in sursele de
finantare, conform prevederilor legale. Pentru anul 2023 au fost previzionate investitii si dotari in suma
totala de 7.848 mii lei, surse de finantare fiind surse propriiin valoare de 1.645 mii lei, credite bancare

de 2.359 mii lei si fonduri atrase prin programe de finantare in valoare de 3.844 mii lei.

Anexa nr. 5. Masuri de imbunatatire a rezultatului brut side reducere a platilor restante
Aceasta anexa reflecta efectele masurilor concrete de imbunatatire a rezultatului brut i de
reducere a platilor restante.
Referitor la rezultatul brut 2023
Rezultatul brut realizat in anul 2022 in valoare de 3.252 mil lei (Anexa nr.1, rd.20, col.4) este
influentat astfel:
« diminuat cu o valoare in cuantum de 15.519 mii lei prin diminuarea veniturilor de exploatare cu
o valoare in cuantum de 15.472 mii lei, cresterea cheltuielilor financiare in cuantum de 47 mii

lei, masuri prevazute la Pct.ll;




e imbunatatit cu o valoare in cuantum de 13.220 mii lei prin scaderea cheltuielilor de exploatare
cu suma de 13.217 mii lei si cresterea veniturilor financiare cu suma de 3 mii lei, masuri
prevazute la Pct.l;

» valoarea de — 2.299 inscrisa la col.5 Pct.ill rezulta din insumarea valorilor corespunzatoare
masurilor prevazute la Pct.l si Pctll, respectiv. +13.220 + (-15.519) si reprezinta cu cat a fost
influentat rezultatul brut al anului precedent astfel incat sa ajungem la rezultatul programat
pentru anul in curs, respectiv 953.

Diminuarea rezultatului brut se datoreaza in cea mai mare parte cresterii cheltuielilor cu
achizitia certificatelor de emisii CO2 necesare pentru realizarea conformarii legale privind emisiile de
gaze cu efect de sera in anul 2023.

Referitor la rezuitatul brut 2024

Rezultatul brut estimat pentru anut 2024 in valoare de 953 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.5)

este influentat cu o valoare in cuantum de 24 mii lei astfel:

» imbunatatit prin diminuarea cheltuielilor din exploatare si cresterea veniturilor financiare cu o
valoare in cuantum de 2.517 mii lei, masura prevazuta la Pct.|;

» diminuat cu o valoare in cuantum de 2.493 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de 2.488 mii lei si cresterea veniturilor de financiare cu suma de 5 mii lei, masuri
prevazute la Pct.li;

Referitor la rezultatul brut 2025

Rezultatul brut estimat pentru anul 2025 in valoare de 977 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.7)

este influentat cu o valoare in cuantum de + 27 mii lei astfel:

+  imbunatatit prin cresterea veniturilor din exploatare cu o valoare in cuantum de 2.683 mii lei,
masura prevazuta la Pct.l;

« diminuat cu o valoare in cuantum de 2.590 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de 2.650 mii lei si cresterea cheltuielilor financiare cu suma de 6 mii iei, masuri
prevazute la Pct.ll.

Referitor la platile restante, nu au fost estimate plati restante in anul 2023 si nici pentru urmatorii 2
ani.

Fata de cele prezentate, va rugdm s& aprobati Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al

S.C. Modern Calor S.A. Botosani pentru anul 2023 si estimat pentru anii 2024 si 2025, anexele 1-5,
precum si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in Planul de adminisirare si in

contractul de delegare a gestiunii, anexele nr. 6 si 7.

Director general, Director economic,
ec. Cristing/LACATUSU
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIRPIULUI BOTOSANI Anexa nr.1
5C MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
PROPUNERI PENTRU BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL!
pe anul 2023
mit lei
Realizat/ y
Prelimina| Propuneri L L %
INDICATORI Nd{' tan an curent Y% Estimari | Estimari
rd. {oreceden (N) an N+1 | an N+2
t2022 9=7/5 | 10=8/7
0 2 3 4 5 G514 7 8 9 10
VENITURI TOTALE
L-ﬂ_ (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 | 116,146§ 100,677 86.68% 103,194} 105,878] 102.50%{ 102.60%
Venituri totale din exploatare,
din care: P 2 1116,128] 100,856 86.68%| 103,172} 105,855; 102.50%] 102.80%
a) f;‘gzggﬁ‘bgbgizvedemor 3 | 12181) 113700 9357%| 11,654] 11,957 102.50%| 102.60%
transferuri, cf. prevederilor o 0 o
o) legale in vigoare 4 0 0 0.00% 0 0 0.00%} 0.00%
Venituri financiare 5 18 211 116.67% 22 22 0.00% 0.00%
If ?R%Eé‘::c;ili;do,—ig?LE 6 1112894 99,724 88.33%| 102,217} 104,875} 102.50%] 102.60%
Cheliuieli de exploatare,{Rd.
7= Rd.8+Rd.8+Rd.10+Rd.18) 7 112,729 99,512 88.28%I 102,000] 104,652] 102.50%| 102.60%
din care:
. fcheltuiel cu bunuri si servicii 8 64,463 74.445) 115 48%|) 76,308 78,290F 102.50%| 102.60%
. ng;:;i';;“;?fﬁlza':: taxesi } o | 4303 591 13.73%| 606 622 102.50%} 102.60%
cheltuieli cu personalul,
(Rd.‘lOszﬂ1+Rd.14+Rd.16+ 10 13,323 17,439] 130.89%| 17,875 18,340| 102.50%] 102.60%
Rd.17) din care:
Cheliuieli de natura
Colsalariala(Rd.11=Rd.12+Rd] 11 | 12,163 16,273 133.79%| 16,680 17,114} 102.50%| 102.60%
.13)
C1|ch. cu salariile 12 | 10,415 13,713] 131.67%| 14,056 14 4217 102.50%} 102.60%
C2 [bonusuri 13 1,748 2,560 146.45% 2,624 2,692 102.50%| 102.60%
(5 |2\t cheltuieli cu 14 347 173]  49.86% 177 182} 102 50%} 102.60%
personalul, din care:




cheltuieli cu plati
compensatorii aferente

contabile din anii precedenti

Q,
disponibilizarilor de 15 72 173] 240.28% 177 182 102.50%| 102.60%
personal
Cheliuvieli aferente
contractului de mandat si
C41{a altor organe de 16 531 678} 127.68% 685 713F 102.50%| 102.60%
conducere si cantrol,
comisii si comitele
Cheltuigk cu contribuiiile 0
C5| jatorate de angajator 17 282 315] 111.70% 323 331 102.50%] 102.60%
.ialte cheltuiell de exploatare 18 30,640 7.037 22.97% 7.213 7,400f 102.50%¢ 102.60%
Cheltuieli financiare 19 165 212 128.48% 217 2231 102.50%| 102.60%
- REZULTATUL BRUT
b (profitipierdere) {(Rd.20=Rd.1- { 20 3,252 953 29.31% 977 1,004} 102.50%§ 102.80%
Rd.6)
7| P
v WUPFSENIV PE PROFIT 21 779 0 0.00% 0 0 0.00%] 0.00%
IMPOZIT PE PROFIT ) ) -
AMANAT 22 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
VENITURI DIN IMPOZITUL 0 o o
SF PROFIT AMANAT 23 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
IMPQOZITUL SPECIFIC UNOR 0 o o
o ) Q.
ACTIVITAT! 24 0 0 0.00% D 0 0.00% 00%
ALTE IMPOZITE
NEPREZENTATE LA 25 0 0 0.00% G 0 0.00% 0.00%
ELEMENTELE DE MAI SUS
- PROFITUL/PIERDEREA
NETA A PERICADEL DE
\Y) RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-| 26 2,473 953 38.54% 977 1,004} 102.50%| 102.80%
Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care:
Rezerve legale 27 163 48 29.31% 49 501 102.50%] 102.80%
Alte rezerve reprezentand ]
facilitati fiscale prevazute de 28 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
lege
Acoperirea pierderilor 29 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%




Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din Tmprumuturi
exierng, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital,
platii dob&nzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente
acestor Tmprumuturi

30

0.00%

0.00%

0.00%

Alte repartizéri prevazute de
lege

31

0.00%

0.00%

0.00%

Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la Rd.
27. 28,29, 30, 31 (Rd. 32=
Rd 25-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

32

2,310

905

38.19%

928

954

102.50%

102.80%

Participarea salariatilor ia
profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza
mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic In
exercitiul financiar de referinta

33

0.00%

0.00%

0.00%

Minimum 50% varsaminte la
bugetul de stat sau jocal in
cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite actionariior,
in cazul societatilor/
companiilor nationale si
societétilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care:

34

1,165

453

39.19%

464

477

102.50%

102.80%

- dividende cuvenite bugetuiui
de stat

35

0.00%

0.00%

0.00%

- dividende cuvenite bugetului
local

36

1,155

453

39.19%

464

477

102.50%

102.80%

- dividende cuvenite alior
actionari

37

0.00%

0.00%

0.00%

Profitul nerepartizat pe
destinatiile prevazute fa Rd.33
Rd.34 se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa
proprie de finantare

38

1,185

43

3.72%

464

477

1079.07%

102.80%

VI

VENITURI DIN FONDURI
EUROCPENE

39

0.00%

0.00%

0.00%

Vil

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN
FONDURI EUROPENE, din
care

40

0.00%

0.00%

0.00%

oS
~

cheituieli materiale

41

0.00%

0.00%

0.00%




cheltuieii cu salariile

42

0.00%

0.00%

0.00%

cheltuieli privind prestarile de
servicii

43

0.00%

0.00%

0.00%

e

cheltuieli cu reclama si
publicitate

44

0.00%

0.00%

0.00%

alte cheltuiefi

45

0.00%

0.00%

0.00%

Vil

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care:

46

574

0.00%

1,1508

0.00%

(.00%

Alocatii de |a buget

47

0.00%

0.00%

0.00%

alocatii bugetare aferente platii
angajamenteior din ani
anteriori

48

0.00%

0.00%

0.00%

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII

49

574

7,848

1367.25%

1,493

1,150

19.02%

77.03%

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de perscnal prognozat la
finele anului

50

190

190

100.00%

190

190

100.00%

100.00%

A

Nr. mediu de salariati fotal

51

177

190

107.34%

190

190

100.00%

100.00%

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoand)
determinat pe baza
cheltuielilor de naturé salariald
")

52

5,363

8,664

128.00%

7,154

7,345

104.22%

102.66%

Castigul mediu lunar pe
salariat (iei/persoana)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariald, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat ™)

53

5,472

5,772

105.48%

7,316

7,506

126.75%

102.60%

Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu {mii
lei/persoana) (Rd.2/Rd.51)

54

656

530

80.75%

543

567

102.50%

102.80%

Productivitatea mungii in
unitati valorice pe total
personal mediu recalculata cf.
Legii anuale a bugetulut de
stat

55

467

530

113.36%|x

Productivitatea muncii in
unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/
persoana)




Cheltuieii totate la 1000 lei
8 venituri totale (Rd. 57= 57 972 9911 101.91% 991 991} 100.00%} 100.00%
(Rd.6/Rd.1)x1000)
g Plati restante 58 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
10 Creante restanie 59 8,976 9,200 102.50% 7,300 7.200f 79.35%! 98.83%
YR 5 3. 151 dir: Anexa de fundamentare nr. 2

**} Rd. 53 Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2

Director general,

ec. Bogdan Catalin VARASCIUC

Director economic
ec. Cristin ATUSU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL BOTOSAN KAnexa nr.2

SC MODERN CALOR SA
Sediulf/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 4.
Cod unic de inregistrare: 26882574
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli
si repartizarea pe trimestre a acestora
mii lai
Prevederi an precedent 2022 Propuneri an curent (N) 2023 % %
Apronat din care:
INDICATOR! | Realizal} conform | conform |Realizat /
rd. Jan 2021 He/ HOL | Hotararii Preli- 7=6/5 8=5/33
505/ CA 3V | minat | Trimt Tritn 11| Trim Ul An
31.10.202}26.10.202
2 2
0 b~ 1 2 3 3a 4 43 5 Ba 8b B 6 7 8
' VENITURI
: TOTALE 1 | 86.023] 113,731} 113,731] 115,146| 40,987| 55,871} 64,119] 100,677 B86.68% 75.92%
| (Rd.1=Rd.2+Rd.2 ' ' ' ' ' ' ' : ee%  7T5.92%
2)
Venituri toiale din
exploatare
2=Rd.3+Rd.8
1 (Rd _ d.3+Rd 2 | 65,959 113,718} 113,718| 116,128] 40,980} 55,859 64,103} 100,656 86.68%| 175.06%
+Rd.9+Rd.12
+Rd.13+Rd.14),
din care:

din productia
vanduta

5 |(Rd.3=Rd.4+Rd.5 | 3 | 53,149] 93,660 93,660 94,435| 33,849] 46,031} 53,504 85516} ©0.56% 177.68%
+Rd.6+Rd.7), din

care:
ay (N VanZarea | 15y 403l 92,657 92,667 93,423} 33,215) 45,362 52,731 844060  90.35%| 178.28%
-~ produselor
azy [dinserviel | 5 ggp 950 950 osel 420l a0l 730| 1.080f 10983%| 138.15%
prestate
43 |din redevente) 45 44 44 L I L sol  10e.38%|  104.44%
si chirii
a4) lalte venituri 7 9 g 9 9 1 3 6 10 111.11%|  100.00%
py |Oin vanzarea 8 2 12 12 9 2 5 5 1ol a1 450.00%

marfuriior

din subventii i
transferuri de
exploatare )
¢) laferente cifreide | 9 10,599] 13,122 13,122 12,151] 5,882| 7,688 8,053 11,370 53.57%| 114.64%
afaceri nete
(Rd.9=Rd.10+Rd.
11), din care:

subventii, cf.

l"re"ledfer”or 10l 10508 13,122] 13,122 12,151 5882 7.688] 8053 11370]  93s7%| 114847
egale in

vigoare

cl)




transferuri,
cf.

c2 |prevederilor
legale in
vigoare

11

0.00%

0.00%

din productia de
imobilizari

12

23

0.00%

0.00%

venituri aferente

in curs de
executie

cosiului preductiet

13

1,763

2,230

2,230

2,802

1,320

1,910

2,200

3,250

115.99%

158.93%

alte venituri din
exploatare
(Rd.15+Rd.16+R

1, din care:

d.19+Rd.20+Rd.2

14

439

4,694

4,694

6,708

127

225

340

510

7.60%

1528.02%

) penalitati

din amenzi i

15

272

260

280

286

o7

150

220

310

108.38%

105.15%

din vanzarea
activelor si
alte operatii
f2) jde capital
{red.16=Rd.1

care:

7+Rd.18), din

16

0.00%

0.00%

- active
corporale

17

0.00%

0.00%

- active
necorporale

18

0.00%

0.00%

din subventii
3) Ipentru
investitii

19

0.00%

0.00%

din
valorificarea
certificatelor
co2

4)

20

4,252

6,230

0.00%

0.00%

f5) | alte venituri

21

165

180

190

30

75

120

200

105.26%

115.15%

(Rd.22=Rd.23+R
¢.24+Rd.25+
Rd.26+Rd.27),
din care:

Venituri financiare

22

64

13

13

18

12

16

21

116.67%

28.13%

din imobilizari
financiare

23

0.00%

0 00%

din investitii
financiare

24

0.00%

0.00%

din diferente de
curs

25

117.65%

26.56%

din dobanzi

26

0.00%

0.00%

alte venituri
financiare

27

0.00%

0.00%




| CHELTUIELI TOTALE 28| 657201 113 34
(Rd.28=Rd.29+Rd,130) , 3451 113,345] 112,804 29,060 51,0281 64,738] 99,724 88.32% 171.76%
Cheltuigl de
exploatare
1}(Rd.29=Rd.30+Rd.78 | 20 | 65,551 113,145} 113,145 112 720k 29,009} 51,821} 64,5761 99,5612 B8.28%F 171.97%
+Rd.85+Rd.113), din
care;
A. Cheltuieli cu bunuri
si servicll 30| 34.702| 76.873| 76,873 64,4 5
(Rd.30=Rd.31+Rd.39 : , 8731 64,463] 24,810| 42,908 51,179] 74,445]  115.48%f 185.76%
+Rd.45), din care:
Cheltuieli privind
stocurile
(Rd.31=Rd.32+R o
Al d.33+Rd.36+ 31131391 65,360] 65,360} 54,510§23,472) 35,679 42 811y 64,773 118.83%1  173.85%
Rd.37+Rd.38),
din care:
~1__ jchektuieli cu - . .
a) materiile prime 32| 25,088 54,850] 54,850} 44,734} 19,688 29,9501 35,658] 53,850 120.38%f 172.13%
cheltuieti cu
materialele
b) consumabile, din 33 532 875 875 1,215 350 735 0964 1,456 119.84%] 228.38%
care;
cheltuieli cu
o1) {piesele de 34 180 412 492 634 198 297 480 830 130.91%F 333.68%
schimb
oz JCneltuielicu i o 66 120 120 so|l 231 41 53 108] 15852 104.55%
combustibisi
cheltyieli privind
o |aterialelede 70 75 251 117t a8 28] 72 1481 125509 167.14%
natura obiectelor
de inventar
o [chetuielipriving 42| 7qg] g 5] o540 8438 3415 4953 6113 3| 103 TSI
o energia si apa
o |Cheituiel privind 1 4 2 11 11 9 1 2 4 al  ©8.89%| 450.00%
marfurile
Cheiltuieli privind
serviciile
executate de terti B o/
N 9 77 8,677 6,865 528l 55411 5,760 6,192 o0.20%| 2630.27%
A2|(Rd 39=Rd.404R |° 261 8.9
d. 41+Rd.44), din
care;
cheltuieli cu . .
a) lintretinerea si 40 215 3,490 8,490l 8,781 5001 5,5001 5,700 5,100 89.96%| 3153.95%
reparatiiie
cheltuieli privind
chiriile 22 122.22%)  150.00%
41 2 12 12 18 5 11 18
®) 1(Rd.41=Rd.42+R !
d.43) din care:




- catre
operatort cu
b1) jcapital
integral/major
itar de stat

42

0.00%

0.00%

- catre
b2) joperatori cu
capital privat

43

12

12

12

18

"

18

22

122.22%

150.00%

prime de
asigurare

44

34

75

75

56

22

303

42

70

106.06%

194.12%

Cheltuieli cu alte
servicii executate
de terti
(Rd.45=Rd.46+R

A3 |d.47+Rd .49+

Rd.56+Rd.61+Rd.
B2+Rd.66+
Rd.67+Rd.68+Rd.
77), din care:

45

3,060

2,936

2,936

3,088

810

1,688

2,608

3,480

112.69%

101.25%

a)

cheltuieii cu
colaboratorii

46

0.00%

0.00%

b)

cheltuieli privind
comisicanele i
onocrariul, din
care:

47

0.00%

0.00%

chettuieli
orivind
consultanta
juridica

b1)

48

0.00%

0.00%

c)

cheltuieti de
protocol, reclama
si publicitate
(Rd.51+Rd.53),
din care:

49

17

36

36

40

10

19

29

45

112.50%

235.29%

cheltuieli de
c1) fprotocol, din
care.

50

10

10

100.00%

333.33%

- tichete
cadou potrivit
Legii nr.
193/20086, cu
maodificarile
ulterioare

51

0.00%

0.00%

cheftuieli de
reclama si
publicitate,
din care:

c2)

14

26

26

30

15

22

35

116.67%

214.29%




- tichete
cadou pir.
cheltuieli de
reclama si
publicitate,
potrivit Legii
nr. 183/2006,
cu
modificarile
ulterioare

53

0.00%|

0.00%,

-tichete
cadou ptr.
campanii de
marketing,
studiul pietei,
promovarea
pe biete
existente sau
noi, potrivit
Legii
nr.193/2008,
cu
modificarile
ultericare

54

0.00%

0.00%

-ch.de
promovare a

produselor

55

28

28

30

15

22

35

116.67%

0.00%

d)

Ch. cu
sponsorizarea,
potrivit O.U.G. nr.
212015
(Rd.56=Rd.57+R
d.58+Rd.60), ¢in
care:

56

11

16

16

10

0.00%

81.82%

dt)

ch.de
spansorizare
in domeniul
medical si
sanatate

57

0.00%

0.06%

dz)

ch. de
sponsorizare
in domeniile
educatie,
invatamant,
social si
sport, din
care:

58

0.00%

200.00%

- pentru
cluburile
gportive

59

0.00%

0.00°

d3)

ch. de
sponsorizare
pentru ate
actiuni si

activitati

50

0.00%

100.00°




cheltuieli cu
transportul de
bunuri si
persoane

61

18

15

15

12

15

108.67%

300.00%

cheltuieli de
deplasare,
detasare,
transfer, din care:

62

21

39

39

33

10

22

38

50

131.58%

180.95%,

- cheltuieli cu
diurna
(rd.63=Rd.64+Rd.
65), din care:

83

10

10

12

240.00%

55.56%

-interna

64

240.00%

55.56%

-externa

85

0.00%

0.00%

g}

cheltuieli postale
si taxe de
telecomunicatii

66

106

122

122

107

36

53

88

136

127.10%

101.90%

cheltuieli cu
servicille bancare
si asimilate

67

107

115

115

131

3%

52

83

142

108.40%

122.43%

alte cheltuieli cu
serviciile
executate de terti,
din care:

68

58

93

93

45

15

34

58

81

180.00%,

77.59%

cheituieli de
i1) fasigurare si
paza

69

22

22

22

14

21

26

0.00%

0.00%

cheltuieli
privind
intretinerea si
functionarea
tehnicii de
caleul

i2)

22

10

10

10

200.00%,

22.73%

cheltuieli cu
i3) |pregétirea
profesionalé

71

20

20

18

15

30

45

250.00%|

257.14%

cheituieli cu

reavaluarea

imobilizérilor
corporale §i

necorporale,
din care:

72

.00%

0.00%

-aferente
hunurilor de
natura
domeniului
public

73

0.00%

0.00%

cheltuieli cu
prestatiile
efectuate de
filiale

74

0.00%

0.00%




cheluieii
privind
recrutarea si
plasarea
personalului
i8) {de conducere
cf
Ordonantel
de urgenta a
Guvernului
nr. 109/2011

75

29

0]

0.00%

0.00%

cheltuieli cu
anunturile

i7y iprivind
licitatiile si
aite | anunfuri

76

0.00%

0.00%

i talte cheltuieli

77

2,728

2,500

2,500

2,703

700

1,500

2,300

3,000

110.99%

99.16%

B Cheltuieli cu
impozite, taxe si
varsaminte asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd.80
+Rd.81+Rd.B2+
Rd.83+Rd.84), din
care:

78

567

4,376

4,376

4,303

119

257

414

591

13.73%

720.77%

ch. cu taxa pt.
activitatea de
a) exploatare a
resurselor
minerale

79

0.00%

0.00%

ch. cu redeventa
pentru
concesionarea
bunurilor publice
si resursele
minerale

)

80

322

208

298

284

73

150

210

302

106.34%

88.20%

ch. cu taxzs de
licentd

81

10

10

233.33%

0.00%

ch. cu taxa de

d) autorizare

82

i8

16

i6

15

10

19

126.67%

83.33%

ch. cu taxa de

€) mediu

83

150.00%)

66.67%

cheltuieli cu alte
D haxe si impozite

84

254

4,050

4,050

3,989

39

95

188

260

6.50%

1574.41%

C. Cheltuieli cu
personalul
(Rd.85=Rd.86+Rd.89
+Rd.103+ Rd. 112),
din care:

35

11,714

14,509

14,509

13,323

3,845

8,386

12,578

17,439

130.89%

113.74%

Cheltuieli de
natura salariala
(Rd.86=Rd.87+
Rd.91)

Co

86

10,934

13,176

13,176

12,183

3,631

7,798

11,690

16,273

133.79%

111.24%




C1

Cheltuieii cu
salariile
(Rd.87=Rd.88+R
¢.89+Rd.9C), din
care;

87

3,447

11,256

11,256

10,415

2,879

8,276

8,681

13,713

131.867%

110.25%

a) salarii de baza

88

8,744

8,024

8,024

7,571

2,184

4,583

7,099

9,900

130.76%

112.26%

b} sporuri, prime
si alte bonificatii
aferenie salariului
de baza (conform
CCM)

89

2,027

2,519

2,519

2,270

695

1,476

2,107

3,100

136.56%

111.99%

c) alte honificatii
(conform CCM) '

90

676

713

713

574

237

475

713

124.22%

84.91%

c2

Bonusuri

(Rd.91=Rd.92+R
d 95+Rd.96+

Rd g7+ Rd.98),
din care:

91

1,487

1,920

1,820

1,748

752

1,522

2,009

2.560

146.45%

117.55%

a} cheltuieli
sociale prevazute
la art. 25 din
Legea nr.
227/2015 privind
Codul fiscal®), cu
modificarile si
completarile
ulterioare, din
care:

92

217

343

343

183

125

268

413

622

322.28%

88.94%

- tichete de
cresa, cf.
Legii nr.
193/2006, cu
modificarile
uiterioare;

93

0.00%

0.00%

- tichete
cadou pentru
cheltuieli
sociale
potrivit Legii
ne. 193/2008,
cu
modificarile
ulterioare,

94

54

147

147

120

55

68

68

147

122.50%

222.22%

b) tichete de
masa,;

a5

857

1,120

1,120

1,100

342

684

1,026

1,368

124.36%

128.35%

¢) vouchere de
vacantg;

96

413

457

457

4585

285

570

570

570

125.27%

110.17%

d} ¢h. privind
participarea
salariatilor 1a
profitul obtinut n

anu! precedent

a7

0.00%

0.00¢




e) alte cheltuieli
conform CCM.

98

0.00%

0.00%

C3

Alte cheltuieli cu
persanalul
(Rd.29=Rd.100+
Rd.101 +Rd.
102), din care;

99

61

435

435

347

75

99

149

173

49.86%

381.32%

a) ch. cu platile
compensatorii
aferente
disponibilizarilor
de personal

100

91

135

135

72

75

89

149

173

240.28%

79.12%

b) ch. cu
drepturile
salariale cuvenite
in baza unor
hotarari
judecatoresti

101

300

300

275

0.00%

0.00%

c) cheltuieli de
naturd salariala
aferenie
restructuraril,
privatizaril,
administrator
special, aite
comisii si
comitete

102

0.00%

0.00%

C4

contractului de
mandat si a altor
organe de
conducere si .
control, comisii si
comitete

Rd.107+Rd. 110+
Rd.111), din care

Cheltuieli aferente

(Rd.103=Rd.104+

103

464

598

598

531

169

339

508

678

127.68%

114.44%

a) pentru
directori/
directorat

104

395

460

460

418

135

270

405

540

129.19%

105.82%

fixa

-componenta

105

385

460

460

418

135

270

405

540

129.19%

105.82%

variabild

-componenta

308

0.00%

0.00%

b) pentru consiliu
de
administratie/con
iliul de

care:

supraveghere, din

S
107

89

138

138

113

34

69

103

138

122.12%

163.77%




fixa

-componenta

108

689

138

138

113

34

69

103

138

122.12%

163,77%

variabila

-componenta

109

0.00%

0.00%

¢) peniru cenzori

0.00%

0.00%

d) pentru alte
comisii si
comitete

Jegii

constituite potrivit

111

0.00%

0.00%

Chettuieli cu
contributiile
datorate de
angajator

C5

225

300

300

282

70

150

231

315

111.70%

125.33%

D. Alte cheltuieli de
exploatare

117+Rd. 118+

21), din care:

(Rd.113=Rd.114+Rd.

Rd.119+Rd.120+Rd.1

18,538

17,387

17,387

30,640

135

270

405

7,037

22.97%

165.28%

cheltuieli cu
majorari si
penalitati

(Rd.114=Rd.115+
Rd.148}, din care:

114

0.00%

0.00%

- catre bugetul
general
consolidat

116

0.00%

0.00%

- cétre alti
creditori

1186

0.00%

0.00%

cheltuieli privind
n} factvele
imobilizate

117

0.00%

0.00%

transferurilor
pentru plata
personalulu

cheltuieli aferente

18

0.00%

0.00%

alte cheltuiek
d) 1(CO2, Ceriificate
verzi)

19

-

16,852

18,500

19,500

27,986

10,570

A7 T77%

166.07%

ch. cu

amortizarea
g) {imobilizarilor
corporale $i
necorporale

120

509

610

610

490

135

270

405

540

10

110.20%

96.27%




ajustan si
deprecier: peniru
pierdere de
valoare si
provizioane
(Rd.121=Rd 122-
Rd.125), din care:

121

1,174

-2,729

-2,729

2,184

-4,073

-188.22%

184.33%

cheltuieli
privind
ajustarile si
provizioanele

i)

122

3,158

230

2304

5493

1,340

24.3%%

173.94%

provizioane
privind
participarea
la profit a
salariatilor

f1.1

123

0.00%

0.00%

- provizioane
f1.21in legatura cu
) icontractul de
mandat

124

0.00%

0.00%

venituri din
provizicane si
ajustari
pentru
depreciere
sau pierderi
de valoare ,
din care:

2)

126

1,984

2,950

2,859

3.329

5,413

162.60%

167.79%

din anularea
provizioa-
nelor

2 11(Rd.126=Rd.
) §127+Rd.
128+
Rd.129), din
care:

126

1,984

2,959

2,859

3,329

5,413

162.60%

167.79%

-din
participarea
salariatilor la
profit

127

0.00%

0 00%

- din
deprecierea
imobiliz&rilor
corporale si &
activelor
circulante

128

0.00%

0.00%

- venituri din
alte
provizioane

129

1,984

2,959

2,959

3,329

5,413

162.60%

167.78%

Cheltuigh
financiare
(Rd.130=Rd.131+
Rd.134+Rd. 137},
din care:

130

178

200

200

165

107

162

212

11

128.48%

02.70%




a)

cheltuieli privind
dobanzile, din
care:

131

50

50

0.00%

0.00%

aferente
creditelor
pentru
investitii

at)

132

0.00%

0.00%

aferente
creditelor
aZ} fpentru
activitatea
curenia

133

10

10

0.00%|

0.00%

b)

cheltuiei din
diferente de cLus
valutar, din care:

134

176

160

150

165

50

105

158

207

125.45%

93.75%

aferente
creditelor
pentru
investitii

b1)

135

0.00%

0.00%

aferente
creditelor
b2) tpentru
activitatea
curenta

136

176

0.00%

0.00%

alte cheltuieli
financiare

137

0.00%

0.00%

REIIT
(profit/pierdere)
(rd.138=Rd.1-
Rd.28)

138

294

386

386

3,252

11,927

3,943

-618

963

29.31%

1106.12%

venituri
neimpozabile

139

1,984

3,180

3,1504

3,329

5,600

168.22%

167.79%

cheltuieli

nedeductibile
fiscal

140

3,521

1,995

1,995

7,196

300

570

970

1,500

20.84%

204.37%

IMPOZIT PE
PROFIT CURENT

141

208

779

1,908

631

0.00%

374.52%

DATE DE
FUNDAMENTARE

Venituri totale din
exploatare, din
care: (Rd.2)

142

65,959

113,718

113,718

116,128

40,880

55,859

64,103

100,656

86.68%

176.06%

- venituri din
subventii gi
transferuri

143

0.00%

12

0.00%




- alie venituri care
nu se iau n calcul
fa determinarea
productivitatii
muncii si a
rezultaiului brut,
cf. Legii anuale a
bugetului de stat

0.00%

0.00%

Cheltuiel; totaie
din exploatare,
din care:Rd.29

65,551

113,145

113,145

112,

729

29,009

51,821

64,576

99,512

88.28%

171.97%

a)

- alte cheltuieli din
exploatare care
nu se iau in calcul
la determinarea
rezultatului brut
realizat Tn anul
precedent, cf.
Legii anuale a
bugetuiui de stat

0.00%

0.00%

Cheltuieli de
natura salariald
(Rd.86}, din care:
*'!r)

10,934

13,176

13,176

12,163

3.631

7,798

11,690

16,273

133.79%

111.24%

a)

sume
reprezentand
cresteri ale

castiguiui mediu
brut pe salariat
datorat majorarii
salarilui de baza

minim brut pe tara
garantat in plata
si alte cheltuieli

aferente

24

24

21

85

308.52%

0.00%

sume

13




b)

reprezentand
cresteri ale
chelfuielilor de
natura salarata
aferente
reintregirii
acestora, pentru
infreg anul 2022
determinare ca
urmare a
acordarii unor
cresterii salariale
sau fsi a cresterii
nr. de personal in
2021

147
b)

556

5201

1,609

309.42%

93.53%

€)

sume
reprezentand
cresteri ale
cheltuielitor de
natura salariala
aferente indiceiui
mediu de crestere
a preturilor pt
2023

147

c)

1,150

1,150

1,020

1,439

0.00%

0.00%

Nr. de personal
prognczat la
finele anulul

148

190

190

190

190

190

190

190

190

100.00%,

100.00%

Nr. mediu de
salariati

149

177

180

190

177

190

180

190

190

107.34%

100.00%

Castigul mediu
lunar pe salariat
(lei/persoana)
determinat pe
baza cheltuielilor
de natura
salariald

(Rd.147/Rd.
149)/12*1000)

150

5,148

5779

5779

5,726

7,137

124.64%

111.24%

Castigul mediu
junar pe salariat
{lei/persoana)
determinat pe
baza cheltuielilor
de natura
satariald, ¢f. OG
26/2013 [{Rd.147
rd. 927 -
rd.97)/Rd.149/12*
1000

151

4,802

5,629

5,629

5,383

5,564

14

128.00%

111.68%




Castigul mediu
lunar pe salariat
(lei/persoana)
determinat pe
baza cheltuielitor
de natura
salariald,
recalcutat cf. OG
nr. 26/2013 si
Legii anuale a
bugetului de stat
{(Rd 147-Rd147a-
Rd147b)/Rd149/1
21000

152

4,886

5,768

5768

5,472

5772

105.48%

111.99%

Productivitatea
muncii Tn unitati
valorice pe total
personal mediu
(mii leifperscana)
(Rd.2/Rd.148)

153

373

599

599

656

530

80.75%

176.06%

Productivitatea
muncii Tn unitati
valorice pe total
personai mediu
recalculatad cf.
Legii anuale a
bugetului de stai

154

467

530

113.36%

0.00%

<)

Productivitatea
muncii Tn unitati
fizice pe total
personal mediu
{caniitate produse
finite/persoana)
w=QPF/Rd. 148

155

Elemente de
calcul &

eyl productivitatii

muncii in unitat
fizice, din care

156

- cantitatea
de produse
finite (QPF)

157

- pret mediu

(p)

158

valoare=QPF
Xp

- pondere in
venituri totale
de exploatare

Rd.157/Rd 2

160

Plati restante

161

0.00%

0.00%

Creante restante,
din care:

182

7,123

7,500

7,500

7,500

8,000

8,000

9,200

102.50%

126.01%



-dela
cperateri cu
capital 183
integrai/major
itar de stat

0.00%

0.00%

-dela
operatoricu | 164
capital privat

179

300

3004

13

200

200

200

300

2307.69%

7.26%

-dela
bugetul de 165
stat

306

1,000

1,000

3,538

220

1,000

1,000

2,100

58.36%

1156.21%

-dela

166
bugetul local

829

1,500

1,500

964

900

1,000

500

7142.86%

0.00%

- de iz alte

o 187
entitati

5,809

4,700

4,700

5,418

6,176

5,800

5,800

6,300

116.28%

93.27%

Credite pentru
finantarea
activitatii curente 168
(soldul ramas de
rambursat)

4,600

4,5004

7,450

2,000

1,000

2,000

3,000

40.27%

0.00%

Redistribuiri/distri
buiri folale

cf. CUG nr.
29/2047 din:

1"
169

0.00%

0.00%

- alte rezerve 170

0.00%

0.00%

- rezultatul
reportat

171

0

0

0

0

0

0

0

0

0.00%

0.00%

*}in limita prevazuta la art. 25 alin. 3 lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codui fiscal, cu modificarile si completariie ulterioare
**) se vor evidentia distinct sumeie care nu se iau in calcul la determinarea cresterii castigului mediu brut lunar, prevézute Tn

16

Director economic,

ec. Cristina LACATUSU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.3
SC MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Gradul de realizare a veniturilor totale
mii lej
. Prevederi an
2’; INDICATORI | PrevederianN-2 f o oo | orecedent (v-1) | % 7=/
' Aprobat | Realizat Aprobat | Realizat
0 1 2 3 4 5 8 7
Venituri totale
L {rd. 1+rd. 2}, 56,683] 66,023] 116.48%| 113,731} 116,148] 102.12%
din care:
1 |Venitur din 56,673] 65959] 116.39%] 113.718] 118128] 102.12%
exploatare®)
o [Venituri 10 64]  0.00% 13 18 0.00%
financiare

*} Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate ca urmare
a sumelor primite de la bugetul de stat.

Director general,

ec. Bogdan Catalin VARASCIUC

Director economic,
ec. Cristina LACATUSU-ANDREI



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Anexa nr.4
SC MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Programul de investitii, dotar! si sursele de finantare
mii lei
Data An precedent (N-1) Valoare
INDICATORI } finalizarii Realizat/ | An curent
investitiei Aprobat Preliminat (N) An N+1 | An N+2
0 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE
FINANTARE A
I INVESTITIILOR 653 574 7,848 1,493 1,150
, din care:
Surse propril 653 574 1645 1493 1150
din care:
a) amortizare 610 490 490 540 820
b) profit 43 84 1155 953 530
Alocatii de la o 0 0 0 0
buget
Credite
bancare, din 0 0 2359 0l 0
care:
a) interne 0 0 2059 0 0
b) externe 0 0 0 0 0
Alie surse, din 0 0 3844 0 0
care;
PNRR - parc 0 0 3404 0 0
fotovoltaic
PNRR - 0 0% 440 0 Q
digitalizare
CHELTUIELI
i PENTRU . 653 574 7848 1493 1150
INVESTITI, din
care:
Investitii in curs, 0 0 0 0 0
din care:
a) pentru
bunurile
proprietatea 0 0 0 0 0
privata a
operatorului
economic:
- {denumire 0 0 0 0 0
obiectiv)




b) peniru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv)

01

- {denumire
obiectiv)

c) pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al stafului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

d) pentru
bunurile luate in
concesiune,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele din
domeniul pubtic
sau privat al
statului sau al
unitatii
administrativ-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv)

Investitii noi, din
care:

270

145

350

680

300

a) pentru
bunurile
proprietatea
privaté a
operatorulu
economic:

170

22

350

achizitie
program
informatic de
contabilitate si
gestiune

150

210




achizitie
program de
facturare si
echipamente
hardware

100

achizitie
program
informatic de
pentru editare
buletine de
verificare
metrologica
contori energie
iermica

40

sistem
supraveghere
video in incinta
SC Modern
Calor SA

20

22

b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obieciiv)

- {denumire
obiectiv)

c) pentru
bunurile de
npatura
domeniului
privat al statului
sau al unitatil
adgminisirativ-
teritoriale:

100

125

7108

747

300

Racord agent
termic primar
bloc str.
Razboieni

300

Racord agent
termic primar
blo¢ turn
intersectie Bd
Eminescu-
Marchian

31

Racord agent
termic primar
Hotel Belvedere

116




Intocmire
documentatie in
vederea
realizarii unui
parc voltaic str
Pacea

100

126

Realizare parc
voltaic str Pacea

6808

racordare agenti

390

600

300

d) pentru
bunurile luate in
concesiung,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat at
statului sau al
uniiatii
agminisirativ-
teritoriale:

- {denumire
ohiectiv)

Investitii
efectuate la
imobiliz&rile
corporale
existente
{modernizari},
din care:

a} pentru
bunurile
proprietatea
privata a
operatorului
economic:

- {denumire
obiectiv)

b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitati
administrative-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)




c) pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiactiv)

d) pentru
bunurile luaie Tn
concesiune,
Tnchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unit&tii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

Dotari {alte
achizitii de
imobilizari
corporale)

31.12.2022
31.12.2023

31.12.2024

31.12.2025

42

427
1118

401

438

Rambursari de
rate aferente
creditelor pentru
investitii, din
care:

a) interne

0 0 412

412

b) externe

Director general,

Director economic,
ec. Cristina LACATHSU-ANDRE!
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
SC MODERN CALOR SA

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare; 26892574

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

Anexa nr.5

A PTG RATGTTIL TN m” IEI
Term [T mmlll?I\GUI\C;II An curent (N) An N+ An N+2
N on de s Influente (+/-) Influente (+/-) Influgnte (+/-)
r. crt. Masuri 5t " e
S Jrealig|Rezulia) Plat P3| Rezuttat] P13 | Rezultat | Plat
are t brut | restant | Rezultat brut jrestan brut restan b a &l
(+1-) e te ru te rut  {restante
0 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Pct. | [Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
Cresterea
1 Jveniturilor din 2023 X X 0 0 .+.2.516 0] +.2.682 0
exploatare
Scaderea chelt.
2 de exploatare X X +.13.217 0 0 ol 0
Cresterea
3 |veniturilor X X +.3 0 +.1 0 0 0
financiare
TOTAL pct. | X X +.13.220 o} .+.2.817 0] .+.2.682 0
Pct. Il {Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute la pct. |
Scaderea
1 Jveniturilor din X X -15,472 0 0 0 0 0
exploatare
5 Cresterea chelt. X X 0 of -2.488 0 -2,6504 0
de expicatare
3 C_)reste:'rea chelt. X X 47 0 5 0 5 0
financiare
TOTAL pct. 1l X X -15.519 o] -2,493 o] -2,590 0
TOTAL
Pct. IJGENERAL pct. | 3252 0 -2299 0 +.24 0 427 0
+ pet. Il

Corelatii pentru 2023

pet.lll "Total general” col.3 + pet./ll "Total general” col.5 = Rd.20 col.5 Anexa nr. 1
3.252+(-2.299)=953

Pentru anii 2024, 2025 corelatile respecta aceeasi regula

2024 = 953+(+24)= 977
2025 977+27=1.004
Director general, Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU-ANDREI

»




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILUI BOTOSAN!

S.C.
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, Jud. Botosani, str. Pacea nr.43

MODERN CALOR S.A,

Cod unic de inregistrare: 26892574

ANEXA 6

INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI PREVAZUTI IN PLANUL

DE ADMINISTRARE PENTRU 2023

Nr. INDICATOR UmM PREVAZUT PONDERE
Crt.
1. |Bransarea utilizatorilor Zile 10 0,5%
2. |intervalul de timp pentru rezolvarea incheierii
Contractului Zile 7 0,5%
3. lintervalul de timp pentru rezolvarea modificarii
| Contractului Zile 7 0,5%
4, ‘Intervalul de timp pentru rezolvarea
raeclamatiilor privind facturarea Zile 7 0,5%
5. {Numarul de intreruperi neprogramate Nr. 2 0,5%
6. iDurata medie aintreruperilor neprogramate
g Ore 3 0,5%
7. |Numarul de intreruperi programate Nr. 2 0,5%
8. |Durata medie aintreruperilor programate
Ore 144 0,5%
9. |Gradu! de continuitate in asigurarea serviciului
% 97 3%
110. |Numarul intervalelor de functionare a SACET
avand cel putin unu! dintre parametrii presiune,
temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat
limita superioara a abaterii permisa de la
diagrama de reglaj Numar 12 2%
11. | Durata medie de functionare a SACET avand cel
putin  unul dintre parametrii  presiune,
temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat
limita inferioara, respectiv mai mare decat
limita superioara a abaterii permisa de la
; i 0 12 1%
diagrama de reglaj re
| TOTAL PONDERE 10%




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE

SERVICII
PUBLICE
Nr. INDICATOR UM PREVAZUT PONDERE
Crt.
1. Ponderea numarului de reclamatii scrise Nr. Nr.Recl/Nr.clienti 5%
(nr.recl} in numarul total de utilizatori/clienti £0,5%
{nr.clienti)
2. Ponderea numarului de reclamatii justificate Nr. Nr.Recl. Just. 5%
rezolvate {nr.recl. just.rez.) in numarul total de Rez./Nr.clienti
utilizatori/clienti {nr.clienti) £0,1%
TOTAL PONDERE 10%

INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

INDICATOR

Explicatii

PREVAZU
T

PONDERE

1. |Informare publica

Publicarea pe pagina web a societati
a Hotararilor AGA, Rapoartelor CA,
situatiilor financiare anuale si
raportarile contabile semestriale,
Raportul anual de audit extern

100%

20%

2. |Raportarea catre acfionar a
indicatorilor de performanta ai CA

Raportarea semestriala a situatiei
indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari ai CA si
transmiterea catre structura de
guvernanta

100%

20%




i
i

Aprobarea rapoartelor consiliului in
AGA; transmiterea catre structura
de guvernanta

Raport semestrial privind activitatea 100%
de administrare conform art.55 alin.1
din OUG nr.109/2011; Raport anual
privind activitatea intreprinderilor
publice conform art.56 din QUG
nr.109/2011 ; Raport anual al
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind remuneratia CA
si directorilor conform art.55 alin.2
din QUG nr.109/2011

20%

TOTAL

TOTAL GENERAL PONDERE

60%

100%

Director general,

ec. Bogdan VARASCIUC

Director economic,

ec. Cristina LACATUSU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILUI BOTOSANI

Anexa 7
S.C. MODERN CALOR S.A.
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, Jud. Botosani, str. Pacea nr.43
Cod unic de inregistrare: 26892574
INDICATORI DE PERFORMANTA EINANCIARI
PREVAZUTI IN PLANUL DE ADMINISTRARE la 31.12.2023
Nr. PONDER
% INDICATOR um PREVAZUT
r.
1|Cifra de afaceri Mii lei 85.516 10%
Gradul de realizare a investitiilor din surse )
. Mii lei 1645 5%
proprii =2 80%
ial tante = 5.265
Incasare creante comerciale restante Mii lei 9%
10%
Productivitatea muncii calculata conform L
S ! Mii lei 656 3%
anexa BVC
TOTAL PONDERE 20%
Director general, Director economic,
ec.Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU
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