ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea planului de selectie — componenta integrala, profilul consiliului, profilul
personalizat al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de recrutare si selectie si

raportul initial pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C. MODERN
CALOR S.A. Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin - lonut Andrei privind aprobarea planului de selectie
— componenta integrala, profilul consiliului, profilul personalizat al membrilor consiliului de administratie,
matricea, anuntul de recrutare si selectie si raportul initial pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani,

vazand adresa nr. 6725/25.08.2021 a S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, raportul de specialitate
comun al Unitatii Locale de Monitorizare si al Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare al comisiei
de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea mandatelor
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani,
S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A. Botosani, aflate sub
autoritatea Consiliului Local Botosani,

in baza prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare , Hotararii Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011,

in temeiul art. 129 alin.(2) lit. d), alin. (3) lit. d) alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i, art.196
alin.(1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba Planul de selectie — componenta integrala, profilul consiliului, profilul personalizat
al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de recrutare si selectie si raportul initial pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 Reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generala a actionarilor S.C. Modern Calor
S.A Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Citalin Boboc Secretar general, Oana Gina Georgescu

Botosani, 08 septembrie 2021
Nr. 319
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ANEXA LA H.CL. NR. 319 DIN 08 SEPTEMBRIE 2021

Planul de selectie — componenta integrala, profilul consiliului, profilul
personalizat al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de
recrutare si selectie si raportul initial pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Citalin Boboc Secretar general, Oana Gina Georgescu
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Preambul

Procedura de selectie ‘a candidatilor pentru -ocuparea posturilor de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI este elaborata
si se deruleaza in concordanta cu. prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor- publice aprobaté cu’ modificari prin Legea 111/2016 si
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr..109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, atragerea, evaluarea,
selectarea si propunerea spre nominalizare a celor mai competenti $i mai motivati
candidati care sd ocupe posturile de membri CA ai S.C. MODERN CALOR S.A.
BOTOSANI .

Procesul de recrutare $i seleclie a. fost conceput in asa fel incat sa asigure
transparenta si trasablhtatea accesului’ 'l‘n posturile c¢heie ale intreprinderii publice,
potrivit standardelor de guvemantﬁ corporativd; asa cumracestea-au fost dezvoltate in

Principiile de guvemanté oorporatlvﬁ ale:@rganizafisi pentti Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Prin Hotararea AGA -nr.3/16.06.2021 & fost: aprobati declansarea procedurii de
selectie pentru ocuparea a-cinci -posturi_de-membru-in-Consiliul de administratie al
S.C. MODERN CALOR S.A.-BOTOSANIL. in'acest sens, CNR din cadrul CA al S.C.
MODERN CALOR S.A. BOTOSANI a elaborat proiectul de componenta initiala a
Planului de Selectie, iar Pluri: Consultanis-Remania; expertul independent specializat
in recrutarea resurselor.umane cmntFactat._ entru:derularea acestui proiect a elaborat,
prezenta componenta integral# &' Planulutdeﬁelectle .care-este un-document de lucru
n cadrul procedurii, cu 1ol de informare a tuturor partilor implicate in derularea acestei
proceduri asupra confinutului, metodelor si mstrumentelor folosite si a datelor cheie ale
procedurii de recrutare $l selectle, :

T e v R
R S TATE S RIS I R R
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Capitolul 1.

Scopul gi domeniul de aplicare ale Planulul de Selec;se componenta :
integrala : e -

Planul de selectie este un document de Iucru pnn care se siabileste calendarul
procesului de selectie. de la data mttzeru ‘sale pand’ la- data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de membn CA

Planul de Seleclie este mtocmlt in scopul recrutérn si. selecnel unui numar de 5 (cinci)
membri CA ai S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI peniru mandatul 2021-2025,
cu respectarea prevederiior O.U.G. nr. 100/2011 privind guvernanta corporativa a
ntreprinderitor publice aprobata cu modificéri prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a unor- prevederi din
Ordonania de Urgenta a Guvernulm nr. 109/2011 prlvmd guvernanfa corporativa a
mtrepnndenlor publlce ,

Dok faypd '*'x f“ﬂq;*ﬁ‘z‘rﬂ,.zq; '@n s},.‘ R
Planul de selectie, in mtegralltatea sa, constituie fundamentul procedurii de seleciie,

reflectand principalele activitati gi decnzii care trebuie raallzate termenele de realizare,
partile implicate, precurn $: decumenteie de lucru BRUTEN

Capitolul 2.
Principii

fntocmirea componentei ihtegrale afPIanulu de-Selectle s-arealizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele Shidie Alé procedutii dé selectie, In concordanta
cu prevederile O.U.G.nf. 109/2011, cu modificarile si completérlle ultenoare si normele
metodologice aprobate prin*H G nr*i‘fﬁ’ﬁl :

i, L R ‘5;-m..
T

Planul de Selectie a fost' astfel mtocmlt mcﬁt procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectaréa dreptulm a libefa cbrhpﬁetiti*é ‘&chitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenté tratamen egal i asumarea raspundem

Capitolul 3. |
Etape gi livrabile ale proceduru de selectle

: S
AR

Activitdile de recrutare $| setec;ie vor,
consultanti ai Pluri Consultants Roméma
derularea acestui pronect ln perm‘anentéu,-

“-‘—'__,‘_'_‘: P
Plan de Selectie Cornponenta lm.agral%i
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Creads

[ ETAPA

“LIVRABILE

1. Etapa de pregatire preliminard =

- Declangarea procedurii de -
recrutare

~l~~.Document de declansare

- Contractarea expertulm
mdependent _ ‘

o -Contractul de colaborare

- Lansarea si calibrarea
procedurii de recrutare

I N Matncea CA

- L2, Profilul CA

- L3. Profiiul Candidatului

Ao LA, Componenta initialé a planului

“de selectie

e LS. Componenta integrala a

_planului de selectie

- L6. Criteriile de eligibilitate a

_-candidatilor

AT Componenta dosarului de

- gandidaturs

.- .LB. Formularele ce trebuie

completate de candidat

o) A8 Anun;ul(anuntunle) de
-7 rgerutares:
e 10; Aigorltmul de calcul al
* .. panetajalul candidatilor pe fiecare

din cele dou3 etape de selectie
ok Ranortul Initial

-~ Publicarea anunturilor de
recrutare

Pra -'-‘esu!werbal de acceptare a Ri

e 1B Dbl

2. Etapa de evaluare a dosarelor de candidatura

- Depunerea dosarelor de
candidaturd’ -

¥

Dcsarele de candidatura

'f"ﬂ“(\

- Evaluarea confqnmtégii
dosarelor, elaborarea listei lungi
provizorii

Abrk o

Cobpygiiadas o

- Cererea de eventuale; ;:Ianf cért,‘
elucidarea neclantﬁplor,

elaborearea listei lungi definitive: |-

- 2. Raportul de progres1 Lista

 Lofigé

- .i, ....z

~ Submiterea de citre experta: -
Raportului Preliminar de

" . Posbsulerbal de acceptare a

RP1

Progres —ListaLungd. .. - i} oo o

T

oy deoddnadidininril s
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- Comunicarea cétre candidati a
rezultatelor acestei etape,
raspuns la eventualele cereri de
clarificari ale candidatilor . . -

- - Mesaje de comunicare

. Etapa de selectie initiala

- Completarea si scorarea
chestionarelor electronice ale
centrului de evaluare

- Verificarea referintelor.
candidatilor-

- Interviuri faté in fat, onllne sau
telefonice

- Analiza comparativa a .

candidatilor, elaborarea listei - | .

scurte

L13. Haportul de progres 2 Lista
~ Scurtd

Ay AL T IEPR T S

- Submiterea de cétre éxpert a “y “a- =

Raportului Preliminaride: - «: <+ |
Progres - Lista Scurta

“P'rbcesulrverbal de acceptare a
- RP2

- Comunicarea‘catre-candidatia: | -

rezultatelor acestei etape,
raspuns la eventualele cereri de
clarificari ale candidatilor

Mesaje de comunicare

. Etapa de selectie finala

- Elaborarea si depunere :
declaratiilor de intentie'de cati

. -, Declaratiile de intentie depuse

candidatii de pe-ilista-_s'curta-'- i n P

- Evaluarea siscorarea =~ | = -ldoodsno

declaratiilor de intentie

- Derularea interviurilor de
selectie finald -

- Centralizarea scorutilor obtmute T

de candidati; alegerea a
candidatilor propusi spre
nominalizare = -

114, Raportul Final

- Submiterea de- oétre e)(pertw 1 ey

Flaportului’Fma1

I.f'L15 Flaportul de propuneri de
- nominalizare
-Procesul verbal de acceptare a RF

BOTOSANI

. Etapa de nOmlnaIIzare a admlnistratorilor S.C. MODERN CALOR S.A.

- Elaborarea de'cétre: Piuri o ;

Raportul de Sugestii de Propuneri

Consultants Romania a

" de Nominalizare

Plan de Selecfie Componeita’ Intbgral&
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SUgBStiilOf de propuneri de

nominalizare . :
- Elaborarea de cétre CNFl a: -y Procesm verbal de acceptare a
Raportului de Propunen de RSPN
Nominalizare - Raportul de Propuneri de
Nominalizare

Agrearea contractelorde .
mandat cu candidafii -

nominalizati

Contractele de mandat

6. Follow-up de catre expert al integrarii noilor membri CA

Intaniri cu candidatii nominalizati
si numiti in urma cu % -
Tntalniri cu reprezentantii CNR

lan

Livrabilele prezentate mai sus vor fi insotite de documente de lucru - fige de scorare,
chestionare ale centrului de evaluare, mesaje 'de comunicare a rezultatelor citre
candidati etc. % ‘

Capitolul 4.

Termene ale proceduril de selactle g

Procedura de recrutare"'$i"$elé-6ﬁé" are qrqiﬁtdaréfé;%ﬁéfé"?:héie (repere de timp):

Tl e
tealwi iy L

Nr.

' o Document

ort. Etapd - -| Respensabll ..  rezuMtat Lt
Declan$areé I ; e U ey -

1 procedurii de AGA | ‘Hotarare AGA 16.06.2021
selectie

g, |Contractareexpert| ' oyg |- Conttactde | o007 5559
independent - _ | -prestari servicii
Elaborarea - Pr.cfﬁlul.
Profilului | Expertul | . Consiliului de

3. |Consiliuluisia | '“dap“”ﬂa izl Administratie | 1g.08.2021
Prglol | ONR |0 Profiul
Candidatului . Gandidatului

. Plan de Selectle Componenta Integrali
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Elaborarea
Scrisorii de
asteptari

cadrul autoritatji
publice tutelare

e de specialitate
din cadrul
 autoritatii

de administrare
| si conducere ale
intreprinderii

| - publice - |

- Guvernanta |-
corporativa din |

| inconsultarecu |
compartimentel |-

... Scrisoare de
asteptari

publice tutelare |-~
i cu organele | -

12.07.2021

Elaborarea
componentei
integrale a
planului de
selectie

Expertul
-independ

| . Plande

selectie-
componenta

| integrala

18.08.2021

Aprobarea
Scrisorii de
Asteptari

. Sctisodre de
Asteptari
;. -aprobata de
“conducatorul
" autoritatii
tutelare

28.07.2021

Aprobarea
Profilului
consiliului si a
Profilului
candidatului

| . Autoritatea_ .

JPFE&$§% E3:
tutelara/AGA

;': ~Hotérare de
. ‘gonsiliu

08.09.2021

Publicarea
anuntului de
selectie

CNR

'-.s'eilmpublicat

in 2 ziare

.- |-~econemice, pe

17.09.2021

| site-ulsocietatii

Plan de Selectie Componenta Integrald
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- i al autoritatii
publice tutelare
Publicarea pe e
g, | PAginapropro de CNR ) 28.07.2021
internet a Scrisorii
de asteptari
Depunerea g s | | Dosarde 17.09-
10- | candidaturilor ‘Candidafi | o didaturs 18.10.2021
E:?L?:::rilor in Expert ListiinGa el
11. ki =P candidaturile | 19-20.10.2021
raport cu minimul - independent i
i : PR g e i ellglblle
de criterii 41 s ' T N
Solicitarea de S o | : _
12. | clarificari privitoare | - Pt “Formular 20.10.2021
3 ; independent clarificari
la candidaturi.
Infdfmarea.i’n-;.sb'rfi,s B e y1ae e Ui
a candidafilor Expert - Adresa
1 respinsi din Lista independent . informare SIS0
lungad
Verificarea " <l s et B
informatiilordin | . . |, Folrn;tular
dosarele de Eypai . | SolcHare -
14. | candidaturd - dssgigen{ | ciolarificari 21-27.10.2021
ramase pe lista interviuri directe
lungd si stabilirea | sl o BH 9?5‘1!@‘"
punctajului _ 594 C ol
15. | Intocmirealistei | - EXPOMbsc ik ghiing 27.10.2021
scurte independent
Notificarea
candidafilordin | T T T T
4§, | IEBSUBAPINERL, L BAROR L bR e 27.10.2021
depunerea - independent | - -~
declaratiilor de. '
intentie
Analiza declaratiei o ek
| A sy t E"pe“ |7 Metdesa 12.11.2021
e intentie si mdepenﬂbht . .,quqgtlwiul
integrarea
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rezultatelor in
matricea profilului -
de candidat

Selectia finald pe ind i):'npdarrt'ut
baza de interviu i

18. (in baza planului _participarea | Plan de interviu | 15-18.11.2021
: ‘optionalda | :

de interviu) CNR

Elaborarea
19. Raportuluide
Selectie Finalad

Expert Raportul de

independent . |- Selectie Finala Ht e

Intocmirea -
raportului privind
numirile finale si
transmiterea lui
catre autoritatea. |
publica tutelara, in
vederea : L
20. mandatarii - . CNR
reprezentantilor
Municipiului in
adunarea
generald a
actionarilor, pentru.
propunerea de =
membriin consiliu |

| 'R"alpor't't'xl privind

N 19.11.2021
: numlnle finale

Rt

Mandatarea. : .+ |. Hotérare de
2. | AGA. HE consiliu )

Numirea noilb"ll*-:' '- : Adunarea ke Le
22, Lo oo | generalda ,_-_Hotérare A. G A. “
administratori "
: ' actqqg‘ggglor ey

A ‘w:;ﬁ b

in functie de data public#rii anuntulul graf' cul ue tlmp |$| poate modlflca structura,
aceste date fiind orientative.

G T
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Capitolul 5. Lz ' 3 -
Expertul mdependent contractat Plun Consultants Romania

Tn vederea implementrii procesului de recrutare si selectie a celor cinci membri ai CA
ai S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI, prin contractul cu nr. 5773/26.07.2021,
CNR din cadrul CA ai S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI a contractat compania

Pluri Consultants Romanla S.R.L. ca expert mdependent specializat in recrutarea
resurselor umane. :

Printre valorile cheie adéugate pe care Pluri. ‘Consultants Romania si membrii echipei
sale le aduc Tn acest proiect dorim s& subllmem urmétoarele

Proces de recrutare flexibil si usor adaptabil _specificitatilor intalnite in,
numarului de posturi aflate in proces de recrutare precum si specificitatilor
posturilor recrutate, luénd in considerare specificul si complexitatea activitatii
S.C. MODERN CALORSA B '"@SANI
Echipa de experii - chele' “propuss ]est prmect alcatuits din
specialisti Tn domemul recrutarii 51 selectle; cu o largé experientd si expertiza
atat in implementarea proiectelor de récrutare’ $i“9elect|e cat si in consultanta si
in management; ceea ce le permite o si mai buni mtelegere a pietei; a
contextului, a constréngeriloﬂsi a*hévailmr clientilor; s -
Larga expunere a echipei noastre'pe- prosécte‘ sirfiilare; fapt ce fi transforms pe
consultantii nostri in prescriptori si dlsemlnatori eficaci si credibili ai valorilor
societatii;
Credibilitatea pe'ca're ‘compania noastra si-a dobandit-o in cei peste 24 de ani
de activitate pe- p:ata de abnsu téffn‘lmanagement ‘din Roménia si din ECE,
precum si in cei peste 6 ‘ani de {mplemen e ‘cu Succes de 100% a proiectelor
conforme cu prevedérile O.U.G. nt: 109/2011, ceea ce atrage mai repede, mai
usor si in mai'mare numéar candidatl vélorosi, tompétenti si motivati;
O rata de succes de 100% - un audit extern recent al activitatii noastre de
recrutare si selectie a arﬁtat' 5 ‘iulﬂnﬂifﬁ : ni, tﬂﬂ% din’ misiunile noastre de
recrutare s-au finalizat ‘i o -plasdre’ * &' Unui -candidat in organizatiile client.
Aceasta ratd de succes aratd ‘profesionalismul: $i-inalta expertiza a echipei de
recrutori parte ai S.C. Pluri Constiltants ‘Romania S:R. L.;
Flexibilitate - ‘serviciile de recrutare si selectie pe care le dezvoltdm alituri
de companiile client sunt mudtfﬂa‘rﬁ _‘mzand “darnefiind limitate la:

- Elaborare‘de’ mstrumente de: gtlvernanté corporativa

- Elaborare de instrumente de evaluare candidati

* - Elaborare de teste psihdmetrice péntru evaluarea candidatilor
- ldentificarea -celui mai bun, mai bogat si mai acces:bll bazin -
“surs¥”'de candidaf 2RSSR
- :Recrutare $lfsélecfﬁ focallzat pe competente cheie clar definite

Plan de Selectie Componenta lnmgmli P
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- Assessment, evaluare directa si-selectie neutra si impartiala
- Elaborare de politici si metodologu de comunicare pentru
atragerea candidatfilor ,
Acces la baza de date cu candldatl a S C. PIUI’I Consultants Romania S.R.L.,
modalitate ce completeazi sursele clasice de candidaturi, permitand atragerea
de candidati {inta extrem de valorosi side: ;potriviti profilurilor pe care clientii
nostri le vizeaza,

Coaching post plasare - valoare adaugatéd a acestui serviciu este aceea ca
va permite sa integrafi eficient angajatl de la nivelul specialist pana la top
executive in cadrul companiei ce provin din: medu de lucru total diferite. Astfel,
ei pot contribui mult mai repede la succesul companiei dumneavoastra;

Analiza de piata si informatii despre competitie sau structuri similare — studii de
salarii, benchmarking: al sistemelor de remunerare ce includ si componenta
variabila a remuneratlel audit orgamzal,'lonai studu cu pnwre la practicile de
excelentd din domenii variate etc:; - = '

Acces complet la piata fortei de " ‘muhcé'”“? p?ﬁdégm 'de recrutare pe care il
implementam va permite s& tmtat: o baza de candidati extrem de cuprinzatoare.
Este stiut faptul ca incepand:de/laigosturile deinivel executiv i pana la posturile
pentru care criteriile: de recrutare--flmlteazé nurmarul de: candidati, cei mai buni
candidati nu sunt- neapérat aceia care aplica la un anunt acestia fiind persoane
ocupate care nu isi propun explicit 0 noud provocare in cariera, iar accesul pe
care Pluri Consultants |-a dobandit in.cei peste 24 de ani de experienta pe piata
de recrutare din-Romania la: acéstipandidati: scurteazé timpul de raspuns,
creste sansele de succes:ale proceselor d fr'ecrutare '

Pluri Consultants ‘Roménia va- propunei d'echlpa -dedicatad pentru proiectul
inifializat de CNR, fiecare corisultant proptidravand’ o experienta de cel puin 7
ani in domeniul de referinta, respectiv recrutarea si selectia resurselor umane.

¥ Fororsh Ay
il 3T SR ke el
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Capitolul 6. s B e s 10 B .
Roluri gi responsabilitati in cadrul proiectului de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste principalele activitéti pe care pariile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a
procesului de recrutare si selectie precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

Astfel, aceasts sectiuné se referd la demararea proiectului si a procesului de recrutare
si selectie, elaborat in concordanta cu prevederile 0.U.G. nr. 109/201 1, ale Legii nr.
111/2016 si ale H.G. nr. 722/2018, are ca.scop recrutarea si selectia_ membrilor CA al

S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANL. ™ -

Trebuie mentionat si subliniat faptul c3 procedura de recrutare si selectie mai sus
mentionata va fi abordati de expert pe baza principiilor managementului de proiect,
ceea ce face ca pe parcursul implementdrii. acestuia s se utilizeze metode si
instrumente specifice: raﬁ‘f;%a[fdbjffsd‘é@réé:iiﬁaf@%ﬁfﬁﬁ&éeétﬁmiﬁﬁraject plan/ Gantt chart),
diagrama de repartizare a rolurilor si responsabilitatilor (roles descriptions),
prezentarea etapelor - proiectului: . (breakdawn:«of .- activities), lista livrabilelor
(deliverables), maparea riscurilor (risk chart), etc. -

A. CNR din_cadrul CA al $.C. 'MODERN.CALOR S.A. BOTO ANI
indeplineste urmétoarele- atributii. principale in ‘procesul de recrutare si
selecfie a administratorilor, dar fard-aisedimita la acestea si in conditiile
legii: : - S

a) propune, in numele statului sau.al unitatii administrativ-teritoriale actionar,
candidafi pentru functiile de membii ai consiliului de administratie cu
respectareao,conditiildn-de;:oajiﬁaamws,'if.exp_erientﬁ:-sprofesi,onalé si selectie
prevézute de ordonanté:;.de:u:gentﬁz..;-.g;.g;_.a“‘%_f;.};,,,:r,;,;.a,;a.;;-:.;...:- P

b) declangeaza procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
administratie prin-;e_mite;rea---_unyifua -administrativ in aceste sens;

€) publica scrisoarea de asteptari pe pagina-proptie:de internet pentru a fi
luata la cunostinté-éd'et;:t:andidatii::Iaitpqstutfdgsadminist'ratar inscrigi pe lista
scurta; el M ipk e

d) intocmeste prin CNR, Planul de selectie — co'mponenta initiala;

e) contracteazi serviciile expertului independent specializat in recrutarea
resurselorumane; - . .- o

AL R

f) publicad anunful de; selectie in-cel putin.doui: ziare. .economice si/sau

financiare cu larga réspandire Si rpgapagina_de internet a intreprinderii
publice, cu cel putin 30 de zile ihainte de data- limit pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt,

A ST L

Vo Gr‘upul‘dé' lucru constituit la nivelul




d)

Municipiului Botosani pentru exercitarea atributiilor i competentelor
structurii de guvernanta corporativi previazute de Ordonanta de urgents a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificérile $i completrile ulterioare, la S.C. MODERN CALOR S.A.
BOTOSANI, indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar f4r3 a se limita Ia acestea si in
condifiile legii:

definitiveazi Planul de selectie - componenta initiald in consultare cu
comitetul de nominalizare si remunerare al societatii;

intocmeste scrisoarea de asteptari, conform prevederilor legale;

specificd aspectele de confidentialitate din planul/procedura de selectie
care pot fi comunicate public $i modul lor de tratare.

. Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii principale in

procesul de recrutare si selectie:a-administratorilor, dar f4r3 a se limita la
acestea si in condiiile legii: - B matia a ey,

asista si colaboreazi cu CNR in:toate activititile necesare procedurii de
selectie; o SR ST

elaboreazd urmitoarele documente necesare bunei desfasurari a
procedurii de selectie, fard.a se:limita;doar la acestea, conform legii;
profilul Consiliului de Administratie;

profilul membrilor consiliului de administratie (profilul candidatului);
criteriile de evaluare siselectie; s« rmum ot i

anunful de recrutare si selectie;

fise de sintezs pentru\ﬂeearb,ﬂaza:ﬁiﬁlanulu_i-pa selectie;

materiale referitoare la declaratia-de intentie; -

plan de interviu; x5

formulare necesare: =?nr*prmi*;e:'sm_ls:ade@f:s?tﬂim:ti:ew::'ésft:mn*u-:la.re' de nominalizare
pentru candidatii; propusi, recomandsri de nominalizare, formulare de
confidentialitate; formulare. ale declaratiilor necesare a fi completate de
catre candidati;‘:"Iista;f-elemente‘lm?%fcohﬁdeﬁfialei:$i-ai celor ce pot fi ficute
publice; it

lista detaliat3 a»‘decu-menteInr‘-.n.eees-ﬁre—-?nmedama depunerii candidaturii
de cédtre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie; /i i, B Ayt

lista elementelor pentru verificares candidatilor aflati in lista scurta
verificd dosarele de candidatuirs in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru: selectie, - in-- vederea alcatuirii-listei - lungi de candidaturi;
candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat
sunt respinse din lista lungé; . I T

daca informatiile din dosare nu- sunt concludente in ceea ce priveste

Plan de Selectie Componenta Integrals o i o
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intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati,
solicité clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

e) informeaz3 in scris candidatii respinsi de pe.lista lunga despre aceasts decizie;

f) lista elementelor pentru verificares candidatilor aflati in lista scurts:

g) matricea profilului consiliului;

h) matricea profilului candidatului,

i) verifici informatiile din dosarele de candidaturd de pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

j) efectueazi analiza comparativa. prin raportare la profilul consiliului;

k) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lung, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului; s

) réspunde tuturor clarificrilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura
de selectie;

m) elaboreazj lista scultté-cﬂnform-gnqnm_eloﬁ‘-me.todologice inscrise in anexa
nr.1la HG nr.722/2016; - w-i: wiil aoe s g R O e

n) efectueazi selectia finala a. candidatilor aflati pe lista scurt3 pe bazi de
interviu, organizat in baza planului deinterviu;:

0) intocmeste raportul-pentru numirile finale;

p) proiectul contractului- dq;ma,nglgt_‘--pe_ntru fiecare pozitie de membru
desemnat in Consiliut de Administratie.- S -, v

CNR si echipa de consultanti a.expertululindependentivor colabora, vor comunica pe
e-mail si telefonic si vor schimba informatii si documente care sa permits elaborarea
$i completarea cu succes a Planului-de selectie cu toate componentele sale prezentate
mai sus, va contribui,‘Ia:elahorat_’aaa;if?lam{jlu“r:-"‘d’e- selectie cu acele elemente ce tin de
specificul organizational sk functional: al. S.C«MODERN-CALOR -S.A. BOTOSANI, in
timp ce echipa de consultanti a Pluri Consultants Romania va contribui cu elementele
ce {in de desfisurarea etapelor-procesului de recrutare si selectie.

Capitolul 7. BEIRR e s g
Principalele decizii‘-ralfe?"prOceduﬁiﬁiﬂﬁiﬁﬁlecti'e

In vederea Tndeplinirii"s’cbpit!]lui‘_plaﬁ_ﬂ‘liﬂ?‘dé‘?‘-f.sql‘eqie; Parile implicate in acest proiect
rebuie s convind asupra urmétoarelor aspecte cheie: =
a) Documentele necesare implemeritsii | ui: acestea sunt si livrabilele
proiectului si sunt cele ' prezéntAtd’ I ehphoIUl 4 al acestyi plan.
Responsabilitatea [ea[izérii acestor livrabile este cea prezentats in capitolul
respectiv. ¥ Bt & G By

b) Deciziile refe%ifbé’fé'f'_ié" electla “

R e
R R R R Iy SR
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a. Pluri Consuljtaﬁts“Roma'nia"-décidé‘_'?j”asunra_‘dos‘arelor de candidatura
admise i asupra candidatilor: nominalizati pe lista lunga, informand
despre aceasta CNR;

b. Pluri Consultants - Romaénia - decide asupra punctajului acordat
candidatilor in etapa de selectie initiala $i asupra candidatilor
nominalizati pe lista scurt si informeaza despre aceasta CNR;

c. Pluri Consultants Romania decide . asupra punctajului acordat
candidatilor in etapa de selectie finald si asupra sugestiilor facute
referitor la candidatii propusi pentru nominalizare.

Capitolul 8.
Riscuri identificate

Prin modul in care am structurat activitaile proiectului $i-echipa de proiect, prin modul
in care am alocat sarcinile. s am conceput procedura de raportare, de evaluare si de
validare a livrabilelor pr_;iipcttll_di, putem afirma ca acest proiect este ,risk-proof”, totusi
exista riscuri inerente, pe care le-am identi icat, le-am evaluat $i am cautat solutii de
minimizare a posibilitatii Jor de aparit impactului-lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentateTnPlar;ULﬁg M “ﬁﬂ&fgental Riscurilor prezentat in
continuare: ' . TR R el :

Risc identificat: = | Impact | Ergbgg'?“.t?te de Masuri de minimizare
i _ aparifie

- Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate si pe fiecare
etapd a proiectului in planul
| detaliat al proiectului submis CNR
|!a” reuniunea de lansare a
| proiectului

- Preluarea sarcinilor excedentare
de catre ceilali consultanti ai
| expertului cu competente similare
|- -Replanificarea  activitatilor
consultantului in asa fel incat s se
treaca de perioada de
indisponibilitate

sk | - Adéugarea de canale noi pe care
sd& se transmitd mesajele
campaniei de recrutare

1 |Crizadetimp ~ = |- mote

Indisponibilitatea,_ sub:t >
a unuiconsultant "~

Numér mic de candidat]
care aplici SO
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- Abordarea directs oy metode de
head-hunting a fintelor identificate.
- Asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient de
mare pentru a permite ca pe lista
scurtd sd se afle un numar
suficient de candidati acceptati

- Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare
a unui candidat

Abandon al procesului :
4 |din partea candidatilor mare © medie
alesi in final

Capitolul 9. e |
Reguli de confidentialitate -~ -

1. Atatexpertul independen__t.-cét -$i-CNB Vvor.asigura transparenta asupra intregului

asupra datelor furnizate de candid i,
2. Toate infonnatiilq- ce privesc tdt'i:?caad idatii, pe intregul parcurs al procesului, vor
fi facute publice, prin u?biicarga,l-Or Tnmedi._qpnline Pe site-urile web desemnate.
. Toate informatiile cu caracter personal vorffﬁf(:bnﬁdent{iale.
4. Atat lista lung3 cat $i lista scurt sunt confidentiale si nu se public. Candidatii
acceptafi pe sau respinsi de pe aceste
informare scris# in acestsens. © |- . Bt T e
5. In scopul de a proteja ‘datele cu-caracteli‘-personal,‘documentele furnizate de
candidafi atat in format de hartie cat $i in format electronic vor fi distruse dupa
finalizarea procedurii.

w

Capitolul 10 g
Persoane de contact

1. loana Madalina Popescy - -

Tel. - SEE WL Gt bR

E-mail; madalina.popescu@pluri.ro -
2. Octavian Popescu, ... .

Tel. SWENOSHEO b b

E-mail: octavian.po )escu@pl
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ANUNT DE RECRUTARE s SELECTIE PENTRU PENTRU POSTURILE DE MEMBR IN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE [;)IN CADRUL SOCIETATH MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

S.C. MODERN CALOR BOTOSANI IS.A. BOTOSANI anunta declangarea
si selectie de candidati pentry nominalizarea in vedereg numirii a 5(cinci) ny
Administratie al S.C. MODERN CALGOR BOTOSANI S A, BOTOSANI. Proct
selectie are ¢a scop identificarea, reérut rea si selectarea celor mai potriviti
Ocuparea celor S(cinci) posturi de me"mb i CA. ,

Acest proces de reécrutare si selectie se eruleaza in conformitate Cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativsj Intreprinderilor publice, aprobats prin Legea nr.
111/2016 $iH.G. nr. 722/12018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgents % Guvernului nr. 109/2011 priving guvernanta corporativs
Intreprinderilor publice, cu modificsirile si completsrile ulterioare, precum si cu cele ale

Regulamentului (UE) 2016/679 privinh i)rotectia Persoanelor fizice in ceeq Cp priveste prelucrarea
datelor cu Caracter personal.

procedurii de recrutare
rembri in Consiliuj ge
2sul de recrutare Si
candidati pentry

i
i
i
r
b

PROCESUL DE RECRUTARE $l ELECTIE

Candidatii care aplica pentru aceste Posturi trebuie s3 satisfacd un mix de

trasaturi si cerinte / criterii prescriptive si Aroscriptive care deriva din strateg
cerintele contextuale ale acesteia,

[¢)]

riterii de Competents,
i‘% Companiei si din

i

Pentru a fi eligibili in cadry| procesulu} de selectie Pentru posturile mai-sus n
MODERN CALOR BOTOSANI, candidatii trebuyie s ?ndeplineascé Urmatoar
si criterii de competenta:

l€ntionate din cadry
ele cerinte Cumuiative

Depunerea dosarelor de Candidaturg | —
Evaluarea dosarelor de candidaturg in vederea Intocmirii liste lungi b
.| Selectia initiai3 a candidatilor in vejagre}i‘ntocmiﬂi listei scurte | :

d-:ﬁmp.est'im'ate-.;:;-

Depunerea de catre candidafii de pd fist

inten;ie _r_w.__“__,._w '

M M"'""J‘;‘*“—-'"‘_“““‘MC":‘: . P R e
2| Selectia finals in vederea ol borériiiprog uneriior de nomin
Toate aceste etape sunt eliminatorii,

scurty a dnéEl_é“Fatiilor_a?"

e et e ..._........__..n..,_-.%......».__..u.‘_.....w_....-.......

Candidatji vor fi informati, telefonic $i/sau pe e-mail, in timp util, /de eventuale
in planul de derulare a acestor etape. f

|

|

I |
i

1

! ' 1
0 3 R .
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a

;
CRITERIILE DE ELIGIBILITATiE

Candidatii pe care ii ciutam pentru a-i recomanda s fie nominalizai in posturile rf membri CA aflate in
recrutare trebuie s3 indeplineascs in mod cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

1. Cetitenia si domiciliul - Au cetatenie romans sau cetatenie a altor state membre ale

Uniunii Europene sau non UE] cu conditia s aiba domiciliul in Romahia;

2. Limbi'cunoscute - Cunosc_ foarte|bine limba romana (scris si vorbit pivel minim C2);

3. Capacitatea de munca - Sunt apfi din punct de vedere medical, ! :

4. Capacitatea de exercitiu - au capacitate depling de exercifiu;

5. Educatia: I ;

a. tofi candidatii(tele) trebuie s3 fie absolventi(te) ai (ale) unui proram de studii
superioare ﬂnafi%at cl diploma de licenta (ISCED 6);

b. cel putin un{o) candi at(a) trebuie s fie absolvent(ts) aj (@) unui program de
studii superioare (finalizat cy diploma de licentd sau echjvalent (ISCED 6) in
domeniul economic iin una din specializirile contabilitate, contabilitate de
gestiune, ﬁnancie';r, e

c. cel putin un(o) csfndi at(a) trebuie si fie absolvent(ts) a (a) unui program de
studii superioare iin d meniul economic sau in domeniul juridic finalizat cu
diploma de Iicentié sau echivalent (ISCED 6) ; ’

6. Experienta profesionali generals — Ay cel putin 5 ani vechime in munca;
7. Experienta anterioari specifici: :

a. Candidatii cu studii coromice sau juridice trebuie s tibé cel putin 5 ani de

experientd profesionais specificd in domeniul studiilor bsolvite, respectiv in
. domeniul economic sau juridic; ;

b. Ceilalfi candidati tr'eb ie s aiba cel pufin 5 ani de experiénté profesionala,

8. Absenta conflictului de interese - nu se afli in conflict de interese care sj li(le)faca
incompaiibili(e) Cu exercitarea !fun tiei de membru al CA;
9. Relatia cu compania - ny s af

neindeplinirea obiectivelor de

befformanta in uttimii. 5 ani say
contractul individual de munci

n litigiu cu Societatea. la data depunerii dosarului de

f .
au fost destituitite) dintr-o functie din ‘cadrul unor institutii

| aufost revocati sau destituiti din po turi de conducere cy
contract de mandat al unor intreprinderi cy capital majoritar de tét sau

privat pentry
éj nu fi avut incetat

pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni;

11.Conduita personali — nu au inserisuri in caziery| judiciar; nu a ifost condamnati(te)

definitiv printr-o - hotsrare judecgtoreasca pentry savarsirea u el

umanitatii, contra statului sa
infractiuni contra Infaptuirii justiti
pentru infractiunile previzute de
spalarii banilor, precum $i pentru
finant&rii terorismului, cu modific3 rite si completarile ulterioare, sa
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile deéévér$ite cu i
incompatibile cu exercitarea functiei; nu au ficut politie fpoliticé, asa ¢
lege;

i, infractiunii de fal?,
~egea nr. 656/2002 pentru

instituirea unor masuri de

infractiuni contra

contra autoritétii, infractiuni de co uptie si de serviciu,
infractiunii| contra  patrimoniului,
prevenirea si sanctionarea
prevenire si combatere g

pentru infractiunile
ntentie care ar face-o

sUm este definits prin

Recrutare membri CA !
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12.Disciplina fiscali — ng au fnsc isuri fn cazieryl
O.N.R.C.in calitatea de administ ator;

1 3.Corespondenta cu cerin;?le QUG 109/2011 . indeplinesc tq
Prevéazute in O.U.G. nr. 109/?01 privind guvernanta Corporativi g
aprobats cy modificari $i completsri prin

Legea nr. 11 112016 i in
722/2016; NU exercitd conco itent mai muit de 3

intreprinderi publice, conforrrf art| 33 din 0.y,

fiscal care sa impi

ate celelalte exigente
Tntreprinderilor publice,
Otdrarea de Guvern nr.
istrator in Societsti say
bats cu modificssyi prin

Mandate de admi

G. nr, 109/2011, aprg
Legea nr. 1 11/2016:

CRITERIILE DE SELECTIE

Atat selectia inifialy cat $i cea finalz \f}or efectuate prin coroborarea eleme telor caiitative
referitoare |5 Candidati - atitygine observati in i

cadrul Momentelor ge interg tiune cy acestia,
referinele furnizate de Persoanele dd o tact indicate de acestia,
constau in Cuantificareg criteriilor de b

Urmétoarele categorii de criterij:

o i
a) Competente Specifice sectory) i economic in care Societatea gt eazy;
b) Competente Profesionale die importanta strategica;
c) Competente de guvernants co porativa;

9 competente sociale si pers’onq
o) experienta pe Plan local sj nafi

'vor fi ocupate de
menii de cej putin 5

a) reputatie personaly si profesionals impecabil;
b) integritate: |
<) independenta; '
d) expunere Politicy;

o) aPllgtati de Comunicare inte Per onale; ]
f aliniere ¢y Scrisoarea de 5 eptari g acponanlor;

Punctajui acumulat de cahdidati Prin cuantificareg acestor criterii ny egte singurul element ce st
la baza deciziilor de selectie. f j

;’
DEPUNEREA DOSARELOR DE C2 NDIDATURA i
Dosarele de candidaturs vor fi depuse in od obligatoriy atat ?n format digit
hartie, pans cel tarziu in data ge a 12.00. |

l

|
| cat si pe Suport de

| :’
. i !

Dosarele in format digital vor i transmise pana ia aceeasi dat limity specj Icata anterior, |
adresa de e-mail 109@pluri.ro Si vor contine ¢ca elemente separfate toate dog Mmentele solicitate,
vand in titiyj fiecsrui document in mod obligatoriy Numele candidatului. Ny e,ﬁ vor lua in
‘onsiderare dosarele care contin toate dogumentele solicitate Scanate intr-y
locumenj electronic, deo

' singur mare
arece dimensiunile acestuia 1l fac imposibil de utilizat in Procesul de
electie. In dosaryi digital se vor evita pe cat posibil documenteﬂe Scanate de Parece deseorj

2Crutare memprj CA
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|
|
!

-.‘h—-—_...____‘___“_
calitatea slaba a acestora Je face ilizbiie| Ne rezervam dreptul de a solicitg candidatilor inlocuireg
unora din elementele dosarulyi digital in cazul in Ccare constatam faptuyl c3 acestea sunt ilizibile.

incurajsm candidatii s& descarce forﬁnu!arele tipizate solicitate, s le completeze electronic, apoi
sa le salveze in format -pdfsisile ataseze la dosary| electronic transmis,

Dosarele pe Suport de hartie vor fi ftrim Se prin posta sau curier sau vor fi depuse personal, in
plic inchis s sigilat, pe care se vam ntiana: ,Proces fecrutare membry CA [g| S.C. MODERN
CALOR BOTOSAN| S.A. BOTOSAN] / ume si prenume candidat’, la sedill S.C. MODERN
CALOR BOTOSANI SA. B?DTO‘{SANL,l Str. Pacea nr.43, Botosani.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDA llel

Dosarele de candidaturs vor contine in
a) Cererea de inscriere;
b} Copia conform ey originalul a
©) Copia conform ey originalul ZErﬁﬁ

od obligatoriu urmatoarele documeénte:

atului de casitorie say a altor acte, doar in cazul in care

numelede tpe actele depuse iferi i itate;

d) Copia conform cy originaluf a diplomei de licenta sau echivalenta (daca diploma de licen;é
este redactata in ait3 limb decat limba romana, ea va fi prezentata in copie sl traduss in
limba romanade un traducator autorizat conform prevederilor legale tn vigoare);

o) Copia conform cy originalul [a carnetuly; de munci say, dupa caz, adeverintd care sa
ateste experienta profesionals. Upd data de 01.01.2011 sau, dupa caz, decizia de
pensicnare; i

f Extras din REGES REVISAL - (Registrul general de evidenta al salafiatilor), care sg ateste
experienga profesionala; '

& Cazieru| Judiciar,

h) CazierL_tl fiscal;

k Declaratie pe pr_ogaria réspunqg

) lDec aratie pe propria raspundere ¢a nu a facut politie politica, aga cum este definita prin

m) Curriculum vitae, potrivit modelulu tomun european aprobat prin Ho rarea Guvernuiyi nr.

n) Declaratia candidatului prin ¢
Fersonale Incadrul procedurij
a derularea unej Froceduri de|obtinere de date, atunci cang este negesar, de I angaijatorii
anteriori, instituiile de invats institutile de stat si de la per oanele de contact in
vederea verificirii informatiilor lpri ite, completat $i semnat de candig t(a);

o) Declaratie de inferese, conform Anexei nr. 2 din Legea 176/ 010, republicata, oy
madificarile si completarile ul?*ioa e, i

p) Aviz psihologic cu mentiunea apt / inapt psihologic, inclusiy explicitarea calitativy a
profilului si “emiterea unui aviz | ¢y privire |a aprecierea nivellyj de integritate g

candidatuiui. Avizyl trebuie s#conj a, in clar, numarul, data, numele mitentului gi calitatea

acestuia cat si elementele de sigu i i i i ari

PSI, emis de un psiholog care ?ndeplinegte conditiile legale si se|re
psihologilor - COPS| gin Romania; i
@ Opis al documentelor, '

+ .
Recrutare membri CA !

S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSAN




ALTE INFORMATII

a. Depunerea declaratiei

intreprinderilor publice.
Depunerea acesty; doc
C

ument se fac

e
versiuni vor fj transmise pe e-mail
Prenume — MODERN CALOR S.
MODERN CLOR S.A)

b. Comunicarea Cu candidati
Pe intreg Parcursul acestyj proces de
telefonic, de aceeg este imperios neci
sa fie corecte.

bil (Word)
Si vor fi denumite cy titlul ,
A" (de exemplu »Declaratie

ie de Intentie - Nume
tie - lon Popescu -

se
Bsar

) \}a face prin e-mai| si
? telefon trecute in Ccv

ctie, comunicareg Cu cand
Ca adresa de e-

idatii se
mail $i num3rul de

Lista lunga, lista scurta si propuneyile
ultatele obtinute de candida

comunicate acestorg individual fn mo alita

de nominalizare au caracter coy
{i pe fiecare din etapele procesuyi;
ifile descrise maj sus.

|ﬂjdential $i nu vor fi
Ii de selectie je vor fi

c. Contestatii

Legislatia de guvernanti cbrporativé
dorinta de g asigura maxima transpa

candidafi. Eventualele Cereri de clarifj
declaratjile de intentie, cy specificati
__(evaluare a dosarelor, say
documentul trimis prin e-mail va fj sa
Cererile de clarificdri se depun in
raspunde in acelasgi termen de ma

d. Protectia dateior Personal

Acest proces de recrutare si sele
Regulamentului (UE) 2016/679 privi
datelor cu caracter personal. In ace
i,

n
st

personal, ’

Recrutare membri CA ’
5.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSANI

re

pe plic ,
selectie jnitialy
t cu titlul

v
termen
xim 24 ¢
c;e

pro
en
- Tofi candidatii isi vor ga

intreprinderiior publice nu prevede |
& a procesulyi de recrutare si sd

cari se depun la fel ca si dosarele
Cerere de clarificari privind

Sau selectie: final) MC
.Cerere clarificsri Nume Pre
€ maxim 24 de ore de la primirea
e ore de a ?nregistra?‘ea cererii.

d

S€ vor respecta urmétoarele:
cordul cu privire lj prelucrarea

:

!

escris in detaliy mai sus, se v;
tectia persoanelor fizice in ceea ¢

contestatii, Totusi, din
lectie, vom réspunde
estia s& solicite numai
linute de citre ceilalti
de candidaturs say
rezultatele etapei de
Nume Prenume) iar
nfxme”.

rezultatelor s ij se yq

A, desfasura conform
? priveste prelucrarea
jttiatek:w CU caracter
|

: 5
I




sd ocupe functia de memp ucCA,
ili. Toate datele personaleL furnizate de catre candidati vor i sterse I un an de la datq
nominalizzrij, - ‘
iv. Cat timp dateje Personale ale candidatilor se afla in posesia éstré, nici o informatie
Nu va fi pusj I3 dispozitia njjc unei altej parti, Tn conformitate U prevederile legale in

Care sunt pastrate $i utilizate datele lor personale. '
Vi.  Oricand un Candidat decide g5 Se retfraga din acest Proces de recrutare $i selectie,

‘ecrutare membri CA ) .
.C. MODERN CALOR BOTOSANI SA. BOTOSAN) !




PROFILUL COISILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

Conform art. 1 alin (18) din anexa 1 la H.G. n . 722/20186, profilul consiliului vizeaz3

;:)rocesul de identificare

a capacitatilor, trésaturilor si cerintelor pe card Consiliul de Administratie trebuie s3 le detina la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptarile exprimate in scfisoarea de asteptari gi -

ilul contine si matricea

consiliului de administratie, care conferi o expresie a acestor capacitati pe care congiliul trebuie s le posede

elementele de strategie organizationala exi%ente sau ce trebuie dezvoltate. Pr.

la nivel colectiv, printr-un set de competente,
si colectivde membrii consiliului. :

bilitati, alte conditii eliminatorii, ce treHuie indeplinite individual

Parte a planului de selectie, profilul personalizat al Consiliului de Administratig este realizat de catre
autoritatea publica tutelars, tinand cont de urméatoarele aspecte: (Art. 19 din anexa { la H.G. nr. 722/2016):
a) minimum de cunostinte, aptitudinLi si experienta necesare pentru buna ind plinire a mandatului de

administrator; .
b) responsabilititile postului pentru
c) capacitatea de asumare a resporpsab
d) cunostintele necesare, aptitudinile si
cultura financiars, luarea de decizii i
ca intreg.

detectarea tiparelor pentru contributi

Profilul consiliului se elaboreaz3 intr-un TOd ransparent, sistematic si riguros penf
identificate capacitdtile necesare pentru a
pentru consiliu.

S.C. MODERN CALOR S.A. Bot sarni a fost infiintatd in data de 07.05.2

laborarea viziunii pe termen mediu si lung;

litatilor fata de intregul consiliu, integritate si independents;
xperienta in critica constructiva, munca in echipa, comunicare,

la activitatea consiliului

ru a se asigura ca sunt

catuirea celui mai bun consiliu $i, respectiv, cei mai buni candidati

010 prin divizarea S.C.

TERMICA S.A. Botosani dispusa prin Hotirirea A.GA. . 4 / 15.03.2010. Societatea a castigat licitatia

publici deschisd pentru preluarea delegsrii erviciului de alimentare centralizats
municipiul Botogani.

ci , energie termica in

Contractul de delegare a gestiunii nr. 13256 / 2010 incheiat intre UA.T.
S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost aprobat prin H.C.L. nr.153 / 2010. Du
de 25 ani.

Preluarea efectiva a operirii SACET
in data de 1 octombrie 2010.

S.C. MODERN CALOR S.A. Bot?an este constituitd legal ca societate ¢
|

+—

unic actionar fiind Unitatea administrativ te itoriala a municipiului : Botogani, pri
Municipiului Botosani si functioneaz in baza legislatiei in vigoare si a documentelor

Misiune, viziune, valori

MISIUNEA
noastra este de a contribui la cresterea e:Lcie tei in domeniul energiei termice siele

implementarea de tehnologii noi, de furni
pentru consumatori, in conditii de competitivitate, acceptabilitate, accesibilitate si de

|

Viziunea

consumatorilor atunci cand acestia sunt in sit atia de a decide varianta de sistem

MODERN CALOR este de a realiza si prTvov un serviciu public Iocél care sa fie p
de incélzire pe care o adopta pentru imobilul sau afacerea lor.

unicipiul Botogani si
ata contractului este

catre S.C. MODERN CALOR S.A. otosani s-a efectuat

merciald pe actiuni,
|Consiliul Local al
cfe constituire.

ctrice prin

are a unor servicii de calitate superioars la preturi accesibile

pl‘rotejare a mediului.
|

'ir:na optiune a

Profilul Consiliului de Administraie — S.C. Modern Calor ST. ‘ 1
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Valorile asumate de S.C. MODERN CI}LO

Progres ;

Prin dezvoltarea, modernizarea
celor mai noi tehnologii in procesul d
Angajament fats de clienti

Clientii sunt bunul cel mai
toate eforturile noastre su
le oferim.
Responsabilitate fatd de comunita
Sénatatea mediului inconjurator si de
managementul de varf al companiei,
noastra manifesta un interes dedlara
Transparenti |
MODERN CALOR fiind o societate al
deciziile privind dezvoltarea, function;
informarea comunitatii privitor Ia toate
Obiectul de activitate al societaii este produc
distributia si furnizarea energiei termice.

Din punct de vedere administrativ, serviciul
este de interes local, avand menirea satisfac
proprietate bunurile din domeniul public #i pri
serviciilor; S.C. Modern Calor S.A. are uq‘m ca
municipiului Botosani, in calitate de actionar ¢
Actionarilor. ‘

Structura Consiliului de

C.

in prezent Consiliul de Administratie al S|C. N

vacante.
Membrii consiliului de administratie sunt nu
Autoritatea Publica Tutelara prin intermediul (
administratie este format3 din administ |ator
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modifi

0
Structura viitorului Consiliu de Administr:lie e
® 5 membri

o

de pret al firmei, f4r3 ei afacerea nostra nu ar pu
nt indreptate spre satisfacea asteptarilor clientilo

e :
zvoltarea durabilg reprezinta un ang
cat si de totalitatea angajatilor nostri.

Area si modul de repa

S.A.:

ptarea ia piata a practicilor in afacer
productie si transport a energiei tern

pentru implicare in proiecte cy carac

carei capital este inte

aceste aspecte fiind

blic de alimentare cy energie termic

rii cerintelor comunitafilor locale. Cor
at al municipiului, cu care se operea:
ital social in valoare de 4.039.975 lei.
nic, isi desemneazs reprezentantii in|

lodern Calor S.A, este constituit din 5

miti de citre AGA societatii in baza

cérile si completarile ulterioare.

Tste urmaétoarea:

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI|DE

Matricea consiliului, Anexa 1 a prezent
masurabile, trasaturile si conditiile care tf
colectiv, impreuna cu aptitudinile
ale potentialilor candidati.

Scopul matricei, asa cum este prevazut la
analizej sistematice, a existentei unei pro
competitive si comprehensive din punct

di:e ere decizional.
Matricea profilului contine urmatoarele elemente:

|
t

i

DMINISTRATIE

llui document, reprezints un tabel care
ebuie indeplinite Th mod id?al de membri
» Cunostintele, experienta si alte atribute ale membr

|

I
art. P8 din anexa 1 la H.G, nr. 722/2016, e
ceduri de selectie transparente, formale,

Administratie al S.C, Modern Calor

Consiliului Local Botosani, Majoritatea
neexecutivi si independenti, in sen

S

7
|

i prin implementarea

hice si electrice.

tea exista. De aceea,

fata de serviciile pe care

jament asumat atat de

€ asemeni, societatea

er social.

gral detinut de Consiliul Local, toate
rtizare a profitullii ob

0 preocupare a poastrs continus.

tinut sunt publice,

terea in cogenerare g energiei electrige si termice; transportul,

in sistem centralizat
siliul Local are in

73 In executarea
Consiliului Local al
Adunarea Generalj a

S.A.

membri, din care toate

i

rhandatului primit de Ia

membrilor consiliului de

sul art. 1382 din Legea
|

|
i
I

Cuprinde competentele
consiliului, individual Si
ilor in functie, precum Si

sfe asigurarea, pe baza

Profilul Consiliului de Administratie - S.C. Modern Ga

or 8.,

T.




® definirea criteriilor $l precizarea de j dicatori pentry acestea;

® identificarea criteriilor obligatorii si a/celor optionale;

® definirea unej grile comune de evaluare pentry toate criteriile;

® ponderi pentry fiecare criteriu, ,"41 functie de impoﬁan;a acestora;

® gruparea criteriilor pentry analizL“n comparativa;

® specificarea uny;j Prag minim colect pentru fiecare criteriy la care este necesar;

® subtotaluri, totaluri, totaluyri ponderate si ponderi, pentry criterii si pentry administratori individualj.

Prin intermediy Mmatricei se reliefeazs avants jele si dezavantajele, punctele forte, zonele pentru dezvoltare
$i dimensiunile activitatii consiliulyj care ot fi mbunétatite. Conform art. 30 din anexa 1 13 H.G. nr. 722/2016,

strategice;

b) caractery| adecvat al profilulyij consiliuluj avang in vedere Prevederile legale, Bunele practici si politigile
interne;
¢) identificarea zonelor in care consiliul| trebuie 3 isi ?mbunététeascé Capacitatea prin instruire g;
dezvoltare profesionals, asistent profesio ald sau prin contractareg serviciilor de Specialitate;

d) definirea Profilului de candidat pentry cansiliu; ‘

e) identificarea instrumentelor de evaluafe inclusiv prin intocmirea fisei de evaluare, ce conduc Ia

desemnarea de candidafi care vor fi hum fi in calitate de membri in consiliy g catre Consiliylyi Local
Bacau.

membri din consiliy pentru care exists un nivel minim de Competents aplicapil. Pe de altz Parte, criterijile
optionale vizeazs Competente si tréséturfn care pot fi indeplinite de unii dintre mem brii consiliului, dar ny in
mod necesar de catre tofi, pentru care NU ex{sta un nivel minim de Competents alié:abil tuturor membrilor
consiliului (art. 31 gin anexa 1 laH.G, nr, [72 2016). Criteriile obligatorii trebuyie indeplinite de toti candidatii,
fiind conditii minime de experient $i pregtire pe care APT le considers Necesare, iar in acelasi timp criteriile
optionale ajutj Ia departajarea candidatilc;' $1 la selectarea ynor membrii ai consiliulyj de administratie avang
profilurile dorite de APT.

Matricea contine un nivel minim al pragurijlo
sa intruneasc nively| de Capacitati al consi
fi folosite in cadry Procedurii de selectie su

| Integritate si
Reputatie
(obligatoriu)

ot Specifice sectorulyj =~ LL
® Cunoasterea legislatiei in domeniy
Specific de activitate (obligatoriu)

Competen;e profesionale de important
strategica
® experients in Project Management|/
Marketing Strategic
® Cunostinte atestate in ProjeIl
I

lndependenté
(Obligatoriu)

Finance
® Cunostinte atestate in domeni
economic

ofilul Consiliuluj de Admlﬁlstratle = S.C. Modern Ca{or S.T.




|

® Cunostinte atestate
juridic

in domenl‘iul
® Cunostinte atestate in domen:riul

tehnic de Specialitate,  specific
domeniului de activitate al companﬁei
® Cunostinte atestate in
managementu| resurselor umane

Competente de guvernants corporativy I

Expunere
Politic
(obligatoriu)

® Cunoasterea legislatiei in domenijul
GC (O.UG. nr. 109/2011, L.G.
111/2016, HG 722/2016)
(obligatoriu)
® Cunostinte in masurare, monitorizare
KPIs si KRIs
® Cunoasterea rojylyi Si cadrufui
functional/ ~ Constientizare
organizationala (obli i
Social si personal
e Capacitate de  negociere si
gestionare g conflictelor (obligatorig)
® Aptitudini interpersonale si  de
Comunicare (obligatoriu)
® Asumarea raspunderii, . Capacitatea
de a lua decijzij informate (obligatorih)
e Capacitate analitic (obligatoriu)
® _Influentsy perspicacitate
Competente internationale
® Cunostinte referitoare | buneJe
practici  uzitate - Cu succes in
organizarea s; functionarea 1a nivg|
international (pe specific)
obligatoriy

Competente specifice autoritatii publide
tutelare
® Cunostinte in domeniul organizarij
statului si a autoritatilor la njvd)
central '

exercitat mandaty de administrator 'pe
Perioada exercitsrij Mandatuluyi

igatoriu

Memorie
Organizationals
(obligatoriu)

Alinierea cy
scrisoarea de
asteptari
(Obligatoriu)

Tinand cont de faptul c3, in momentu| da’ fatz
format din 5 membri, in conformitate cy p l
cele 5 pozitii vacante.

Pentru cele 5 pozitii vacante de membru
Jersoane care:

® Sa nu facy parte din

atestata pe baza unej adeverinte medi
® Saaiba capacitate deplind de exe citiu
® Sa cunoascs limba romana scris s citit]
® Sa nu aib3 nigj un fel de inscrisuri in azierul fiscal $i judiciar. [4
|

filul Consiliului de Administraie ~ .c. Modern Calor s.r. |




! |
® Sd nu fi contribuit Ia inréuté;irea’ rezultatelor €conomico-financiare ale int reprinderilor in care si-a
exercitat mandatul de administratlbr Pe perioada exercitarii mandatului.
Autoritatea Public Tutelars considers nfce ar ca din cei 5 membri ai Consiliului |de Administratie al §.c,
Modern Calor S.A., cel putin unul din a¢ minjstratori trebuie s aiba un profil juridit $i s3 detin Cunostinte
atestate in domeniul juridic, cel putin unul trebuie sa aib3 profil economic si s3 detins Cunostinte atestate in
domeniul economic $i cel putin un mempry trebuie s& aib3 profil tehnic si s3 detina Cunostinte atestate in
domeniul tehnic. ?
| 52
| SO
| °s | ¢
Criterii ( TS| B
' et N (=]
| 5 | =
8§
1.1 Integrarea specificitatilor pietei d termoficare urbana Oblig. 1
1.2 Integrarea specificitatilor proiliuca orilor de energie Oblig. 1
1.3 Capacitatea de a depasi con'stra gerile producerii de Ol:;Ii 1
energie termica si electrica in cogenerare G-
Managementul riscurilor J Oblig. | 0.8
Capacitatea de management prin buget Oblig. | 0.8
Managementul proiectelor ‘ .| Opt. 0.8
Capacitatea de a relationa efica?le cu/structuri sau
organizatii publice say private, releva hte pentru Oblig. 0.8
companie
Planificare strateqica Oblig. 1
Managementul unej structuri organizdtionale complexe Oblig. 1
Managementul resurselor umane Opt. 1
Dialog social | Obli 1
- . . i ‘_‘_-H_-‘_'———-—__‘ . [F )
Monitorizarea rezultatelor sj controlul proceselor Oblig 1
Leadership | Opt. 1 :
Capacitatea de decizie | Obli 1 "
Capacitatea de delegare Oblig 1 ,
Capacitatea de g instaura si utiliza M nagementul prin Ob;i 0.3 :
Obiective (MBO) g |0
Capacitatea de a optimiza fluxy] nformatiilor de natura L
economica ' Ob!'g' i3
Monitorizarea activa a performantei Oblig. | 0.3
Capacitatea de a raporta sustinut si figel rezultate Oblri 03 I:
cantitative si calitative catre Autoritatea Tutelara | g : :
Comunicare orala s; scrisa cu stakehglderii Ob‘i : 0.3 |
Orientarea catre munca in echipa Oblig. | 0.3 !
Comunicare institutionals I Oblig. | 0.3
Competente IT&C Obli 0.3
rofilul Consiliului de Administratie - S.C, Modern Caior S.A. !




Experienta profesionala de
Management pe plan local
8 Experienta de jm
europeany .
| Participare la actiun; cu actori inte
utilitatilor publice - |
Reputatie

administrare sau

Vechime totala de minimum 5 ani ‘
Studii superioare finalizate cu dipio
B Studii postuniversitare absolvite in g

‘rofilul Consiliylyj de Admlnlstra;le = S.C. Modern Calor ST.
[



PROFILUL PERSONAL

AL MEMBRILOR CONS|
: i

S.C. MODERN CALOR S,

|
intocmit de PLUR] consyu

AT

A. BOTOSANI

[ANTS ROMANIA

———

'ULUI DE ADMINISTRAT




S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost infiintata in dath de 07.05.201¢
prin divizarea S.C. TERMICA S.A. Botosani dispus3 prin Hotararels AGA. nr. 4/
15.03.2010. Societatea 3 c3 tigat licitatia publics deschisi pentru preluarea delegarii
serviciului de alimentare cen ralizats cj | energie termica in Municipiu Botosani.
Contractul de dele are a gestiunii nr. 13256 / 2010 incheiat intre UAT.
municipiul Botosani gj S. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost aprobat prin
L. nr.153 /2010, Durata = | este de 25 ani.
i erarii T de citre S.C. MODERN CALOR S A.
Botosani s-a efectuat in dat octombrie 2010, !
S.C. MODERN CALOFiR S.A. Botogani este constituits legal| ca Societate
comercialg Be actiuni, unic )actionar fiind Unitatea ‘administratiy teritoriala 2
municipiului otosani, prin Consilidl Local a) Municipiulyj Botosani silfunctioneazs
in baza legislatiei in vigoare si‘a d Jcumentelor de constituijre.

Misiune viziune, valori
_'——'_"'—'—-——L____

Document confidential

termice si electrice Prin implement noi; de furnizare g unor servicij
de calitate sSuperioars I preturi acg Sumatori, in con itii de
Competitivitate acceptabilitate, acg rotejare a medijuldj

Viziunea MODERN CALOR es iza i ’ iciu public local care

sa fi . ‘ fia de a decide
varianta de si i ire | d imobi facerea lor.

: : ilor in afaceri Si

plementarea celor maj noj tehnologii in procesul de Productie si
transport a energiej termice i electrice. :

* Angajament fati de client

lientii sunt bunu| cel mai dg pref al firmei, fara ej afacerea nos rd nu ar putea

exista. De aceea, toate el'fort rile noastre sunt indreptate Spre sptisfacea
asteptarilor clientilor fat3 de s erviciile pe care |e oferim.

* Responsabilitate fatd de ¢ OMunitate 4
Séanatatea mediulyij inconjuritor si dezvoltarea durabil reprezints un
angajament asumat atat "de anagementul de varf g| Companiey, cat si de
totalitatea angajatilor nostri. e asemeni, societateg noastra manifests yn
interes declarat pentru j plicare in proiecte Cu caracter socja.

. Transparenté ;
MODERN CALOR fiind Q societate al carei Capital este integral efinut de
Consiliul Local, toate deciziile privind dezvoltarea, functionarea Si modul de
repartizare a profituly; obtinut sunt publice, informareg comunitatii
toate aceste aspecte fiind o Areocupare a noastry Eontinué.

!

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de A dmin|stratie

S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI. 1

I
I




Document confidential

Obiectul de activitate al $ocietétii €

ste producerea in cogenerare a er]
$i termice; transportul, distributia s

I furnizarea energiei termice.

Din punct de vedere administrétiv, serviciul public de alihentare Cue

in sistem centralizat este de inl‘tere local, avand menirea satisfacerii
comunitatilor locale. Consiliyl If_o I are In proprietate bunurile din do
privat al municipiului, cu care S€ opereaza in executarea serviciilor;
Calor S.A. are un capital social in valoare de 4.039.975 lei. Consiliulu
municipiului Botosani, in calitate de actionar unic, isi desemneazs re
Adunarea General3 a Actionarilor. :

raté de un Consiliu de Administr
ra activitatea in baia Regulame
st intocmit cu respectarea legisl
de Administratie s4 Tntreprinds
isi atingé toate obiectivele strate
dministratie trebuie sé fie form
$i dornice s& depuni efortul nec
strategice stabilite. |

|
In prezent, compania este adnfnini t
membri. Acest consiliy isi desfas
organizare si functionare caré a
Este responsabilitatea Consiliului
necesare pentru ca societatea sa
acestui imperativ, Consiliul de A
competente $i motivate, capabile
societatea si isi ating4 obiectivele

Cerinfele contextuale in functie de
profilul candidatilor ce vor compt
misiunea si valorile societatii.

Acest context impune ca me

s |

urmatoarele cerinte contextuale:
|

Sa aiba o buni viziune a"usu ra rolul

piata, asupra strategiei pe care ace
opera pentru a-si putea indepl
Séa aiba o bunj si permane
societatea se confrunts dar
trebuie sa le fructifice in mod
S& aiba capacitatea de a ide
sa raspunda in mod eficace
sociale cu care se confrunt!
optim in egald masurs o orty
Sa aiba capacitatea de a ang
corecte in timp util, degizii
contextului societstii;
Sa fie capabili ca prin
dorinta de a depune
strategice; '

Sa aiba capacitatea de a ing
pe integrarea valorilor sotl:iet

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Admin
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI.

care se determina profilul consilit
e noul consiliu trebuie s inte

brii Consiliului de  Administratia

-

|

ui societatii, asupra pozitior,
asta trebuie sé o formuleze
ini misiunea incredintats;

ta vedere globald asupra constray
i asupra oportunitatilor pe care |a
profitabil: !

entifica si operationaljiza rapid soly
constrangerilor tehni;ce. financiarg
A societatea, diminua?ndu-le, dar
nitatilor identificate, fructificandu-lg
liza mai intai situatii d;iiverse, apoi
care sa fie adaptate in cat mai

asu
efol

i $i actiuni potrivite 3 inspire nt

fii;

tratie

2

taura o culturg organizationald bg

ergiei electrice

nergie termica
cerintelor

eniul public si
C. Modern
Local al
rezentantii in

tie format din 5
tului propriu de
fiei in vigoare.
toate actiunile
ice. Tn virtutea
din persoane

resar pentru ca

llui si implicit Si
greze viziunea,

sa satisfacs

\arii acesteia in

$i sd 0 puni in

\gerilor cu care

are si pe care

itii optime care
» €conomice si
e a raspunde
?

de a lua decizii
mare masuri

Tegii organizatii
turile necesare pentru atingere

a obiectivelor




Document confidential

Permise pentry ca aceasta s3 produca rezultatele anticipate:

Sa initieze, sd mentina §i s dezvolte bune relatii de Colaborare ¢y
reprezentantii Consiliului Local af Municipiului Botosani in alitatea sa de
autoritate public tutelars;. !

In plus, membrii viitorului Cohsili de Administratie tafebuie sd poats satisface Si
urmatoarele cerinfe generice: =

S3 aiby minimum de ct}notinte, aptitidini/abilitéti, atitudini/co portamente si
experientd necesare Ppentru a-si  indeplini ‘CU  succes Mandatul de
administrator: | -

Sa cunoascy responsabilititile postului si sa-si ppaté forma vigiuni pe termen
mediu si lung; ‘ ‘

Sa aibj Capacitatea de a reprezenta in mod corect interesgle $i imaginea
societatii in mediy| economia si de g initia, mentine si dezvoltg elatii bazate pe
incredere cu furnizorii, clientii si autoritatile; : _

Sa aibg Capacitatea de a-si asuma résponsabilitatea fata de int egul consiliy Si
sa dea dovads de independents; _r

Sa dea dovadj de integritat, Onestitate gi transparenté n relatiile cy ceilalti
membri si cy Societatea; :

Sd aibs dezvoltate capabi itdti de critici constructivd, muy ca in echipa,
Comunicare, cultur manage iald, financiars si Operationals, de luare de deciziji
$i de detectare $i evitare/eliminare 3 tiparelor pelfltru a contriblii la activitateg
consiliului ca intreg; - ;

Sa fie familiarizat oy fcerntele guvernantei corporative $! cu practicile
contemporane de management: " |

Sé fie familiarizat Cu practicile moderne eficace de Management financiar,
inclusiv ¢y responsabflité;le fiduciare ale consiliului  sj principiile de

contextuale, trebuie s Isi fi dezyoltat |5 un nivel cat mai ridicat Urmatoarele

Competente si trasaturi:

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de dministratie
S.C. MODERN CALOR S A, BOTOSANI. [ 3 !




Document confidentjal 5 Plori Consultanss

:

Obligatorii (Oblig.)
sau Optional (Opt.)

I

pietei de termoficare 5 mn' i
froducatorilor de energie m.l ;

i 1.1 lntegrarea speciﬁcitatilor
&l urbana I

| 1.2 Integrarea specificitatilor

| 1.3 Capacitatea dea deﬁasi

1281 constrangerile producerii F
de energie termica s; electric.

3 in cogenerare

Managementul riscurilor ! ‘
Capacitatea de management m_

Planificare strategica i
‘
—
Monitorizarea rezultatelor; si cg
. Leadership !
Capacitatea de decizie |
B i e e
: Obiective (MBO) |
R
{i economica i

Capacitatea de araporta sustinut sj fidel rezultate
# cantitative sj calitative catre Ay oritate Tutelara

| Comunicare orala si scrisa ou gtakeholdory N
h

‘echip
Comunicare institutionalz | ‘
Competente IT&C -

Experienta profesionala dé administrare sau
management pe plan local

Experienta de implementa

europeany

Hn roiectelor cy finantare

v Participare Ia actiyni CU actori internationalj din
| domeniul utilitatilor publice
8 Roputatie 1 —
B8 Conduita profesionals
—

Profilul Personalizat al membriior Consiliului de Admin stratie
S.C. MODERN CALOR S A, BOT0$ANI. !

I




Administrator 1-3,:

S.C. MODERN CALOR s A, BOTOSANI 5

Document confidentia ! Pluri Consultapts :
(i | Independenta fata de sogia h
Expunerea sindicals | ‘
Expunere politica :
Rigoare
: B Societatii i ‘
;2 :
#l Declina obiectivele ; tiuni ‘
- d i

E
w

i

* Cel putin doij dintre memlfirii (
economice sau juridice $i experi
de audit say financiar de cel puti

administratori

Neexecutivi s; indepe nr. 31/1990,

republicats, cy modificrile $i cg
Consiliul de administratie v fj i gura o diversificare
a competentelor [a nively| consili

Un membru poate exercita cong

- studii superioare de lunga durats;

=~ aucel putin 5 gnj vechime in unca;

Profilul personalizat a| membrilor Consiliuluj de dministratie
i




Document confidentjal : Plori Considltants

- competentele de importants strategica dezvoltaté la un nivel de peste 45%:

- Competentele de guverhan1é corporativa dezvoltate |a un nivel minim de 75%:

- Competente sociale si perspnale dezvoltate la un nivel minim de 60%;

- Capacitate de decizie $| 0 dezvoltats capacitate de delegare,
f

Administrator 4 s 5:

- studii superioare de _{lun a duratid in domeniile economic sau juridic,
contabilitate, de audit sau financiar:

= au cel putin 5 ani vechime jn munca si cel putin 5 anj experignta in domeniyl
economic sau juridic, cont bilitate, de audit say financiar; acest criteriu e
aplicabil candidatilor care plicd pentru cele rr'ainim 2 postiyri din structura
Consiliului de Administratie| ce trebuie ocupate de administratori oy studii si

expertiza in domeniile | economic sau juridic, contabilitate,| de audgijt sau
financiar: i

= Competentele specifice ‘ido eniului de activitate a| societatii dezvoltate | un
nivel de peste 50%; ‘

- dezvoltats capacitate de in legere a mecanismelor economice si financiare/
juridice ale societatii; ;
: !
- buna Cunoastere i capacitate de utilizare Creativa a legislatiei jn vigoare;

- Capacitatea de a explica cel prialti membri aj consiliului implicaliile economice,
financiare si/say juridice ‘ale deciziilor Operationale.

- Cerintele considerate pentry cfaliﬁt:area candidatilor pe# lista lungs a procesului de
recrutare si selectie sunt: ‘ | |

|
1
|
|

1. Cetitenia §i domiciliulj - Au cetitenie romana | sau cetétenJe a altor state
membre ale Uniuni Euri)pene sau non UE, cy conditia sa aiba domiciliy] in

Romania; : f

Limbi cunoscute - Cunosc foarte bine limba romans (scris| si vorbit nivel

minim C2); |

3. Capacitatea de muncs Sunt apti din punct de vedere medical,

4. Capacitatea de exerci;ill - au capacitate depling de exercitiu;

5. Educatia:

N

a. toti candidatiit le) trebuie s3 fie absolventi(te) ai (ale) unui
proram de studii superioare finalizat Cu diploma de
licents (ISCED p). |

| |
stratie : !

Profilul personalizat a] membrilor Consiliului de )l\dmin
S.C. MODERN CALOR S A. BOTOSANI. !




Document confidentjal

o
m
X
]
]
=,
L]
=]
w
;i
&

disciplinare in ultimele 12 luni;
11.Conduita personajs -~ n
condamnati(te) definitiv
unei infractiuni contral
infractiuni de coruptie{
infractiunii de fals i

\

cfe L
Cu intentie care ar face-o i

politie politics, asa cum ste definita prin |

12. Disciplina fiscala — ny 4

Profilul Personalizat al membyijor Consiliului de dminjstratie
S.C. MODERN CALOR SA. BOTOSAN, ;



Document confidentia|

Profilul Personalizat g| membrilor Consiliului de A dministratie
S.C. MODERN CALOR s.A, BOTOSANI. 8



|

' I
Ndependenta fata gg societatd’ \.
i Expunerea sindicaj N
\.
.\Ri oare -\.
Orientarea spra rezultate N@ﬂﬁ-
Prezinta clar contextul strategig s o
vii

i .
pentry viitorys mandat [Oblig. ]




Declina obiectivele in actiuni concri

: € care vor conduce spre Oblig
obtinerea rezultatelor scontate! )
Respect3 structura impusa de HG 722/2016 Oblig.
Experienta de minim 5 ani in domeniul economic/juridic Oblig.

il Vechime totald de minimum 5 ani Obiig.
udi superioare finalizate oy diploma de Ticenfa Obiig.
Studii postuniversitare absolvite in domenii relevante Cpt

; TOTAL

; Total ponderat

| Clasament

i




Nr. 73/19.08.2021 %

Raport Initial |

In cadrul proiectuly; de recruta e si-selectie a candidatilor p
de Administratori aj s.¢, MODERN CALOR s.A, BOTOSAN|

tru posturile

I,
Document: RI/MC/19082021 !
Elaborét de: f
J
Pluri Consultants Romania f
|
E |
i it
| ;
\ ;
i ;
1

Recutare si selectie administratori

Raport Initial
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Roluri, responsabmtatt Si livrabiie alg
a admrmstratonl P

Selectie
Anexg 4 o
Anuntunle de recrutare }
Matricea cp .
Profilu G "y
Profilyj Candidatyjy; C
Plany) de Selectie componenta i tegrala

12

no

Raport Initial
S.C. MODERN CALOR s A, BOTo
Recutarg g; selectig admfnlstratorl



Roluri, responsabilitati s
recrutare si selectie aagp

CALOR
Romania SRL,
actat in acest

Rolul Pluri Consultants Romania in drulvacestui-.proiact este:
- Dease informa in Privinta agti

CALOR BOTOSANI S.A B

- De a se informa asupra cons

hevoilor de recrutare sig ast

Mmoment si doreste s3 le satid

- De alua nota de cerintele co

- Deaelabora urmatoarele liv

o. L1. Matrice‘a..Canijigl i ]

o L2. Profilul Consililiui de Adm t

L3. Profilul Candi atulsi e o

L4. Componenta initiala a planului de selactie

; Componen_ta integrala a planului de selectie, care va Cuprinde, fara g
se limita la: N I e

1 contextului actual precum si a
arlior pe care aceasta societate|le are in acest
faca prin acest proces de selectie;

textuale'si de.a lg integra in aces proces;

abile ale preiectulyi:
Lde Administratie, .

‘0 0 0

a) sumarul degiz
de selectie;
b) inventaryl ¢ apsglor de
urmeaza-ai:—pr_uvse; M
C) planul deintervig, ... .- .
d) persoane respg
detalii suplime BN it |
@) specificatii pentry fiecare element g procedurii de selectie in
privinta persoa elor responsabile, ca;‘re Pot fi contactate pentry
Suport; care tre'Uiéf‘é*’a“fl‘e'f:.bohsultateiinainte de decizii sau
finalizare, care trebuie sa fie informate dupa decizie say finalizare
(matricea RASE); -~ . - '
f) lista cu persoa
Ccu toate contac
pentru toate str

il rche:e; cu termene s parti implicate in procedura

selectie, al documenteloe si Materialelor ce

are; ...

5 P i
ele:de:contactimpreuna
ele lor profesionale |
Clurile implicate in planul

[ ~]

Raport Initial X o
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI"S.A. BOTQ $AN W e
Recutare si selectie administratorj R T e



de selectie ]in

Q) Speciﬁcareq
h) identificarea

termenul-lirh

i) identificarea

)

respectate si

P) componenta:

:

documente

profilul fie
anunturile
materialg
fise de sinteza p
plan de infterviu;. ...
formular

me
a
ita;
a

|
identificarea ded
solutionat, ¢u p
riscuri posibile
riscuri, asigurandy
ordonantei de rg

persoane fizice:

procedurii de s

|

q) lista eleme
L6. Cerintele pe

L7. Compnenta do
L8. Formularele. ce

L10. Algoritmul de
L11 Metodologia d

L13. Raportul de pi
L14. Raportul de ¢
L15. Raportul Final
L16. Raportul de P
- Saevalueze din punct.de

limita stabilit, sa clarifice 4

la unele din candidaturile

00000000000

L12. Raportul Initial:

teloy
re cg
rului-de

tre

c &
lu

ved
Spe
ept

g
onfidentialitate
mente, curm arfi;
profijul consiliutui - ... . ...
carui membru al consiliului;
Presa tiparita si online;

referitoa de intentig;

de nominalizare

cesgreiin.vedere

lectie;: - -

'opuneri de Nominalizare

ise_daca este cazul si

vitatilor curente aflate jn desfasurs
iziilor, materialelor, aspectelor car,
ecizarea persoanej responsabile;

masuri ce vor fi luate pentru dimiy

—

i acestora;
a fi folosite;
timp sau dupa

Ire;
2 inca sunt de

uarea acestor

-Se ca intervalul de timp prevaz

nteresele intre
fiecatetversiuni a planului de sel
sid

Privind selectia, pentru

re la declaratia
entru fiecare faza g planulu

ak by

enta este respectat, drepturile acti
prinderii publice sun

it in dispozitiile

t asigurate;
ctie;

e acces la documente.

de selectie;

propusi;

i'persoane juridi

pentry:
ndidatii

~verificarea:candidatilor afl;
trebuie sa le indeplineasc
candidatura

huie completate de candidati -
L9. Anuntul(anunt trile) de're '

cal

Crutare; -
| 'a_l-

i

w8

FECTEL T WP
i l
i

16 administrativ dosarele depuse
tele neclare referitoare

Raport Initiaj

S.C. MODERN CALOR BDTOSANIS.A.-Q'OTO ANF- [~ i /

Recutare si selectle administratori ;

pUinctejuillil-candidatilor indep
gru in cadrul proiectulgi

ati in lista scurta,
)

2ndent

a termenul




—
si sa elaboreze lista lunga

- Sa verifice referintele furni
Specifice nivelul anumitor g
alcatuiasca lista scurta; . . h

- Sa deruleze etapa de selectie finala.

© de catre candidati, sa evalueze prin probe
Petente profesionale ale candida lilor, sa

Reprezentantii CNR si echipa de ¢ nsultanti a expertulu;j independent
Vor comunica pe e-mail si telefonic ki vor schimba informatii ; docum

permita elaborareg sj completarea $uc | :
Ccomponentele sale prezentate mai
elaborarea Planului de selectie cu

functional al S.C. MODERN CALO
a Pluri Consultants Romania va co

etapelor procesului de recrutare sj .

Vvor colabora,
nte care sa

uccesiva a Planului de selactie oy toate

us. Reprezentantii CNR vor contribui la

cele élémiente. ce tin de Specificul prganizationa] s
S.A. BOTOSANI, in timp ce echiga de consultanti

tribui cu elementele. ce tin de desfasurarea

electie. PR

Ca urmare a schimbului de informatji dintrs reprezéntantii GNR si cei ai Pluri

na in prezent suntem in masura sg va submitem

urmatoarele livrabile, Prezentate jn- Pxtenso anexele urmatoare,

R P L AT e,

N =

Raport Initial

S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTO i
Recutare si selectie administratori




i 1

> w

N o

10.Conduita profesionali J- ni aufostdestitultl(te) dlntr |

Raport Initial N
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A."BDTD.SAN“_
Recutare si selectie administrator] o

Anexa1

a. tofi candidatii(tele) trebuie sé fie absolventi(te) ai (ale) unui proram
de studii Superipare "nalizat.cu, diploms de licents (ISCED 6);

b. cel putin un(o) tandidat(3) trebuie sé fie absolvent ta) al (a) unui
program de stugii superioare finalizat ol diploma dle licents say
echivalent (ISCED ¢) in domeniul economic si in una din
specializrile cﬁtqu)l,t;g;g,}poqt@;bi,_l_it@te, de gestiune, financiar,

¢. cel putin un(o) ¢ ndidat(3) trebuie s fie absolvent| t&) al (a) unui
Program de stuglii superioare in domeniul economic say in
domeniul juridig finalizat cu diplom# de licenta say echivalent
(ISCED6); | | |

Experienta profesionals gen al ﬁAu;_gQ!-puﬁq'.;S_ani vechime in muncs;

Experienta anterioars spedi s g )

a. Candidatii 'éu studii édcmomice sau juridice trebuije S& aibd cel
putin 5 ani dé experienta profesionals Specificd in domeniyl
studiilor absolvi e, respectiv in domeniul economig sau juridic;

b. Ceilalfi candidafi trebuig. s’q;,_,aibé-fggrllf,putin 5 ani de experients
profesionaly, | T rl el

Absenta conflictului de in erese, - Bu se afi3 lh conflict

fi(le)faca incompatibili(e)f cu

Relatia cu compania =N

dosarului de candidaturs;

i g

Loy o I




11. Conduita personal

actiunii de fals,
e de Legea nr.
- pel i » Precum si pentry
instituirea unor mésuri revenire:gi:gor : ' terorismuluj, oy
le previzute de
esavarsite cy intentie care ar face-o

‘ qufa'éi.it_f polifie politigs asa cum este

Legea nr. 85/2014 privin
incompatibile ¢y
definit prin lege: ‘
12. Disciplina fiscaly — ny 8

inregistrareq Jg O.N.R.C.in

13.Corespondenta’_ cu. c'erl‘lgi_le,]:_;' UG109/2011 ___T_n,deplines_ loate celelalte
exigente previzute in Q.U.G. nr., 10972071 1 privind guvernanta corporativy a
intreprinderilor publice, aprpbat ¢ mpdmcéngl _completar prin Legea nr.
111/2016 i in Hotarérea de Guvein'sic 6;

' inscrisuri “in cazierul fisca)
alitateg de administrator;

e sa impiedice

ER) L] =l B : " i .
. 722/2016; ny Exercita|concomitent maj
mult de 3 mandate de aministrator‘in Societsti say intreprinder; Publice,

gonform art. 33 din 0,u.G, | r109'/2911, aprobata cu modifichr B Lo
R AP i s

!
TEL s WAL e

a) Cererea de inscrief_e; o i B, L D =,'.:;_-‘:.':‘j.,..f-_!'-:\

b) Copia conform CU originalul a actulyi de identitate;

©) Copia conform Cu originalul Certificatului de casdtorie say g
cazul in care Numelede pe actele depuse este diferit de ¢
identitate: ' ; f IS

d) Copia conform CU originalul [a dipl‘omei“-de -‘licentaf'sau
echivalenta (dacx diploma de licents este redactaty in
alta limba decat limba romans, ea va fi Prezentats in

-

ajlor acte, doar in
el de pe actul de

&
520 e
ra

Raport Initial S e T Gl :l“{';l"a_.;fl ‘i
S.C. MODERN CALOR BOTOSRNI'S.A. BOTO$ANI -
Recutare si selectie administratorj ! ;




)) N
1y

copie sl tradusy ih. limba romansde un traducator i
prevederilor legale in vigoa B); . jflorizat - conform

) Extras din REGES REVISAL - (Registrul general de evidenta ) salariatilor),
Care sa ateste experienta p ofesionala; ‘

® Cazierul judiciar,

h) Cazierql fiscal;

) Declaratie Pe propria raspindere ca nu a fost-destituit(a) dintr-o functie din
cadrul unor intreprinderi ge stat, cu capital majoritar de stat say ny i-a fost
incetat contractul individual He munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) Declaratie pe propria raspu derea.fg@nu.-.seaaﬂa in situatie de cq nflict de

)} Declgratiq Pe propria r&spundere ca nuaficut politie politica, 4 $a cum este
definl_ta Frm 'egei‘ o - g 1 R

m) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat grin Hoté&rarea
Guvernului nr, , ' -
1.021/2094 pentru aprobareg ‘madelylui.comun european de curriculum vitae;

n) Declaratia candidatului prn care ‘va' confirma acordul pentry procesarea

: datelor sale pe'rsonale:‘lpcdrul-;prqcaduriL,de‘salecti.e $i evgluare, precum sij

acordul acestuia oy privire [la derularea unei Proceduri de gbtinere de date,
atunci cand este necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile de invatamant,
institutiile de stat si. de |a Persoanele de contact in vederea verificarii
informatiilor dprim_ite._, completat si se mnat de candidat(a);

o) Declaratie de interese; con Orm: Anexei nr., 2 din: Legea 176/2010, Tepublicata,
cu modificarile Si:completrilg ulterioare; |

p) Aviz psihologic_cu”menti nea’ apt: /-inapt ~psihologic, inclusiv explicitarea
calitativy a profilului gi emitrea_t'un,qi:gy@;;;_jgu,p‘rjyjre la aprecierea nivelului de
integritate aj candidatului. |Avizy| trebuie sacontin&, in clar| numarul, data,
numele emitentujui $i calitatea acestuia cat si elementele de giguranta aplicate

acestuia conform legii si.a "rgg‘[@mggt_éri‘[qr;:;QQES;LI.,, emis de- {in psiholo care
indeplineste conditiile 'fegal:’j--sl_;;se*regéseste'm; registrul psi ologilor - COPS)
din Romania; R i ;

@ Opis al documentelor, - o oL S g fa

POt . fi descircate |de pe site-ul

Www.modemcalor.ro. - . ¥ Bty il O T
Toate aceste elemente ale dosarylui sunt. |

conduce automat la respingerea acestuig:’ i . 5w ik

In cazul in care unele. din documentele depuse nu sunt concludgnte, expertul va
solicita clarificari la care‘candiqatulzva%%t;a;pqi;-ga raspunda in termen de maxim 24 de
ore de la primirea for. - * - .l O i -

|

. _ i
Raport Initial £ O o
S.C. MODERN CALOR BOTOSAN| .4, BOTOsAN| ’
Recutare si selectie administratori S |

;bblibaiqr‘ii,'l‘ip‘ a unuia din dosaryl depus

i
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Anexa 3.

L11. Metodologia de lucry in cadrul. Proiectului de récrutare
si selectie N

Metodologle de desfasurare g prg éesulu‘l de fecrtitare si selectie & candidatilor
Pentru functia de administrator af g0, MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

Procesul de Selectie g Ccandidatilor g entru posturile de Administratori este realizat in
conformitate cy Prévederile 0.U.G, {11 1[2@09;.privind-guvernanta Corparativa g
intreprinderilor Publice aprobatg prin Legea 111 /2016 sia H.G. 722 din 2016 pentru
aprobarea Normejor metodologice de aplicare a unor Prevederi din Ordonanta de

urgenta a Guvernuiyi nr. 109/2011 privind guvernanta Corporativa a in reprinderilor
publice. ' |

2. Contractareq expertului lndepndent il vy : |
a. Finalizare Procedura achizitie Publica - Plyri Consultants Romania

In conformitate ¢y prevederile art. 7deG722/201 6 Anexa 1, Pluri- Consultants

Romania colaboreazg CU Tepreze tatii»'autbritafiif:*:publice tutelare in| toate activitatile
necesare procedurii de selectie. -

3. Planul de selectie . RL EHENE - COEE
a. Avand in vedere Prevederile. ari, 14.=alin;..:,b)“;;dln .~H.G.?_.‘722/2016 Anexa 1 Planul de

actele de infiintare ale acesto_r, in corifqrnii'tate cu prevederile |art, 18 din H.G.
722/2016 Anexa 1,

4. Profilul membrilor cbns'l'll_tlil;ﬁ'li",-t“‘;':.:l" Y , B

a. CNR  definitiveaza versiunga finala a-  profilului
personalizat gj consiliuluj _ |

[ @

|

Raport Initial : [ | TORT e
S.C. MODERN CALOR BOTOSA;NI 3.A.ZB_OTD$AN et R € T I .
Recutare sj selectie administratorj ST L i




b. Profilul consiliului se realizeaza in conforitste cu Prevederile |grt. 23 din H.q,
722/2016 Anexa 1, .

5. Matricea Profilului consiligyy Profilul consiliuluj

a. Matriceg consiliului se realizeara de catre réprezentantij CNR, j conformitate ¢
Prevederile art, og pct. 1) Iit. b) H.G. 722/2016 Anexa 1,

b. Profilul Consiliului se apropg de|catre Adunarea Generala a Actio arilor, dupa cg g
fost avizat de consiliy la reco andarea comisiei de Selectie (C R) sau de catre
autoritateg publica tutelara, in onformitatq cu prevéderile art. 34 pct, b) din H.G,
722/2016 Anexa 1. o L

6. Criteriile de selectie e A EL B

a. In conformitate ¢y Prevederile art, 31 | - 1) din H, 16 Anexa 1 Matricea
profilului consiliului diferentiaza jnt ! ' I optionale, necesare
Pentru un anumit Consiliu baza ntificate in urma
analizei cerintejor Contextuale g Cltuata de repfezentantu CNR

7. Profilul candidatulyj Pentru p Dzitia de membru in consiliu

a. Profilul candidatyiyi Ppentru po ftiademembru in. consiliy ‘este g Icatuit din doyg
Componente, respectiy:: -~ .| - :. L ‘ |

i. Descrierea rofyjyi acestuia derivat din cerintele Contextuale ale
Intreprinderii p blie; ™~ i sic
-~ ii.Definirea unej com » formata dinty-
' un set de criterij g

b. Profilul candidatulyj per i | de catre
Adunarea Generala 8 Actionarilor, gup, \ ce 1 fost avi consiliu |g
fécomandarea comisig ' A al publica tutelarg
In conformitate ¢ pre .G,

C. Rolul candidatuly; se lere, fara a se | ta la acesteg
urmatoarele: R

| I. contextul organiz
i oblecfivele Sl reg leptate de |g Intreprindereg Publica
astfel cum deriva din Scrisoarea de asteptari; |
iii. strategia - intreprinderii - publice i elementele-cheie  ceryte
consiliulti  pe Ty’ asigurarea une; activitati |de  sucges a
intr_eprinderii Puplice;. o '
v atributiile consil '

d. Prezentarea criterijior Pentru car
Permite candidatilor sg evaluege ¢ | in
intocmirii dosarulyi ge candidatura, in confor
722/2016 Anexa 1. i M R

Raport Initial

>.C. MODERN CALOR BoTogAN; SA. somSam L

Recutare sj selectie administrator




8. Implementarea Planului de sgjectje o

a. Publicareg anuntului priving Selectia membrilor consiliului se face prin grija CNR, in
conformitate ¢y Prevederile art, |39 i '

b. Termeny) limita pentry depun este de 30 ge Zile
calendaristice de la datg p

C. Dosarele de Ccandidaturg Mpreuna listg
lunga, care are caract I conformitate cu
Prevederile art, 40 din

d. Dosarele de candida Criterii stabilite
pentru selectie, igr cele ce lui de candidat
sunt respinse din lista lung concludente in
Ceea ce priveste intrunirea Criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati, Reprezentantij CU  sprijinul - expertului indeendent, Solicita
Clarificari Suplimentare sau dec de respingerea candidaturii. Cang idatii respinsi de
pe lista lunga sunt informati j f?-SCrigl,;,:qQ‘ RIS _aceasta decizig, | conformitate ¢y
Prevederile art. 42 din H,G. 7o 2016 Anexa 1. ©

€. In conformitate ¢y Prevederile | art. 43 din H.G, 722/2016 Anexa 1 procesul de
verificarea  informatiifor din dosarels " dis candidatura’ ramase pe lista lunga sj
Stabilire a punctajului conform ‘rilei. de evaluare pentry fiecare griteriy din cadrul
matricei profilului pentry fiecarg {cajndjdatfsg'.e_ggc‘tugfaza in scris gay pPrin clarificari
verbale, de catre expertul indepe idatii ramasj in ista lunga dupa
efectuarea verificarilor conform le m ntionate anterior Junt_ supusi unej
analize comparative, prin rap 18 profilul consiliuiyi, ‘Candidatii selectati care
intrunesc cerintele d ale consiliului, dar care gy, optinut un punctaj
conform grilei de evaluare mai mic ,de_"ééfféijt"éb‘l@r’*lg,l;’i;’-'candidati sunt eliminati ge pe
lista lunga. Experty| independent solicita informaii Suplimentare |fata ge cele din
dosarul de candidatura atunc ' A necesar, pentry
Corectitudinea deciziilor ji ntare
acestea, prin Urmatoarej
candidatii; b) verificarea
referintelor oferite de Or suplimentare
obtinute celor mentionate. anteripr, $6:poate revizui, imbunatati sj- alida acurateteg
rézultatelor pe baza Punctajului pf i _i.r;l;"r_r]gtﬂ'ﬁgeqbréi‘ilului de candidat. Cangidagii
sunt eliminati de pe lista I‘ung,i‘n:‘: ardinea Mescrescatoare g p netajului obtinyt
conform matriggj profilului, pana Ia limita a maximim’ 5 candidati pentru fiecare
Post de membry in consiliu, rezy tand astfel lista scurta,

9.

a. Lista scurta a cang

b. Reprezentantii CNR si experty ananzeaza aer:-_laraﬁl‘a‘_j,de[ /
Raport Initiaj : v 1 S : i
S-C. MODERN CALOR BoTOSAN; S.A. BOTOgAN| o s gl i

Recutare sj selectie administrator] . -

este reaanatade Pluri
Consultants Romania. | - ' .




C. Selectia finala g Candidatilor ’
Organizat de catre expertul inde Dend ir | planu‘lui de intenyiy atasat Planuluyi

Anexa 4

2. Matricea caA
3. Profilul caA —_
4. Profilul candidatyjyi R e 1 T
5. Planul de Selectie componenta integrala "

no

Raport Initia) : v f
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FOR'\#"-AR _CERERE DE iNSCRIERE

1

In calitateg mea de particj
Urmatoareior Pérsoane carg
Prezentei acordy; Persoaneijor
Prelucrareg datelor gy Caracter pe
by

gr: Nume gj pPrenume Nr. de telefon E-mail
&_-_-‘—"'——‘_.‘___-
1
—ﬁ_—-_'_—'“_____
— |

I
|
H

rinular F1 Cerere de inscriere




al Societzifii sau al Lnei s
0 astfel de functie in ultimii’5 g, -

N
Primesc sau am primit de'laissgig fte-0rf dyy ceasta o
remuneraﬁe suplimentari--Sau aite:f /an &nd calititii majg |
de administrator Neexecutiv, o e g
NU primesc say AU am primit de Ia ko de la.o sqéietate controlgts de aceasta o
féMuneratie suplime‘ntaré-sat_:.ai.té -aitele decat célt_avcorespunz #nd calitstii safe de | []
administrator neexecyty L el |

: ificativ ot < oi L "-,.";;'J-'.'.iif.‘"?t‘.—;'a‘";i':’,‘i"‘!é-“;rf:':
Sunt acfionar Semnificativ al sogigts fii ... S ]

|




Nu sunt say

nu am fost i ultimii
auditor finan

ciar aj societitii say &

v al,so

afat fp g K8 Situatile proviiz,.

ST i “4 .
Sectiunea ge refe;fnte sa fie cop!

nular F1

Corore de fnscrierg -




TIE PE PROPRIA RASPUNDS
JATEA DOCUMENTELOR §

[E iN DOSARUL pE CANDIDATURA

Subsemnatul(a),
declarati] egte
Sau incorectitudin ] ea infor
legil, deciar prin Prezenta, pe propria risy
—— = F77N prez

(va rugim g3 lisal bitats num
(v rugim
Nr.

RE PRIVIND

lNFORMATIILOR

egﬁnd cé orice omisiune
3l este pedepsits conform

al opfiunea caré corespunde
| ] oa | o
crt. DA | Nu
I o - _..________‘__ e
1 Informatiiig Prézentate in dosary| m U de candidatyrg Sunt reale si corect, ] ]
N —
2 Documentelg Prezentate in Copie sunt conforme Cu docu [ ]
- —
3 | Amfost destituit(%) dintr.o functie di O O
Am fost revocat(d) dintr-o functie d _ manager.al ungj Sqcietsi
4 | publice say private sau al ynej regii autonome din motive imputabile mie ih uitimii 2 1 ]
— 2 - ———— N T T —— R T
5 | Mi-a fost incetat contractul individia, de muncs in.ulfimelé 12Ziuni; - o Ol O
Am fostcondamnat(é) pentru infractiuin contre: “ggrig_r_on_iul_g:igprin nesocotijea
increderii, infractiuni dg coruptie, del apidarg, in?gacﬂun'ffdé:fgi's in inscrisur|, evaziune
fiscaly, infractiuni Prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirga $i combatereg
6 spalarii banilor §i finan{arij terorismulyj, Precum si pentry modificarea si co pletareg ] |
unor acts normative, cy modificarile- i-completarile ulterioarp,ssau pentry i fractiunile
Previzute de Legea nr. 85/2014 priv nd procedurilg, de'sévﬁl:gite- cu intenfie care ar
face-o incompatibile cy OXercitarea fiinctie: e
7 | M3afiuin Situatie de confiict de interbse.care s3 ma fack inéo'mpatibil(é) el 0| O
Sxercitarea functiei pe carg am aplicat [
8 | Impotriva mea a fost declansaty si.s aﬂ%';:_[51,;q@;u_!grq:_geqqgtﬁgg Penala privind - 0| O
Presupuse fapte comisg in activitateg mea ‘profésiqnaié o
__—_——'—-—__-.ﬁ'___ﬁ——-——_ H S, "'.\, :~‘.:-.:':7.|:.,‘--r._ . ] ...______-..,____'__
9 [Am desfasurat activitati de politie ppl’ticé;,.gg:__a; qymﬁgg;;@gg%;g)g definite prjn lege [ []
10 | Sunt membru(membrs) a unui parti L’Olitf.fg‘__,_, L I O g
" | Detino functie de conducere jh, t:adﬁll-unﬁif:pantid;~pia:t§;ic-- . ‘ - I
: f VR ‘ﬂsf-,"!‘i?r{z'-fi"';";’
o_rr;ular F2 - Declaratje pe propria l;ﬁspundg

‘ezentate In dosaruf ge candldatq_i'ﬁ.f

Informagilor




Nu detin inscrisyr in cazieryf fiscal
14

Nu detin inscrisuri in cazierul judiciar

mular Fo o Decl

aratle pe propria rispunder priving conformitatea documentelor ! Informatijior
‘entate jn dosarul de Candidatury '

_ 2
-




DE OBTINERE % ATELOR — PENTRU,
INFORMATIILOR FURNIZATE jy DOSARuL
A .

El;r F3-. Acorduj dg obfinere g datelor pentry verificaren
fidatury




CONSIMTAMANT DE

PRELUCRAFIE A DATELOR Cu
CARACTER ERSONAL :

cter. personal (num;
anterior(j), poz

Us.la dispozity ;
ul dea. . candidat

] i T aligegae
wlar Fq . consimtimant ge Prelucrare a dgtelor cu Caracter personal l

|




Declaratla de Confidentialitate a Datelor

R - T

) - . . -.,.f
Pfurll Consultants Romania se angajeazd s v Protejeze si i v respecte intimitgteg, Aceasty Declaratia de
Conﬂdentlalltata a Datelor descrig drepturile dvs |a confidenfialitate in legaturs oy datel despre dys Pe care noj lg

Procesdm, precum $i mésurile pe care noi le intreprindem pentru a v

ce: | JIF: broteja intimitategy Stim c3 aceasts beclaratie
Se intinde pe mai mutte pagini, dar v fugdm sj citifi cu atentie, ] '

Explicarea anumitor termen|

In primul rang, trebuie s3 clarificgm modul in carb nej folosim uneie cuvinte in aceasts detlarafie. Pogte pérea evident,
dar cind vom face referire la persoana dvs in acpasts Declaratie vom utiliza termenii ‘Dyg Sau ‘Candlidatyj’,

Cand discutgm despre ‘nol say despre ‘Comphnie’
social este: str, Nicolag Titulescu, nr, 3, bl 26

aceasta nu este adresa de Corespondenta, adre

» e referim ig Py Consultants Rgmania .1, Sediul nostry
» etaj 1, ap, 5, Ploiesti, jud. Prahova. /a aducem |a Cunostinta cg
de corepsondentg fiind menitionata mailjos, ‘

salarizare, fecrutare & selactia, solufii de testa, e, tranzifie ;proféslohalé,f dezvoltare de talente, instruire & formare

profesionais, formare profesionala, 'plasare 4 personalulyj disponibilizat si maobilitate internafionaié (‘Activitahe
noastre’). Pentry realizareq Activititilor noastre, L‘ompan_ig,-_fplqsegggcgteya;ststeme iT.

In final, aceasta ests o declarafie cy Privire la informatiie despre persoane — Cum ar fi dvs si familia dvs. Include fapte
despre dvs, dar i opinii despre dvs §i.pe care|ig aveli.(de exemplu, ,Imi place pescui ur). Nu este vorba despre
informatii despre Companie (desi cateodats celedous s ‘Suprapun), Acests informatii sy Numite cateodats ,Date ¢y
caracter personai”, ,Date CU caracter personal ig entificabile”, Tn aceastd declaratie, noj v

Cu caracter personay’, :

:h 'r'::-:-*-"1:-54.'r’x1%:%-?"5;*;~.=*-.rsr-:?q'>-~i"r -

Care sunt datele Cu caracter pqrsonél, pe care conip'anla le colecteazﬁ'gl le folosegte

"

Datele cu caracter persong Pe care compania |g: :ataq'taézfﬁ;dgaqbicel ;in_c:luid,;;gar_nu sunt fimitate ta:

. numele dvs., data si locul nagterii, detailiis de _coptaqt‘si*caliﬁcékﬂd (studiile, cursurjle de instruire gi stagiile dg
practica), documente care v dovedesc Ideftitatea $i dreptui de a lucra: si oricare 4ite informatit pe care lo-afj
mentionat in descriersa sau CV-y| T

dacd ne contactati, in unsfe cazuri vom friregistra aces corespondents;
detalii cu privire Ia oricare dizabilitti s§ila _‘rlggfp:;agggtgﬂi va trebui s3 facem pentr cj\fs_,!a_ locut de munc; si

. in unele cazuri, vom colecta. date sensibils’ g Cig nal, ‘dag; fmite (prin urmare, v4 vom

intreba despre an "

De ce folosim informaty personale despre dvsp - S e i

Compania colecteazy gi prelucreaza:date cu Caracter personal:

o T 0 X DT

1. pentru a vi ofari serviciile pe ca}e 2] aéi ptati de. lai ﬁol‘, 'c'ur"n' ar fi‘dﬁéléireé' de locun 'de munca potrivite |a care

sd aplicafi, s§ v ajutdm cu instruiri 88U 83 facilitdm procesuig de aplicare pentru| locuri de munca, Aceastg

include trimiterea CV-uiui dvs. cétre ang gtori];mggggggggmﬂmggg%ndu-vé‘ informat cu privire Ia viitoare
oportunitéfi de muncs prin e-mail, telefon, pogty si/sau alte metode de comunicare:;

2. Cu acordul dvs, putem s va folosim datéle dvs de contact pantrul' marketing diregt, de exemplu prin  e-mail,
mesaje say telefon; ' . e - | _
3. pentru a ne dezvolta, testa §i imbunatay gbsig'q.;pl n_ostr;u.,}s_au_-alte sisteme / process noj Sau existents, pentry

a vd deservi mai bine; aceasta are loc.in can eXtul. nollor sisteme i, pracese IT, astfel ncat datele despre dys pot
fi folosite Ia testarea acestor sisteme §i procesa |T noi, in ','b'éféfdat'elé; fictive nu pot replica total operarea acelyj
sistem IT nou; . ST R L P g b

4. pentru realizarea de studil, statistici gi ¢ reetari analitice, da exemplu pentry co Pararea eficientei plasrii
candidatilor intre diferite sectoare de afacari $i geografice $i cauty sx identifice facthrii care ar putea influenta

pentru transferul datslor ciire terfl (vezi m ijos);” Tt
dacd este necesa , pentru réspectarea oriciror obligatii legae: §i -
putem de asemenea S prelucrim datele S pentru;
7.1.a promova Securitatea gi protecti persoanelor, aineintei; arsistemelor $i adtivelor;
7.2, a monitoriza conformarea cy politicile si procedurile interne

Nom




7.3.a adminjstra Comunicaiile. gi aity i

dats interne cy contacte); '
74,5 investiga Sau réspunde la inci
7.5.7n cazy) fotografiilor sau filmslof. vig

' » Pentruja raporta intern ¢z sesiunile
de instruire au avut loc, preg n

It actualizarile interng) si de

gala pentry Procesareg datelor
ia, Prelucrarea dg cétre noj
PIUCTEr, cum ar ti realizarog

'S Romania, ng asiguram cj
. | nieré.f ?npat-;;in;a;eqele.‘naastre legitime Surclaseazy oricare interes
individual, Cy éxcepfia motivelor dg mai sus, nof vom' prelucra datele dvs ¢y caracter persoanal dogr CU acordui dys
(un temei Suplimentar de Prelucrare), - o . . : :

Trebule g3 he
dvs cu caracter
Caz contrar,

conforma cu obligaiile sale legale si-contractyaid in éer 1. i Companig-g telefdvs cu carg
calitate de salariat, timp de 10 ani, iar datele dys,

Transfersim datele dvsg ciitre terfl? . |

A
o L. A I we oy e e - . .
Asa cum s-g menficnat maj sus, divulgam de ob coi qg_,t‘glgpgy,srn tqu.if_aﬁpqst lucru se

Obiectivele precizate mai sus. Realizgm acest lucyy in Urnétoareig circums?an-;e:

realizeazy pentru a finalizg

. Catre furnizorjj nogtri. Putem, , de ¥empiy,.
administrative gj ‘Operationaie in ‘s'_p_fij‘l__nul‘,v_,‘r',l.a}l
obligatiilor Contractuale gj confor_m altor’obiiga

g’;;b-,:qqntrqp,tam:j,bq ;furnfzor PeAtiu realizargg de lucrsr
O8BIS’ GU” dvs: I F(imy

HImizotul(i) vavor) i obligat(i) conform

]
iilor noastrg $i prin Urmare

' : ‘ de servigii financiarg si de
Management contapj| (care ar putes ayeq i

contabilitateg furnizoriior sia clientilor).
solutii de tehnologie IT, care pot includs |

0$tri care ng ofera joburi /
obligatii contactuale $i aite

afaceri, estg Posibli s
consilierilor acestuia,

ansfer&m datele dvs i afara Unjunjj Europen 07

,stai..personal l - 3

“




corespunzéitor de  protactie (07 list4 ey -geeg - disponibii  aigi; . hittp:/ éé.eufbpa.euﬁustioe/data-
protectionﬁnternational—transfers/adequacyﬁndex_, Plurl Consultants Romania 2 implementat
dispozitive de securitate cdrespunzétoare'pentru a pistra (':onﬂd'antiamataa'. informatiilor g (pentru care noj folosim
de obicei una din formeie de contracte de transfer de date aprobate de I"Comisia Europ ang, formulare care sunt

disponibile aici; http://ec.europa.9ufjustice/data-prteqti_onﬁnt_emational-transfers/transfer/ind X_en.him).
Care sunt drepturile dvs? : e .

i

. Dre.ptul de acces 1a sl de a obtine o cop|
Avefi dreptul s solicitafi confirmarea arj de céte

. Dreptul de g vi rectifica d >
Dac putefj demonstra cx datels cy

» Puteti solicita ¢a
aceste date sj fig actualizate say rectificate;

' auto-service Portal, daca

. Dreptul de a g uitat / de stergérgra dgtélr.'_.'v;"_. P S N

In anumite Cazuri, aveti dreptul s# ne solicitati s estri_ct_igném;’prglggtar:_ea;fdatejor dvs cu garacter Personal sifsay s
stergem datele dys personale, Pute;i,f‘ace 0 asem neg_gggi‘;;},t‘a@)gﬂgéggﬁg_ Plur: Consultant Romania va evalua dacy
solicitarea dvs va fi solufionaty pozitiy,.insé, da,c_: acest drep este:sith, rezerva oricdror d apturi say obligai legale,

» Stabilim cx solicitarea de

. Dreptul de a obigcta Ly s
Dacj prelucrarea datelor dvs de citre ‘companie sg-
prelucrare), say se leags de marketingui direct,.a fi-dr
dvs, ficnd referire Ig situatia dvs peirticy, ate vt
rugam si ne trimitefi un e-maji la adpr@pjuri.
Compania v poate sollcita s v identificai 4

reclamatie ia autoritatea e Protecfie ‘a " datelor|-in-deds
considerafi cj a aparut problema iny legaiturs cy datele dvs,

&l Companist (DPO) g
B APRE R "'r'i."'\'}:'rxj*fi*-hi_iié T, mied

S 7 i
2um prelucrim modificarile 1a aceastd: Decla -atlla?z-TEgrmeniiasacastei: bgclaratii-se

- Ter A t schimba cy timpul. Vom
easts ?E}eiﬁ,lﬂféitf‘eii.pHn?dﬁbﬁficé’:;i--.tf:orespunzéto re -fie.pe website-y Pluri
'onsultants Romania, fig prin contactarea:dvs.folsind.alte-'can_ale.-da.comuhicare.

luri Consultants Romanila

2R ARy ;"»,‘i"u|?_h"§j-'§i!‘ﬁg'r-.r‘1§-j§;hif ,-,T.f. .

|

exa fa Formular Fg - consimtimant de-preiifcrare a datelor cy carat?'ter personal I 4




DECLARATI’A DE INTERESE |

'
. de pirii Valoarea totais g
Unitatea .
_ - Calitatea definuty sopiale sau dg pértitor sociale
denumirea g adresa S e e D actiuni $/sau a actiunilor
11.... '

Unitatea . v
= denumirea gi adresa kel

Valoarea bensficiitor

Formular F5 - Declaratia de interese -




41......

institufia - Procedura _ prin
51  Beneflclarul  de confrack  numale, contractant); .-car-- a  fost Durata
pPrenumele/denumiren gi adresg - denumirea- - [+ Incredingat - ... -contractuly) contractului |
adresa contractl = i Emr;tract
Titular ........ . !
|
1 g
SoY/sofle............
Ruds de gradul 1) ale titlaruial
Societdfl "~ comercialey Persoand ™~ fizic [
autorizat¥/  Asociaji famiflals/  Cabinete "
individuale, cabinete asoclate, soclatifi civile . i
profesionale sau socletiti civile profesionale . M
.CU rdspundere fimitaty care -desfiigoars | L ol
profesia de avocat/ Organizagii | " ° . i
neguvernamentals/ Fundatil/ Asociafiiz) I
Y Prin rude de gradul | se infelege périndi pe linls ascendents g copii pe linje descendents.
% Se vor declara numels, denumireg si adresa enefig arulul.de contract unde, prin calitatea e;inu_;é, titularut, soful/sotia i

tudele de gradul |

care declarantul impreuna Cu soful/sofia i rudele de
modul de dob&ndire acfiunilor, ‘

Prezenta declaratie Constitule act pubjic st rdspund potrivltf legll penale
Caracterul incomplet af TP _

datelor mentionate.

abfin contracte, aga cum sunt defiaf

‘Ia punictul's:. N se-declary Gontractele socie
radul { defin mai. putin de

5% din’ capitalul s
J

-§ |

ot '

atilor comerciale pe actiuni 1a
fal al societafil, indiferent de

pentru Inexactitatea sau

nexa la Formular Fg — consimtiméant de prel

crare a datelor cu caracter personal
R e Ee






