ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE.
privind aprobarea modificirii denumirii Serviciului Public Local de Asistenta Sociali
Botosani in Directia de Asistenta Sociala Botosani, aprobarea structurii organizatorice in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani, a organigramei institutiei, a statului de
functii cu numéirul de posturi si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
de Asistentid Sociald Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerile domnului Primar Catilin Mugurel Flutur privind aprobarea

modificdrii denumirii Serviciului Public Local de Asistentd Sociala Botogsani in Directia de
Asistentd Sociala Botogani, aprobarea structurii organizatorice in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Botosani, a organigramei institutiei, a statului de functii cu numdrul de posturi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiel de Asistentd Sociald Botogani,

vazand raportul de specialitate nr.7714 din 10.05.2018 intocmit de catre Serviciul Public
Local de Asistentd Sociala Botosani si rapotul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului
Local,

ludnd in considerare art.41 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.292/2011 - Legea asistentei
soclale, actualizata,
Tindnd cont de prevederile:
Legii nr.188/1999 republicata, privind Statutul functionarilor publici, actualizata;
Legti 53/2003 - Codul muncti, actualizata, republicata;
Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, actualizatd;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice;
H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.
Avand in vedere avizul pentru functiile publice din cadrul Directiei de Asistenjd Sociala
Botosani emis de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 27143 / 2018,
In temeiul art.45 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata
in Monitorul Ofictal al Romaniel, Partea I, nr.123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd modificarea denumirii Serviciulut Public Local de Asistentd Sociala
Botosani in DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI cu pastrarea personalitagii
juridice gi a atributiilor detinute, Incepdnd cu data de 01.06.2018.

Art2 Se aproba organigrama pentru DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
BOTOSANI, incepind cu data de 01.06.2018 conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta
hotarére.



Art.3 Se aproba statul de functii si numarul de posturi pentru DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI , incepand cu data de 01.06.2018 conform anexei nr.2,

parte integrantd din prezenta hotéarére.

Art4 Se aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI conform anexei nr.3, parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art,S La data intrarii in vigoare a prezentel hotarari se abrogd HCL nr.231/31.07.2014
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Statului de ftuncui si a
Organigrarnei Serviciului public Local de Asistentd Sociald Botosani, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.6 Primarul Municipiului Botogani, prin serviciile de specialitate $1 Serviciul Public

Local de Asistentad Sociald Botosani, vor lua mésuri de ducere la indeplinire a prevederilor
prezentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASENINEAZA,

Consilier, Citilina CWUNSCQ Secretar, Oana Gi eorgescu
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Botosani, 31 mai 2018
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Anexanr.l la HCL nr.142 din 31 mai 2018

MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL 0 RGANIGRAMA
DIRECT!A DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Stat functii

Anexa nr.2 la HCL nr.142 din 31 mai 2018

01.06.2018
Nr. ert. Functia publica - Functia contractuala =
- E -k s ® = 5
) £ zz ase | 2
i i x 4 > = . S&® ¢ > =
de conducere de execujie o S '-E-, z 2 de conducere de executie = ,_g ob = é
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2 3 4 5 7 8 9 10 i
Ildirector executiv | I S
[ Compartiment resurse umane §i comunicare, registratura si relatii cu publicul
2 consilier 1 debutant S
3 constlier I |asisient S
4 referent 1A M
1. SERVICIUL DE PROTECTIA COPILULUI SLINTERVENTIE IN SITUATH DE URGENTA
S|sef serviciu I —| 1 L | LS 1 J —l
i1 Compartiment interventie Tn situatie de urgent3
6 consilicr ] asistent S
7 referent Il |principal M
8 asistent social debutant S
9 referent 1A M
1.2 Compartiment protectia copilului
10 consilier [ {superior S
Il consilier [ |asistent S
12 consilier [ Jasistent S
13 asistent social practicant
14 asistent social principal
111.

SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

15]sef serviciu

|
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HEI Compartiment beneficii pentru prevenirea §i combaterea excluziunii sociale
16 consilier 1 |asistent S
17 consilier I asistenit 8
18 consilier 1 asistent S
19 referent It superior M
20 referent 1T |superior M
1.2 Compartiment beneficii pentru susfinerea copilului §i a familiei
2l consilier I ldebutant 5
22 consilier 1 |superior S
23 referent Y (asistent M
24 referent (A M
25 asistent social principal S
1.3 Compartiment strategii, programe, proiecte, refatia cu asociatii si fundatii
26 1consilier j I —lsuperior | S | l ' '
V. SERVICIUL ECONOMICO FINANCIAR St ADMINISTRATIV
27§Sel serviciu L ] [ L ! ' S ' ' 7 :l
IV.1 Compartiment financiar -contabilitate, administrativ
28 consilier ! |superior S
29 consilier 1 asistent S
30 consilier 1 |asistent 8
31 referent N |superior M
3z cansilier [ |superior S
v.2 Compartiment monitorizare asistenti personali, evidenta si platd indemnizatii
33 consilier 1 |asistent 8
34 consilier b |superior S
35-284 asistent personal MG
v.3 Compartiment juridic si contencios
285 |consi|ierjuridic —I { Eperior I S l J j L
V.4 Compartiment achizitii publice
286 jconsilier I 1 Isuperior l 8 J j j ]7
V. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
287 sef centru I S
288 psiholog practicant S




289 asistent social principal S
290 asistent medical principal PL
291 paznic M
292 paznic M
293 pazmic M
294 paznic M
295 pazmic M
296 ingrijitor G
Vi CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
297 administrator I M
298 inspector de spec. It M
299 bucatar G
300 bucatar G
301 bucatar G
302 sofer I M
303 sofer [ M
304 ingrijitor G
VI CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE-SENIOR
305 asistent social principal S
306 asistent social specialist S
307 asistent medical PL
308 asistent medical PL
309 psiholog practicant S
310 ingrij.la domiciliu G
311 ingrij.la domiciliu G
VIli. JCOMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
312 asistent medical principal PL
313 asistent medical principal PL
314 asistent medical PL
315 asistent medical PL
316 mediator sanitar G
317 mediator sanitar G




IX. CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATII DE RISC SOCIAL
Jig sef centru | S
319 asistent social practicant S
320 educator principal S
321 educator S
322 educator S
323 psiholog practicant 5
324 psihopedagog S
325 asistent medical PL
326 logoped debutant S
327 inspector de spec. [ S
328 ingrijitor G
329 ingrijitor G

X. CRESA MUNICIPALA
330 sefl centru 11 S
331 educator puericultor principal PL
532 educator puericultor principal PL
333 educator puericultor principal PL
334 educator puericultor principal PL
335 educator puericultor principal PL
336 educator puericultor PL
337 educator puericultor PL
338 cducator SsD
339 asistent medical principal PL
340 asistent medical PL
34] infirmiera G
342 infirmiera G
343 infirmiera G
344 infirmiera G
345 infirmiera G
346 infirmiers G
347 spalatoreasa
348 bucitar




349 | bucitar

350 ingrijitoare o
351 ingrijitoare G
352 ingrijitoare O
353 ingrijitoare G

Statul de funcyii a fost emis potrivii Legii nr. 188/1999 privind Stevweul functionaritor publici. (+2). cu modificarile §i completdrile ulterioare,
Legii [53/2017 privind salaruzarea personalufui pldtit din fonduri publice, cu modificarile yi completdrife ulterioare si

HG nr, 79772017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

Numdér total funcrii publice 29
Nr: total functii publice de conducere 4
Nr.total funciii publice de executie 25
Nr.total functii contractuale 324
Nr. total func{ii contractuale de conducere 3
Nr. total functii contractuale de execuiie 321
NR. TOTAL FUNCTI IN INSTITUTIE 353
Presedinte de sedin¢i,Consilier, ContrasemneazAi.
Catalina Camelia Lupagcu Secretar, Oana {iina Georgescu




Regulamentul de organizare si funcfionare al Directiei de Asistentd Sociald Botosani

Romania
Judetul Botosani
Municipiul BOTOSANI Anexa nr.3
Consiliul Local la H.C.L. nr. 142 din 31 mai 2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
din subordinea Consilinlui Local al Municipiului Botosani

2018

CUPRINS

I.  Dispozitii generale

II. Patrimoniul si finantele Directiei de Asistentd Sociala Botosani

I1I. Managementul si organizarea Directiei de Asistentd Socialid Botosani
IV. Dispozitii finale

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Directia de Asistentd Sociala Botosani este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor socjale, cu personalitate juridica, Infiinfatd in subordinea consiliului local ale municipiului Botosani, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei coptlului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Directorul executiv conduce si controleaza activitatea Directiei de Asistend Sociald Botosani (conform organigramei) si este
subordonat direct Primarului municipiuiui Botosant, si, pe linie legislativd, Secretarului municipiului Botosani.

Art.2. Directia de Asisten{d Sociald Botosani este constituitd din compartimeniele de specialitate si centrele sociale fara personalitate
Juridicd, subordonate si structurate pe competente potrivit organigramei.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald Botosani indeplineste, in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitagi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitaii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare $i excludere social3 in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciitor sociale si a planului anual de acfiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului tocal;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald si
furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu
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Regulamentul de organizare §i funcfionare al Directiei de Asistenyd Sociald Botogani

alte institufii care au responsabilitii in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{a sociala din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
| h) de reprezentare a unitafii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.4. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Botosani este in Botosani, Str. Savenilor, nr.12.
(2) Pe actele emise de Directia de Asistentd Sociala Botogani se va mentiona Municipiul Botosani - Directia de Asistenfd Sociald
Botosani ca serviciu public de interes local.
(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul aparatului propriu al directiei si al serviciilor si centrelor sociale
organizate in subordinea Directiei de Asistent Sociald Botosani.
Art.S Durata de functionare a serviciului public de interes local, respectiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani este nelimitata.
Art.6 Directia de Asistentd Sociald Botosani isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si a prevederilor legale in vigoare. '
Art.7 Direcfia de Asistentd Sociala Botosani dispune de cod fiscal propriu (preluat in conditiile prezentei HCL de la Serviciul Public Local
de Asistentd Sociala) , cont bancar propriusi de stampild proprie.
Art.8. Conducatorul serviciului public de interes local actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si In mod corespunzator a
atributiilor ce 1i revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.
Art.9. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociala Botosani intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii Insotite, obligatoriu,
de rapoarte de specialitate, respectiv referate, pe care le prezinta in vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.
Art.10. Angajarea salariatilor se face n conditiile legii de catre conducatorul Direcfiei de Asistentd Sociald Botosani in limita posturilor din
statul de functii aprobat de Consiliul local.
Art.11 (1) Numarul si structura de personal a Directiei de Asisten{# Sociald Botosani precum si modificdrile acestora se aprobd prin Hotardre
a Consiliului Local Botosani.
(2) Structura organizatorica a aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociala Botosani cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea, importanta si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de compartimente, avind un numar minim de persoane, astfel:
a) compartiment — minim 1 persoana
b) serviciu — 6 respectiv 8 persoane 1n cazul functionarilor publici( min.7 posturi de executie) +1 post de conducere
(3) Serviciile sociale din structura Directiei de Asisten{d Socialz Botosani au structura de personal stabilitd in conformitate cu
prevederile HG nr.867/2015 — Hotérdre privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, raportul angajat/beneficiar asigurand prestarea serviciilor in cadrul centrelor, cu respectarea standardelor minime
de calitate.
Art.12. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin Hotarfrea Consiliului Local, cu votul majoritatii
consilierilor in functie,
Art. 13 In vederea garantirii accesului egal la drepturile previzute de legislatia in vigoare, activitatea Directiei de Asistenta Sociald Botosani
se Intemeiaza pe urmitoarele principii generale:
a) solidaritatea sociala, potrivit cdreia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociald pentru depigirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populafie:
b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situafia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea
locala si structurile ei asociative §i, complementar, statul;
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Regulamentul de organizare i funcfionare al Directiei de Asisten{d Sociali Botosani
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¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in condifiile previzute de lege;

d) respectarea demnitifii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, i sunt respectate
statuful individual si social si dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricarui abuz fizic, psihie, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individual4, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viagi a fiecdrui individ; acest
principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica i mentala, precum §i
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mésuri de susfinere adresate
membrilor familiel beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritafile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditil de viata decente i demne pentru persoanele vuinerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea §i implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social §i se implica activ in viata comunitafii, prin intermediul formelor de asocicre sau direct,
prin activitd{i voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparentia, potrivit cireia se asiguri cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei publice centrale si locale fafd de cetatean,
precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si acfiuni de protectie sociald fard restricfie sau preferin{a faja
de rasi, nationalitate, origine etnica, limb3, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti, apartenentd politica, dizabilitate,
boali cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizaté,

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitafi i
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu,

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenin{a drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupérii, in scopul integririv/reintegrarii sociale i
cresterii calitdfii vietil persoanei, si intirirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda
un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit creia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului i menginerea persoanei cat
mai mult posibil in propriul mediu de viat;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunitafii §i societétii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului $i acordate integrat cu o gama
largid de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sdntate, cultural etc.;

q) concurenta $i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuic si se preocupe permanent de cregterea
calitaful serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitiile de implinire si
dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitafii asupra datelor
personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;
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{) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de

drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociald §i serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se
acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantu) legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditafi.

Art. 14 Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Botosani sunt urmitoarele:
(1) In domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta soctala;

b) pentru beneficiile de asistent sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a cererilor §i transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale;

¢) verified indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz,
stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregatesc documentatia necesard in vederea stabilirit dreptului la masurile de asistentd sociali;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din
bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptafifi, potrivit legii;

f) urméreste $i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoanele indreptiite la beneficiile de asisten{a social;

o) efectueazi sondaje si anchete soclale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situafil de necesitate in
care se pot afla membrii comunitafii §i propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finangarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) In domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nafionale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoitare a
serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o pericadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului local si le propune spre
aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd i aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitafi;

d) identificd familiile 51 persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune nfiinjarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, fumnizorii publici si privafi si serviciile administrate de
acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
| h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
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i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finanfare nationala §i internationald in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerca serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, $i asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum i tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenfi personali; evalueaza §i monitorizeazi activitatea acestora,
in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr.
292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, n elaborarea documentatiei de atribuire $i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeaz activititile de informare, formare si indrumare metodologici, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizafiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau
ai limbajului specific al persoanet cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederitor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii publici si privaii, cu asociafiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Misurile §i actiunile de asisten{a sociala se realizeaza astfel Tncit:

a) beneficiile de asistentd sociali gi serviciile sociale s constituie un pachet unitar de masuri corelate i complementare;

b) serviciile sociale sd primeze faja de beneficiile de asistenta sociald, in cazul in care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este
similar;

c¢) sé fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientet lor pentru a fi permanent adaptate §i ajustate la nevoile reale ale
beneficiarilor;

d) sa contribuie la inserfia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) si prevind i sd limiteze orice forma de dependenta fad de ajutorul acordat de stat sau de comunitate.

Art.15 (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, Direcfia de Asistentd

Sociald Botosani are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora,

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judefean a datelor §i informatitlor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum si a rapoartelor de monitorizare i
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanfi ai organizatiilor beneficiarilor gi ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul
fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de acfiune;
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¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, puncrea acestora la dispozitia instituiilor/structurilor cu atribufil In monitorizarea si
controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii gi
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legil.
(2) Obligatia previzuti la alin. (1) lit. ) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci ¢and acest lucru nu este

posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in fonmat editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul umtdfii administrativ-
teritoriale.

Art.16 In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Botosani realizeaza urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale autoritdfii administrajiei publice locale
din unitatea administrativ-teritoriala respectivé,

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servici sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentaniii legali ai acestora, precum $i
sesizarile altor persoane/institutii/fumizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane atlate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populagiel din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificdrii familiilor si persoanele aflate In
dificultate, precum $i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune socialZ;

d) elaboreaza, in baza evaludriior initiale, planurile de interventie, care cuprind masun de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si
beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza soclali la nivelul grupului si comunitatii $1 elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asisten{ sociald incluse de Directic In planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatoril prevazute
la art. 46 din },,egea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, a standardelor minime dc calitate si a standardelor de cost.

Art. 17 In functie de resursele financiare existente precum si de cele atrase prin programe/proiecte cu finantare externa, Directia de

Asisten{d Sociald Botosani poate acorda urmatoarele categorii de servicii sociale:

(1) Serviciile sociale acordate de Direc{ie avind drept scop exclusiv prevenirea si combaterea siriciei si riscului de excluziune sociali sunt
adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere §i informare, servicii de inserfie/reinserfie sociala, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si
persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii §i persoanelor cu dizabilititj care triiesc in strada:
adéposturi de urgenfa pe timp de iarni, echipe mobile de interventie In stradi sau servicii de tip ambulan{d sociala, adaposturi de noapte, centre
rezideniale cu gizduire pe perioada determinati;

¢) centre care asigurd condifii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd pentru tinerii care parisesc sisternul de protectie a

copilului;
L d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;
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¢) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de proteciie previzute de leglsldtla speciald, acordate victimelor traficului de

persoane pentru facilitarea reintegririi/reinseriet sociale a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social in scopul reabilitarii si reintegriirii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten{a sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

f) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea in care aceasta 1si va avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat
O masurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinserfiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenja
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru viclimele violenfei domestice, locuinje protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populafiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere §i mediere familiala, precum si centre destinate

agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitafi pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitdfi, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora,
potrivit atributitlor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistentd $i suport.
{(4) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitafi, Direcfla:
a) monitorizcaza si analizeazi situafia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor acestora, asigurind centralizarea $i sintetizarea datelor i informatiilor relevante;
b) identifica s1 evalueazi situatiile care impun acordarea de servicil $i/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
¢) creeaza condifil de acces pentru foate tipurile de servicii corespunzitoare nevollor individuale ale persoanelor cu handicap;
d) inijiazi, susfine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persocane juridice,

publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentafia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea $i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

1) asigurd Instruirea In problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor personali;

) incurajeaza i susfine activitafile de voluntariat;

k) colaboreazi cu direcfia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitifi si transmite
acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor vérstnice pot fl urmitoarele:

a) servicii de Ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente,
singure orl a cédror familie nu poate sa le asigure Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum $i servicii destinate amenajirii sau adaptarii locuintei, n functie de natura $i gradul de
afectare a autonomiei funcfionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiet si promovarii drepturilor copilului pot fi cele de prevenire a separdrii
| copilului de parinii sai, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
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consiliere familiald, organizate in conditiile legii.
Art.18 (1) Personalul Directiei de Asistentd Socialid Botosani este alcituit din functionari publici numifi in functii publice prin decizia
directorului executiv i din personal angajat cu contract individual de munci, in condifiile legii.
(2) Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in Legea nr.188/1999 privind Statutul {unctionarilor
publici, republicati, cu completarile si modificanle ulterioare.
(3) Drepturile, indatoririle $i rispunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr 53/2003 — Codul Muneti, republicatd,
cu completérile si modificirile ulterioare.
(4) In domeniul asistenfei sociale activeazi asistenti sociali, alt personal de specialitate in asisterja sociald, precum si personal cu
profesii, calificari si competenge diverse.
(5) Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa 1si desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia In vigoare;
b) sd asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
¢) si respecte intimitatea beneficiarilor;
d) si respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
¢) sd respecte etica profesionald;
f) sd implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional s1 de acordare a serviciilor

sociale;
g) sa respecle demnitatea $i unicitatea persoanei.
(6) In procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati voluntari, cu respectarca prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitafilor de voluntariat In Roménia
Art.19 (1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani sunt stabilite prin fisa postului $i prin dispozitii ale
directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, In functie de specificul postulut si
de modificdrile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislagia Tn vigoare, iar directorul executiv al institufiei, le aproba.
(2) Programul de Jucru gi masurile de organizare ale Directiel de Asistentd Sociald Botosani, masurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul directiei sunt cele stabilite prin Regulamentul Intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL I1 - PATRIMONIUL SI FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art.20. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Botosani este format din bunurile mobile si imobile aparfinand Serviciului Public Local
de Asistentd Sociala Botosani, achizitionate din bugetul propriu ori preluate pe baza de protocol de la Primaria Botosani si din donatiile
acceptate de la terti, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii, precum si din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul Local
municipal.

Art.21. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociald Botogani se asigura atit din bugetul local cét si
din bugetul de stat. Bugetul Directiei de Asistentd Socialid Botosani se aproba anual de Consiliul Local al municipiului Botosani.

Art.22. Directorul executiv al Directiei de Asisten{d Sociald Botosani are calitatea de ordonator de credite tertiar. Ordonatorul tertiar de
credite Intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociald Botosani .

Art.23. Trimesirial, ordonatorul terfiar de credite intocmeste dare de seama contabila asupra executiei bugetare care se depune la
serviciul de specialitate din cadrul Primériei municipiului Botosani.
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Art.24. Direcfia de Asisten(d Sociald Botosani isi va putea completa veniturile din orice surse permise de lege, altele decit cele bugetare.
Art.25. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre
aceasta, potrivit reglementarilor legale in vigoare.
Art.26. Executia de casa a buogetului Directiei de Asistentd Sociald Botosani se tine de catre Serviciul economico financiar $i
administrativ.

Art.27. Angajarea si efectuarea cheltuiclilor din creditele bugetare aprobate In buget se aproba de catre ordonatorul de credite si se
efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora. Tn situatia refuzuiui de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul de credite poate dispune pe
propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor respective, respectind prevederile legale in vigoare.

Art.28. Tn bugetul Directiei de Asistenti Sociald Botosani sunt prevazute distinct bugetele Cantinei Ajutor Social si Cresei municipale,

CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art.29 (1) Primarul municipiului Botosani coordoneazi gi controleazé Directia de Asistenta Sociald Botosani.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.

Art.30 (1) Conducerea Directiei de Asislentd Sociald Botosani este asigurati de directorul executiv si de colegiul director.

(2) Colegiul director al Directiei de Asistend Sociald Botosani este compus din secretarul unitafii administrativ-teritoriale, directorul
executiv al Directiei, seful compartimentului de beneficii sociale si seful compartimentului de servicii sociale, 2 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului in domeniile educatie, spajiu locativ, autoritate
tutelard, precum $i 2 reprezentanti ai partenerilor sociali.

(3) Componenta colegiului director este stabilitd prin hotéréare a consiliului local.
(4) Presedintele colegiului director este secretarul unititii administrativ-teritoriale. in situatia in care presedintele colegiului director nu
151 poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul executiv al Directiei de Asisten{a Sociald Botosani.
(5) Colegiul director se intruneste n sedin{d ordinard trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum $i in sedinfa extraordinari,
ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv.
(6) Sedintele colegiului director se desfisoard in prezenia a cel pufin doui treimi din numirul membrilor sii si a presedintelui. In
exercitarea atributiilor ce 1i revin, colegiul director adoptd hotarari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.
(7) La sedingele colegiului director pot participa, fird drept de vot, primarul unitafii administrativ-teritoriale si al{i consilieri locali,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.
(8) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeazd activitatea Directiei de Asisten{d Sociala Botosani $i propune directorului executiv al Directiel masurile necesare
pentru imbundtagirea activitdfii acesteia;
b) avizeazi proiectul bugetului propriu al Direcfiei de Asistentd Sociald Botosani si contul de incheiere a exercifiului bugetar; avizul
este consultativ;
¢) avizeaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune, precum si rapoartele de activitate ale
Directiet; avizul este consultativ;
d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice $i a regulamentului de organizare §i funciionare ale Directiei,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbundtatirii activititii acesteia;
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e) propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economici locald a unei componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei de Asistentd Sociald Botosani, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile
legii.

Art.31 Directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociald Botosani asigurd conducerea executivd a acestela §i raspunde de buna el
functionare in indeplinirea atributiilor ce 11 revin. Directorul executiv emite dispozitii.

Art.32 (1) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistentd Sociala Botosani 1n relagiile cu autoritdjile si institufiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si In justifie.

(2) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcgionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele
atribugil principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiel de Asistentd Sociald Botosani in calitate de persoand juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Direcfiei de Asistenta Sociald Botosani s contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care
le supune avizdrii colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) elaboreazd si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planulul anual de actiune,
avand avizul consultativ al colegiului director;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarit strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si propunerile de misuri pentru imbundtafire a activitagii, pe care le prezintd spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereaza din funcie personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Botosani , potrivit legii;

g) elaboreazi i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei de Asistenjd Sociald Botosant , avand avizul
consultativ al colegiului director;

h) controleazi activitatea persenalului din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Botosani ;

1) aplied sancfiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale.

(3) Directorul executiv indeplineste si alte atribuiii, respectiv:

a) Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitafii desfasurate in cadrul institutiei;

b) Repartizeaza salariafilor subordonati, sarcinile §i corespondenta,

c¢) Participd la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

d) Asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

¢) Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotirdri in domeniul de activitate al directiei, in vederea
promovirii acestora In Consiliul Local;

f) Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local §i a Dispozitiilor Primarului date in competenta Directiei de Asistentd Sociald

Botogani;

g) Urmireste Intocmirea figei fiecirui post din subordine;
h) Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;
i) [Elaboreazd rapoartele privind activitatea instituiei pe care le prezintd Consiliului Local al Municipiului Botosani;
J) Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunititirea activititii de asistent3 sociali;
| k) Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

10




Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenti Sociald Botogani

I) Monitorizeazi si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;
m) Asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu §i de munci dintre angajatii institutiei;
n) Deleaga competene personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
o) Indeplineste si alte atributii previizute de lege sau stabilite prin hotérare a Consiliului Local.
p) Conduce, organizeaza si controleazd intreaga activitate a institufiei.
q) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.
(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinar3 a directorului executiv al Directici de Asisten}d Sociala Botosani se fac
cu respectarea prevederilor legislafiei aplicabile funcfiei publice.
Art.33 Directorul se subordoneazi primarului Municipiului Botosani si Consiliului Local Botosani si coordoneazd activitatea urmatoarelor
servicii /compartimente/centre din componenta Directiei de Asisten{d Sociald Botosani :
- Compartiment resurse umane si comunicare, registraturi si relatii cu publicul

- Serviciul protectia copilului si interventii in situatii de urgenta
o Compartiment interventii in situatii de urgentd
o Compartiment protectia copilului
- Serviciul evidenti si plati beneficii de asistenta sociala
o Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale
o Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei
o Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii 1 fundatii

- Serviciul economico financiar si administrativ
o Compartiment financiar-contabilitate, administrativ’
o Compartiment achizifii publice
o Compartiment monitorizare asistenti personali, evidentd si platd indemnizatii
o Compartiment juridic si contencios

- Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fari Adipost
o Centrul pentru adapostirea victimelor violentei in familie

-  Cantina de ajutor social

- Centru de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice dependente din municipiul Botosani - SENIOR

- Compartiment asistentd medicald comunitara

- Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social

- Cresa municipala

11
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Art.34 (1) Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de servicii/compartimente/centre:
a) Organizeaza activitatea, atit pe compartimente cit gi pe fiecare functionar public/personal contractual din subordine;
b) Stabilesc misurile necesare, urméresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
¢) Urmiresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele legale si conform prevederilor legale, a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
d) Asigura respectarea disciplinei in munci de cétre personalul subordonat, luind masurile ce se umpun;
e) Urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii
operativititii, capacititii $i competentei in indeplinirea sarcinilor incredinfate;
f) Asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui compartiment, organizeaza §i urméresc
documentarea de specialitate a personalului din subordine;
¢) Repartizeaza salariatilor subordonafi, sarcinile §1 corespondenia;
h) Verifica, semneaza sau vizeazi dupd caz, potrivit competenielor stabilite, documentele intocmite de personalul din subordine;
i) Vegheazi §i raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului

Botosani care cad in competenta serviciului/compartimentului/centruluy/creset;

i) Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de cétre personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

k) Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pana la nivelul competentelor lor;

1) Propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfaguriri a activitatil;

m) Rispund de buna organizare si desfigurare a activitdtii de primire §i soluionare a petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta

Guvernului nr. 27/2002 cu modificérile si completirile ulterioare;

n) Indeplinesc orice alte atributij previzute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniul lor de activitate.
0) Realizeazi instruirea din punct de vedere al securitéfii muncii pentru personalul din suberdine.
p) Conduc, organizeaza, controleaza si raspund de intreaga activitate a serviciuluy/ centrului/cresel.

(2) Atributiile sefilor de servicii, sef centru - Centrul Social de Urgents, administratorului Cantinet de ajutor social,sef centru - Cresa
Municipala, sef centru - Centrul social de zi pentru copii din familii cu risc social,coordonatorului centrului de Ingnjire la domiciliu pentru
persoane virstnice dependente din municipiul Botosani ~ SENIOR, coordonator compartiment asistentd medicald comunitard, aga cum sunt

stabilite prin fisa postului de catre conducerea institutiei, se completeazi cu prevederile prezentului regulament.

Art. 35 (1) Compartimentul resurse umane si comunicare, registratura si relatii cu publicul este subordonat directorului executiv al
Serviciului  Public Local de Asistentd Sociald iar activitatea acestuia asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce
reglementeaza materia:

a) Legile bugetare anuale,

b) Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea 82/1991 — legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv republicata, cu meodificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea nomelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

g) O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;
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h) Normele metodologice de inchiderea exercitiului financiar;
i) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
i) O.M.F.P. nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuaica inventaricrei elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile ulterioare;
k) Ordinul nr. 946/2005 privind controlul financiar preventiv intern cu completarile si modificarile ulterioare;
I) Legea 188/1999, privind statutul functionarului public republicata si modificata ;
m) Legea nr.7/2004 republicata, privind Codul de Conduita a functionarului public;
n) Legea nr. 95/2006 — Legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;
0) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap renublicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
p) Hotaréri ale Consiliului Local Botosani
q) Alte norme sau instructiuni care privesc activifatea specificd acompartimentului.
(2) In domeniul resurselor umane si comunicare compartimentul are urmatoarele atributii principale :
a) elaboreaza si actualizeazi statul de functii si cel de personal
b) Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea ruportului de serviciu sau a contractulul
individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind funcfia publica si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei;
¢) Asigurad intocmirea formalitdfilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funciiilor publice si a posturilor contractuale
vacante, a celor temporar vacante, a promovérilor in clasé, grad profesional, raspunde de organizarea i conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor
d) verificd si coordoneazid metodologic modul de respectare a prevederilor legale privind structura organizatorici, recrutarea, numirea,
avansarea $i promovarea functionarilor publici si a personalului contractual in clase, grade si trepte profesionale
e) elaboreaza planul anual de formare profesionat
f) asigurd monitorizarea activitafii de pregitire i perfectionare profesionala
g) elaboreaza si actualizeazd planul anual de ocupare a functiilor publice pe care 11 transmite ordonatorului principal de credite
h) asigurd intocmirea si completarea in mod corespunzitor a dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici i ale personalului
contractual
i) acordd consultan{d si monitorizeaza aplicarea Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati si a Legii
nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si instituiile publice

interese

k) monitorizeaza si raspunde de desfasurarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si interese

1) completeaza §i actualizeazi Registrul electornic de evidenia a salariatilor —- REVISAL si ] transimite online la ITM

m) Intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal necesare la elaborarea bugetului anual

n) coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare anuald a performangelor profesionalc individuale ale salariatilor din cadrul
institutiei sens In care comunica sefilor de servicii criteriile de performantd in baza carora se realizeazi evaluarea, perioada in care se realizeaza
evaluarea, modelul cadru stabilit de lege, asiguré consultanti sefilor de servicii in scopul aplicirii corecte a procedurilor de evaluare

0) ia mésuri in vederea aprobirii acestora de citre conducitorul instituiei si pastrarea acestora, respectiv evidentierea calificativelor in
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| dosarul profesional al salariafilor

p) coordoneazi, centralizeazd si supune aprobirii conducerii planificarea concediilor de odihni; fine evidenfa nominald §i anuald a
concediilor de odihni, a concediilor pentru incapacitate de munca, a concediilor fara plat, etc
q) intocmeste si predd la termen alte situatii solicitate de Institutia Prefectului Judefului Botosani, DGFP Botosani, Curtea de Conturi,
DGASPC Botosani, DSP Botosani, etc
r) elibercazd la solicitarea salariatilor adeverinte si copii certificate din dosarul profesional/personal
s) claboreazi §i actualizeaza permanent documentele specifice implementarii sistemului de control intern managerial
1) gestioneaza portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv actualizeazi ori de cite ori este nevoie
structura functiilor publice ale institutiei si transmite/incarca pe portal deciziile emise privind functionarii publici; comunicé cu reprezentantul
ANFP nominalizat in portal ca persoand de legaturii cu institutia in toate problemele ce privesc gestiunea functiilor publice ale directic,.
u) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legaturad cu domeniul lor de activitaie
(3) In domeniul registratur si relatii cu publicul compartimentul are urmatoarele atributii principale :
a) efectuarea operatiilor de primire, Inregistrare i expediere a corespondentei citre si de citre Direcfia de Asistentd Socrald Botosani,
b) efectuarea repartizarii corespondentei citre compartimentele functionale ale serviciului, conforn rezolufiei stabilitd de cétre Directorul
executiv, prin intermediul registrelor de evidenta ;
c) clasarea corespondentei, a celorlalte documente si predarea lor anual, la arhiva institutiei, de citre ivate compartimentele ;
d) asigurarea miasurilor necesare cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la Arhiva Consiliului Local,
sau dupi caz, la agentii economici care presteaza servicii de colectare a deseurilor ;
e) primirea §i transmiterea prin fax a diferitelor materiale; primirea i inregistrarea notelor telefonice.
f) Ofera cetdfenilor, verbal sau pe suport scris, informatiite necesare In vederea intocmirii dosarelor pentru obfinerea documentelor solicitate;
g) Verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice §i persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor si
pentru solujionarea acestora in cadrul institutiei;
h) Preia si Inregistreaz actele care sunt adresate institutiei;
i) Preia notele interne, le inregistreaza si le comunici serviciilor/birourilor cirora le sunt destinate;
J) Asigurd transmiterea cétre departamente, a petifiilor inregistrate, potrivit repartizirilor ficute de conducitorul instituiei;
k) Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor §i scrisorilor cetaenilor;
1) Expediaza raspunsuri cétre petitionari;
m) Faciliteazd accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institufiel $i se preocupd de organizarea de conferinfe de
presd/comnunicate de presa §i evenimente de promovare a institufiei;
n) Inregistreaza si comunica Hotararile Consiliului Local serviciilor de resort si asigura gestionarea si pastrarea acestora ;
o) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor de activitate.

Art. 36 (1) Serviciul protectia copilului si interventie in situatii de urgentid este condus de seful de serviciu care este subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botogani si care asigura aplicarea dispozitiilor actclor normative ce reglementeaza materia,
prin:

a. Legea asistentei sociale nr.292/2011.
b. Legea 272/2004 privind protectia st promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
c. Legea 448/2006 privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, republicata in 2008, cu modificarile
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si completarile ulterioare.
Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor virstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr. 288/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind metoda managementului de caz in domeniul protectiei copilului.
Ordinul nr. 286/2006 privind Tntocmirea planului de servicii.
Ordinul 219/2006 privind identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate.
j. HG 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinfi plecati la munca
in striinitate
k. Ordin nr.1985/2016 pentru aprobarea metodologiel pentru evaluarea §i interventia integratid in vederea Tncadririi copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap.
1. Codul civil

(2) Pentru indeplinirea sarcinilor Serviciul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgentd, va colabora cu serviciile care ofera
asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani, cu serviciile de specialitate din cadrul Primarier Municipiulul Botosani
precum si cu institutiile, agentiile responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu ONG-urile, cu voluntari din tara si din
strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material, va colabora permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani si cu toate celelalte organisme si institutii care au competente si atributii in ocrotirea minorului si familiei aflate in
dificultate.

(3) Seful Serviciului Protectia Copilului si Interventie n Situafii de Urgentd este membru de drept in Colegiul Director al Directiel de
Asistenja Sociald Botosani si, in vederea indeplinirii prevederilor art. 14, alin(2), lith) din prezentul regulament, are ca atributic 51 monitorizarca
si evaluarea urmétoarelor servicil sociale din administrarea directiei: Cresa Municipald, Centrul de Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
dependente — Semor si Compartimentul de asistentd medicald comunitara.

(4) Compartimentul protectia copilului are urmatoarele atributii specifice:

a) monitorizeazd si analizeaza situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum $i modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor $1 informatiilor relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrulul muncii
si justifiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica g1 evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor gi le acorda, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copil in Intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd gi monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a
violeniei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii §i urmireste modul de utilizare a beneficiilor,
precum §i familiile care au in ingrijire copii cu parini plecafi la munca in strainitate,

bh) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie speciald, in conditiile legii;

1) urmdreste evolufia dezvoltirii copilului $i modul n care périntii acestuia isi exercitd drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire
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la copilul care a beneficiat de 0 masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia toate

datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilulul/instanfei de tuteld referitoare la prestarea de catre

parinjii ap{i de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald ete.

a)
b)
¢)
d)

)

g

h)

i)
k)

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin (3), Compartimentul protectia copilului realizeazi:
identificarea copiilor aflati in dificultate, elaborarea documentagiei pentru stabilirea misurilor speciale de protectie a acestora i
susfinerea Tn fata organelor competente a méasurilor de protectie propuse ;
efectuarea anchetelor sociale necesare la instituirea unei mésuri de protectie pentru copiii aflafi in situatii de risc ;
emiterea proiectelor de dispozitii cu privire la stabilirea numelui §i a prenumelui copilului in conformitate cu prevederile Legii nr.
119/1996 ;
inregistrarea nasterii copilului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1996 la Serviciul de stare civild competent i transmiterea
actului de nagtere astfel obtinut 1a Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului; efectuarea demersurilor pentru clarificarea
situatiei juridice a copilului, in identificarea unei solufii cu caracter penmanent pentru protectia copilului ;
identificarea si evaluarea familiilor cu copii in intrefinere in vederea acorddrii de sprijin material i financiar ;
sprijinirea activitafii de prevenire a abandonului ; identificarea si evaluarea situafillor care impun acordarea de servicii st/sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa; vizite la domiciliu ;
urmérirea :
a. aplicéril masurilor educative stabilite de organele competente pentru protectia copilului care a savarsit o faptd prevazutd de legea
penald, dar care nu rdspunde penal ;
b. aplicarii masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire i combatere a violentei in familie,
precum $1 a comportamentului delicvent, centralizarea si sintetizarea datelor
c. modului in care périntil isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de protectie speciald si a fost
reinlegrat in familia sa ;
momtorizarea si analizarea situatiel copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si a modului de respectare a drepturilor acestora,
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante ;
sprijinirea accesului in instituiile de asistentd sociala destinate copilului sau mamei §i copilului ; evaluarea modului in care sunt respectate
drepturile acestora Tn interiorul lor ;
parteneriate §i colabordri cu organizatiile neguvernamentale $i cu reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii
masurilor de protectie a copilului;
clasarea, pastrarea, si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.
anchetele sociale pentru prevenirea situatiilor de violent3 asupra copilului se vor efectua In echipa mutidisciplinari, urmérind:
a. perceperea negativd a copiilor de cétre proprii parinti, care conduce la diverse grade de respingere a copiilor;
b. ameninfarea repetata a copilului cu pedepse, cu parasirea sau alungarea, situatie care conduce la o stare de anxietate a copilului;
c¢. neglijarea copilului, caz in care acesta, nefiind suficient de matur, nu poate face fati diverselor situagii de risc;
d. consumul de droguri de catre copii sau de catre parin{ii acestora, situagie In care copiii isi asuma uneori responsabilitifi in locul
parintilor;
cazul rapirii copilului sau al separirii ilegale al acestuia de citre unul din parinti;

[¢)
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f. monitorizarea modului de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor $i informatiilor relevante
pentru apdrarea drepturilor copilului de a fi protejat impotriva exploatarii prin muncd, exploatérii sexuale si traficului de copii;
g. identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii sau prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia
sa;
h. colaborarea cu DGASPC in domeniul protectiei copilului §i transmiterea datelor si informatiitor solicitate din acest domeniu.
I. In vederea aplicirii prevederilor legale HGR nr. 867/2009, SATPC trebuie si identifice situatiile de munci intolerabile gi
munci periculoase efectuate de copiii din municipiu si sd le semnaleze la DGASPC';
II. Semnalarea situatiilor de violenta si comportament necorespunzator al parintilor asupra copiilor se face la DGASPC i este
obligatorie;
IT1. Insituatiile urgente, se va contacta imediat DGASPC prin intermediul serviciului Telefonul Copilului.
1V. In celelalte situatii, transmiterea datelor se face prin intermediul figelor de semnalare;
m) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul lor de activitate
(6) Compartimentul de interventie in situatih de urgenti, de abuz, neglijare, trafic, migratie i repatrieri i prevenire marginalizare sociald
are urmatoarele atribufii:
a) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatil de necesitate
in care se pot afla membrii comunitafii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
b) identifica familiile s1 persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
c) evalueazi nevoile sociale ale populagier din municipiul Botosani in vederea identificarii familiifor §i persoanelor aflate in dificultate,
precum $i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;
d) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile sociale;
¢) limitarea cergetoriei organizate i a cergetoriel agresive care constituie o sursa de pericol pentru cetdfenii municipiului Botogani, luarca
masurilor de protectie sociald in vederea prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;
f) intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale
g) planificd, organizeazi, coordoneaza, si desfasoard activitdfi pentru indeplinirea obiectivelor i sarcinilor privind Strategia Guvernului
Romaéniei de Tmbunétafire a situatiei romilor;
h) asigurarea respectirii drepturilor cetitenilor romi;
1) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitifile de romi,
J) identificarea situagiilor de risc din comunitate;
k) planificd, organizeazi, coordoneazi si desfagoard activitdfi pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvermnului
Romaniei de Incluziune a cetéfenilor roméni apartinind minoritdtii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizatd);
1) participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;
m) introducerea planului de acfiune locala privind incluziunea minoritafii rome in strategia de dezvoltare a localitafii;
n) transmiterea planului local de actiune cétre Birourile Judetene pentru Romi in vederea introducerii in planul judetean de masuri si in
strategia de dezvoltare a judetului;
o) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniul tor de activitate.

Art. 37 (1)Serviciul evidenti si plati beneficii de asistenti sociald este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta
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i

Sociala Botosani si asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011;

b) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completdrile ulterioare.

¢) H.G.nr.50/201 1 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat ,
precum si Hotarrile Consiliului Local Botosani, privitoare la aceasta lege (H.C.L.nr.411/2006, H.C.L. nr.538/2008,HCL nr.195/2016);

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece cu modificérile si
completirile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G.nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor mctodologice de aplicare a prevederilor
Ordonatei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectic sociala in pertoada sezonului rece cu modificarile si completarile
ulterioare.

¢) O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

f) H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010;

g) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap rcpublicata In 2008 cu medificarile si
completarile ulterjoare;

h) O.U.G. nr. 14/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006, sectiunea referitoare la cresterea copilului in vérsta de 0-7
ani;

1) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

J)H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010;

k) O.U.G. nr.42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 si a Legii 277/2010.

I) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale st HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologoce
de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Seful Serviciului Evidentid si Platd Beneficii de Asistentd Sociala este membru de drept in Colegiul Director al Directiei de Asisten{d
Sociala Botosani si, in vederea Tndeplinirii prevederilor art.14, alin(2), lith) din prezentul regulament, are ca atributie si monitorizarea si
evaluarea urmatoarelor servicii sociale din administrarea directiel: Centrul social de zi pentru copii aflati in situatie de risc social, Cantina de
ajutor social, Centrul social de urgenta pentru persoane tira adapost din municipiul Botosani.

(3) Compartimentul beneficii pentru prevenirea i combaterea excluziunii sociale instrumenteaza, conform prevederilor legale, acordarea
urmatoarelor categorii principale de beneficii .

a) ajutoare sociale susfinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populaie aflate in risc de siracie;

b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri individuale de suport pentru depasirea unor
situatii de dificultate temporara;

¢) ajutoare de urgenta susjinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii datorate calamitafilor naturale,
incendiilor, accidentelor etc.;

d) burse sociale §i ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educafie, susfinute din bugetul dc stat si/sau din bugetele locale;

e) ajutoare in paturd, alimentare §i materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin educational pentru copiii si tinerii
provenifi din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat gi/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite
si alte materiale necesare in procesul de educatie;

1) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obfinut protectie subsidiard in Roménia, in conditiile
prevazute de lege;

g) facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si informare, precum si alte facilititi previzute de
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(4) In vederea indeplinirii prevederilor art. 14 alin(1), Compartimentul beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale are
urmitoarele atributii specifice:
[.In aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat:
a.

b.

H.og 0

asigurd primirea dosarelor pentru acordarea ajutorului social lunar, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 s1 Inregistrarea lor intr-
un registru special

asigurd efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutionarii cererii de ajutor social in termen de 15 zile lucritoare de la data
inregisirarii cererii. Raspunerea asupra continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat §i semnat ancheta.
stabileste cuantumul ajutorului social pe familie sau persoana singur, tindnd cont de venitul net lunar al familiel/ persoanei singure
Jundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului  privind stabilirea dreptului de ajutor social, a cuantumului,
precum si plata acestuia, in termen de 10 zile lucratoare de la efectuarea anchetei sociale

verifica din 6 in 6 luni , sau ori de céte ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la ajutoru] social prin
efectuarea anchetelor sociale

asigurd instrumentarea dosarelor de ajutor social existente n evidenta conform prevederilor Legii nr. 416/2001

fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind modificarea / suspendarea /reluare plati / incetarea
dreptului la ajutor social

comunicd dispozitia primarului in termen de 5 zile de la emitere titularilor de ajutor social, cérora li s-a modificat, suspendat sau
Incetat dreptul la ajutor social

transnute agentiel teritoriale pana la data de 05 ale lunii toate situatiile, conform prevederilor Legii 416/2001

intocmeste situatia persoanelor apte de muncé §i o transmite persoanelor responsabile de organizarea si supravegherea efectuarii
muncii in folosul comunitatii

asigurd pastrarea actelor care au stat la baza stabilirii dreptului de ajutor social, cele emise ultertor de primar, precum si cele
dispuse ulterior de catre solicitant

asigurd primirea si Inregistrarea cererilor de acordare a ajutoarelor de urgentd sau de inmorméntare n cazul decesului unei
persoane, beneficiard de ajutor social sau care nu are sustinitori legali;

. verifica prin anchetd sociald veridicitatea datelor Inscrise In cererea pentru acordarea ajutorului de inmormantare sau existenfa

stirii de necesitate pentru acordarea ajutorului de urgenta;

fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind acordarea ajutorului de urgenfd sau de inmormdintare,
propundnd in ce constd ajutorul acordat conform actelor normative in vigoare;,

comunici dispozifia primarului citre beneficiarul ajutorului si catre prestatorii de servicii;

intocmeste statu) de plata pentru acordarea ajutorului de urgentd sau dupi caz al celui de inmorméntare

sprijind activitatea Cantinei de ajutor social prin fumnizarea de informatii privind persoanele beneficiare de ajutor social

verifica corectitudinea inregistririlor, avind in vedere datele de identificare a titularutui dosarului si a ceforlal{i membri ai tamiliei
s clectueaza modificdrile apdrute in timp

intocmeste proiectul de H.C.L. privind planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca si tine
evidenta efectuarii acestor ore

asiguri afisarea la sediul Directiei de Asistentd Sociala Botosani si la sediul Primariei Municipiului Botosani a listei cuprinzand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local. |
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II. in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece:

a) asigurd primirea cererilor si declarafiilor pe propria rdspundere privind componenta familiei $i veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuinfei cu gaze naturale / energie electricd / combustibili solizi sau
petrolieri, pentru pericada sezonului rece (01.11. anul curent — 31 .03 anul urmator), conform OUG nr.70/2011 privind masurile de
protectie sociald pentru perioada sezonului rece

b) asigurd Inregistrarea cererilor in registrele speciale

¢} stabileste dreptul §i Intocmeste documentatia necesard pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuinjelor cu gaze naturate /
energie electrica / combustibili solizi sau petrolieri,

d) fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul de incalzirea
locuingei pe toatd perioada sezonului rece

¢) intocmegte rapoartele statistice cu privire la acordarea ajutoarelor pentru ncalzirea locuingei si rapoartele de plifi pe care le transmite
agentiei teritoriale pani la data de 15 ale lumi.

(5) in vederea indeplinirii prevederilor art. 14 alin(1), compartimentul beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei are urmatoarele
atributii specifice:
1. In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei:

a. asigurd primirea dosarclor pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform prevederilor Legii 277/2010 st
inregistrarea lor Intr-un registru special

b. asigurd efectuarea anchetelor sociale care stau la baza solufiondrii cererilor pentru alocatia de sustinere a familiei, Tn termen de 15
zile lucratoare de la data inregistrarii

c. fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozijie al primarului privind stabilirea / neacordarea dreptului In termen de S zile de la
efectuarea anchetei sociale

. asigura instrumentarea dosarelor de alocafii existente in evident conform prevederilor Legii nr. 277/2010

e. verifica din 6 In 6 luni , sau ori de céte ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei prin efectuarea anchetelor sociale

1. fundamenteaza si Intocmeste proiectul de dispozitie al primarului privind modificarea / incclarea alocajiei pentru susfinerea
familiel

g ntocineste borderourile cuprinzand beneficiarii carora 1i s-au stabilit / modifical / incetat dreptul la alocatia pentru sustinerea
familici

h. transmite agengiel teritoriale pana la data de 05 ale lunii urmatoare, pentru luna anterioara, pe bazi de borderou toate documentele,
conform prevederilor Legii 277/2010

1. transmite titularilor in termen de 5 zile de la emitere dispozitia privind stabilirea/ modificarea/ incetarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei

J. Indeplinegte orice alte sarcini ce decurg din legislafia nou aparuta, ori din dispozitiile superiorilor

1. fn aplicarea prevederilor LLgu nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
a. asigura primirea i inregistrarea cererilor de acordare a abonamentelor gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in
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comun , persoanelor cu handicap, asistentilor personali sau insotitorilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 si

Normelor de aplicare aprobate prin H.G. 268/2007;
b. asigura efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutiondrii cererilor de acordare a gratuitétii transportului
c¢. Intre data de 25 a lunii trecute si data de 5 a lunii in curs elibereazd abonamentele pentru luna in curs, pe bazd de semudturi,
persoanelor indreptatite;
d. Intocmeste lista nominald a beneficiarilor de transport gratuit pentru luna in curs si transmite un exemplar la SC Eitrans SA, pe
data de 6, in vederea emiterii facturii fiscale pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate;
¢. Fundamenteazi si intocmegte proiectul de dispozitie a primarului pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate pentru
luna in curs, in termen de cinei zile lucratoare de la data primirii facturii fiscale ;
[11. In aplicarea prevederilor O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:
a. Asigurd primirea i inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei lunare sau stimulentulut pentru cresterea copilului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 111/2010 si cu Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 52/2011;
b. Transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plti i [nspectie Sociala dosarele intocmite pentru fiecare solicitant in parte, pe baza de
borderou;
c. Primeste si inregistreazd toate modificdrile aduse la cunostingd de citre beneficiarii de indemnizafii lunare sau stimulente si le
comunica in timp util la Agengia Judeteand pentru Plafi si Inspectie Sociala.
iV. In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/201]1 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece:

a) asigura primirea cererilor si declaratfiilor pe propria raspundere privind componenia familiei si veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru Incilzirea locuintei cu gaze naturale / energie electrici / combustibili solizi sau
petrolieri, pentru perioada sezonului rece (01.11]. anul curent — 31 .03 anul urmaétor), conforin QUG nr.70/2011 privind masurile de
proteciie sociala pentru perioada sezonului rece

b) asigurd inregistrarea cererilor in registrele speciale

¢) stabileste dreptul si intocmeste documentafia necesard pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuingelor cu gaze naturale /
energie electricd / combustibili solizi sau petrolieri,

d) fundamenteazd si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuinfei pe toata perioada sezonului rece

e) intocmesic rapoartele statistice privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si rapoartele de plafi pe care le transmite agentiei teritoriale
pand la data de 15 ale lunil

(6) Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii $i fundatii are urmatoarele atributii specifice:

a) Realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Botosani, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violen{d, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) Colecteazi, prelucreaza si administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privagi si serviciile administrate de
acestia $1 le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministcrului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

¢) Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii familiilor si pcrsoanele allate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
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Elaboreazd, in concordantd cu strategiile nagionale si judefene, precum gi cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o pericada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare / aprobare
Colegiului director / Consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia;

Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugctul Consiliutui Local yi le propune spre
avizare / aprobare Colegiului director / Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari,
servicille sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

Iransmite cétre serviciul public de asistentd socialid de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciiler sociale 1 a
planurilor anuale de actiune, in lermen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

Initiazi, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati,

Elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor sociale;

Colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de beneficiari,

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel judefean a datelor si informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorm de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizeazi sesiuni de consultiri cu reprezentanfi ai organizatillor beneficiarilor i al furnizorilor de servicii sociale, in scopul
fundamentarij strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale 1 a planului anual de acfiune;

[nifieazi, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatin vietii
persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;

m) Promoveaza drepturile omului §i o imagine pozitivé a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

n)
0)

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)
)
)
k)

Dezvolta activitati de voluntariat In comunitate.
Indeplineste orice alte atributil previzute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniu] lor de activitate.

Art. 38 (1) Serviciul Economico Financiar si Administrativ este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Botosani iar activitatea acestuia asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:
Legile bugetare anuale;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu medificarile si completarile ulterioare;

Legea 82/199] — legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

OG 119/1999 republieata, privind controlul intern/manageial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea nomelor metodologice privind angaJ area, lichidarea, ordonantarea si

plata cheltuielilor institutiilor publice;

0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

Normele metodologice de inchiderea exercitiului financiar;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

H.G.R. 23/2010 — privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
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m) O.M.F.P. nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierei

n) elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

p) Legea 188/1999, privind statutul functionarului public republicata si modificata ;

q) Legea nr.7/2004 republicata, privind Codul de Conduita a functionarului public;

r) Legeanr. 95/2006 — Legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata cu

t) modificarile si completarile ulterioare;

u) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat modificata si completata;

v) Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

w) HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice;

x) Hotaréri ale Consiliului Local Botosani;

y) Alte norme sau instructiuni care privesc activitaiea economica a institutiilor publice.

(2)Compartimentul financiar-contabilitate, administrativ are urmatoarele atributii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociald Botosam

b) elaboreazi si fundamenteazd, in colaborare cu serviciile/centrele din cadrul Direcfiei de Asistentd Sociald Botogani, propunerea de buget
pentru finantarea masurilor de asisten{d sociala.

¢) urmareste executia bugetara a Directiel de Asistenta Sociald Botosani,

d) intocmeste documentele de platd a bunurilor, lucrérilor si serviciilor achizitionate Tn limita creditelor bugetare deschise §i cu incadrarea Tn
capitolul, subcapitolul, articolul i aliniatul de cheltuiel;

e) urmdreste efectuarea platilor, la obiectivele de investifii realizate, potrivit listei obiectivelor de investifil aprobate, a cerertlor de deschidere
a finantarii $i a prevederilor bugetare;

f) wverificd lunar, dacd creditele bugetare deschise de Trezoreria Municipald corespund prevederilor din bugetul local aprobat;

g) urmireste Inregistrarea In contabilitate a veniturilor $1 cheltuielilor bugetului alocat potrivit clasificatiei bugetare i legislatiei in vigoare.

h) organizeaza si fine evidenta contabil3, conform normelor legale;

1) depune la Trezorerie, documentele de Tncasan si plati inifiate §i asigurd ridicarea extraselor de cont;

j) Intocmeste si inainteaza trimestrial contul de executie bugetard pana la data de 15 ale fiecirei Juni, pentru trimestrul anterior.

k) trimestrial $i anual intocmeste darea de seama contabild si anexele la bilant ce se depune la Directia economica din cadrul primariei
municipiului Botogani, care centralizeaza datele de la ordonatorii terfiari de credite .

1) organizeazi gl exercitd controlul financiar preventiv,

m) primeste de la compartimentele de resort toate actele in baza cirora se solicitd efectuarea platilor (facturi, situatii de lucrdri), vizate de
compartimente pentru realitate, necesitate si legalitate, aprobate de ordonatorul de credite si insotite de toate anexele necesare efectuarii
controlului financiar preventiv;

n) urmireste intocmirea statelor de platd a salarilor, efectueaza controlul financiar preventiv asupra acestora si verificd efectuarea
refinerilor legale si efectuarea viramentelor;

0) urmdireste respectarea dispozifiilor legale, cu privire la organizarea gestiunilor §i constituirea garaniiilor materiale;

p) Intocmeste rapoartele statistice referitoare la executia bugetului aprobat;

q) organizeaza inventarierea bunurilor patrimoniale;
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r) urmareste si stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor bugetare;

s) verifica, analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare in timpul anului a bugetului instituties;

() analizeaza si decide impreuna cu seful ierarhic platile de efectuat;

u) inregistreaza documentele privind fondurile cu finantare nerambursabila;

v) asigura controlul intern al operatiunilor economice ce se deruleaza in cadrul Direcfiei de Asistentd Sociald Botosani prin acordarea
vizei de control financiar preventiv;

w) intocmeste situatiile solicitate de catre ordonatorul de credite privind patrimoniul institutiei;

X) an

gajeaza institufia, prin semnatura, alituri de conducatorul institutiei, in toate operatiunile patrimoniale;

y) intocmirea si predarea la teremene a rapoartelor statistice lunare, trimestriale, anuale privind numarul salariatilor §i cheltuielile institufiei
cu forta de munca

7) Intocmeste rapoarte, situaii si dari de seamn in termenele cerute;

aa) indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative ori dispuse de conducerea Directiei de Asisten{a Sociala Botosani

bb)intocmeste si transmite la termen Declaratia 112 privind obligatiile de platd a contribufiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate

cc)intocmeste anual pind la data de 28 februarie, pentru anul precedent, Declaratia 205 privind impozitul refinut la sursd si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit

_ (3) Compartimentul achizitii publice are urmétoarele atributii:
a) Intocmirea programului anual al achizifiillor publice pe baza referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice/fiselor tehnice si a notelor de
estimare transmise de fiecare compartiment al autorititii contractante:

OB

6.

punerea in corespondentd cu CPV;
ierarhizarea;

alegerea procedurii;

identificarea fondurilor;

elaborarea calendarului achizitiei;
definitivarea si aprobarea programului;

b) Elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini/specificatiilor tehnice/ fiselor tehnice ori documentatiilor descriptive,
referatelor de necesitate si a notelor de estimare primite de la compartimentele inifiatoare a achizitiilor publice, asa cum este prevazuta in
legislatia in vigoare:

1.
2.
3.

respecta principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;

realizeazd achizitii directe din catalogul electronic de pe SEAP;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritdfii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

elaboreazi si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesiti{ilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia
de contractare si programul anual al achizitiilor publice daci este cazul,

elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, In cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplinegte obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;
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7. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
8. realizeazd achizitiile directe;
9. constituie §i pastreaza dosarul achizifiei publice;
10. participa la realizarea strategiei anuale de achizitie publica;
11. publica semestrial in SEAP extrase (si orice modificari asupra acestora) din PAAP;
12. tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii $i lucrdri, ca parte a strategiei anuale de achizitii publice;
13. alege modalitatea de achizitie in functie de prevederile legale;
14. pune in corespondentd achizitiile cu CPV-ul; :
15. verifica existenta si valoarea fondurilor pentru achizitiile publice;
16. elaboreaza calendarul achizitiei (daca este cazul);
17. participa la toate etapele procesului de achizitie publica (dupa caz);
18. intocmeste si transmite documentatia de atribuire si documentele suport, cu toate componentele acesteia in conformitate cu legislatia
in vigoare;
19. Intocmeste si transmite strategia de contractare;
20. completeaza si transmite DUAE;
21. stabilirea clauzelor contractuale Tmpreund cu compartimentul care a inifiat achizifia, compartimentul financiar 1 compartimentul
juridic;
22. stabilirea cerinfelor minime de calificare / a criteriilor de selectie;
23. stabilirea criteriilor de atribuire/evaluare;
24. stabilirea formulareior, parte integrant a documentafiei de atribuire;
c) Chemarea la competitie prin:
publicarea anunfului de participare/transmiterea invitatiilor daca este cazul;
punerea la dispozifia solicitantilor a documentatiei de atribuire;
raspuns la solicitarile de clarificari,
4. intocmirea referatului pentru constituirea comisiei de evaluare $i a membrilor de rezervi,
d) Derularea procedurii de atribuire:
1. organizarea gedinfelor de deschidere a ofertelor;
examinarea §i evaluarea ofertelor;
solicitarea de clarificri;
stabilirea ofertelor inacceptabile sau necomforme si a motivelor care stau la baza incadrarii ofertelor respecive in aceasta categorie;
stabilirea ofertei cagtigatoare;
elaborarea raportului procedurii de atribuire;
anularea procedurii daci este cazul;
8. intocmirea tuturor documentelor pentru aceastd etapa, precum §i convocarea comisiei de evaluare a ofertelor;
e) Atribuirea contractului de achizifie publicd sau Incheierea acordului- cadru:
1. notificarea rezultatulut;
2. daci este cazul soluionarea contestatiilor Impreuna cu compartimentul juridic;
3. semnarea contractului dupd respectarea perioadei de asteptare stabilitd de legislatie;
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) Transmiterea tuturor anunturilor: de intentie, daca este cazul, de participare i de atribuire;

@) Intocmirea i pastrarea dosarului achizitiei publice;

h) Asigurd aplicarea procedurilor de achizitii pentru proiectele cu finantare externd;

i) Intocmeste baza de date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori, al caror obiect de activitate asigurd dobandirea produselor, serviciilor
si lucrarilor in cazul cumpéririi directe;

j) Monitorizarea contractelor de achizitii publice de produse, servicii si lucréri care se deruleazé la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Botogani.
k) Alte atributii:

Transmite raspunsurile in termenul stabilit de legislatia in vigoare, la solicitrile primite,

2. Are obligatia si raspunderea de a interveni prompt ori de cite ori constata neconformitafi sau atunci cénd se constati cheltuieli nejustificate
si neeficiente, risipd, abuz sau frauda.

& Indep]ineste s1 alte atributii trasate de cétre seful de serviciu sau de conducitorul unitagii;

4. Rispunde de intcgritatea si securitatea bunurilor materiale st de folosintd indelungata aflate in folosinta sa;

5. Raspunde pentru daunele produse unitafii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd;,

6. Rispunde de respectarea legilor, HG, HCL, ROF, ROI, Codul de eticd g integritate si a dispozifiilor directorului Directiei privind
activitatea desfasurata,

7. Se preocupa de insusirea si aplicarea legislatiei privind achizitiile publice;

(4) Compartimentul monitorizare asistenti personali, evidenta si1 platd indemnizafii are urmétoarele atributii:

a) primeste cererile si dosarele pentru acordarea de servicii sociale prin incadrarea pe baza de contract de muncd a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap, urmérind respectarea numéarului maxim de posturi aprobat de Consiliul Local si incadrarea in prevederile
bugetare anuale;

b) intocmirea si verificarea dosarelor de angajare pentru asistenjii personali $i a dosarelor pentru acordarea indemnizafiei de handicap
persoanele cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora;

¢) verifica indeplinirea condifiilor de prelungire a contractelor de muncd a asistentilor personali incheiate pe duratd determinata sau a plaii
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora;

d) tine evidenta asistentilor personall pentru persoanele cu handicap si a persoanelor cu handicap care au solicitat plata indemnizagiei de
handicap; transmite In timp util informatiile necesare Compartimentului resurse umane ;

¢) emite proiectele de decizil privind incadrarea asistentilor personali, a deciziilor de prelungire , incetare sau suspendare a contractelor de
muncd a acestora precum si a deciziilor de acordare, prelungire sau incetare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav ;

1) face propuneri privind dimensionarea prevederilor bugetare anuale la capitolul salarii asistenyi personali si indemnizatii persoane cu
handicap grav;

g) stabileste atributiile asistentilor personali prin fisa postului ;

h) verificd indeplinirea obligatiilor de cétre asistentii personali; monitorizeazi activitatea asistentilor personali prin vizite periodice la
domiciliul persoanel cu handicap grav;

1) clectueazd anchetele sociale necesare la angajarea asistentului personal;

1) efectueaza anchetele sociale pentru comisia de expertiza necesare bolnavilor cu handicap grav care solicit servicii sociale prin angajarea
asistentulur personal;

k) elibereaza adeverinte de salariat pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ;

|) intocmirea si transiniterea rapoartelor statistice in termenele stabilite ;
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m) acordarea de consultanii privind conditiile de incadrare, drepturile si obligafiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
precum si condifiile de acordare a indemnizatiei de handicap ;

n) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative
(5) pet.1 Compartimentul juridic si contencios asigurd aplicarea dispozititlor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:

a) Legea nr. 287/2009 — Codul civil, republicata

b)Legea nr. 134/2010 — Codul de procedura civila, republicata

¢)Legea nr. 286/2009 — Codul penal, republicata

d)Legea nr. 135/2010 - Codul de procedura penala, republicata

e)Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata

f)Legea nr. 571/2003 — Codul fiscal, republicata

2)OuG nr. 92/2003 — Codul de procedura fiscala

h)Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative

i)Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

j)Statutul consilierulul juridic

k)Legea asistentei sociale nr. 292/2011

1) Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata

m)Alte acte normative in vigoare aplicabile sectorulul asistenta sociald si institutiifor publice din administratia publica locala
pet.2 Compartimentul juridic si contencios are urmatoarele atributii:

a) reprezentarea institutiel din punct de vedere juridic in faja instanfelor de toate gradele i in raporturile cu alte institutii;

b) apdrarea drepturilor $i intereselor legitime ale institutiei Tn raporturile acesteia cu alte autoritafi publice, institutii de orice natura, precum si
cu orice persoand juridicd sau fizicd, romana sau straini;,

c) asigurarea asistenjei s1 consultantei juridice la nivelul institutiei;

d) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic emise de Directia de Asistentd Socialad Botosani

e) redactarea de acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consimtdmantului, a continutului si a datel actelor incheiate, care privesc
persoana juridicd Directia de Asisten{d Sociald Botosani

f) semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate de Directia de Asistentd Sociala
Botosani

2) avizarea pentru legalitate a docurnentelor emise de catre institutie(decizii, contracte, $.a.) ;

h) asigurarea serviciilor de informare si consiliere cetifenilor care apeleazi institufia in problematica sociald (drepturile omului, probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinfd, de ordin financiar etc.) si sprijinirea acestora in rezolvarea unor probleme cu care se
confrunta;

1) asigurarea serviciilor de consiliere si informare a familiilor cu copii in Intrefinere, asupra drepturilor $i obligatitlor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor specializate ;

1) acordarea de sprijin populafiei defavorizate in intocmirea actelor adresate diverselor institufii publice (instanfe judecatoresti de toate
gradele si de toate competentele, Poliie, Parchetele de pe 1anga instantele judecatoresti, Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului, Agentia Judeteana pentru Prestatii gi Inspectie Sociald Botosani etc.) si, in cazuri excepfionale, asistentd juridica.

k) promovarea voluntariatului in vederea desfagurarii activitatilor educative si de consiliere juridici si psihologicd in cadrul familiilor unde se
manifestd abandonul scolar, violenta domestic3, cu scopul constientizirii rolului familiei in dezvoltarea fizica i psihici a copiilor, pentru
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personalitate juridica, care functioneaza ca o structurd cu administrare unicd, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

integrarea lor in scoald, comunitatea din care provine sau de care ar trebui sa aparfind, in societate in general
sesizarea Serviciului Protectia Copilului i Interventii in Situatii de Urgenta cu privire la situatiile cu care se confrunta, daca acestea pun Tn
pericol viafa, integritarea fizicd si/sau psihicd a unei persoane si in special a copiilor §i persoanelor lipsite de capacitate deplinad de
exercifiu sau cu capacitate restrinsa de exercifiu
identificarea actelor normative cu prevederi aplicabile compartimentelor func{ionale din cadrul institutiel s1 a modificarilor apirute in
timp; transmiterea actelor normative in timp util compartimentelor interesate, instruirea acestora pentru aplicare;
organizarca §i asigurarea accesului la informafiile de interes public prin :

a. informarea publici directd a persoanelor ;

b. informarea internd a personalului ;

¢. informarea interinstitutionala ;
arhivarea publicafiei Monitorul Oficial al Roméniei , dispozitiilor emise la nivelul instituiiei, a hotarérilor consiliului local aplicabile
institufiei;
clasarea, pistrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative ;
Indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul siu de activitate.

Art. 39 (1) Centrul social de urgentd pentru persoane fari adipost (denumit in continuare CSU) este unitate de asistentd sociald fird

(2) C.S.U. este condus de cétre un sef de centru, subordonat Directorului executiv al Directien de Asistentd Sociala Botosani, care

a) Legea nr.292/2011 — Legca asistentei sociale

b) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

¢) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare

d) Legea nr.477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si instituttile publice.

e) Ordonanfa Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitigii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

f) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completirile ulterioare.

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologoce de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

h) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor varstnice

1) Ordin nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost(...) — Anexa 5

(3) Principiile care stan la baza activititii C.S.U. sunt:

a) respectarea $i promovarea intereselor persoanelor adulte fara adapost asistate;

b) respectarea demnitatii persoanei asistate;

¢) cgalitatea sanselor si nediscriminarea;

d) asistarea persoanelor adulte fira adipost in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) asigurarea unei interventii profesioniste a echipei pluridisciplinare;
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f) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;
g) deschiderea CSU citre comunitate.
(4).pet.1) Grupul tintd de beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul CSU este reprezentat de:
a) persoane fird adipost (persoane adulte sau familii cu / fard copii) care dorm in locuri insalubre(pe strada, in parc, in géri,
sciri de bloc, cladiri aflate in constructie, masini abandonate, canale) sau locuiesc temporar la rude/prieteni
b) tineri proveniti din centre de plasament;
¢) persoane carc au pierdut locuinta din diverse motive si momentan nu au resursele materiale necesare asigurdrii alteia si
nici nu beneficiazd de alte servicii sociale care acorda gazduire;
d) familii monoparentale, lipsite de suport material si/sau afectiv (sub rezerva existentei unei camere libere In centru)
e¢) wvérstnici abandonati de propria familie si ale cédror resurse financiare si personale sunt insuficiente si care nu detin sub
nici o formna juridicd spatiu locativ ;
f) persoane cu dizabilitdi a céiror autonomie mentald este conservata, iar cea Jocomotorie este total sau partial men{inuta;
g) persoane suferinde de boli cronice netransmisibile;
pet.2) Pentru persoanele eligibile prevazute la lit.c)-g) serviciile specializate sunt oferite pentru o perioada de maxim 15 zile, pana la
rezolvarea urgentei(medierea relatiei cu apartindtorii/institutii publice cu atributii in domeniu in vederea reintegrarii in familia de provenientd sau
in alte institufii de profil ce pot asigura asistentd sociald pentru o perioada nedeterminati)
pet.3) Beneficiari definiti ef.pct.]) sunt persoane eligibile pentru cazarea in centru daca din punct de vedere medical sunt apte pentru a
sta in colectivitate si nu necesita supraveghere medicald permanents, respectiv au o autonomie functionald péstratd in cea mai mare parte.
pet.4) Nu pot benefieia de serviciile centrului persoanele violente(verbal sau fizic), cele aflate sub influenfa alcoelului, drogunler,
persoanele cu afectiuni infecto-contagioase $i dermato-venerice transmisibile (TBC, HEPATITE), persoanele aflate in episod psihotic

(5) Centrul social de urgentd pentru persoane fara adapost (CSU) are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu standardele generale de calitate si tintit nevoilor specifice si reale ale fiec@rui persoane asistate, In
prineipal:

a) Servicii de asistentd sociald: identificarea potentialilor beneficiari; primire $i gézduire temporard in centru; servicii de igienid
individuala(dus, deparazitare, spilat lenjerie); hrand(asigurarea unei mese pe zi, conform prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele
sociale); sprijin pentru gisirea unui loc de muncd ; sprijin pentru obtinerea actelor de identitate; facilitarea accesului, acompanierea persoanei la
institufii din sfera asistentei i protectiei sociale in vederea acordarii drepturilor cuvenite( AJPIS Botosani, CJP Botosani, AJOFM Botosani);
oferire de informatii vizénd serviciile acordate de organizatii neguvernamentale; orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi sociale;

b) Servicii de asistentd psihologica: consiliere psihologicd individuald in situatii de crizd si pentru insertie familiala, psihoterapie
individuald si de grup, testéri psihologice In vederea participdrii la cursurile de reconversie profesionald , consiliere pentru promovarea sinitatii;

¢) Servicii de asistentd medicald: asistend medicala primard, intocmirea Fisei de evaluare si reevaluare medicald, facilitarea efectuirii de
controale medicale generale in unitdti medicale specializate, facilitarea intemdrii in spitalele de specialitate a cazurilor grave, oferire de
medicamente pentru afectiuni curente;

(6) pct.1 Admiterea beneficiarilor Tn Centrul social de urgentd pentru persoane fard adapost se face in baza unei anchete psiho-socio-
medicale privind situatia solicitantului, care sd evidenticze cauzele ce a generat situatia de risc social si a planului personalizat de interventie,
cfeciuate de echipa pluridisciplinard a centrului, avizata de seful de centru si aprobatd de citre directorul executiv al Direcjiei de Asistenta
Sociald Botosani.

pet.2 Pentru situatiile de extremd urgentd, accesul sau admiterea in centru se poate face doar cu acordul expres, scris sau verbal -
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consemnat in Registrul Specific - al sefului Centrului social de urgen{i pentru persoane fard adapost (CSU), urméind ca aprobarea anchetei sociale
si se realizeze in prima zi lucratoare dupd accesul In centru al beneficiarului in cauza.

pet.3 Este interzis accesul Tn Centrul social de urgenta pentru persoane fard addpost a altor persoane decit cele asistate.

pet.4 La intrarea in CSU  beneficiarilor le sunt prezentate Regulamentul de organizare si funcfionare, si obligativitatea respectirii
prevederilor acestuia, sunt identificafi si luafi in evidentd in registrul specific, parcurg obligatoriu procedura de deparazitare, beneficiazd de
asistentd medicald primara (daca este nevoie), dupi care pot participa la activitafile din centru.

(7) pet.1 Beneficiarii pot fi cazai in baza unei evaluan initiale, gratuit pe timp de noapte 15 nopti consecutive, ulterior timp de 90 de zile,
cu conditia Indeplinirii de citre acestia a formalitdtilor legale de nscriere a resedinfei in actul de identitate $i in limita locurilor disponibile;
perioada maximé de cazare se poate prelungi cu pani la 9 luni, in urma reevaludrii cazului.

pet.2 In mod exceptional, in urma reevaluirii cazului de citre echipa pluridisciplinari si la propunerea motivati a sefului de centru,
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani poate aproba prelungirea perioadei de cazare a beneficiarilor cu incd 6 funi.
pct.3 Revenirea unui beneficiar in CSU nu va fi permisd decét dupd o perioadd de minim 3 sdptimdni de la data primei extemndri.

(8) Programul de functionare al centrului este cuprins intre orele 17.00 - 8.30, primirea beneficiarilor ficandu-se intre orele 17.00 - 21.00,
programul de odihni este intre orele 22.00 — 7.00, prezenta beneficiarilor in centru social in intervalul 08.30 - 17.00 fiind justificata doar de
participarea acestora la activitatile de consiliere sociala, medicald sau psihologica, Indrumare i orientare profesionald sau de servirea mesei in
camera de autogospodarire a centrului.

(9) Persoanele care realizeazé venituri din pensii de orice naturd, din indemnizatii sau din alte dreptur acordate potrivit legii, precum §i
din alte surse, cuprinse intre 350 lei si 615 lei vor fi obligate la plata unei taxe Junare reprezentidnd 20% din venit, tax3 ce se achitd pand la data
de 20 ale lunii. Taxa se va constituii venit la bugetul local.Neachitarea taxei pina la starsitul [unii in curs atrage dupd sine excluderea din centru.

(10) Beneficiarii serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmétoarele drepturi :

a) respectarea demnitatii si libertatilor fundamentale
b) confidentialitatea informatiilor
c) drepturi civile ca orice cetdtean si incurajarea s le exercite
d) consiliere sociala, psihelogica sau medicala
e) participare la activitati de socializare
f) asistentd sociald pentru reinsertie sociala si medierea unui loc de munca
g) asistentd medicala primard gratuitd
h) ajutoare umanitare(imbraciminte, medicamente, produse alimentare)
1) sesizarea conducerii SPLAS pentru eventualele nereguli privind comportamentul personalului angajat
J) participare la procesul de luare a deciziilor in acordarea serviciilor sociale
(11) pet.1. Beneficiani serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmatoarele obligatii :
a) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a centrului cét si pe cel de ordine interioard
b) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicali §i economici
¢) sarespecte regulile de igiend personala si pe cele ale centrubui
d) s pistreze ordinea si curatenia si sa participe la efectuarea curfeniei in incinta centrului
e) sdachite, dacd este cavul, taxa lunard pentru contravaloarea serviciilor
) sd efectueze in termen de 5 zile lucrdtoare analizele medicale { MRF, DVRL, test HIV, hepatita B) si s& declare bolile de care suferi
g) s respecte orarul de functionare al centrului
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h) si respecte personalul angajat al centrului
i) sarispundd material i penal pentru pagubele produse din vina proprie
j) sdnuintroducd In centru arme, obiecte contondente
k) sa permitd personalului de pazi controlul corporal si al bagajelor
1) sdnu intre in centru sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume In incinta centrului alcool, {igari sau droguri
pet.2. Atit beneficiarii, ct si personalul angajat al C.S.U., raspund pentru disparitia, distrugerea, deteriorarea din culpa a bunurilor
apartinand centrului.
pet.3. In cazul nerspectirii obligatiilor previzute la pet.|, asistentul social va intocmi un referat contindnd informatii cu privire la
abatere si propunerea de sanctionare, care va i inaintat spre avizare sefului de centru si, ulterior spre aprobare, directorului Direcfiei de Asisten(a
Sociald Botogani.
pct.4. Sanctiunile ce se pot aplica sunt:
a) neacordarea serviciilor intre 3 si 7 zile, in functie de gravitatea faptel
b) excluderea din centru la a doua abatere
pet.S. Statutul de asistat al centrului poate fi pierdut i in cazul inregistrarii a 3 absenfe consecutive pe timp de noapte, fard
comunicarea prealabild a posibilitdtii absentarii sefului de centru.
pet.6. In cazul in care beneficiarii nu participd, fard justificare temeinicd, la 3 sedinte de consiliere consecutive stabilite in cadrut
planului de interventie, refuzd participarea la cursuri de calificare/recalificare profesionald, nu acceptd un loc de muncd sau o locuintd de
necesitate, se va proceda la excluderea din centru.

(12) lit. a) Monitorizarea activititii Centrului social de urgentd pentru persoane firi adapost va {1 realizatd de conducerea Directfiei de
Asistentd Sociald Botosani.Seful de centru va raporta lunar, pind la data de 05 ale lunii, pentru luna anterioard, numarul si componenta asistatilor
dupa varsta, profesie, nevol speciale, precum §i masurile de asistentd socio-profesionald luate personalizat(incadrare in muncd, reinserfie
familiala, internare Tn institutii sanitare sau de ingrijire si asistentd, rezolvarea problemei locuintei, a pensiondrii, etc.).

b) Obligatia de a pastra confidentialitatea este absolutd si nelimitatd n timp pentru personalul angajat al C.S.U.

¢) In cazul In care autoritatile solicita pe cale legala informatii despre un anumit caz, sau atunci cind sunt puse in pericol viata
sau integritatea asistatului, obligatia confidentialitifii nu este opozabild acestor cerinte.

d) Nici un salariat nu poate decide in numele beneficiarului pe care il deserveste, toate actiunile lor avind drept scop binele
asistatilor si apararea intereselor acestora.

¢) Once gen de lucrare prestati de orice salariat In camerele asistatilor va beneficia de prezenta unui asistat din camera respectiva.

(13) Conducerea centrului social de urgentd este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupi caz,
prin examen, in conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi i raspunde de buna funcfionare si de indeplinirea atribuiilor
care revin acestui serviciu. Seful de centru indeplineste, in condiiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, in limita competentelor delegate

b) intocmegte propuneri privind bugetulu propriu al centrului,

¢) propune structura organizatorica i numarul de personal;

d) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului;

¢) desldgoard activitafi pentru promevarea imaginii centrulul in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresati, referitoare la incileiri ale drepturilor beneficiarilor In cadrul centrului;

g) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul centrului si propune aplicarea sanciiunilor disciplinare
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pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

h) raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita cornpetentei, masuri de organizare
care sa conducd la imbunititirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleazd propuneri In acest sens;

i)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului intern.

j) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei de
licenticre/relicentiere a serviciutui social pentru obfinerea lcentei de functionare.

k) in aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligafia de a furniza toate informatiile $i documentele solicitate de
citre Seful Serviciului Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociald in scopul ménitorizarii si evaludrii serviciilor sociale pe care le
coordoneaza.

l)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducere In legiturd cu domeniul sdu de activitate.

(14). Incetarea acordirii serviciilor sociale in cadrul Centrului social de urgenti se face in urmatoarele situatii:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b)nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentului de organizare si functionare a Direcfiei de
Asistend Sociald Botosani, cit si a Regulamentul de Ordine interioara a Centrului Social de Urgenta;

¢) incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, (dacé este invocatd de beneficiarul
de servicii sociale);

d) retragerea autorizafiei de functionare sau a licentei furnizorului de servicii sociale

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care fumizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in care este afectatd acordarea
serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura In care este afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale.

g) refuzul beneficiarului de a achita pagubele provocate din vina sa

h) refuzul beneficiarului de a achita taxa lunara pentru contravaloarea serviciilor centrului sau de a efectua cele 72 ore de munci in folosul
comunitifii

i) expirarea perioadei sau duratei pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale

J) acordul partilor privind incetarea contractului de servicii sociale

k) scopul contractului a fost atins

1) forta majord, dacd este invocata

(15) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.] la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare:”Centrul social de urgenta pentru persoane fird adapost”.

Art. 40.(1)Centrul pentru adipostirea victimelor violentei in familie denumit in continuare adipost, este unitate de asistentd sociala,
publicd, fird personalitate juridicd, de tip rezidential, care asigurd protectie, gizduire, ingrijire si consilicre victimelor violentei in familie, nevoite
sd recurgd la acest serviciu de asistenta sociala.

(2) Interventia in cazurile de violentd familiald este coordonatd de geful Centrului Social de Urgentd care asigura aplicarea
dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
| a)legeanr.217/2003 republicatd, privind prevenirea si combaterea violentei in familie
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b) Ordin 383/2004 privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale in domeniul protectiei victimelor violentei In familie

c) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale

d) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile i completérile ulterioare

¢) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale

f) Legea nr.477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile s1 institufiile publice.

g) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petigiilor, cu modificarile si completirile ulterioare §i
are ca principal scop protectia victimelor violenfei Tn familie si a copiilor aflati 1n ingrijirea lor n situafii de urgentd, prin gizduirea acestora in
addpost pe o pericada determinati, cuprinsd intre 7 si 60 de zile;

(3) Centrul pentru adipostirea victimelor violentei in familie asigurd gratuit, pe o perioadd determinatd, asistenfd familiald atat
victimei, cat §i minorilor aflati n ingrijirea acesteia, protectie Impotriva agresorului, asistentd medicald si Ingrijire, hrand, cazare, consiliere
psihologica gi consiliere juridica, accesul in addpost fiind determinat in functie de urmaitoarele criterii:

a) existenta unor forme de abuz intrafamilial, in special abuzul fizic(victimizare repetatd, abuz sexual)
b) gradul de risc/periculozitate(dosar penal al agresorului, amenintiri cu moartea, tentative de omor);
¢) traumatizare repetati;

d) starea de distres si insecuritate a victimei;

¢) lipsa resurselor de locuit in familia largita sau grup social;

(4) Nu sunt primite in adapost persoanele consumatoare de alcool precum si persoanele cu deficienie mentale si afectiuni psihiatrice
cu periculozitate pentru alfil §i care necesita asisten{d medicald s1 medicafie de recuperare;

(5) Primirea victimelor In addpost se face, pe baza de contract de servicii sociale, semnat de beneticiar sau reprezentantul legal
insofitor (pentru minori contractul de acordare a serviciilor sociale este semnat de périntele insotitor sau, dupi caz, de reprezentantul legal), numai
in caz de urgenjd sau cu aprobarea scrisi a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botvsani, atunci cind izolarea victimei de
agresor se impune ca masura de protectie. Persoanelor care au comis actul de agresiune le este interzis accesul in incinta adipostului unde se
gdsesc victimele.

(6) lzolarea de agresori a victimelor se face cu consimtdmantul acestora sau, dupd caz, al reprezentantului legal, in cazul
beneficiarilor minori.

(7) In cel mult 48 de ore de la primirea In adapost, responsabilul de caz va stabili dacd se impune izolarea victimei de agresor ca
masurd de protectie. Acest lucru se poate face numai cu consimtamantul scris al victimei sau, dupé caz, al reprezentantului legal.

(8) Persoana desemnata responsabil de caz ( geful Centrului Social de Urgenta) are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizarea cazurilor de violentd in familie din unitatea teritoriala; culegerea informatiilor asupra acestora; intocmirea unei
evidenie scparate; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a pértilor sau reprezentangilor acestora;
b) informarea $i sprijinirea lucritorilor politiei care in cadrul activititii lor specifice intalnesc situatii de violentd In familie;
¢) identificarea situagiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre servicii de specialitate;
d) colaborarea cu institufii locale de protectie a copilului §i raportarea cazurilor, in conformitate cu legislaia in vigoare;
e) indrumarea partilor aflate in conflict In vederea medierii;
1) solicitarea de informafii cu privire la rezultatul medierii;
g) instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social
h) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii
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documentatiei de acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de funcfionarc

(9) Ingrijirea medicala a victimelor violentei in familie este asiguratd conform protocoalclor de colaborare Incheiate cu spitalul
judetean de urgenti.

(10) Beneficiarii primesc pe toatd perioada cazirii in adapost asistentd psthologica si consiliere juridicd gratuitd pentru depégirea
situatiilor de crizi, fiind informati in legétura cu drepturile si obligatiile pe care le au In situatia social in care se gisesc. La primirea in addpost se
aduc la cunostinti victimei mijloacele juridice prin care sa isi protejeze persoana proprie sau a celorlalte persoane din familie, prin solicitarea unui
ordin de proteciie instituit de cétre instanta de judecatd impotriva agresorului, precum §i bunurile rimase la agresor, cum ar fi notificarea prin
executor judecitoresc a incetdrii acordulul tacit pentru Instriinarea §i grevarea bunurilor comune sau asigurarea de dovadd, prin expertizid
judiciard. Consultana juridicd este gratwita, iar Primarul, la sesizarea Direcliel de Asistentd Sociald Botosani, In cazurile sociale grave, aprobi
suportarea din bugetul local a cheltuielilor cu Intocmirea actelor juridice, precum §i pentru obfinerea certificatclor medico-legale.

(11 Directia de Asistentd Soclald Botogani colaboreazi cu:

-organcle de politie sau inspectoratele de jandarmi judetene in situafiile in care sunt semnalate cazuri de comitere a actelor de violentd in familie,
conform protocoalelor de colaborare semnate cu aceste institujli

-autorititile publice centrale si locale implicate in combaterea violentel in familie,cu institufii §1 organizatii neguvernamentale care desfasoara
activitati in domeniu

-autoritagile publice centrale si locale in vederea solufiondrii unor cazuri speciale privind situatia juridicd a persoanelor care benefictaza de
serviciile ofertle in cadrul addpostului

-organizatiile de cult, organizatiile neguvernamentale, precum si cu oricare alte persoane juridice st fizice implicate in actiuni cantabile

(12) In cazurile In care se constatd acte de violen{d n familiile cu copti, in vederea asigurdrii protectiei acesteia Directiei de Asistentd
Sociald Botosani sesizeazd DGASPC Botosani.

(13) In vederea asigurdrii securitfii si sigurantei victimelor violentei in familie Directia de Asistend Sociali Botosani incheie
protocol de colaborare cu Politia Locald pentru paza adapostului.

(14) Membru de familie aflafi in dificultate: rude ale victimel sau agresorului(frafi, copii, parinii}, alte persoane aflate in raporturi
civile cu victima sau agresorul(ex. prin plasament familial, prin contracte de intrejinere , etc. ), primesc gratuit consiliere sociald, psihologici si
juridica pe probleme legate de:
~drepturi personale(nume, stare civild, domiciliu, cetéfenie, etc. )
~drepturi patrimoniale (bunurile personale din imobil, drepturi banesti cuvenite de la agresor sau victimi, etc.)

-asistenta sociala si/sau juridicd, dupd caz

(15) Directia de Asistenid Sociald Botogani va transmite lunar rapoarte statistice privind activitdtile desfasurate si categoriile de
beneficiari a1 serviclilor oferite de centru.(nr. de beneficiari, varstd, sex, mediul din care provin, nivelul de instruire, ocupatia, venituri, starea
civild, nr. de copii aflafi in Intrefinere, frecventa i natura agresiunii).

(16) Serviciile sociale vor fi asigurate conform standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor
violentei Tn familie aprobate prin Ordinul nr.383/2004.

(17) Directia de Asistenta Sociald Botosani va asigura participarea personalului si a voluntarilor {(in limita resurselor financiare) la
diverse programe de formare profesionala continua vizind cunoagsterea formelor de violentd in familie, precum si a mijloacelor de prevenire §i
combatere a acestora.

(18) Alimentele de bazi pentru prepararea hranei $i mijloacele necesare preparirii hranei (bucitirie, aragaz, veseld, tacAmuri, vase de
| gatit, etc. ) vor fi asigurate de cétre Direcfia de Asistentd Sociala Botosani pe toatd perioada cazrii in adépost.
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(19) In adipost se pot caza 6 persoane in 3 dormitoare (2 locuri de cazare /dormitor) dotate cu mobilier i lenjerie de pat. Nu se asigurd
beneficiarilor adapostului imbricdminte, incil{iminte si transport gratuit in oras. Pentru petrecerea timpului liber addpostul prezintd o camera de
zi dotata cu televizor. Igiena personald este asiguratd in doud spatii special amenajate, din care unul dotat cu cada pentru baie. Beneficiarii au
acces la 0 masind de spélat rufe.

Art. 41.(1) Cantina de ajutor social este unitate de asistentd sociald publica fard personalitate juridica, a cirei activitate este coordonati de
un administrator, subordonat Directorului executiv al Direcfiei de Asistenfd Sociald Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor
normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social

b) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile i completarile ulterioare
¢) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare

d) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii

in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare

¢) Legea nr.477 /2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile si institufiile publice.

f) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petifiilor, cu modificarile $i completirile

ulterioare.
g) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare.
h) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legn nr.116/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.
1) Ordin nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor
varstnice, persoanelor fara adipost(...) - Anexa 9
(2) a) Cantina de ajutor social are ca atributie principald prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite, asigurdnd asistenta nutrifionala ( stabilirea meniului zilnic, verificarea alimentelor, etc.) cu respectarea
necesarului de calorii, a calitatii alimentelor precum si distribuirii hranei in condifii de igiena.

b) Cuantumul alocatiei zilnice de hrané pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social este de maxim 12 lei/zi.Acesta poate fi majorat,
anual, Tn functie de indicele de crestere a preturilor si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate, prin hotérére a consiliului local.

¢) Cantina de ajutor social asigurd si hrana zilnicd (o masd de prinz) pentru copiii beneficiari ai serviciilor Centrului de zi, transportul
acesteia facAndu-se numai cu autoutilitara autorizati din dotarea cantinei; predarea — primirea hranei se face pe baza avizului de expeditie intre
administratorul cantinei gi perscana responsabila din cadrul Centrului de zi. Cuantumul alocatiei zilnice de hrand pentru copiii beneficiari ai
serviciilor Centrului de zi este de 12 lei/zi. Acesta poate fi majorat, anual, In functie de indicele de crestere a preturilor si cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate, prin hotirire a consiliului local. ,

d) Cantina asigurd aprovizionarea ritmica i regulati cu alimente (inclusiv cu fructe §i legume prospete) a Cresei municipale, in functie
de solicitirile sefului de centru, conform listelor zilnice de alimente Intocmite de acesta. Cuantumul alocatiel zilnice de hrand pentru copiii
beneficiari ai serviciilor Cresei municipale, Incepind cu data intrérii in vigoare a prezentului regulament vste de 7 lei/zi. Acesta poate fi majorat,
anual, in functie de indicele de crestere a preturilor si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate, prin hotédrére a consiliului local.

e) Cantina asigurd, prin magazia proprie, alimentele necesare pregitirii pachetelor ce se acorda lunar in sprijinul persoanelor varstnice
beneficiare ale serviciilor de Ingrijire la domiciliu in cadrul centrului SENIOR, conform listei de alimente intocmite de coordonatorul centrului;
contravaloarea alimenielor acordate lunar este de max.50 lei/beneficiar, in functie de numirul de beneficiari si urmiarindu-se incadrarea in
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prevederile bugetare.
) Administratorul cantinei de ajutor social este reponsabil de indeplinirea atributiilor mentionate la lit.a) —e).

g) In aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate informafiile $i documentele
solicitate de catre Seful Serviciului Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociald in scopul ménitorizdrii i evaludrii serviciului social pe care il
coordoneaza.

(3) Pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social :

a) copiii in vérstd de pand la 18 ani, aflati in intrefinerea acelor familii al cdror venit net mediu lunar pe o persoand in Intrefinere este sub
nivelul venitului net lunar, pentru o persoan singurd, luat In calcul la stabilirea ajutorului social,

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneazi in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fird a
depdsi vérsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani In cazul celor care unmeazd studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afld in
situatia prevazutd la lit. a);

¢) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si al ciror venit este de pand la nivelul
venitului net lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii,

¢) persoanele care au Implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt
lipsite de vemituri;

f) invalizii $i boinavii cronici;

g) orice persoani care, temporar, nu realizeaza venituri, pentru o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

(4) a) Serviciu social de distribuire a hranei se presteaza gratuit pentru persoanele stabilite la al.(3), care nu au venituri sau ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

b) Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, stabilite la al.(3), si care realizeaza venituri ce se
situeaza peste mivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei
de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

¢) Beneficiarii de ajulor social menfionati, persoane singure, pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social daci indeplinesc unul
din urmétoarele criteril :
1. -este persoand inaptd de muncé aflata intr-o situafie medicald deosebitd (afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale
cronice sau care 1i pun temporar viaja in pericol) sau care sufera de boli incurabile in ultima faza ;
il. -nu are locuinta in proprietate sau folosinta, sau locuieste in condifii improprii §i nu are conditii minime de preparare a
Iiranet ;
. -este persoand varstnica, fara sustinatori legali.

(3) Aprobarea meselor se face de ctre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani { persoani imputernicitd de citre
Primarul wunicipiului conform Dispozitiei nr.2076/06.06.2005) pe baza anchetelor sociale efectuate de asistentul social nominalizat din cadrul
Centrului SENIOR, a referatelor cu propuneri $i a notei de probleme centralizatoare, in baza cererii solicitantului, pentru o perioada de cel mult
90 de zile; situalia beneficiarilor se reevalueaz3 trimestrial.

(6) Hrana pregatitd sau semipreparatd pentru zilele de sdmbata $i duminic, alte sarbatori legale, sau pentru zilele In care sunt sprijinite
activitati ale municipalitétii ( Zilele municipiului - Sf.Gheorghe, Ziua Nationali, etc.) se va distribui de reguld, o dati pe zi, la sediul cantinei.

(7) Persoanelor, care din motive obiective rezultate prin ancheta sociala, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la

domiciliu, o datd pe zi, cu asigurarea gratuiti a transportului.
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’_: (8) Hrana calda poate fi inlocuitd cu produse agroalimentare de bazi, la solicitare, numai Tn urmatoarele cazuri :
a) studentilor din familiile care indeplinesc condifiile previzute de art. 2, al. 1, lit. a) si b) din Legea nr. 208/1997 si care urmeazd
studii in alti localitate decét cea de domiciliu, pe baza adeverintei eliberate periodic de unitatea de invajamant
b) persoanelor care se incadreaza in prevederile art. 2 din Legea nr. 208/1997, suferinde de diabet zaharat, pe baza certificatului
medical eliberat de medicul specialist (nutritionist) cu recomandarea de a se alimenta frecvent ( 5-6 mese zilnic).

(9) a) Distributia hranei/alimentelor se face in baza listelor zilnice de beneficiari avizate de administratorul cantinei, sub semnatura
beneficiarului. Meniul zilnic se afiseaza obligatoriu prin grija administratorului cantinei.

b) Daca un beneficiar nu se prezintd si ridice hrana 3 zile consecutiv acesta poate fi exclus de la masd, pana la sfarsitul Junii Tn
cauzi, in baza unui referat avizat de administrator si aprobat de directorul excutiv.

(10) Persoanele singure si familiile in cadrul cirora, unul sau mai multi membri beneficiazi de serviciile Cantinel de ajutor social, sunt
obligate si presteze 5 zile pe lund, activitai gospodiresti in folosul institufiei, numai la solicitarca administratorului Cantinei Prestarea
activititilor gospodiresti se va face de citre unul din membrii majori ai familiei, apt de munca. In cazul beneficiarilor de ajutor social, obligatia se
considerdi indeplinita daci a fost efectuata prestagia lunard In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001;

(11) Beneficiarii serviciilor Cantinei de ajutor social care nu efectueazi zilele de munci stabilite, pierd temporar dreptul de a servi masa,
pina la efectuarea prestafiilor stabilite ;

(12) In vederea functiondrii Cantinei de ajutor social in bune conditii, beneficiarii acesteia au urmatoarele obligatii :

- sd respecte orele de distribuire a hranei ;

- si adopte o atitudine de respect intre ei §i fata de personalul cantinei ;

- s pastreze curatenia In silile de acces

- sé respecte normele de igiend (sd prezinte recipiente curate la primirea hranei) §i normele PSI
- s anune orice modificare intervenitd In componenta si veniturile familiet ;

(13) Pentru nerespectarea obligatiilor de mai sus, acte de indisciplini sau abateri de la normele de comportament (prezenta in stare de
gbrietate, comportament necorespunzitor fatd de personal, distrugere de bunuri, etc.), administratorul cantinei poate propune suspendarea
acordarii meselor la cantind pe o durata de pina la 30 de zile ;

(14) Masurile luate potrivit art.11 si art.13 pot fi contestate in scris, directorul institutiei urménd a le rezolva in termen de S zile ;

(15) Obtinerea autorizafiilor §i avizelor necesare pentru buna funciionare a Cantinei de ajutor social conform prevederilor legale in
vigoare este obligajia conducerii instituiei, la sesizarea administratorului cantinei ;

(16) a)In scopul dezvoltirii $1 imbunatatirii calitdfii serviciilor prestate de citre Cantina de ajutor social, Directia de Asistenid Sociala
Botogani poate colabora cu organizatii neguvernamentale sau agenti economici prin accesarea unor programe de finanfare In domeniu, sau poate
beneficia de sponsorizéri in bant sau In naturd, veniturile astfel obtinute urménd a fi utilizate pentru sustinerea activitagilor de prestatii servicit de
bazi.

b) Sponsorizarile sau donatiile in bani si In naturd, facute de persoane fizice sau juridice, roméane sau striine, pot fi folosite numai in
scopul dezvoltirii si imbunatétirii serviciilor oferite de cantina de ajutor social.
(17) Administratorul cantinei dispune masuri pentru a asigura clasarea, pastrarea §i arhivarea documentelor elaborate §1 a actelor
justificative.
(18) Prevederile prezentului articol se completeazd cu prevederile Anexei nr.3 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
functionare a serviciului social de zi : "Cantina de ajutor social”.
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Art. 42.(1)Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice dependente din municipiuf Botosani — SENIOR (denumit in
continuare centrul SENIOR) are sediul in str.Aleea Nucului nr.8, municipiul Botogani gi este unitate de asistentd sociala fard personalitate juridici
care functioneazi ca structuré cu administrare unic in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

Centrul SENIOR este coordonat de un asistent social, subordonat Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani,
care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
ajlLegea nr.292/2011 — Legea asistenfei sociale
b)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare
¢)HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
d) Ordin nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost(...) — Anexa 8
e) Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor socijal
) Legea nr.416/2001, republicati, privind venitul minim garantat
g) Legea nr.477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritigile si institugiile publice.
h) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completérile

ulterioare.
i) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social
j) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificérile si completirile ultericare
k) Legea nr. 287/2009 - Codul civil, Titlul 1I — Persoana fizica si Titlul III — Ocrotirea persoanei fizice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Principiile care stau la baza acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice sunt:
- respectarea si promovarea intereselor persoanelor varsnice
- respectarea demnitatii persoanei asistate
- cregterea calitatii viefti pentru persoanele virstnice dependente din municipiu Botosani
- egalitatea sanselor si nediscriminarea
- asistarea persoanelor varstnice in realizarea si exercitarea drepturilor lor
- asigurarea unei interventii profesioniste, cu personal de specialitate
- asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale
(3) Obiectivele Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din municipiul Botosani sunt:
a) cresterea calitdtii viefii, prevenirea si reducerea marginalizirii sociale pentru un numar de maxim 150 de varstnici
dependenti din municipiul Botosani.
b) mentinerea persoanei varstnice la propriu domiciliu
c) asigurarea unui ambient conform nevoilor persoanei varstnice
d) ameliorarea stirii de séndtate
¢) ameliorarea imaginii pozitive de sine
1) dezvoltarea unui parteneriat local activ intre autorititile publice locale §i societatea civili care desfagoard activiti{i in sprijinul
persoanelor varstnice dependente din Botosani.
(4) Grupul tinta de beneficiari al Centrului de ingrijire la domiciliu este reprezentat de maxim 150 de vérstnici ce au varstade |
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pensionare in conformitate cu legea in vigoare, selectia acestora facandu-se pe baza urmitoarelor criterii suplimentare:
a) venituri pe membru de familie mai mici de 700 Ron/luni;
b) sunt persoane varstnice singure, lipsite de sprijin la domiciliu (familie - fara apartinitori legali sau rude de gradul I sau IT cu
domiciuliu in Botogani, prieteni, vecini) care necesitd ajutor din partea comunitaii
¢) gradul de dependenti pentru persoane cu afectiuni acute $ifsau cronice, nedeplasabile sau doar parfial deplasabile care necesitd
ajutor semnificativ §i ingrijire pentru a realiza activitifile de bazé ale vietii de z1 cu zi.
(5) pet.1 Procesul de acordare a serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu are urmétoarele etape obligatorii:
a) evaluarea inifiala;
b) elaborarea planului de interveniie;
¢) evaluarea complexd;
d) elaborarea planului individualizat de asistenta $i Ingrijire;
e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie $i in planul individualizat;
) monitorizarea $i evaluarea acordarii serviciilor.
pet.2 Serviciile sociale de ingrijire la domiciliu se acordi la solicitarea persoanei, dupd caz, a reprezentantului sdu legal, precum
si din oficiu. Solicitarea pentru acordarca de servicii sociale de ingrijire la domiciliu se adreseaza directorului Directiel de Asistenfd Sociala
Botosani, care dispune luarea in evidentd a beneficiarului si evaluarea initiala prin anchetd sociala.
pct.3 Evaluarea initiald este realizatid de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de personalul cu competenie in domeniul
asistentei sociale din cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu st are drept scop identificarea nevotlor individuale in baza cérora este elaborat
planul de interventie.
pet.d in condifiile in care evaluarea inifiald evidentiazd existenta unor nevoi speciale pentru a ciror rezolvare se impune
participarea unei echipe interdisciplinare se efectucazad evaluarea complexd, prin anchetd medico-sociald, de citre echipa formatd din asistent
social gi asistent medical, pentru determinarea gradului de dependenti a persoanei vérstmce, conform grilei nationale de evaluare.
pct.5 Procesul de evaluare complexd urmaregte, In principal, urmatoarele aspecte:

a) evaluarea capacitdtilor fizice, mentale si senzonale pentru incadrarea in grade de dizabilitate, invaliditate sau
dependentd, precum i stabilirea nivelului de afectare a autonomiei funcfionale cu privire la abilitifile de realizare a activititilor uzuale ale viefii
zilnice, a abilitatilor de adaptare la o via{d independenta.

b) evaluarea mediului fizic §i social in care trdieste persoana varstnicé,

¢) evaluarea gradului de insertie sau integrare sociald;

d) evaluarea potenfialului persoanei de a se implica in actiunile, programele si serviciile de sprijinire pentru depasirea
situatiilor de dificultate;

€) evaluarea percepiiel persoanei asupra propriilor nevol, a vulnerabilititii si consceinfelor asupra siguranfei si securitatii
personale.

pet.6 In urma evalurii complexe a persoanei varstnice se elaboreazd planul individualizat de ingrijire si asistentd, prin care se
stabilesc tipurile de servicii soctale si frecventa acordarii acestora, cu acordul $i participarea beneficiarului.
pet.7 Serviciile sociale oferite de Centru de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrsinice din municipiul Botosani sunt :
a) Servicil de asistentd sociald si anume:
- servicii de bazd (toaleta varstnicului, igiena elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, comunicare);
- servicii de suport (igenizarea locuintei, efectuarea cumparaturilor i plata utilitajilor, distribuire de pachete alimentare si
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materiale igienico sanitare, ajutor in prepararea hranei, facilitarea deplasirii In exterior, acompanierea pentru petrecerea timpului liber)
- servicii de reabilitare si adaptare a ambientului (mici amenajiri casnice, mici reparatii)
b) Servicii medicale si anume:
- monitorizare parametri fiziologici
- mancvre terapeutice
- fizioterapie,
- educatie in vederea profilaxiei afectiunilor nonspecifice batranefii
- asigurarea necesarulul de medicamente prescrise de medic (total sau parfial),
- identificarea si facilitarea accesului la un medic de familie pentru vérstnicii care nu au medic de familie
¢) Servicii psihologice si anume:
- consiliere psihologicd si suportiva
(6) Coordonatorul Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente din municipiu Botogani va asigura
furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu in cele mai bune condifii, atingerea obiectivelor propuse, clasarea, pastrarea i arhivarea
documentelor elaborate si a actelor justificative. In aplicarea prevederilor art.36 alin(3) din prezentul regulament, are obligatia de a funiza toate
informatiile si documentele solicitate de citre Sefut Serviciului Protectia Copilului si Interventii in Situatii de Urgentd in scopul ménitorizarii si
evaludrii serviciului social pe care 1l coordoneazi.
(7) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.2 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare
si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu : ” Centrui de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente din municipiul
Botosani - SENIOR™.

Art. 43 (1) Compartimentul asistentii medicald comunitaria este coordonat de asistentul medical comunitar desemnat prin Dispozifia
directorului executiv al Directiei de Asistenfa Sociald Botosani, avédnd drept scop imbunitatirea starii de sdndtate a populatiel prin asigurarea
echitabili a accesului la servicii de sdndtate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie,
amplasarea acesteia in mediul rural sau urban sau de distan{a fatd de furnizorul de servicii medicale.

(2) In aplicarea prevederilor art.36 alin(3) din prezentul regulament, asistentul medical comunitar desemnat are obligatia de a
fumiza toate informatiile si documentele solicitate de citre $eful Serviciului Protectia Copilului gi Interventil in Situatii de Urgenta in scopul
manitorizdrii $i evaludrii serviciului social pe care il coordoneazi.

(3) Locul de munca a personalului din cadrul compartimentului asistentad medicald comunitara este in sediul Centrului de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente — SENIOR.

(4) Beneficiarul activitafilor si serviciilor de asistentd medicald comunitari este colectivitatea locald a municipiului Botosani, iar in
cadrul acesteia, in mod deosebit, categoriile de persoane vulnerabile aflate in urmatoarele situatii :

a) nivel economic sub pragul siriciei;

b) gomayj;

¢) nivel de educatie scazut;

d) dizabilitate;

e) boli cronice;

f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative;
g) graviditate;
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h) varsta a treia;
i) vérstd sub 18 ani;
j) fac parte din familu monoparentale;
k} risc de excluziune sociald;
1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitaiii.
(5) Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusi riscului de a suferi afectari ale stérli de sdnitate prin
actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social $i economic, comportamentali sau care {in de serviciile de sinitate sau ca urmare a
probabilitafii crescute de a dezvolta anumite boli sau stari patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce fin de vérstd, stare de
dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.
(6) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt cele previazute la art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare
(7) Obiectivele generale ale serviciuilor si activitdtilor de asistentd medicald comunitard sunt :
a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor medico-sociale ale comunitafii si, in
special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinidnd grupurilor vulnerabile, la servicil de sanitate §i sociale;
¢) promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viatd sanitos, inclusiv prin acfiuni de educafie pentru sdnitate
Tn comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni §i interventii de sinitate publicd adaptate nevoilor comumitatii, in
special persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile;
e) fumizarea de servicii de sdnitate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu.
(8) Pentru realizarea obiectivelor prevazute la al. (7) se vor desfisura urmitoarele activitifi In domeniul asistentel medicale
comunitare :

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor i a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sardciel, respectiv a
factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sinitate ale acestora,

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejdrii sandtifii, promovarii sanatatii si in directd legdturd cu determinanti ai stirii de
sindtate, respectiv stil de viafd, condifii de mediu fizic si social, acces la servicil de sénatate §i efectuarea de activitdfi de educatie pentru sanatate
Tn vederea adoptirii unui stil de viata sinitos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primard §i secundari citre membrii comunitatii, sub Tndrumarea medicului de familie, In special citre
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vaccinari, programe de screening populafional si
implemcniarea programelor nationale de sinitate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vacciniri si controalele
medicale profilactice;

¢) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocaxia activitatilor in teren i participarea la
aplicarca masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;

{) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre acestea citre medicul de familie,
cu precadere a copiilor si a gravidelor, In scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanitate i a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea n mod activ a stérii de sindtate a sugarului $i a copilului mic §i promovarea aldptirii si practicilor corecte de nutritie;
| efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social §i urmdrirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate de medic;
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h) identificarea, urmirirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu medicul de familie $i cu
asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilor de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sdriciei $i informarea acestora despre
serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

i) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv evidenfa privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli
rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale §i de comportament, consumatori de substanfe psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise In registre s1 evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenfa medicald a pacientului cronic sau in stare de dependenti si a varstnicului, in special a
varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare §i terfiare;

I) consilierea medicala si sociald, Tn limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistend medicald de urgentd in limita competentelor profesionale legale;

n) direcfionarea persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale 5i monitorizarea accesulul acestora;

0) organizarea si desfasurarea de actiuni In comun cu serviciile sociale din primirie si personal din alte structuri de la nivel local sau
judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sinitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) tdentificarea si notificarea autorititilor competente a cazurilor de violentd domesticd, a cazurilor de abuz, a persoanclor cu handicap, a
altor situatii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte instituii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte $i actiuni
care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social,

r) alte activitati, servicii si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitifii si persoanelor din comunitate aparfinind
grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate In exercitarea activitdtii, cu respectarea normelor eticii profesionale $1 pastrarii
confidenfialitafii In exercitarea profesiei.

(9) Serviciile si activitatile de asistentd medicald comunitari sunt asigurate de asistentii medicali comunitari st mediatorii sanitari,
atribufiile acestora fiind stabilite prin fisa postului, In concordanta cu normele metodologice de aplicare a OUG nr. 18/2017 din 27 februarie 2017
privind asistenfa medicald comunitara.

Art. 44 (1) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are sediul In str.Parcul Tineretului nr.4, municipiul Botogani
s1 este unitate de asistentd sociala fard personalitate juridicd care functioneaza ca structurd cu administrare unica in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Botogani.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este condus de un sef de cenlru, subordonat Directorului executiv al
Directiei de Asistenfd Sociald Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea nr.292/2011 — Legea asistentel sociale

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completirile ulterioare.

c) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare

d) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale

¢) Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

f) Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
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g) Hotardrea Guvernului nr.1438 / 2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire a
separirii copilului de familia sa — Anexa 2 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor de zi.

h) Ordinul nr.219/2006 privind activititile de identificare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla
la munca in striindtate emis de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilutui.

1) Ordinul ministrului sinatifii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitdfile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea
copiilor si tinerilor.

i) Legeanr.477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile i institufiile publice.

k) Ordonanta Guvermnului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Serviciile de zi au rolul de a asigura menfinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copiluiut si ale périntilor sdi, pentru depigirea
situafiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este un serviciu social de zi care are drept misiune prevenirea separdril
copiilor de familie, formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale §i sprijin acordat copiilor pentru o dezvoltare psiho-socio-emotionald armonioasa.
Centrul de zi contribuie, prin obiectivele sale, la prevenirea problemelor muitiple cu care familiile in situafie de risc social se confruntd in
prezent.
(3) Serviciile de zi au caracter specializat, in functie de nevoile si de caracteristicile copiilor si ale paringilor lor. Prin serviciile furnizate se
urmireste asistentd multipld a copiilor provenind din familii aflate In dificultate psiho-socio-economics, $1 deci In imposibilitatea de a acorda
asistentd, ingrijirea si o educatie corespunzatoare copiilor.

Serviciile sociale furnizate de Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social sunt in conformitate cu standardele generale
de calitate, cat gi a standardelor minime obligatorii, conform legislaiei in vigoare.

(4) Obiectul de activitate al Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social, 1l constituie dezvoltarea ansamblului de
masuil, programe, servicii de protejare a intereselor superioare ale copiilor proveniti din familii defavorizate cu grad de risc crescut de separare
a copilutui de familia sa, risc de absenteism si abandon scolar.

(5) Principiile care stau la baza activitatii Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social,sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor si nediscriminarea,

b) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, finAndu-se cont de varsta si de gradul sau de maturitate;

e) asigurarea unel Ingnyjiri individualizate si personalizate a copilului;

f) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

£) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligafiilor parintesti;

J) primordialitatea responsabilitafii parinilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.

(6) Beneficiarii serviciilor de zi sunt copii cu virsta cuprinsa intre 6 -12 ani si care se afli, singuri sau impreund cu familia, intr-una din

urmatoarele situafii:

a) copiil si parintii carora li se acorda prestafii si servicii destinate prevenirii separarii lor;

b) copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

¢) copiil care beneficiazd de o masura de protectie speciali;
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d) copiii din familii monoparentale;
¢) copii cu unul sau ambii parini plecati In strainatate;
f) copiii cu un grad ridicat de abandon scolar;
g) copiii aflati in situafii de risc de abandon, neglijare, abuz, sau orice altd situatie de risc psiho-social In care se afld copilul la un
moment dat ;
h) péringii ai caror copii beneficiazi de o masura de protectie special;

(7) Furnizarea serviciilor sociale din cadrul Centrului social de zi, se face cu respectarea etapelor managementului de caz:

a) Identificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor se realizeaza prin cel putin una din urmatoarele situatii: solicitare directa din
partea copilului si/sau a familiei/reprezentantului legal, referire din partea unei alte institutii, publice sau private, semnalare/sesizare scrisa sau
telefonica din partea unor alte persoane decit membrii familiei/reprezentantul legal, autosesizare.

Toate solicitarile directe, referirile, semnalarile si autosesizarile cu privire la copiii aflati In diferite situatii de risc social sunt
inregistrate in Registrul de evidenta a solicitangilor.

Evaluarea initiala a situatiilor inregistrate este efectuata de catre asistentul social al Centrului social de zi care realizcaza ancheta
sociali la domiciliul potentialului beneficiar si analizeaza riscul de separare a copitului de familie.

Cazul confirmat de citre directorul Directiei de Asistenta Sociald Botosani este referit responsabilului de caz din cadrul Centrului
social de zi care inifiaza evaluarea detaliatd a cazului. Cazul infinmat si inregistrat la primarie, daca este necesar, este referit catre alte institutil
abilitate.

b) Evaluarea detaliatd este realizata de responsabilul de caz Tmpreund cu echipa interdisciplinard, pe baza anchetei sociale si cuprinde
aspecte legate de mediul de viaga al beneficiarilor, dificultitile psiho-sociale ale familiei, nevoile i resursele familiei/copilului.

¢) Planificarea serviciilor si interventiilor. Membrii echipei interdisciplinare care au contribuit la evaluarea detaliatd a beneficiarului
intocmesc un raport de evaluare complexd avizat de responsabilul de caz. Pe baza concluziilor si recomandarilor se intocmeste programul
personalizat de interventie aprobat ulterior prin decizia directorului Directiei de Asisten{d Sociald Botogani. Astfel, fiecare copil beneficiaza de o
intervenfie personalizatd In functie de nevoile identificate Ja admiterea in cadrul Centrului social de zi, si pe parcursul furnizarii serviciilor.
Admiterea beneficiarilor In baza programului personalizat de interventie se face prin decizia directorului Directiel de Asistentd Sociald Botosani.

d) Fumizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal se face in conformitate cu standardele generale de
calitate, cit si a standardelor minime obligatorii, conform legislatiei In vigoare.

¢) Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor Inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate. Responsabilul de caz
monitorizeaza implementarca programului personalizat de interventie. Echipa interdisciplinara reevalueazi progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului pana ciand procesul de asistenta nu se mai dovedeste necesar.

f) Monitorizarea postservicii si inchiderea cazului se realizeazi in cel putin una din urmitoarele situatii: la solicitarea direct din partea
clientului si/sau familiei /reprezentanutlui legal; obiectivele planului personalizat de interventie au fost atinse; beneficiarul nu se mai regaseste in
nici una din situatiile de risc social evaluate inifial la admiterea In Centrului social de zi

Monitorizarea post-servicii se realizeazi pe o perioadd de minim 3 luni din momentul incetirii furnizirii serviciilor din partea
Centrului de zi. Dupd finalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-servicii, se inchide cazul din punctul de
vedere al intervenfiilor Centrului de zi.

(8) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are urmatoarele atributii:

a) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea i exercitarea drepturilor lor;
b) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;
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¢) asigurd educatia informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostinfelor si deprinderilor necesare integrarii sociale;
d) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
¢) asigurd climatul favorabil dezvoltérii personalitétii copiilor;
f) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor i caracteristicilor lor;
g) asigurd interventie de specialitate;
h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;
1) asigurid servicii si activitigi care sa rispunda nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare, stabilite prin evaluarea inifiala;
j) dezvoltd planul/programul individualizat de interventie a copilului in programe de interventie specificd pentru urmétoarele aspecte:
1. nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate §i promovare a bunistarii; nevoile fizice $i emofionale §i de dezvoltare
armonioasi a personalitatii copilului;
1I. nevoile educationale §i urmdrirea obtinerii de rezultate gcolare corespunzitoare potenfialului de dezvoltare a copilului
prevenirea absenteismului, abandonului scolar;
m. nevoile de petrecere a timpului liber;
1v. nevoile de socializare, si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi,
v. nevoile de refacere, mentinere §i dezvoltare a capacititilor copilului si ale pirintilor sii pentru depésirea situatiilor de
dificultate psiho-socio-economica cu care se confrunta,
VI. nevoile de sprijin, formare, dezvoltare abilitifi parentale
k) n luarea deciziilor care 1i privese In mod direct sau indirect pe copii, centrul solicitd $i ia in considerare opiniile copiilor, in raport cu
varsta g1 gradul de maturitate, precum §i ale familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru copil;
1) incurajeazi si sprijin copiii sa participe la desfagurarea activitafilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitafi conform dezvoltirii
si gradului siu de maturitate;
m) sprijind st promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in unitifi de invafimant din comunitate;
n) asigurd copiilor oportunitdfi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere i socializare, care contribuie la dezvoltarea fizici,
cognitiva, sociala i emotionala a copiilor;
o) asigurd un sistem de primire, Inregistrare si solutionare a sesizirilor §i reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se
taciliteazi accesul ;
p) promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant ;
q) asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor nwmarului si nevoilor copiilor;
r) colaboreazd permanent cu profesionistii, autorititile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comunitate si totodata
promoveaza munca in echipa atit in interiorul, ¢it si In exteriorul siu;
(9) Tipurile de servicii sociale acordate Tn cadrul Centrului social de zi sunt urmatoarele:
a) gazduire intr-un mediu apropiat de cel familial, in care sunt respectate drepturile beneficiarilor serviciilor;
b) alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele copiilor, dar si de
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta; autoingrijire si autogospodarire
c) educatie non-formala si informala pentru pregatirea si orientarea scolara, comunicare, autoingrijire si autogospodarire;
d) petrecerea timpului liber, recreere si socializare cuprinde urmitoarele categorii de activitati:
I activitafi de creatie artisticd, tehnico-gtiinifice, culturale, sportive, turistice;
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g)
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1. activitafi ludice, de dezvoltare a potentialului imaginative (jocuri individuale si de grup);
11 concursuri gi competifii din diverse arii de cunoastere;
1v. activitifi de decorare a spatiului de lucru, de joaca, in functie de anotimp §i eveniment;
v. vizite la muzee, gradina zoologica,
VI organizarea unor mini-cluburi, in functie de abilititi, hobby-uri, interese;
VIL participarc la spectacole de teatru, expozifii;
VI organizarea unor spectacole, serbari (Criciun, 8 Martie, Pagste, Ziua Copilului, Ziua Familiei, Ziua Europel, etc.);
IX. organizarea de programe educative-recreationale in perioada vacantelor scolare, excursii,
X. campanii de ecologizare, de promovare a drepturilor copilului;
XI. organizarea unor momente festive cu ocazia unor evenimente deosebite din viata beneficiarilor (serbarea zilelor de nastere);
Xl ,,Ziua Jocului”, la care copiil beneficiari 151 pot invita prieteni si colegi de gcoald si din comunitate.
asistenta psihologica si sociala, consiliere psihologica, consiliere psiho-pedagogica si sociald-educativa; copili vor fi sprijinifi si ajutati de
citre echipa pluridisciplinara:
1. si atinga un echilibru intre gdndurile, emotiile si comportamentele proprii, intre ceea ce gandeste, simte $1 face;
. s3 se cunoascd pe sine cit mai realist i sd se accepte asa cum este, constientizdndu-g1 capacitifile si poteniatul, dar i
limitele, dificultifile cu care se confrunta,
. si se simtd bine, confortabil cu sine Tnsusi, sa fie increzitor in fortele proprii, optimist $i s gandeascé pozitiv;
Iv.  sdcreadd In posibilitdtile de a se schimba;
v.  si abordeze cu luciditate problemele emotionale neplicute sau dureroase, s& depaseascd momentele i starile de disconfort
si/sau de criz;
vI.  sdrelationeze neproblematic cu alfi copii si adulfi, s& coopereze, si colaboreze in grup;
vIl.  sd-s1 modifice, modeleze atitudinile i comportamentele dezadaptative, ineficiente si/sau indezirabile social;
VIl sd aibi capacitatea de a-5i maximiza dispozifiile proprii in direcfia autodezvoltarii i autorealizirii personale optime;
IX. sdladecizii §1 si-§i asume responsabilitatea pentru propriile acfiuni, comportamente, moduri de a gandi;
X.  saadopte un st de viafd sanitos, care sa-1 asigure confort psihologic si o stare de functionare optima.
asistenta si sprijin in reintegrare familiala si integrarea socio-profesionala - programul are un putemic caracter de prevenfie a disolutiei
familiei, prin abandonul scolar §i al domiciliului de catre copii, preventia vagabondajului si a intrdrii in grupuri de tineri cu manifestari
antisociale.
sprijinirea copiilor scolari in pregatirea temelor, stabilirea §i mentinerea legiturii cu scoala, activitdti de educatie a copiilor pentru
dezvoltarea abilititilor psiho-motorii si fizice, abilititilor socio-afective, limbaj si comunicare, abilitati logico-matematice, formarea de
deprinderi igienico-sanitare §i de autogospodarire, formarea autonomiei copilului;
cresterea si ingrijire copilului potrivit nevoilor sale;
facilitarea mentinerii contactului dintre copii si parintii acestuia si a reintegrarii copilului in familie;
pregatirea copilului pentru viata de familie si pentru un mod de viata independent;
cresterea, ingrijirea si socializarea copilului care sufera, in mod permanent, de o boala sau dizabilitate sau are dificultati de integrare,
comportamentale sau de invatare
dezvoltarea abilitafilor parentale de comunicare si relationare interpersonali cu copilul si persoanele reprezentative din viafa acestuia.
(10) Conducerea centrului de zi este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
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conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi §i rispunde de buna funcfionare 5i de indeplinirea atributiilor care revin
acestui serviciu. Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urméitoarele atribugii principale:

a) reprezintd serviciul in relatiile cu autoritatile si institugiile publice, in limita competenieior delegate

b) intocmeste propuneri privind bugetului propriu al centruiui;

¢) propune structura organizatorica §i numirul de personal;

d) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului;

e) desfagoari activitafi pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

f) asigura, In cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in
considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilcdri ale drepturilor copilului in cadrul centrului;

) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul centrului si propune aplicarea sancfiunilor disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile.

h) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la imbunatifirea acestor activiti{i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

i)organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru $1 a regulamentulul intern.

j) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciutui social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerit documentatiei de
acreditare/reacreditare a serviciului soctal pentru obtinerea licentei de functionare.

k) in aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligatia de a fumiza toate informatiile si documentele solicitate de
catre Seful Serviciului Evidentd i Platd Beneficii de Asistentd Sociald in scopul mdnitorizarit si evaludrii serviciului social pe care il
coordoneaz.

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotirére a autorititilor locale care au infiintat si finanteaza centrul.

(11) Modalitatile de implicare a beneficiarilor in activitatile desfasurate
Implicarea beneficiarilor In activitifile serviciilor sociale oferite ca gi parteneri activi ai procesulur de acordare a serviciilor sociale este
unul dintre principiile de baza ale Centrului de zi pentru copii. Conform contractului de furnizare de servicii, beneficiarii au obligatia de a se
implica ori de cite ori este nevoie in dezvoltarea si derularea serviciilor sociale. In descrierea fiecarui serviciu se gasesc metode de implicare a
beneficiarilor in activitatile derulate in cadrul serviciului respectiv, in funcie de specificitatea acestuia, de caracteristicile beneficiarilor, si de

In acest sens, modalititile concrete de consultare g1 participare a beneficiarilor sunt:

a) consultarea clientului {familie-copil) in vederea Intocmirii programului personalizat de interventie. Centrul de zi promoveaza clientul ca pe
un actor §i partener activ in elaborarea, fumnizarea §i revizuirea programul personalizat de interventie. Continutul programului personalizat
de interventie este stabilit de comun acord cu echipa, familia si copilul in raport cu vérsta $i gradul de maturitate. Pentru aceasta, in
vederea intocmirii lui sunt stabilite intélniri cu familia $i copilul In care acegtia sunt incurajati sa identifice toate optiunile si posibilitatile
pe care le vad in rezolvarea problemelor, sunt ajutati si facd alegeri, in care specialistii formuleazi propriile opfiuni, dar nu forfeaza
clientul si le urmeze §i in care sunt stabiliti pasii concreti ce trebuie urmati.

b) intélnirile cu familiile (la 6 luni) in care se discutd programul centrului de zi (gradul de accesibilitate), modul in care se organizeaza zilele
de nagtere ale copiiler, implicarea parintilor In derularea unor activitifi concrete (organizarea Zilei Jocului, curifenia in Centru), etc.

¢) analiza gradului de satisfacfie a beneficiarilor (copii §i adulfi). Se aplica anual chestionare de evaluare a serviciilor sociale oferite, iar in
chestionarele aplicate adulfilor se insereazi i intrebari cu privire la politica si strategiile Centrului de zi.

(12) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.5 Ja HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
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functionare a serviciului social de zi : ” Centrul social de zi pentru copii aflati in situatie de risc social”.

Art. 45 (1) Cresa Municipald are sediul in str.Aleea Elie Radu nr.38, municipiul Botogani si este unitate de asistentd sociald fard
personalitate juridicd care functioneaza ca structura cu administrare unicd in cadrul Directiei de Asisten{a Sociald Botosani.
Cresa Municipala este condusi de un sef de centru, subordonat Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani.
Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
a) Legeanr.292/2011 — Legea asistentel sociale
b) Legea nr.263/2007 privind organizarea si funcfionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare
¢) HG nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor §i a altor umtati de educatie timpurie
anteprescolara
d) Legeanr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarle ulterioare
e) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale
fy Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
2) Ordinul ministrului sindtitii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitafile pentru ocrotirea, educarea si instruirea
copiilor si tinerilor.
h) Legea nr.477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile st institutiile publice.
i) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petifiilor, cu modificarle $1 completanle ulterioare.
(2) Cresa este un serviciu de interes local, specializat In servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea i
educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolara. Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele aspecte:
a) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de
particularitatile specifice de varsta ale acestula si de potentialul sau evalua
b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a
activititii de Invitare
¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii
d) promovarea tnteractiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei
) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor

a) asigura servicii de ingrijire, supraveghere i educatie a copiilor de varstd antepregcolara

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor de varsti
anteprescolara prin personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

¢) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la momentul prefuarii copilului de sustinatorul legal sau al intemarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate

d) asigura nutritia copiilor prin personalul angajat specializat, cu respectarea normelor legale in vigoare i a prevederilor art.42 al.(2) lit.d)
din prezentul regulament.

¢) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza a relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in
| respectarea interesului copilului
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1) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate
in acest sens
(4) Grupele de copii in cresa municipala sunt constituite clerogen, din copit de varste diferite.
(5) pet.1 Programul de functionare al cresei este de luni pdna vineri, in intervalul orar 6.00 — 20.00.
pet.2 Cresa municipald functioneaza pe tot parcursul anului.Cresa i§i poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 de zile de
vacantd pe timpul verii, precum si in perioada sarbatorilor legale. Perioada de vacanta se stabileste In urma consultirii comitetului de parini 1 se
afiseazd de cétre conducerea cresei la loc vizibil parntilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii
acesleia.

pet.3 Activitdfile de igienizare si, dupd caz, lucrdrile de reparatii si intretinere ale cladirii se realizeazd, de reguld, In perioada de
vacan|d.

(6) pct.1 Tipurile de servicii pe care le oferad unitafile de educatie anteprescolard sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unut curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitivéd, emotionala si
sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;
b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
¢) servicii de supraveghere a stirii de sdnitate a copilului;
d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de informare.
pet.2 Serviclile prevazute la pet. (1) se oferd Tn baza unui contract de servicii sociale, incheiat Intre parinte/reprezentantul legal al
copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile pargilor.

(7) pet.1 In activitatea desfasurati in unititile in care se oferd servicii de educatie anteprescolard se respectd dreptul copitului la joc ca
forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la vérste timpurii, precum $i ca metodi de stimulare a
capacitéfii gi creativitdfii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

pet.2 Tipurile de activitafi desfasurate cu copiii Tn unitétile in care se oferd servicii de educafie anteprescolari sunt:
a) Jocul cu juciria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie, jocut didactic;
b) activitifi artistice i de indemanare: desen, picturd, modelaj, activita{i practice si gospodaresti;
¢) activitafi de muzici si de migcare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si ¢int, cintece, euritmie;
d) activita{i de creaie i de comunicare: povestiri, memoriziri, lucrul cu cartea, citire de imagini;
e) activitafi de cunoagtere: observari, lecturi dupa imagini, activitdfi matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente;
f) activité{i in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si Intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.

(8) pet.1 Beneficiarii serviciilor acordate de cresa municipald sunt copiii cetatenilor romani cu domiciliul sau resedinta in municipiul
| Botosani , cu varsta cuprinsa intre 3 luni si 4 ani dar si copiii cetatenilor altor state sau ai apatrizilor care au domiciliul sau resedinta stabilite in
municipiul Botosani potrivit legil, precum si copiii cetatenilor straini aflati temporar pe teritoriul municipiului Botosani.

pet.2 Inscrierea copiilor In cresa municipald se face de reguld la Inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului
scolar, in ordinea depunerii dosarului si in limita locurilor disponibile. Cerintele minime obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca
parintii/reprezentantil legall, care solicita inscrierea copiilor in cresa, sunt:
a) Domiciliul stabil sau resedinga pe raza municipiului Botosani
b) Calitatea de angajat/elev/student sau de persoani aflatd in cautarea unui loc de munca, dovediti cu acte
justificative(adeverinti eliberati de angajator/unitatea de invatiméant/AJOFM)
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pet.3 Dacid numdrul solicitirilor depaseste numirul locurilor disponibile la un moment dat, se aplicd urmatoarele criterii de prioritate:
I.  Copil incadrat in grad de handicap mediu sau accentuat, daci certificatul de incadrare este insotit de recomandarea medicului de familie
privind frecventarea colectivitatii
II.  Copil provenit din familie inonoparentald sau alte cazuri sociale confirmate prin ancheta sociald efectuatd compartimentul de specialitate
din cadrul Serviciului Protectia Copilului gi Interventii In Situafii de Urgenta.
(9) pet.1 Actele necesare inscrierii copiilor in cresa municipald sunt:

a) cerere de inscriere -

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copie
a hotararii/sentinei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali

e) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se¢ mentioneze ca respectivul copil este clinic sanatos

fy fisa imunizarii, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate

g) analize medicale: examen coproparazitologic, exudat faringian pentru copil,

h) adeverinte medicale pentru ambii parinti

pet.2 Cu 24 - 48 de ore inainte de a incepe frecventarea unitatii, parintele trebuie sd prezinte avizul epidemiologic, eliberat de
medicul de familie al copilutui. Ulterior, avizul epidemiologic se prezinta st in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada mai mare de
3 zile.

(10) pet.1 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresa se pot
constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati obligatoriu de catre conducerea cresei cu privire la
activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

pet.2 Parintii/Reprezentantul legal al copilului av/are dreptul la:

a) consiliere s1 sprijin din partea personalului unitdfii in care se oferd servicii de educafie anteprescolard pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunté in ceea ce priveste educaia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum §i pentru probleme
de ordin medical si/sau social,

b) primirea oricéror informatii necesare dezvoliarii armonioase a copilului, pe care personalul didactic si nedidactic le poate furniza,
in functie de evolutia copilului.

pet.3 Périnfii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele obligatii:

a) sd comunice reprezentanfilor unitafii in care se ofera servicii de educatie anteprescolard orice informatii cu privire la starea de
sdndlate a copilului, precum gi informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

b) sé respecte regulamentul intern al unitafii in care se oferd servicii de educatie anteprescolari;

¢) sd achite contribufia lunard, care reprezinti contravaloarea alocatiei zilnice de hrand, pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la
unitatea in care se oferd servicii de educatie anteprescolari potrivit prevederilor prezentului regulament.

(11) pet.1 Conducerea cresel municipale este asigurata de un gef de centru. Ocuparea postului s¢ face prin concurs sau, dupi caz, prin
examen, 1n conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi gi rispunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care
revin acestui serviciu. Seful de centru asigura coordonarea activitatil din cadrul unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara si
raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii/preprezentantul legal, de activitatea metodica si de
 perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii respective.Seful de centru reprezinta unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu
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autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari
pet.2 Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridica
b) propune proiectul de buget al cresei
¢) propune autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza cresa aprobarea structurii
organizatorice si a numarului si categoriilor de personal
d) participa la selectarea personalului din cadrul cresei
e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei
f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresel in cornunitate
g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precumn si de asigurarea formarii continue a personaluluj didactic si

nedidactic;

h) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

i) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei
de acrcditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.

j) in aplicarea prevederilor art.36 alin(3) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate informatiile i documentele
solicitate de catre Seful Serviciului Protectia Copilului §i Interventii In Situatii de Urgentd In scopul ménitorizaril si evaluani serviciului social pe
care 11 coordoneazi.

k) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau prin hotirire a autoritailor locale care au Infiinfat $i finanteazi centrul.

(12) pet.1 Finantarea crcsel municipale se realizeazd din urmatoarele surse:
a) bugete locale, pentru acoperirea cheituielilor de personal pentru personalul didactic $i nedidactic i a cheltuielilor de
organizare sl funcfionare a cresei;
b) sume defalcate din unele veniturt ale bugetului de stat;
¢) contribufii lunare ale parinfilor/reprezentantilor legalt, stabilite conform prevederilor legale;
d) donatui;
€) $ponsoriziri;
f) alte surse legal constituite.

pet.2 Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt obligati la plata unei contributii lunare.
Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local, parintii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi
riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii. Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane
sociale, potrivit legii.

pct.3 Contributia lunara de infretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportata de panntii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic. Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea este
monitorizat prin registrul de evidenta/prezenta completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericuitor.

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi la cresé se realizeaza cu
plata in avans pentru o luna calendaristica. Contributia funara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat prograinul de cresa
pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna urmatoare.

(13) Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie anteprescolara se face in urmatoarele situatii:
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a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului
b)in cazul in carc copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare ;
c)la cercrea parintelui sau a reprezentantului legal al copilulut.
(14) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Anexei nr.4 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare

§i functionare a serviciului social de zi : ” Cresa municipald™.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITIL FINALE

Art.46 Directia de Asistentd Sociald Botosani colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Botosani.

Art.47 Sefii compartimentelor funcfionale au obligatia de a sesiza conducerea institugiei in legatura cu eventualele disfunctionalitagi, in
aplicarea prezentului Regulament.

Art.50 Respectarea prevederifor prezentului Regulament de organizare si functionare constituie sarcina de serviciu pentru tofi angajatii
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Botosani.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incélcarea cu intenjie a
atribuitlor de serviciu ce decurg din aplicarea prezentului regulament atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupad caz, a
salariatului vinovat.

Art.51 Direclia de Asisten{d Sociald Botosani va asigura ca in activitatea desfasurata sa se respecte prevederile Legii nr. 52/2003 privind [
transparenta decizionald in administratia publica.

Art.52 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente in materie, precum i cu reglementdrile
ulterioare ce vor fi aduse la cunostintd compartimentelor functionate de catre Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Botosani.

Art.53 Prezentu) Regulament intra in vigoare {a data aprobdrii acestuia de cétre Consiliul Local Botosani, dati fa care se abrogd orice alta
dispozitie contrara.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEM EAZA,
Consilier, Cétﬁli% Camelia Lupascu Secretar, Oana Gina Georgescu




