ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Servicii Publice,
Sport si Agrement si al Regulamentului de Functionare al Infrastructurii Edilitar-Urbane a
Parcului de Agrement, Turistic §i Sportiv Cornisa din municipiul Botogani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnului Primar Citilin Mugurel Flutur privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Servicii Publice, Sport 51 Agrement si al
Regulamentului de Functionare al Infrastructurii Edilitar - Urbane a Parcului de Agrement, Turistic gi
Sportiv Comisga din municipiul Botogani,

vizind raportul de specialitate comun al Serviciului resurse umane si Serviciului patrimoniu,
precum §i raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local,

avand Tn vedere dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) alin. (6) lit. a) din Legea nr. 215/2001,
republicati, cu modificrile si completirile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, cu modificarile §i completiirile ulterioare, Hot#rfrii Guvernului nr.995/2004 pentru aprobarea
reglementirilor cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.71/2002,

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr.123 din 20 februarie 2007, cu modificérile §i completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei Servicii Publice,
Sport si Agrement, conform anexei nr. | la prezenta hotéirare.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de Functionare al Infrastructurii Edilitar - Urbane a Parcului
de Agrement, Turistic §i Sportiv Corniga, conform anexei nr. 2 la prezenta hotéirre.

Art.3 La intrarea in vigoare a prezentei hotiréri, orice dispozitii contrare se abroga.
Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate i Directia

Servicii Publice, Sport §i Agrement Botogani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotAréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Cogmi Andrei Secretar, Ioan Apostu

Botogani, 31 martie 2017
Nr. 63




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
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Anexa nr. 1 la HCL nr.63 din 31 martie 2017

Regulamentul
de organizare si functionare al
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement

I. Dispozitii generale

Art. 1. Directia Servicii Publice, Sport st Agrement, denumiti in continuare Directie sau DSPSA,
se organizeazd la mvel de directie, ca serviciu public cu personalitate juridica si functioneaza in sistemul
gestiunii directe sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Botosani.

Art. 2. Sediul social al Directiei este in jud. Botosani, municipiul Botosani, str. Calea National3,
nr. 64, sediul de corespondentd este situat in mun. Botosani, str. Codrului, nr. 16, iar activitatea se
desfigoarid in cladirile, bazele sportive si zonele de agrement date spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sediul vor fi mentionate in orice acte,
publicatii i corespondente care emana de la aceasta.

I1. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea, fumizarea de servicii §i
gestionarea bunurilor apartindnd domeniului public §i privat al municipiului Botogani, constituite din:
constructii, terenuri, sili de sport, baze sportive, zone de agrement, cu dotirile tehnico—edilitare aferente.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeazi prin:

1. intrejinerea si exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care au
fost edificate;

2. intretinerea si expoatarea fantanilor arteziene;

3. furnizarea citre populatie, cluburi si asociafii sportive, alte persoane juridice a serviciilor
publice de agrement, organizarea de competi{ii sportive si punerea la dispozijie a bazelor
sportive, concomitent c¢u asigurarea serviciilor complementare de deservire §i comert
producitoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru
organizarea de evenimente;

4, identificarea §i solujionarea problemelor de utilitate publicd, executarea la timp a lucrarilor
de intrefinere §i reparatii;

5. prestarea de servicii edilitare (interventii, lucriri de amenajare si intrejinere spatii verzi,
lucrdri de intretinere semafoare, lucriri de amenajare, reparatii $i intrejinere locuri de joaci
pentru copii, lucriri de reparatii §i intretinere mobilier urban, lucrari la inilf{ime);

6. lucriri de servicii pe baza de comand3 aprobati de ordonatorul principal de credite;



7. gestionarea céinilor fard stdpan care circula liber, fard insotitor, in locuri publice, pe raza
municipiului Botogani;

8. activitdti de marketing;

9. activititi de inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive i de agrement si de
echipamente sportive;

10. servicii oferite de Parcul Regional de Agrement,Turistic §i Sportiv Cornisa denumit in
continuare si P.R.A.T.S. Cornisa si anume:

- servicii agrement prin folosirea urméatoarelor obiective: patinoar, piscind acoperitd,
tobogane cu api, tenis de masi, biliard, piscind descoperitd cu plaji amenajata,
tobogane cu api, terenuri de joacd amenajate, terenuri de teris §1 terenuri de mini
fotbal , lac agrement si rdu de rafting, pistd de skateboard, trasee pentru ciclism
,panou alpinism ,tubing ,etc.;

- servicii de tip spa, masaj, saunid umeda, saund uscati, etc.;

- servicii sportive specifice;

- servicii de inchiriere ale gridinii de vard dispusa in amfiteatru pentru divertisment
in aer liber, activitdfi culturale si educative;

- servicii de concesionare ale amplasamentelor pentru alimentatie publicd si
functiuni conexe.

11. alte activitifi necesare realizirii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local al
municipiului Botosani,

Art. 6. (1) Scopul infiintirii Directiei il constituie identificarea si solutionarea problemelor de
utilitate publicd; prestarea de servicii edilitare; gestionarea céinilor fird stipan; administrarea
stadioanelor aflate in proprietatea publicd a municipiului Botosani; administrarea zonei de agrement
constituiti pe structura lacului din Parcul ,,Mihai Eminescu”; a Parcului Regional de Agrement, Turistic
1 Sportiv Corniga §i a altor zone de agrement; administrarea patinoarului, precum $i administrarea salii
polivalente “Elisabeta Lipa”.

(2) in intelesul hotararii, termenul de administrare include atit activitédtile de intretinere a bazelor

sportive §i zonelor de agrement, cit §i cele de exploatare a acestora, gestionare §i exploatare a bunurilor
din dotare.

Art. 7. (1) Patrimoniul Directiei se constituie din bunurile incredinjate in vederea realizirii
obiectului de activitate, respectiv:

1. Stadionul Municipal - cu dotérile aferente;

2. Stadionul Victoria - cu dotérile aferente;

3. Stadionul Mecanex - cu dotirile aferente;

4. Zona de agrement constituitd pe structura lacului din Parcul ,,Mihai Eminescu™ - cu dotérile
aferente;

5. Zona de recreere — teren de joacd copii, sport in aer liber i spatiul dedicat animalelor de
companie — cu dotdrile aferente;

6. Sala Polivalenta , Elisabeta Lipa” — cu dotirile aferente;

7. Complexul de birouri, magazii si ateliere din strada Codrului nr. 16, — cu dotérile aferente;

8. Padocul pentru caini fird stdpan cu spatiu destinat activitdfilor veterinare — cu dotérile
aferente;

9. Dotirile specifice parcurilor de joacd pentru copi;

10. Patinoarul cu dotiérile aferente.

11. Parcul Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Comisa cu constructiile, dotirile,
echipamentele si instalasiile aferente.



(2) Bunurile date in administrarea Directiei se intrejin si exploateaza cu diligenfa unui bun
proprietar, in conditiile prezentului regulament.

Art. 8. In activitatea de administrare, gestionare 5i exploatare a bunurilor, Directia percepe taxe,
tarife, taxe speciale, taxe de folosin{a temporara, prefuri conform hotéaranlor Consiliului Local.

111. Bugetul de venituri si cheltuieli si execufia acestuia

Art. 9. Directia 151 desfdgoard activitatea pe bazi de buget de venituri §i cheltuieli propriu,
aprobat de Consiliul Local. Directia organizeaza §i conduce evidenta contabild, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 10. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigurd din urmétoarele
surse:
1. Venituri proprii rezultate din:
a. chirii provenind din Inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;
b. taxe, tarife si prefuri pentru folosinta domeniului public si privat aflat in administrare;
c. contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniul public s privat aflat in
administrare;
d. venituri din taxe, tarife si inchirieri spatii pentru parciri, precum $i spatii cu altd
destinatie;
venituri din activitatea comerciala;
tarife, taxe din prestiri de servicii cétre tergi;
venifuri din recuperarea cheltuielilor de judecatd, imputatii, despigubiri;
venituri din publicitate;
Sponsoriziri;
j. alte venituri.
(2) Structura si nivelul prefurilor, tarifelor si taxelor percepute de Directie, trebuie si fie stabilite
astfel incat:

e o

a. si acopere costul efectiv al furnizirii/prestarii serviciilor;

b. si acopere cel putin sumele investite §i cheltuielile curente de intretinere si
exploatare;

c. sa descurajeze consumul excesiv §i risipa;

d. sd incurajeze exploatarea eficienti a bunurilor.

(3) Sumele incasate din inchirierea sau din concesionarea bunurilor proprietate publicid destinate
altor activitifi decat cele cu caracter sportiv, administrate de Directie, se fac venit propriu al Directiei in
cotd de 50%.

(4) Subventii de la bugetul local al municipiului Botosani, in conformitate cu prevederile legale.
Subventiile se acordd pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, pentru activititile ce constituie obiectul
de activitate.

Art. 11. Pentru efectuarea si controlul operatiunilor financiare, Directia are cont propriu deschis
la Trezoreria Botogani, in lei s1, dupé caz, conturi la bincile comerciale.

Art. 12. Finantarea cheltuielilor de capital se asigurad din subventii de la bugetul local si din
venituri proprii ale Directiei.



IV. Organizarea activitiitii si competengele

Art. 13. Activitatea Directiei este organizata pe centre de gestiune si compartimente functionale.
Centrele de gestiune se constituie In vederea asigurdrii surselor de finanjare a activitifii curente, pe cét
posibil din venituri proprii.

Art. 14. Conducerea si organizarea activitajil Directiei se asigurd de cétre un director, numit in
conditiile legii.

Art. 15, Directorul reprezinti si angajeaza Directia in relatiile cu alte servicii, institutii, autoritaf,
alte persoane fizice sau juridice, fiind fmputernicit si semneze actele Directiei (angajarea cheltuielilor,
angajarea personalului, incheierea de contracte, etc. $i are calitatea de ordonator teriiar de credite).

Directorul Directiei exerciti urmitoarele atributii principale:

1.

2.

KN A

10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

organizeazd, conduce si gestioneazd activitifile Directiei, conform reglementarilor in
vigoare,

asigurd aducerea la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotiirarilor de Consiliul
Local emise in vederea realizarii obiectivului de activitate al Directiei;

concepe $i conduce strategii i politici de conducere si dezvoltare a Directiei supuse aprobdrii
Consiliului Local al mun. Botosani;

stabileste politica in domeniul calititii i politica de mediu;

selecteazd, angajeazd, santioneazd, promoveazd, concediazd, elibereazi din functie
personalul angajat, conform legii;

semneaza contractele individuale de munci;

reprezintd si angajeaza Directia in relatiile cu tertii,

desemneaza inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competentd si
responsabilititile acestuia;

fundamenteaza proiecte de hotdrari din domeniul de activitate al Directiei;

reprezintd interesele Directiei in justitie;

asigurd relafia cu presa in probleme de sesizén, articole, matenale, pentru promovarea
imaginii Directiei;

aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legiz;

aproba planul anual al achiziftilor publice, conformn atributiilor legale ce-i revin;

asigura controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asigurd viza de control financiar
preventiv, prin emiterea de note interne, reglementari interne etc §i prin responsabilititile
repartizate persoanelor de conducere, astfel incit si asigure realizarea, la un nivel
corespunzitor de calitate, a atributiilor Directiei, in condifii de regularitate, eficacitate,
economicitate i eficientd; protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii;
dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare i
difuzare a datelor si informatiilor financiare i de conducere, precum $i a unor sisteme §i
proceduri de informare publicd adecvati;

acorda audienfe persoanelor interesate;

asigurd inventarierea generala anuala a patrimoniului Directiei;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuicli propriu corelat cu proiectul bugetului
de venituri $i cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului
Local;



18.

19.

20.

21.

22,
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

coordoneazd defalcarea programului de activititi i bugetul aferent pe trimestre pentru
fiecare activitate in parte §i stabileste masurile necesare indeplinirii acestora, transmitindu-le
ca sarcini conducitorilor de compartimente functionale din subordine;

stabileyte sarcinile necesare asigurarii integritdfii bunurilor materiale administrate, inclusiv
in domeniul prevenirii §1 stingeni incendiulor, controleazd modul in care acestea sunt
indeplinite si ia masurile ce se impun potrivit legii, Impotriva personalului subordonat aflat in
culpi;

asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburan{i, etc, necesare
desfigurani activitagii $i controleaza modalitatea in care sunt utilizate;

urmireste §i rispunde de respectarea normelor de securitate §i sdndtate a muncii in
conformitate cu legea securititii $i sanatifii in munci, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise in acest domeniu, a normelor .S.C.I.LR., de prevenire a
situagiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor §i de protectie civila;

organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigrame: aprobate;
aprobi avansarea in grade (trepte) profesionale, premierea personalului in conformitate cu
normele legale;

analizeazi executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe baza datelor din contabilitate §i
dispune mésuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activititii, ridicarea
calitd{ii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor;

organizeazi receptia §i punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investifii §i transferuri; asigurid existen{a instructiunilor tehnice de folosire §i intrefinere a
utilajelor, instalatiilor 5i masinilor din dotarea Directiei, precum §i cunoagterea acestora de
catre personalul care le utilizeaza;

organizeazi §i rispunde de depozitarea in condilii de siguran{a si eliberarea pentru consum,
pe bazd de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb si altor
bunuri necesare activita{ii Direc{iei; urmareste constituirea garantiilor personalului cu functii
gestionare, potrivit legii;

ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamiti{i naturale, avarii ale instalatiilor,
precum $i pentru eliminarea fard intirziere a defectiunilor in timpul proceselor de productie;
intocmegte §i prezinta, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate privind
modificarea structurii organizatorice si/sau a numérului de personal al Directiei;
fundamenteaza propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile
prestate la tergi;

asigura §i verificd implementarea sistemului de control intem/managerial (SCIM) la nivel de
Directlie;

intocmeste si prezintd Consiliului Local rapoarte de activitate insotite de executiile de casi
ale bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei ;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

exercitd §1 alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotariri ale Consiliului Local.

Art. 17. Directorul Adjunct al Directiei, subordonat directorului Directiei avand in subordine
personalul din urmatoarele servicii:

a)  Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;
b)  Serviciul Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa;
c) Biroul Incasari P.R.A.T.S. Comisa,

exerciti urmatoarele atributii principale:

1.

organizeaza §i supraveghezi intreaga activitate a P.R.A.T.S. Comisa, in vederea credrii
condifiilor optime pentru publicul care utilizeazi serviciile parcului;



go

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

fundamenteazi proiecte de hotirédri din domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa si le
supune aprobdrii directorului Direcfiei,

asigurd relajia cu presa in probleme de sesiziiri, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii P.R.A.T.S. Comisa, doar cu aprobarea Directorului DSPSA;

coordoneazd implementarea §i menginerea sistemului de control intern/managerial la nivelul
P.R.A.T.S. Comisa;

organizeazi impreuna cu Directorul DSPSA si Compartimentul resurse umane selectarea
§$1 propune sanctionarea, promovarea, ¢liberarea din functie a personalul angajat in cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa, in conditiile legii;

desemneazd inlocuitorul pe pericada de absentd, stabileste limitele de competentd si
responsabilitigile acestuia cu aprobarea directorului;

asigurd si verificad implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) in cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa;

acordd audiente persoanelor interesate;

intocmeste, in concordantid cu Regulamentul de Organizare §i Functionare (ROF), fisele
posturilor pentru personalul din subordine;

participd la intocmirea proiectului de buget de venituri gi cheltuieli al DSPSA asigurind
datele de venituri si cheltuieli ale P.R.A.T.S. Comisa in vederea introducerii $i corelarii
acestora cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al DSPSA;

coordoneazd defalcarea programnului de activitdti si bugetul aferent al P.R.A.T.S. Cornisa pe
trimestre pentru fiecare compartiment subordonat i stabilegte masurile necesare indeplinirii
acestora, transmifdndu-le ca sarcini conducdtorilor de compartimente functionale din
subordine;

stabileste sarcinile necesare asigurérii integritdfii bunurilor materiale administrate, inclusiv
in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor, controleazi modul in care acestea sunt
indeplinite si ia misurile ce se impun potrivit legii, Impotriva personalului subordonat aflat
in culpi;

avizeaza $i transmite spre aprobare Directorului Directiei contractele ce cuprind prestiri de
servicii gi utilitdfi necesare P.R.A.T.S. Cornisa Botosani i platile aferente acestora;

asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfasurarii activitatii al P.R.A.T.S. Cornisa si controleazd modalitatea in care sunt utilizate;
organizeazi receplia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investifii §i transferuri; asigurd existen{a instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
utilajelor, instalatiilor si masinilor din dotarea P.R.A.T.S. Comisa, precum §i cunoasterea
acestora de cétre personalul care le utilizeaza,

asigura condiliile de depozitare in conditii de sigurantd a materiilor prime, materialelor,
pieselor de schimb si altor bunuri necesare activitafii P.R.A.T.S. Comisa si eliberarea pentru
consum, pe bazi de documente legale a acestora;

participa la elaborarea organigramei §i a statului de functii al P.R.A.T.S. Cornisa §i face
propuner: privind modificarea structurii organizatorice §i/sau a numdarului de personal al
P.R.A.T.S. Comisa;

fundamenteaza cind este cazul propunerile privind nivelul chirilor, a tarifelor si taxelor
pentru serviciile oferite si prestate catre terfi de P.R.A.T.S Cornisa;

asigurd personalul necesar pentru inventarierea generald anuald a patrimoniului DSPSA;
dispune distribufia citre compartimentele din subordine a persoanelor repartizate conform
Legii nr. 416/2001 st verifica activitatea lor;

dispune distributia citre compartimentele din subordine a persoanelor obligate sau
condamnate la munca in folosul comunitafii, conform Q.G. nr. 55/2002 si verifica activitatea
lor;



22. asigura respectarea clauzelor din contractele incheiate de DSPSA care privesc exclusiv
domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cormgsa;

23. aproba propunerile anuale privind necesarul de materiale, dotiri, reparafii curente si
capitale, pentru fiecare compartiment din subordine, la termenele solicitate de Directorul
Directiei, in vederea stabilirii prevederilor bugetare pentru anul urmator;

24. coordoneazd activitatea de interveniii in caz de incendii, calamitii, situatii de urgenta si
decide asupra masurilor de interventie rapida pentru normalizare, curitenie $i ordine;

25. asigurd buna functionare a relatiei P.R.A.T.S. Corniga cu tertii sau orice persoane juridice §i
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitin, reclamatii si
s¢sizari;

26. asigura conditiile pentru respectarea normelor de securitate §i séndtate in munci, de
prevenire a situatiilor de urgen{d, de apirare impotriva incendiilor si de protectie civila.
Solicitd, cu respectarea prevederilor bugetare, dotarea salariatilor cu echipamente de
protectie si de lucru din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa;

27. aproba programarea si efectuarea concediilor de odihni de citre personalul din subordine, a
zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitatilor fira disfunciionalitati;

28. face informiri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfigurare a
activitdtilor specifice P.R.AT.S. Cornigsa, face propuneri pentru Imbunititirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

29. asigurd conditii, pregatire profesionala §i de evaluarea personalului din cadrul P.R.A.T.S.
Cornisa;

30. urmireste gestionarea In bune condifii a bunurilor din cadrul P.R.A.T.S. Corniga i
raspunde de bunurile materiale aflate in gestiune proprie;

31. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

32. exercita gi alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 18. (1) Serviciul Financiar — Contabilitate este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului DSPSA si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

e Compartimentul Financiar-Contabil;

¢ Compartimentul Buget;

¢ Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate, care
este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice
prevazute la art. 19, 20 si 21, si exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1. organizeazd si supraveghezd intreaga activitate a serviciului in vederea crearii
conditiilor optime pentru desfasurarea activititilor specifice;

2. asigur si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la
nivel de serviciu;

3. aproba programarea §i efectuarea concediillor de odihnd de cdtre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitafilor fara
disfunctionalitati;

4. face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfagurare a
activititilor specifice, face propuneri pentru Imbunitifirea, diversificarea si
dezvoltarea acestora;

5. raspunde pentru realitatea, regularitatea i legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;



6. exercitd i alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA pentru domeniul siu de
activitate.

Art. 19. Atributii, sarcini, responsabilitdti ale Compartimentului Financiar-Contabilitate:

1.
2.

10.
1.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,

organizeazi si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeazi evidenta analitici §i sintetici a tuturor conturilor, verificarca lunard a soldurilor
analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

intocmegte trimestrial si anual darea de seamd impreund cu bilanful contabil si celelalte
anexe;

exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept sd
respinga la viza aclele a ciror obiect i forma nu sunt in concordanta cu prevederile legii;

1a mdsuri ca actele reprezentind cheltuiclile efectuate fard viza de control financiar —
preventiv sd nu se Inregistreze pe costurile serviciului §i sa sesizeze in scris pe directorul
unititii pentru efectuarea cercetdrilor si stabilirea persoanelor rdspunzitoare de producerea
prejudiciului in vederea intocmirii actelor de imputatie $i recuperare;

asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului,
precum gi valorificarea rezultatelor inventarierii §i inregistrarea eventualelor plusuri gi
minusuri in evidenta contabili;

prezintd organelor de control toate documentele pe care acestea le solicita;

analizeazd permanent situajia conturilor «clienti» s$i <« debitori » prin emiterea
documentelor legale pentru incasarea la termenele prevazute calculdnd dupa caz majorari de
intarziere;

inregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijloace
fixe, casdri de mijloace fixe;

verificad documentele de incasari — plati privind incasirile si platile in numerar;

intocmeste calculatii de pret, chirii, tarife i taxe pentru prestirile de servicii, ce vor fi
supuse aprobirii Consiliului Local;

conform legislatiei in vigoare, inventariaza anual toate elementele patrimoniale de activ si
pasiv;

instituie $i conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrul inventar, registrul jurnal,
precum si registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
prezinta situatiile i documentele la controlul Curtii de Contun;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea $i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

asigurd intocmirea statelor de plata a salariilor si alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
intocmeste lunar declaratiile catre CASS, CAS, Somaj, cat §i declaratiile fiscale potrivit
legislatiei in vigoare, avand la baza statele lunare de plata si asigura distribuirea lor la
organele in drept;

intocmeste anual figele fiscale pentru toti salariafii unitidtii §i asigura transmiterea lor la
unitatea fiscala;

intocmeste lunar §i anual situafii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

tine evidenta documentelor depuse de salariafi pentru acordarea de deduceri de impozit si
acorda aceste deduceri in conditiile normelor legislative in vigoare;

exercita §i alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legaturd cu domeniul de activitate;

Art. 20. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Buget:



10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19,
20.

21

intocmeste 51 elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al
Directiei, colaborénd in acest scop cu toate directiile, serviciile, birourile i compartimentele
din cadrul unitatii;

urmareste executia bugetului de venituri §i cheltuieli al Directiei asigurdnd respectarea
limitelor maxime 2 creditelor bugetare i a destinatiilor stabilite;

analizeazi Tmpreund cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare in
vederea intocmirii gt raportirii bugetare;

executd modificirile ce intervin in structura bugetului de vemtun §i cheltuieli, ca urmare a
aprobdrii unor acte normative;

organizeaz3 activitatea de eviden}i a angajamentelor bugetare conform OMF nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificanle si completdrile ulterioare;

urmareste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare §i cel al plitilor nete de casa;

conduce evidenta ,,Ordonantérilor de platd" §i a ,,Angajamentelor bugetare si legale" in baza
prevederilor OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificédrile i
completirile ulterioare;

rispunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea
pe capitole, titluri, articole si alineate, privind venituri extrabugetare/fonduri in afara
bugetului local, precum §i pe trimestre §i de prezentare a lor spre aprobare Consiliului Local
al mun. Botosani;

rispunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrdirilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finantare a cheltuielilor aprobate;

rispunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole si titluri de cheltuieli;

raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si
alineate;

rispunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole si titluri §i confruntd
periodic evidenta cu Trezoreria;

analizeaza propunerile facute de directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
Directiei privind rectificarea in cursul anului a bugetului si intocmeste documentatia necesara
in vederea aprobiérti de catre Consiliul Local;

analizeazd, verificdi si intocmeste documentajia necesard pentru virdrile de credite si
modificarea creditelor la activititile finantate prin bugetul Directiei;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

rispunde de intocmirea §i aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativa §i repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole §i alineate;

intocmeste si prezintd periodic conducerii Directiei §$i Primariei mun. Botosani situatiile
statistice si rapoartele de analizi, previzute de actele normative;

intocmeste raportul privind contul de executie al Directiei;

asigurd intocmirea lunari a contului de executie a platilor bugetare;

coordoneazi intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte §i informiri;

. tine evidenta detaliatd a veniturilor §i cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu

specializat al Directiei. »



Art. 21. Atributii, sarcini, responsabilitd{i ale Compartimentului Resurse Umane, Salarizare:

L.

IS

10.

11

12.

13.
14.

15.

16
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

intocmeste organigrama si statul de functit care vor fi inaintate Consiliului Local spre
aprobare, ori de céte ori apar modificéri;

incadreaza personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecarui salanat si il actualizeazid permanent;

intocmegte contracte individuale de munci;

completeazi si transmite registrul de evidenta a salariatilor;

intocmegte documentele legale pentru incetarea activitdtii salariatilor, documente ce vor fi
semnate de directorul Directiei;

urmdregte respectarea nivelelor legale ale salariilor de baza, indemnizatiilor, a sporurilor si
adaosurilor acordate angajatilor;

prezintd lunar Serviciului contabilitate toate modificarile intervenite in cursul lunii (angajan,
desfaceri de contracte de muncé, indexdri, modifican sporun de vechime, etc.)

asigurad Intocmirea fiselor de post prin colaborarea cu toate compartimentele;

urmireste evidenta personalului incadrat pe durati determinati;

. intocmegte proiecte de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor

individuale de muncd, trecerea, delegarea, detasarea salanatilor, constituire diverse comisii
etc. care sunt inaintate directorului Directiei;

redacteazi proiectul Regulamentulut de Organizare §i Functionare care este supus aprobarii
Consiliului Local;

verifica foile colective de prezenta ale salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, fird plati. concedii de formare
profesionali;

acordd consultan{a persoanelor cu functii de conducere in completarea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul serviciului;

. Intocmegte raportarile statistice specifice activititii compartimentului;

intocmegte documentele necesare pensiondrii personalului unitifii, conform prevederilor
legale;

participd prin personalul din cadrul directiei in diverse comisii de specialitate;

organizeazi selectil si concursuri pentru ocuparea posturilor vacante (anunfun, bibliografii,
propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese — verbale);

asigurd — in limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din
cadrul Directiei;

intocmeste proiectul Regulamentului Intern si il supune spre aprobare conducétorului
Directiei;

efectueaza instructajul introductiv — general, acorda si venficd permanent modul de efectuare
a instructajului la locul de munci si a celui periodic 1a toate compartimentele din unitate;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

asigurd intocmirea de instructiuni proprii de securitate si sidnatate a muncil §1 a tematicii
pentru efectuarea instructajului introductiv—general, la locul de munci si penodic pentru
toate meseriile;

asigurd, impreuna cu conducerea unitdfii, evaluarea factorilor de risc §i intocmirea pe baza
acestuia a planului de prevenire si protectie;

verificd modul cum se desfasoard activitatea si se respectd normele de securitate si sdndtate a
muncii la toate locurile de munci;

elaboreazd programul de instruire — testare la nivelul unititii;
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28. aduce la indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munci in urma controalelor efectuate
de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani;

29. respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea
si evidenta accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale;

30. asigura autorizarea uniti{ii din punct de vedere al securitafii s1 sdnitafii in munca;

31. asigurd respectarea tuturor prevederilor legale pe linie de securitate si sdndtate in munci,
impreuni cu conducerea unitifii $1 toate compartimentele din cadrul unitéii;

32. exercita si alte sarcim stabilite de conducerea Directiel, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 22. (1) Serviciul Baze Sportive si Agrement este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului DSPSA si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

e Compartimentul Administrare Sald Polivalents,

» Compartimentul Administrare Baze Sportive;

e Compartimentul Agrement.
(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Baze Sportive 51 Agrement, care este un
serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute
la art. 23 si 24, si exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1. organizeazd §$i supraveghezd intreaga activitate a serviciului in vederea creérii
condifiilor optime pentru desfasurarea activititilor specifice;

2. asigura si venficd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la
nivel de serviciu;

3. aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sé se asigure realizarea activitatilor fard
disfunctionalititi;

4, face informari, la solicitarea Directorului Direcfiei despre modul de desfésurare a
activitafilor specifice, face propuneri pentru Imbunatatirea, diversificarea si
dezvoltarea acestora;

5. rdaspunde pentru realitatea, regularitatea §i legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

6. exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA pentru domeniul sdu de
activitate.

7. Asigurd prin Compartimentul Administrare Sald Polivalenti, Administrare Baze
Sportive si Agrement, intrejinerea si dezvoltarea bunurilor din administrarea
Directiei arondate acestora $i asigurarea accesului utilizatorilor persoane fizice si
juridice la serviciile prestate.

8. Executare lucrarilor de intretinere periodica in scopul mentinerii in stare normali de
functionare a ansamblului de constructii, instalaii si dotdri aferente bazelor sportive
si de agrement.

Art. 23, Atnbufii, sarcini, responsabilitiji ale Compartimentului Administrare Sald
Polivalenti si Compartimentului Administrare Baze Sportive:

1. inregistreaza solicitdrile de inchiriere a bazelor sportive pentru programele de activitate
propuse, conform specificului fieclirei sali de sport si comunicéd solicitantului programul
alocat;

2. stabileste, asigurd spatiul alocat si urmireste activitatea, in functie de:

- conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;
- solicitarile ocazionale pentru activiti{i sportive, spectacole sau alte activitifi;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

vy

functionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar zilnic sau

sdptamanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;
verifica respectarea destinatiei spafiilor pentru activitd{i sportive 1 a celor inchiriate pentru
alte activitdfi, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;
stabilegte gi asigurad conditiile de functionare a Bazelor Sportive, in functie de specificul
fiecareia, pentru pregitirea sportiva, competitil amicale sav oficiale, spectacole;
intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfidsurarea
unor activitagi sportive, culturale sau de aita natura, a spatiilor destinate comerfului, reclamei,
etc cu solicitaniii acestora, in conformitate cu tarifele si conditiile stabilite prin H.C.L.;
urmireste fncasarea contravalorii abonamentelor, a chiriillor §i a taxelor stabilite pentru
terenunle si salile cu destinafie pentru activitaji sportive sau alte activitigi;
face propuneri pentru completarea sau reactualizareca cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in Bazele Sportive ;
intocmeste situatiile de lucriri pentru lucririle executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
coordoneazi, verificd si Intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;
urmaregte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
urmireste derularea contractelor §i contractelor de utilititi la Compartimentul administrare
sald polivalentd §i Compartimentul administrare baze sportive (energie electrics, apa-canal,
gaz, etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparafii,
necesare bunei desfasurari a activitifii compartimentului, cu respectarca prevederilor
bugetare;
participd la receptia bunurilor achizifionate pentru buna desfisurare a activitagii
compartimentului;
intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotiri, reparafii curente i
capitale, pe domeniul siu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmdtor;
participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directie;
pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urmiregte valorificarea
deseurilor;
pastreaza $i actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;
participa la actiunile organizate de cdtre Direciie cu privire la ordinea $i intrefinerca
curdfeniei pe teritoriul municipiului, daci este solicitata;
participd la interventii in caz de for{d majora, calamitits;
raspunde de buna funciionare a relatiei Directiei cu diferite institujii, persoane juridice $i
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitdn, reclamafii si
sesiziri;
raspunde de respectarea normelor: de securitate §i sidndtate in muncid, de prevenire a
situatiilor de urgents, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
asigurd prin propuneri condifiile materiale i dotarile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului administrare sald polivalenti si Compartimentului administrare baze
sportive sd se desfisoare cu respectarea normelor de protec{ie a muncii $i PSI, de citre
personalul angajat;
raspunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare 1n teren, in
contact cu terte persoane, societi{i comerciale, institutii;

asigura programarea $1 efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din subordine,
astfel Incat sa se asigure realizarea activitdfii fard disfuncfionalitayi;

asigura, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activititii de
intrejinere si de exploatare a Compartimentului administrare sald polivalenta, respectiv a
Compartimentului  administrare baze sportive, face propunen pentru imbunitifirea,
diversificarea i dezvoltarea acestora;

asiguri conditiile de func{ionare a Compartimentului administrare sald polivalenti, respectiv
Compartimentului administrare baze sportive, in functie de specificul acestuia;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

rispunde de integritatea $i securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungata aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

riaspunde pentru daunele produse unitétii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercitd $1 alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 24. Atribufii, sarcini, responsabilitéli ale, Compartimentul Agrement:

1.
2.

(N ]

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

asigurd desfisurarea activitatilor specifice patinoarului cu toate dotirile aferente;

asigurd desfasurarea activitafilor specifice parcului de agrement cu toate dotdrile: barci,
hidrobiciclete, trenulef electric, topogane si saltele gonflabile;

asigurd intretinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

a programului orar zilnic, pentru patinoar si zonele de agrement tanifate;

urmdregte incasarea tuturor serviciilor prestate ia patinoar §i in zonele de agrement tarifate;
face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumuiui tarifelor practicate la
patinoar $i in zonele de agrement, anual sau de céte ori se impune;

asigura conditiile de func{ionare optimi a obiectelor de joacd, de agrement si a agregatelor in
functie de specificul fiecaruia, cu respectarea instructiunilor de utilizare;

intocmeste situatiile de Iucrdri pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

verifici zilnic starea fizici a obiectelor de joaca si a mobilierului din dotare si ia méasuri de
remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentru a asigura o bunid functionare $i o
continuitate in programul de lucru cu publicul.

coordoneazd, verifici si intocmeste situafiile de lucréri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfigurarea
unor activitati sportive, culturale sau de alta natur, a spatiilor destinate comertului, reclamei,
etc cu solicitantii acestora, in conformitate cu tarifele si conditiile stabilite prin H.C.L.;
urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
terenurile si alte activitii;

urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;
urmireste derularea contractelor §i contractelor de utilitdti la Compartimentul Agrement
(energie electricd, api-canal, gaz, telefon, pazi, etc.), face propuneri pentru modificarea,
reinnoirea sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfiasuriri a activitifii compartimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

participd la receptia bunurilor achizijionate pentru buna desfasurare a activitatii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilini
prevederilor bugetare pentru anul urmaétor;

participd la inventarierea anuald a patrimoniului Direciiei;

pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urmareste valorificarea
deseurilor;

pistreazd si actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §$i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

participd la actiunile organizate de cétre Directie cu privire la ordinea si intrejinerea
curifeniei pe teritoriul municipiului, daca este solicitat;

participd la interventii in caz de for{d majora, calamitayii;

raspunde de buna functionare a relafiei Directiei cu diferite institufii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitdn, reclamafii i
sesiziri;

raspunde de respectarea normelor de securitate §i sdnatate In munci, de prevenire a situaiilor
de urgenti, de apirare impotriva incendiilor §i de protectie civila;

asigurd conditiile materiale si dotérile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului zone de agrement si se desfasoare cu respectarea normelor de protectie a
muncii $1 PSI;

raispunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rdspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, In
contact cu terfe persoane, societati comerciale, institutii, etc;

asigurd programarea §i efectuarea concediilor de odihnd de ciitre personalul din subordine,
astfel incét si se asigure realizarea activitdtii fara disfunctionalitai;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfigurare a activititii de
intretinere 51 de exploatare a Compartimentului zone agrement, face propuneri pentru
imbunétitirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigura conditiile de functionare a Compartimentului zone agrement, in functie de specificul
acestuia;

raspunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale §i de folosinta indelungata aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unitigii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul s3u de activitate.

Art. 25. (1) Serviciul Interventii Edilitare este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului i are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

Comnpartimentul semnalizare rutierd, parc auto;

Compartimentul prestin servicn edilitare;

Birou administrare terenuri joaca,

Serviciul pentru gestionarea ciinilor fard stfipan din Municipiul Botosani;
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Auto:

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Interventii Edilitare, care este un

serviciu al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 26, 27,
28 si art. 29. s§i exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1. organizeaz® $i supraveghezd intreaga activitate a serviciului in vederea crearii
conditiilor optime pentru desfagurarea activititilor specifice;

2. asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la
nivel de serviciu,

3. aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel inct si se asigure realizarea activitdfilor fara
disfunctionalitati;

4. face informdr, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfigurare a
activitdfilor specifice, face propuneri pentru imbunatijirea, diversificarca si
dezvoltarea acestora;

5. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

6. exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA pentru domeniul séu de
activitate,

7. Asigurd prin Compartimentul Semnalizare Rutierd, Parc Auto, Compartimentul
Prestiiri Servicii Edilitare, Birou Administrare Terenuri Joaci, Serviciul pentru
gestionarea ciinilor fira stipin din mun. Botosani intrefinerea si dezvoltarea
bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora §i asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice §i juridice la serviciile prestate.

8. Executare lucrarilor de intrefinere periodicd in scopul mentinerii in stare normala de
functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotdri aferente Serviciului
Interventii Edilitare.

Art. 26. Atributii, sarcini, responsabiliti(i ale, Compartimentul Semnalizare Rutierd, Parc

1.

2.

asigurd verificarea zilnici (pe zone) a stérii/existentei indicatoarelor de circulafie amplasate
pe strazile municipiului;

asigurd Intrefinerea si reparajille curente la indicatoarele rutiere amplasate pe raza
municipiului, cu materialele din gestiunea Directiei, dacd exista prevedere bugetar3;

asigurd montarea de noi indicatoare de circulatie (achizifionate de Municipiul Botogani), la
solicitarea scrisdi a Primdriei Botogani, cu materialele din gestiunea Directiei, daca acestea au
fost prinse in prevederea de buget a perioadei respective;

asigurd verificarea permanenta a calitafii semnalizari pe timp de noapte §i ia masun pentru
evitarea conflictului in trafic;

executd remarcarea parcérilor, in funcfie de solicitarea Primairiei Botosani, cu materialele
Directiei, dacd exista prevedere bugetard;

executd marcarea bordurilor de pe strizile din intersectiile municipiului, cu materiale din
gestiunea Directiel, daci existid prevedere bugetari;

intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucririle executate la nivelul compartimentului, cu
respectarca legislatiei in vigoare;

coordoneazi, verifica si intocmeste situagiile de lucriri §i pontajele personalului obligat sau
condamnat la munc3 in folosul comunititii, conform O.G. nr. 55/2002 ;

coordoneazd si verificd munca prestati, intocmegte pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitafii $
raporteazd persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre
acestea, in conditiile legii;
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10.

11.

12.

13.

14.

15
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

coordoneazi, verificad si intocmegte situatiile de lucriri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

asigurd efectuarea verificirilor tehnice periodice la mijloacele auto din dotare, in unititi
specializate;

asigura, prin parcul auto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentru activititiile
specifice;

conducitorii auto din alte compartimente au obligatia sd respecte prevederile specifice
parcului auto avand o dubla subordonare, una tehnica fatd conducatorul acestui compartiment
si alta functionala faii de conducitorul compartimentului unde funcfioneaza;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activititi de semnalizare rutierd, parc auto sau de altd naturd, cu solicitantii
acestora;

. urméreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;

asigurd verificarea zilnica a modului de functionare a semafoarelor existente pe raza
municipiului si stabileste cu promptitudine necesarul de piese de schimb pentru buna
functionarea a semafoarelor, pentru a evita conflictele in trafic;

urmdreste derularea contractelor si contractelor de utilitdti (energie electrici, api-canal, etc.)
la Compartimentul semnalizare rutierd, parc auto, face propuneri pentru modificarea,
reinnoirea sau prelungirea acestora,

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasuriri a activititii comparimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitifii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparafii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, In termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul vrmitor;

participd la intocmirea planului de sistematizare a circulatiei din municipiul Botogani;
etapizeaza lucrarile de sistematizare a circulatiei, {indnd cont de volumul de lucréri ce se
executd pe strizile municipiului;

. propune solutii pentru imbunététirea fluentei circulatiei si pentru evitarea zonelor de conflict

in trafic;

raspunde la solicitarile Politier Rutiere privind remedierea mijloacelor de semnalizare auto
avariate;

participd la inventarierea anuald a indicatoarelor de circulatie dupd tip si dimensiune, daci
Primdria o solicita;

participd la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urméreste valorificarea
deseurilor;

pédstreaza gi actualizeaza periodic situafia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

participd la actiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
curdteniei pe teritoriul municipiului, daci este solicitat;

participa la interventii in caz de for{d majora, calamitati;

rispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, In acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitdri, reclamatii si
sesiziri;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

raspunde de respectarea normelor de securitate gi sdnitate in muncé, de prevenire a situatiilor
de urgenti, de aparare impotriva incendiilor i de protectie civili;

asigurd conditille materiale si dotdrile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului semnalizare rutierd, parc auto si se desfasoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii §i PSI;

raspunde de evaluarea personalului din subordine i de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in
contact cu terfe persoane, societifi comerciale, institutii,etc;

asigurd programarea $i efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine,
astfel incét s se asigure realizarea activitatii fara disfunctionalitati;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activititii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului semnalizare rutierf, parc auto, face propuneri
pentru imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de functionare a Compartimentului semnalizare rutierd, parc auto, in
functie de specificul acestuia;

raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata aflate In
subordinea sectorului pe care il coordoneaza;

rispunde pentru daunele produse unitiii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta,

exercita si alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA, pentru domeniul su de activitate.

Ar, 27, Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentul prestari servicii edilitare:

I.

2.

10.

11

12.

asigurd iIntrefinerea i repararea mobilierului urban, cu materialele din gestiunea Directiei,
daci existd prevedere bugetari;

asigurd montarea de mobilier urban  cu materiale din gestiunea Directiei, dacd existd
prevedere bugetard;

verifica lunar siarea fizicid a mobilierului urban amplasat pe domeniul public al municipiului
Botosani;

asigurd intrejinerea fantanilor arteziene de pe domeniul public al municipiului Botogani, cu
materialele din gestiunea Directiei, daca exista prevedere bugetari;

executd, la solicitarea scrisd a Priméariei Municipiului, lucriri de dezafectare a constructiilor
ilegale de pe domeniul public al municipiului Botogani;

executd lucriri de interes public solicitate in scris de Primaria Botosani in diferite ocazii cum
ar fi: spectacole, manifestari dedicate zilelor oragului, manifestiri cultural - sportive de nivel
local sau nafional etc, cu materialele din gestiunea Directiei, daci existé prevedere bugetari;
asigurad inhumarea persoanelor fara aparfinitors;

intocmeste situatiile de lucriri pentru lucririle executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

coordoneazi, verifica si intocmeste situatiile de lucran si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneazi, verifica si intocmeste situatiile de lucrari $1 pontajele personalului obligat sau
condamnat la munca in folosul comunititii, conform O.G. nr. 55/2002;

.coordoneazd si verificA munca prestatd, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate

contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitdfii $i
raporteazd persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre
acestea, 1n conditiile legii;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfagurarea
unor activititi de prestdri servicii edilitare sau de altd naturd, cu solicitantii acestora;
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13.
14,

13.

16.

7.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30,

31.

32.

33.

34,

35.

urméreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;
urmireste derularea contractelor si contractelor de utilitayi (energie electricd, apa-canal, etc.)
la Compartimentul prestéri servicii edilitare, face propuneni pentru modificarea, reinnoirea
sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de matenale, piese, instalatii, servicii, reparaii,
necesare bunei desfigurin a activititii compartimentului, cu respectarea prevedernlor
bugetare;

participd la receptia bununlor achizitionate pentru buna desfisurare a activititii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

participd la inventarierea anuali a mobilierului urban, daci Primaria o soliciti;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urméreste valorificarea
deseurilor;

pastreaza §i actualizeazad periodic situafia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

participa la acfiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intrejinerea
curijeniel pe tentoriul municipiului, daci este solicitat;

participd la interventii in caz de for{i majord, calamitatii;

rdspunde de buna functionare a relajiei Directiel cu diferite institugii, persoane jundice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitdn, reclamatii si
sesiziri;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

raspunde de respectarea normelor de securitate §i sdnitate Tn munci, de prevenire a situagtilor
de urgenia, de apirare impotriva incendiilor si de proteciie civila;

asigurd conditiile matenale si dotarile necesare pentru ca activitatea din cadml
Compartimentului prestin servicii edilitare sa se desfisoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii gi PSI;

raspunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare 1in teren, in
contact cu terje persoane, societili comerciale, instituiii,etc;

asigurd programarea §i efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine,
astfel incat sa se asigure realizarea activitafii fara disfunctionalititi;

asigura, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activitatii de
intrejinere si de exploatare a Compartimentului prestiri servicii edilitare, face propuneri
pentru imbunatétirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurad conditiile de functionare a Compartimentului prestari servicii edilitare, in functie de
specificul acestuia;

rdspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale i de folosinia indelungatd aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneaza,

rispunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercitd si alte sarcini stabilite de Directoru]l DSPSA, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 28. Atnbufii, sarcini, responsabilitifi ale Biroul Administrare Terenuri Joaci:
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N -

*®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,
23.

monteaza in spatiile de joaca doar echipamente autorizate de institutiile abilitate

informeaza utilizatorii prin montarea de panouri de informare, cu privire la denumirea locului
de joaca, conditiile de utilizare, datele de identificare a administratorului si locului de joaci,
numerele de telefon utile §i programul de functionare;

verificd periodic starea fizicd si tehnici a obiectelor de joacd si a mobilierului urban
amplasat in interiorul terenurilor de joaci:

planificd lucrarile de reparatii si de Intrefinere i le supune aprobarii ordonatorului principal
de credite;

efectueaza lucririle de intretinere i de reparatii curente (curajat, vopsit, gresat, completat sau
nivelat nisip, etc.) periodic, iar reparatiile capitale ori de céte ori este necesar;

primeste sesizarile cetdenilor cu privire la defectiunile apéirute si le remediazd in cel mai
scurt timp posibil {nu mai tarziu de 2 zile de la constatare sau anuntare);

asigura efectuarea reviziilor, reparatiilor i intrefinerii echipamentului conform instructiunilor
tehnice furnizate de producdtor, reprezentantul sdu autorizat sau importator §i atunci cind
este cazul, numai cu persoane autorizate conform legii; pentru perioada lucrérilor de reparare
monteazd o placutd cu inscripfia “Aparat defect-interzisd utilizarea pand la remediere”,;
intocmeste si tine la zi un registru de evidenta cu inspectia, lucririle de Intrefinere §i reparare;
intocmegste si fine un registru de evidentd a sesizdrilor §i reclamatiilor venite din partea
cetdtenilor, agengtlor economici sau institugiilor publice §i modul de solutionare;

asigurd misurile corespunzitoare astfel ca personalul tehnic de specialitate propriu s#-gi
poata indeplini in bune conditii sarcinile prevazute;

in ultima zi lucritoare a fiecdrei luni , prezin{d Primarului un raport privind starea locurilor
de joacad, sesizarile primite, modul si durata de solutionare, reparatiile efectuate, etc.;

preia de la autoritatea locald si pastreazd documentatia tehnicd a echipamentelor de joaca §1
locurilor de joaca;

detine Prescripfitle tehnice specifice — Colectia ISCIR, standardele si legislafia i
reglementérile In vigoare referitoare la locurile de joaca si se asigurd de respectarea acestora;
este prezent la toate inspectiile organelor de indrumare §i control, fiind direct responsabil de
rezultatele acestora;

intocmeste situafiile de lucriri pentru lucrérile executate la mvelul biroului, cu respectarea
Iegislatiei in vigoare;

coordoneazd, verificd si intocmeste situagiile de lucrdr si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneazd gi verificd munca prestati, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunititii si
raporteazd persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre
acestea, 1n conditiile legii;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfagurari a activititii biroului, cu respectarea prevederilor bugetare;
participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfagurare a activitigii
compartimentului;

intocmeste propunerea anualad privind necesarul de materiale, dotdn, reparatii curente si
capitale, pe domemul sdu de activitate, in termencle solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmitor;

participa la inventarierea anuald a mobilierului urban, daca Primaria o solicit;

participd la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casiii, aflate in gestiunea compartimentului, urmiregte valorificarea
deseurilor;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39

pastreazd si actualizeazad periodic situagia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

rispunde de buna functionare a relatiel Directiei cu diferite institufii, persoane juridice $i
persoane fizice, in acest sens Intocmeste documente de raspuns la solicitari, reclamatii si
SesizZari;

raspunde de respectarea normelor de securitate §i sindtate in munci, de prevenire a situajtilor
de urgenta, de aparare impotriva incendiilor 1 de protectie civila;

asigurd conditiile materiale si dotérile necesare pentru ca activitatea din cadrul Biroului
administrare terenuri joacd si se desfigoare cu respectarea normelor de protecfie a muncii §i
PSI;

raspunde de evaluarea personalului din subordine §1 de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in
contact cu terte persoane, societd{i comerciale, institutii,etc;

asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihni de cétre personalul din subordine,
astfel incat sa se asigure realizarea activitafni fard disfunctionalitati;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea
unor activitaji de administrare terenuri joaci sau de altd naturd, cu solicitanfii acestora;
urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sau de activitate;
urmireste derularea contractelor de utilitd{i (energie electricd, apa-canal, etc.) la Biroul
Administrare Terenuri Joaca, face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea
aceslora,

asigura, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activitafii de
intrefinere i de exploatare a Biroulwi administrare terenuri joacd, face propuneri pentru
imbunatatirea, diversificarea si dezvoltareca acestora;

asigura conditiile de functionare a Biroului administrare terenuri joacd, in funciie de
specificul acestuia;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §$i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate.

raspunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale gi de folosinta indelungati aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

rdspunde pentru daunele produse unitdtii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd,

. exercita i alte sarcini stabilite de conducerea Directiel, pentru domeniul sfu de activitate.

Art. 29. Atributii, sarcini, responsabilitafi ale Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara
Stapin din Municipiul Botosani:

1.

2.

organizeazi, controleazi $i conduce activitatea de ecarisaj prin adapostul de cdini comunitari,
de pe raza municipiului Botosani,

stabileste necesarul de medicamente §i materiale sanitare pentru desfasurarea activititii de
ecarisaj §i intretinere a padocului;

particip la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activititii serviciului;
asigurd instruirea $i urmareste vaccinarea antirabica obligatorie, precum si controlul medical
periodic al personalului spectalizat in prinderea si gestionarea cainilor fara stapan;

asigurd legitura cu medicul veterinar de circumscriptie $i societatile specializate pentru
actiunile sanitar-veterinare prevazute de legislatia sanitar-veterinard de gestionare a cdinilor
fara stapén;

rdspunde de conditiile de cazare, hrani si tratamentul ciinilor capturati ce se afli in adapost;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17

i8.

19

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

rispunde de gestionarea cadavrelor animalelor eutanasiate sau decedate din cauze naturale i
predarea lor unititilor specializate in incinerari;

rispunde de intocmirea rapoartelor de activitate zilnice si a formularelor solicitate de
institutiile sanitar-veterinare (Situatia cdinilor capturafi, eutanasiafi sau dati spre adoptie a
cainilor comunitari, solicitafi de persoane fizice, juridice sau ONG-uri);

rispunde in scris la sesizarile primite de la cetifenii municipiului, societd{i comerciale,
institugii, ONG-uri despre modul de gestionare a cinilor capturati si aflat in adapost;
raspunde, conform legilor in vigoare, de utilizarea armamentului din dotare s1 a seringilor cu
substante tranchilizante;

urmareste depozitarea in conditii legale a deseului animal §i aite deseuri sanitare pani la
predarea acestora citre firme specializate;

coordoneazi, verificad si intocmegte situatiile de lucrdri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneazd si verificd munca prestatd, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitifii si
raporteaza persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre
acestea, in condifiile legii;

coordoneaza, verifica si intocmeste situagiile de lucrari gi pontajele personalului obligat sau
condamnat la munca in folosul comunitatii, conform O.G. nr. 55/2002;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de funclionare ocazionale pentru desfasurarea
unor activitdli de gestionarea cainilor fara stdpan sau de altd naturi, cu solicitaniii acestora;
urmadreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul s3u de activitate;

.urmdreste derularea contractelor de utilitdyi (energie electricd, apd-canal, eic.) la Serviciul

pentru gestionarea cdinilor fard stdpan din Municipiul Botosani, face propuneri pentru
modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate,in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

. participd la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei;
20.

pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea serviciului, urmdireste valorificarea
deseurilor;

pistreazd si actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea serviciului;

participd la actiunile organizate de catre Directie cu privire la ordinea si intrefinerea
curdteniei pe teritoriul municipiului,daca este solicitat,

participd la interventii in caz de fortad majora, calamititii;

raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice §i
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitéri, reclamatii §i
sesizari;

raspunde de respectarea normelor de securitate $i sandtate in munci, de prevenire a situatiilor
de urgentd, de apirare impotriva incendiilor si de protectie civild;

asigurd conditiile materiale si dotarile necesare pentru ca activitatea din cadrul Serviciul
pentru gestionarea céinilor fird stipan din Municipiul Botosami sa se desfasoare cu
respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

rispunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in
contact cu terfe persoane, societdfi comerciale, institutii,etc;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

asigura programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din subordine,
astfel incét sd se asigure realizarea activitatii fard disfunctionalitati;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activititii de
intrefinere si de exploatare a Serviciul pentru gestionarea cainilor fara stapan din Municipiul
Botosani, face propuneri pentru imbunatafirea, diversificarea si dezvoltarea acestora,

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

asigurd conditiile de functionare a Serviciul pentru gestionarea céinilor fird stipan din
Municipiul Botogani, in functie de specificul acestuia;

raspunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungata aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneaz;

rispunde pentru daunele produse unitdiii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenti;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 30. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Serviciul Amenajiri Spatii Verzi:

L.

2.

e

10.
11.
12.

13.
14.

executd lucrari de intrefinere pentru spagii verzi gazonate sau acoperite cu flori anuale,
ierburi perene;

asigurd echipamentul (din dotare sau prin inchiriere, dacd existd prevedere bugetard) si
personalul necesar executirii lucririlor la spatii verzi, lucririlor de sdpat, plivit plante, tiiat,
toaletat arbusti si arbori, cosit ierburi mecanizat sau manual, lucriri la indl{ime, dacd
Primdria o soliciti;

executd lucrdri de plantare pentru diverse specii dendricole, taieri de reducere la trandafiri,
tiieri de corectie, limitare, egalaj arbori, cosit suprafete gazonate §i spatii verzi, mecanizat
sau manual, dacd Primana o soliciti;

intocmeste situatiile de lucriri pentru lucririle executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea
unor activitifi de amenajari spatii verzi sau de alta naturd, cu solicitantii acestora;

urmdreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sédu de  activitate;
coordoneaza, verificd si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneazd si verificdi munca prestatd, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitdfii si
raportcazd persoanei Tmputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre
acestea, in conditiile legii;

urmdreste derularea contractelor $i contractelor de utilitati (energie electricd, apa-canal, etc.)
la Serviciul Amenajiri spatii verzi, face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau
prelungirea acestora,

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfigurdri a activitafii serviciului, cu respectarea prevederilor bugetare;
participéd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;
intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdn, reparafii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmétor;

participa la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea serviciului, urmareste valorificarea
deseurilor;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

pastreazi si actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea serviciului;

participad la actiunile organizate de catre Direcfie cu privire la ordinea si intrefinerea
curdteniei pe teritoriul municipiului, daca este solicitat;

participd la interventii in caz de fortd majori, calamitati;

rispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice §i
persoane fizice, In acest sens intocmeste documente de rspuns la solicitdri, reclamatii si
sesizari;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

raspunde de respectarea normelor de securitate §i sanatate in munca, de prevenire a situatiilor
de urgenti, de apirare impotriva incendiilor §i de protectie civili;

asigurd conditiile materiale si dotirile necesare pentru ca activitatea din cadrul Serviciului
amenajiri spatii verzi si se desfasoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;
raspunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in
contact cu terte persoane, societéifi comerciale, institufii,etc;

asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de citre personalul din subordine,
astfel incat sa se asigure realizarea activitagii fara disfunctionalitati;

asigurd, Ia solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activitiifii de
intretinere §i de exploatare a Serviciului amenajiri spatii verzi, face propuneri pentru
imbunititirea, diversificarea gi dezvoltarea acestora;

asigura conditiile de functionare a Serviciului amenajarii spatii verzi, in functie de specificul
acestuia;

rispunde de integritatea gi securitatea bunurilor materiale §i de folosintd indelungati aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercita §i alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate.

Art. 31 Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Juridic, Secretariat:

SO PN

0

A. Activititile specifice Compartimentului Juridic:
urmaresle $i asigurd respectarea legislatiei in vigoare prin avizarea actelor de dispozitie ale
Directiei;
intocmegte actiuni, intdmpindri, rispunsuri, motive de apel si recurs, precizdri, concluzii, in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;
asiguri asistentfa juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei;
informeaza directorul Directiei §i sefii celorlalte compartimente functionale, cu privire la
aparitia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;
asigura, prin consilier juridic, reprezentarea Directiei in faja instantelor judecatoresti de orice
grad;
exercitd cdile de atac in fata instanfelor judecitoresti;
asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti investite cu titlu executoriu;
verificd proiecte de contracte;
verifica legalitatea contractelor intocmite §i semneaza in acest sens;
verificd legalitatea proiectelor, propunerilor adresate Consiliului Local al mun. Botosani;
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11.

12,

13.
14.

15.

16.
17.

I8.
19.

20.

21.

22.

23.

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea $i menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

redacteazd raspunsuri pe linie de contencios administrativ §i corespondentd pe probleme
juridice cu partenerii de activitate;

intocmeste proiectul contractului individual de munca;

vizeazd documentatia pentru sanctionarea, incetarea activititii salariatilor din diverse motive,
documente ce vor fi semnate ulterior de cdtre directorul Directiei;

B. Activitiitile specifice secretariatului:
primeste, inregistreazi si repartizeazi documentele interne, sesizari, reclamatii asigurd
expedierea corespondentel conform rezolutiilor, inclusiv evidenta stampilelor;
asigura activitatea de secretariat a Directiei;,
primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea rdspunsurilor
citre petitionari in termenele legale, precum st de clasarea petifiilor anonime sau cele in care
nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului, impreuna cu Serviciul Administrativ,
Secretariat, Registraturd i celelalte compartimente din cadrul Directiei, redirectioneaza
actele pentru care DSPSA nu are competenta;
asigurd din punct de vedere logistic relaia cu media;
organizeaza activitatea de desfigurare a audientelor, participa la audiente $1 urmareste modul
de solufionare a problemelor semnalate;
inainteazd petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;
asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul séu de activitate;
asigurd accesul la informatiile de interes public in sensul reglementarilor legale privind
liberul acces la informatiile de interes public §i tine evidenta acestora;
exercitd $1 alte atributii stabilite de catre Directorul DSPSA pentru domeniul siu de
activitate;

Art. 32. Atribuiii, sarcini, responsabilitafi ale Biroului Achizitii Publice, Administrativ:

A. Activititile specifice acbizitiilor publice:

intocmeste documentatia necesard demararii i desfisurdrii procedurilor de achizitii publice
de produse, servicii $i lucran avind in vedere urmatoarele etape:

- planificarea achizitiilor;

-initiere si lansare procedura achizifii;

-derulare procedura achizitii;

-finalizare proceduri achizitii prin incheiere contract;
stabileste corespondenta produselor , serviciilor si lucrarilor cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in CPV;
intocmeste programul anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor Iegale in vigoare;
studiazd documentatia tehnico-economica a obiectivelor de investitii in vederea achizitionarii
proiectelor de investitii publice;
intocmeste notele justificative pentru alegerea si demararea procedurii de achizitie;
transmite anuntul in SEAP §i dupa caz in JOUE;
pregiteste documentatia de atribuire necesard organizidni achizigiilor bunurilor cuprinse in
lista de dotdn dupi aprobarea bugetului impreuna cu compartimentele care solicitd achizitia;
intocmeste documentatiile de atribuire in vederea organizarii procedurilor de achizitii publice
de produse, servicii, lucriri;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29,
30.

31,
32,

33.

34,
35,
36.
37.
38.

intocmeste referate si dispozitii pentu numirea comisiilor din care va face parte i un
reprezentant din partea compartimentului care solicitd achizitia;

intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie publica;

asigurd secretariatul comisiilor de licitatie;

intocmeste procesele verbale, rapoarte, hotirari prevazute de lege ale comisiei de evaluare;
primeste §i rezolva contestatiile , impreuna cu compartimentul care a initiat achizitia;
intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse, in colaborare cu compartimentul juridic;
participad la incheierea contractelor de achizifie publicd in colaborare cu compartimentul
juridic si serviciul financiar-contabilitate;

transmite documentiele de adjudecare a achizitillor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza cérora s-au organizat achizitiile publice si/sau reglementirile interne;
transmite anuntul de atribuire in SEAP;

protejeazi proprietatea intelectuald gi/sau secretele comerciale ale participantilor precum si
interesele institugiei $1 a confidentialitifii in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel
intern existent, la organizarea licitagiilor si pe parcursul desfasurérii lor;

monitorizeazd contractele de achizitii publice de produse, servicii $1 lucrin la nivelul
Directiei;

emite certificate constatatoare in care evidentiazd modul de indeplinire a contractului de cétre
operatorii economici gi transmite un exemplar citre operatorul economic §i unul citre ANAP.
asigurd buna cunoastere a legislajiei in domeniu §i a reglementdrilor legale specifice
atributiilor ce-i revin, respectdnd aplicarea corectd a acestora,;

asigurd confidentialitatea datelor §i informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

rispunde de circuitu) documentelor conform normelor legale si normelor interne;

exercita si alte sarcim stabilite de conducerea Directiel, pentru domeniul sdu de activitate.

B. Activititile specifice magaziei:
se informeazd permanent §i 1si insuseste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;
cunoaste §i respecti procedurile interne In ceea ce privegte predarea-primirea produselor din
gestiune;
nu permite accesul In depozit persoanglor striine sau a personalului societifii decit in scop
determinat de serviciu;
incuie $1 supravegheaza permanent depozitul;
efectueaza lucrl in conditii de securitate, in conformitate cu politica societitii, legislatia si
normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului de munci;
exercitd i alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate,
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;
exercitd i alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate.

C. Activititile specifice arhivei:
intocmeste si completeaza documente specifice;
primegste si elibereaza bunuri;
efectueaza inventarieri ale bunurilor.
raspunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice;
organizeazd arhiva si rispunde de evidenta actelor arhivate conform legislatiei in vigoare;
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39,
40.

41,

42.

asigurd selectionarea, pastrarea $i casarea documentelor inregistrate si retinute in arhivi;
intocmeste nomenclatorul cu termenele de péstrare a documentelor proprii, precum si a
materialelor preconstituite sau create in unitate;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea $1 mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

exercitd §i alte sarcini stabilite de Directorul DSPSA, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 33. Atributii, sarcini, responsabilitafi ale Compartimentul investitii:

1.

2,
3.
4

0 90

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

elaboreazi proiectul programului anual de investitii;

destésoard programul de investi{ii aprobat pe an si trimestre;

coordoneazd intreaga activitate de investitii la nivelul Directiei;

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotardri ale Consiliului
Local, privind lucrarile de investitii;

colaboreazi Directiile si Serviciile din cadrul Primariei Municipiului Botosani, cu unititile de
proiectare, de constructii - montaj, organele de avizare;

rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaboririi documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor $i acordurilor ce sunt in
sarcina beneficiarului si a altor documente necesare elaboririi documentatiel tehnico-
economice;

asigura din faza de proiectare coordonarea lucrarilor exterioare §i a lucririlor anexe;

asigurd analiza tehnico-economici a proiectelor elaborate;

. asigurd in concordanti cu prevederile legale in vigoare, obtinerea aprobirii Consiliului Local

pentru indicatorii tehnico-economici ai lucririlor de investitii;

participd la evaluarea ofertelor $i intocmeste raportul tehnic catre comisia de evaluare a
ofertelor pentru investitii, cand este cazul;

verificd stadiul lucrérilor la solicitarea constructorilor privind receptia preliminara a
obiectivelor de investitii;

intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare
al comisiilor de receptit;

asigurd secretariatul comisillor de recepfii pentru lucririle de investifii contractate si
convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens,
verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie $i constatd dacd
au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia preliminari sau cele
aparute In perioada de garantie;

difuzeazd in termen procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

primeste §i rezolvd In termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea beneficiarilor
privind deficientele aparute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de garantie, cu
respectarea prevederilor legale;

asigurd dirigentarea sau urmareste activitatea diriginilor pnvind cunoasterea, respectarea si
aplicarea de catre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii §i
proiectantii a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative si
legislatiei In constructii $i a sarcinilor prevazute in fisa postului pentru urmairirea dirigentie;
intocmeste note de constatare pentru confirmarea decontari lucrdrilor executate;
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29,

30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

impreund cu constructorul si proiectantul, personal sau de catre diriginte asigurd intocmirea
si predarea cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare;

asigurd participarea dirigintilor la comisiile de receptii si indeplinirea de ciitre acestia a
atributiilor ce le revin potrivit legii;

stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucririlor de investitii ale Directiei;
urméreste pregitirea si predarea amplasamentului de lucru cétre constructor;

verificd si controleazi prin sondaj concordanta situatiilor de lucrdri cu stadiile fizice lunar,
trimestrial sau anual,

verifica lucririle suplimentare (NCS-urile), precum si facturile de procurare materiale;
verificd modul de intocmire a situatiilor de lucrari conform prevederilor din documentatie,
acte normative tchnico-economice, contracte cu incadrare in plafoancle de decontare si
respectarea termenelor contractuale;

verifica §i avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garanjiilor de buna
execufie sau alte refineri pentru lucrédri de proasta calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.;
propune miasun de imbunatitire a activitdtii si conlucrare cu celelalte compartimente ale
Directiei;

colaboreaza cu Serviciul Financiar-contabilitate al Directiei la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrdrilor pe baza proceselor-verbale de receptie a obiectivelor
receptionate;

intocmeste liste de prioritati In vederea stabilini necesarului de fondun privind expertizarea
tehnicd, proiectarea si executia lucrérilor de consolidare;

arhiveaza documentatiile tehnice si verificd completitudinea acestora, parti scrise si desenate,
personalul din cadrul compartimentului va avea pregatirea de bazé si specializirile necesare
exercitini atributiilor si sarcinilor de serviciu specifice cerintelor, in conformitate cu
prevederile legale;

intocmeste rapoarte anuale iegate de activitatea compartimentului;

anuntd 1.8.C. si elaboratorul Autorizatiei de Construire cu privire la inceperea si finalizarea
hucrérilor;

asigurd prin personal specializat urmdrirea comportirii in timp a constructiilor;

participd la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei,

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial {(SCIM) in domeniul sdu de activitate;

raspunde de respectarea normelor de securitate §i sdnitate in muncd, de prevenire a situatiilor
de urgentd, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

raspunde de evaluarea personalului din subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihni de cétre personalul din subordine,
astfel incat s se asigure realizarea activitatii fard disfunctionalititi;

exercitd si alte atribufii Tn domeniul sdu de activitate sau altele care decurg din actele
normative in vigoare sau ca urmare a dispozitiei Directorului DSPSA.

Art. 34, Atributii, sarcini, responsabilita{i ale Serviciului Administrare P.R.A.T.S. Cornisa:

1. inregistreaza solicitdrile de inchiriere a obiectivelor cu plata din cadrul infrastructurii P.R.A.T.S.
Comisa pentru programele de activitate propuse, conform specificului fiecéreia ;

2. stabileste, asigura spatiul alocat si urmidreste activitatea, in functie de:

1. conditiile contractelor incheiate cu utilizatoni obiectivelor din P.R.AT.S.
Cornisa;

il. solicitdrile ocazionale pentru activitéti sportive, recreative, culturale, spectacole,
pentru Zone de agrement sau alte activitéti;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

ili. posibilititile reale de spatiu $i program, pentru fiecare obiectiv in parte, pentru
functionarea in conditii optime a P.R.A.T.S. Comisa, conform programului zilnic
sau sdptimanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;

verificd respectarea folosintei tuturor spatiilor a P.R.A.T.S. Cornisa in conformitate cu destinatia
lor si cu prevederile contractelor incheiate;

elaboreazd proceduri specifice domeniului de activitate gi participa la activitatea de elaborare a
procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare functiondrii P.R.A.T.S.
Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea
unor activitati sportive, de agrement, culturale sau de altd natur, cu solicitantii acestora;
intocmeste contractele de Inchiriere a spatiilor destinate comerfului §i reclamei, in conformitate
cu tarifele si conditiile aprobate prin H.C.L. si le prezintd pentru avizare Directorului adjunct
DSPSA,;

asigura realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelelte compartimente astfel incat sa
nu apara disfunctfionalitati ale P.R.A.T.S. Cornisa;

propune programul de pregétire de specialitate a personalului apar{inind serviciului;

participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Comisa
fundamenténd si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru domeniul
séu §i propune rectificari ale bugetului propriu;

rispunde, in limita competentei 5t conform domeniului de activitate la sesizarile transmise cétre
P.R.A.T.S. Corniga la solicitarea conducatorului ierarhic;

participad la interventii in caz de for{d majora, calamitati;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chinilor
practicate iIn P.R.A.T.S. Cornisa ori de cédte ori este cazul si le prezintd pentru avizare
Directorului adjunct DSPSA;

intocmeste situatiile de lucriri pentru lucrdrile executate si rapoarte de activitate ale serviciului
administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare;

coordoneazd, verificd §i intocmeste situatile de lucrdri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneazd, verificd si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului obligat sau
sanctionat la muncé in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002;

asigurd autorizarea functiondrii P.R.A.T.S. Comnisa si a mijloacelor necesare menfinerii
functiondrii fara intrerupere;

intocmeste planul de aprovizionare cu material de intretinere, piese auto, piese de schimb,
inventar gospodiresc, birotica si tehnicd de calcul, pentru P.R.A.T.S. Comisa si planul pentru
efectuarea intrefinerii §i reparatiilor curente in conformitate cu cerintele tehnice specific,
pornind de la necesitatile fundamentate de fiecare compartiment;

raspunde de intrefinerea §i curitenia intregii infrastructuri P.R.A.T.S. Comisa, inclusiv a
locurilor de munca;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalafii, servicii, reparafil, necesare
bunei desfasurari a activitafii Serviciului Administrare §i asigurd aprovizionarea bunurilor si
serviciilor necesare pentru P.R.A.T.S. Cornisa;

rispunde de furnizarea datelor necesare pentru achizitiile de bunuri §i servicii pentru domeniul
sau de activitate ;

asigura receptia bunurilor si serviciilor §i verifica dacd acestea corespund cantitativ si calitativ cu
datele din documentele insotitoare, avand obligatia de a inscrie eventualele neconcordante intre
cantitdtile inscrise in documente si cele primite si de a returna bunurile neconforme calitati;.
asiguré péstrarea i integritatea bunurilor ce apartin P.R.A.T.S. Comnisa;
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23.

24,

25
26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

organizeaza si raspunde de depozitarea §i conservarea materialelor si echipamentelor, asigurand
distribuirea acestora.

Organizeazd activitatea de inregistrare §i pastrare a documentelor ce alcituiesc corespondenta
serviciului.

. urmireste si raspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul sdu de activitate.

fundamenteaza §i face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestdri de servicii
st utilitdfi necesare P.R.A.T.S. Comisa;

rispunde de intretinerea i functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din cadrul
P.R.A.T.S. Comisa in conformitate cu parametrii functionali §i constructivi ai acestora in
deplind sigurantd si securitate;

confirmi plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestari de servicii contractate:
energie electricd, api - canalizare, Incalzire, chirie, salubrizare, etc.;

colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa s1 DSPSA pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor la petifii, plangeri
prealabile si alte solicitiri de informatii specifice activitatii serviciului;

urméreste, verificd g1 rdspunde de consumurile de materiale necesare desfasurarii activititii din
cadrul P.R.A.T.S. Comisa, cu respectarea specificajiilor tehnice si a prevederilor legislatiel in
vigoare;

face toate demersurile pentru actualizarea sectiunii dedicate P.R.A.T.S. Comisa din cadrul
portalului web al DSPSA de indata ce se impune acest lucru;

asigura gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc.;

asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de catre oricare
persoana in interiorul P.R.A.T.S. Corniga impreuna cu celelalte compartimente ale acestuia;
participd la inventarierea anuald a patrimoniului DSPSA;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea P.R.A.T.S. Cornisa, asigurd valorificarea
deseurilor;

rispunde de asigurarea curateniel, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa $1 de colectarea tuturor
deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigura implementarea, integrarea, monitorizarea $i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

indeplineste si alte atribufii din domeniul de activitate stabilite de conducitorul ierarhic i
Directorul DSPSA.

Art. 35. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Serviciului Protectie si Securitate P.R.A.T.S.

Cornisa:

1. analizeaza si face propuneri privind politica de paza, securitate si séndtate in munca precum §i
planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii §1 salariatii P.R.A.T.S. Comisa;

2. urmareste realizarea planului de paza, a planului de prevenire si protecie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbundtafirii condifiilor de munca si difuzarea materialelor publicitare privind Sanatatea si
Securitatea;

3. asipurd evaluarea riscurilor pentru securitatea $i sinitatea lucritorilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de muncé;

4. elaboreazd procedun specifice domeniului de activitate si particip la activitatea de elaborare a

procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare functionarii P.R.A.T.S.
Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;
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5. raspunde de incircarea anuald a instinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de functionarea
instalatiilor si echipamentelor de semnalizare, avertizare, stingere a incendiilor din domeniul
de activitate si de mentinerea funcftonalitafii;

6. asigurd misurile corespunzatoare pentru ca, n zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit $i si-au insusit instructiunile adecvate;

7. participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Comisa
fundamentind si prezentind toate elementele de cheltuieli cu bunun §1 servicii pentru
domeniul sdu si propune rectificdn ale bugetului propriu;

8. propune programul de pregitire de specialitate a personalului aparfinand serviciului.

9. analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd §i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

10. asiguré realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfel incat
sa nu apari disfunctionalititi ale P.R.A.T.S. Comisa”.

11. participa la interventti in caz de fortd majori, calamitati;

12.organizeazi serviciile de paza a mfrastructurii PRATS ,,CORNISA”, a echipamentelor de
birou, a instalafiilor sanitare, de iluminat si de incalzire si propune variante fundamentate
pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie prin externalizare, fie in
regim mixt.

13. intocmeste situatiile de lucriri si rapoarte de activitate ale serviciului proteciie §i securitate, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

14.urmireste modul in care se aplici si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sénatatea In muncd mpreund cu conducerea unitdfii si toate compartimentele dm cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa si misurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorti sanitari;

15.raspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizirile transmise
catre P.R.A.T.S. Comisa, la solicitarea conducitorului ierarhic;

16. face propuneri privind circuitele functionale in interiorul P.R.A.T.S. Corniga, in vederea
respectdrii tuturor prevedenlor din domeniul protectiei si securitdtii, raspunziand de
semnalizarile, marcajele, panotajele si alte mijloace adecvate pentrv acest lucru;

17.organizeaza activitatea de inregistrare §i pastrare a documentelor ce alcdtuiesc corespondenta
serviciuvlui;

18.asigurd functionarea permanenti $i corectd a sistemeior si dispozitivelor de protectie, de
securitate, a aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

19.raspunde de asigurarea tuturor masurilor necesare sigurantei, protectiei si securitifii pentru
personalul angajat, clientii si persoanelor autorizate sa foloseascd infrastructura P.R.AT.S.
Comigsa;

20. asigura, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile de
bunuri §i servicii, pentru activitate specifica de protectie si securitate ;

21.asigurd luarea mésurilor pentru acordarea pnmului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, §inind seama de alte persoane prezente;

22.stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri;

23.asigurd si controleazi cunoasterea §i aplicarea de citre toti lucriitorti a masurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
servicii externe;

24 face informiri, la solicitarea conducétorului ierarhic, despre modul de desfagurare a
activitéitilor specifice Serviciului Protectie si Securitate propune mésuri pentru iinbunétitirea,
diversificarea 1 dezvoltarea acestora;
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25.asigurd respectarea regulamentului general §i a regulamentelor specifice de cétre oricare
persoand din interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuni cu celelalte compartimente ale acestuia;

26. fundamenteazd si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestiri de
servicii si utilitd{i necesare P.R.A.T.S. Comnisa conform activitdtii specifice;

27 .rispunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniul securitafii $i protecjiei si face toate
demersurile §i actiunile necesare mentinerii acestor autoriziri fard intrerupere;

28.asiguri elaborarea reglementérilor de folosinta a infrastructurii edilitare a P.R.A.T.S. Comnisa,
in domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

29. furnizeaza imediat serviciului administrativ toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii secfiunii P.R.A.T.S. Comisa din portalului web DSPSA si verifici exactitatea
acestor date inscrise in pagina web permanent;

30. asigura integritatea §i securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungatd utilizate si
gestionate din domeniul de activitate;

31. participa la inventarierea anuali a patrimoniului DSPSA;

32.urmireste §i raspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul de activitate.

33. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfisurdn a activitifii Serviciului Protectie si Securitate;

34.asigura implementarea, integrarca, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

35. indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate stabilite de conducitorul ierarhic si
Directorul DSPSA.

Art. 36. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Birou! Incasiri:

1. organizeazi, conduce contabilitatea si tine evidenta operatiunilor de incaséari din cadrul
PR.AT.S. Comisa in conformitate cu legislatia in vigoare si tarifele aprobate.

2. elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate §i participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor neccsare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic.

3. asigurarea casierilor colectori care vor depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani.

4. completarea zilnici a registrului de casa.

5. actualizeaza zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sitemele de
informare ale P.R.A.T.S. Cornisa din domeniul sdu de activitate.

6. se preocupd de mentinerea unei bune organiziri in cadrul P.R.A.T.S. Comisa a punctelor
de informare-documentare si a accesului publicului la informatiile furnizate.

7. urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor s1 a taxelor stabilite pentru
intreaga infrastructurd a P.R.A.T.S. Cornisa sau alte activitafi ocazionale.

8. participa la intocmirea proiectulut de buget de venituri §i cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa,
fundamentédnd si prezentind toate elementele de cheltuieli de bunur si servicii pentru
domeniul sédu si propune rectificri ale bugetului propriu.

. participd la interventii in caz de fortd majori, calamit#ti.

10. asiguri realizarea activititilor biroului in colaborare cu celelalte compartimente astfel incat
sd nu apara disfunctionalitati ale P.R.A.T.S. Cormisa.

11. intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de céte ori este necesar, situatii statistice pe care
le transmite conducatorului ierarhic.

12. Intocmeste, conform legii, documentatia primari necesari pentru achizitia de bunuri si
servicili, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului st le transmite
conducitorului ierarhic.
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13.

14.

15.

16.

17.

I8.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32.

planificd, administreaza si controleaza eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna functfionare a biroului.

colaboreaza cu serviciul financiar-contabilitate din cadrul DSPSA in vederea intocmirii
situatiilor financiare trimestriale $i anuale.

rdspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizirile
transmise citre P.R. A T.S. Comisa, la solicitarea conducétorului ierarhic.

asigurd efectuarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
addugati, denumite operatiuni impozabile.

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru §i de comportare
in contact cu terte persoane (clienti).

propune conducerii P.R.A.T.S. Cornigsa programul de pregitire de specialitate a
personalului apartinand biroului.

asiguré realizarea activititilor biroului in colaborare cu celelalte compartimente astfel incét
sd nu apara disfunctionalitafi ale P.R.A.T.S. Corniga.

asigurd integritatea $i securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungati utilizate si
gestionate din domeniul de activitate.

asiguri intrefinerea, exploatarea optima i mentenanta echipamentelor de tehnica de calcul
1 de comunicatii la nivelul P.R.A.T.S. Comnisa.

asigurd asistenta tehnicid pentru utilizarea aplicatiilor informatice din P.R.A.T.S. Cornisa si
mentenanta acestora.

organizeaza activitatea de inregistrare si pastrare a documentelor ce alcatuiesc corespondenta
biroului;.

participa la inventarierea anuald a patrimoniulu1 DSPSA;

asigurd implementarea, integrarca, monitorizarea §i menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sédu de activitate.

furnizeazd imediat serviciului administrativ toate datele din domeniul de activitate
necesare actualizani sectiunii P.R.A.T.S. Corniga din portalului web DSPSA si verifica
exactitatea acestor date inscrise in pagina web permanent.

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activitafii Biroului Incasari.

asigura, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile
de bunuri §1 servicii pentru activitate specific biroului.

asigurd elaborarea reglementarilor de folosin{d a infrastructurii edilitare a P.R.A.T.S.
Comisa, a echipamentelor si dotdrilor, in domeniul de activitate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

fundamenteaza §i face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestiri de
servicii i utilitati necesare P.R.A.T.S. Comisa, conform activititii specifice biroului.
urmdreste $i rispunde de respectarea contractelor incheiate, din domeniul de activitate.
indeplineste si alte atributii in domeniu, stabilite de conducitorul ierarhic si Directorul
DSPSA.

Art. 37. Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement si din P.R.A.T.S. Cornisa se face
in baza urmatoarelor documente:
1.

2.

bonuri fiscale in cazul desfasuririi de competitii, manifestiri sportive, agrement sau

manifestari artistice;

abonamente in cazul accesului la serviicile bazelor sportive §i de agrement care are caracter

repetitiv. Abonamentele se incheie pe o perioadé de cel pupin 30 de zile;

contracte de inchiriere a spatiilor destinate desfasurdrii de acte de comert;
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4. legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de catre cluburile sau asociatiile sportive,
cirora Consiliul Local al municipiului Botosani le-a acordat drept de folosinii a acestor
baze;

5. dovada de plata a tarifelor de utilizare temporard a locurilor publice aferente bazelor
sportive si de agrement;

6. bonuri fiscale la serviciile bazei de agrement;

7. alte documente fiscale care alesta plata serviciilor oferite de citre Directie.

Art. 38. Personalul de conducere §i executie indiferent de durata angajirii are urmatoarele indatoriri
principale:

1. sd se prezinte la serviciu la ora prevazutd in programul de lucru, in deplinad capacitate de

o~

V.

munci pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului, si utilizeze timpul de lucru
exclusiv pentru realizarea lucrdrilor programate $i s@ nu inceteze lucrul fnainte de ora
prevézuta in programul aprobat;

s cunoasca procesele, procedurile §i regulile necesare executirii lucrérilor specifice postului
$i sa se autoinstruiasci pentru cresterea calitétii lucrarilor;

sé foloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cét este prezent la
serviciu;

sd execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct §i sa nu péraseascé locul de
muncd fard aprobarea data de cei in drept;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum §i normele de conduita in relatiile
cu ceilalfi membri ai colectivului, s3 dea dovada de cinste si corectitudine, precum §i de
respect fata de superiori;

sd se supund controlului efectuat de citre organele si persoanele imputernicite si-1 faca si si
aibd fatd de cei in cauzi o atitudine corespunzatoare, civilizati;

sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

in caz de imbolndvire, sd anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului, pentru
inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu si prezinte certificatul
medical eliberat de unitatea sanitard imputerniciti sa-l1 emitd si vizat de medicul de
intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizatia previzuta de lege;

sd cunoascd §i sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare,
Regulamentului Intern, precum si legislatia in vigoare.

Dispozitii finale

Art. 39. Dispozitn contrare prezentului Regulament de Organizare si Functionare previzute in
hotarar anterioare ale Consiliului Local al municipiului Botogani se abroga.

Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat ori de céte on
necesititile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 41. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitii legale incidente in materie, precum §i
cu reglementdri ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de cétre directorul
Directiei Servicii Publice, Sport i Agrement.

PRESEDINTE DE, SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier, Cosmin Ionut Andrei Secretar, loan Apostu




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 2 la HCL nr. 63 din 31 martie 2017

Regulamentul de functionare al infrastructurii edilitar-urbane a Parcului
Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa Botosani (P.R.A.T.S. Cornisa)

Regulamentul de functionare al infrastructurii edilitar-urbane a Parcului Regional de Agrement,
Turistic §i Sportiv Corniga Botogani, denumit in continuare P.R.A.T.S. Cornisa, este alcatuit din:

A. Regulamentul general aplicabil intregului P.R.A.T.S. Cornisa, care este oblhigatoriu pentru toti
utilizatorii si persoanele care inird in perimetrul acestuia.

B. Regulamentele specifice aplicabile obiectivelor de sport si agrement din cadrul P.R.A.T.S.
Cornisa care este obligatoriu pentru tofi utilizatorii care folosesc aceste obiective specifice.

A. Regulamentul general se aplici pentru intreaga zoni a P.R.A.T.S. Cornisa

Art. 1. (1) Vizitatorii si utilizatorii P.R.A.T.S. Cornisa trebuie si accepte regulile previzute in
prezentul Regulament.

(2) Aceste reguli sunt afisate in incinta parcului §i postate pe sectiunea P.R.A.T.S. Cornisa a site-ului
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement, denumiti in continuare DSPSA;

(3) Uulizatorii/vizitatorii care nu isi asuma regulile sau le incalcd, perturbd ordinea sau linigtea
celorlalgi, pot fi evacuati din P.R.A.T.S. Cornisa de citre administrator, iar daci este nevoie, acesta poate
apela la organele de ordine interioara sau alte organe abilitate;

Art. 2. In afara cazurilor de rispundere obligatorie impusi de lege, P.R.A.T.S. Cornisa nu va fi in
niciun caz rispunzitoare fata vizitator/utilizator pentru niciun fel de daune, prejudicii sau pagube produse in
legiturd cu prezenfa acestora in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa sau datorate utilizarii facilitdtilor si serviciilor
oferite.

Art. 3. P.RAT.S. Corniga rispunde numai pentru prejudiciile aduse vietii sau s@ndtafil
vizitatorilor/utilizatorilor dacd acestea apar ca rezultat al unei actiuni sau omisiuni a P.R.A.T.S. Cornisa
privind utilizarea produselor si serviciilor.

Art. 4. P.R.AT.S. Comisa nu raspunde in niciun fel pentru distrugerea sau defectarea bunurilor
utilizatorilor/vizitatorilor indiferent de cum se produc acestea, cu exceptia prejudiciilor si pagubelor
materiale cauzate prin vinovitie ori prin neindeplinirea obligatiilor asumate expres.

Art. 5. PR.A.T.S. Cornisa nu raspunde pentru daunele provocate vizitatorilor/utilizatorilor de cazuri
de for{d majora, stare de necesitate sau caz fortuit.

Art. 6. Administratorul isi rezerva dreptul de a modifica programul de functionare al P.R.A.T.S.
Comnisa sau doar al unuia sau mai multor obiective, atunci cind consideri ci este necesar si motivat temeinic
(de exempu: lucran de intrefinere sau renovare, probleme tehnice urmate eventual de revizii, evenimente



periodice organizate etc.) iar acest lucru va fi anuntat pe site-ul WEB site DSPSA-ului cét si in locurile de
afisaj din interiorul parcului.

Art. 7. In cazuri de fortd majord, stare de necesitate sau caz fortuit, administratorul are dreptul si
inchida integral sau partial parcul.

Art. 8 Administratia P.R.A.T.S. Cornisa isi rezervd dreptul de a intrerupe partial sau total unele
activititi In cazul unor conditii atmosferice nefavorabile (vant, furtuna, fum, ploaie si altele), in aceste
situatii, utilizatorii, la cerere, vor fi reprogramati.

An. 9. Intrarea in P.R.A.T.S. Cormnisa se face:
a) pentru vehicule prin strada racordatd la drumul national Botosani-Suceava si prin drumul racordat
la strada Pacea;
b) pentru pietoni prin aleea pietonald racordata la drumul national Botosani-Suceava,;

Art. 10, Utilizarea serviciilor este posibild cu bonuri fiscale, bilete, abonamente, contracte de
inchiriere valabile §i alte instrumente de platd, dupd cum urmeazi:

a) intrarea §i utilizarea serviciilor se face in ordinea sosirii utilizatorilor. De la aceastd reguld fac
exceptie grupurile anuntate care au platit anticipat si integral biletele de intrare, femeile gravide,
femeile cu copii mici, persoanele cu dizabilitati sau partenerii contractuali ai serviciului, persoane
care au prioritate;

b) la atingerea numaérului maxim de utilizatori al capacitatii obiectivelor pentru care se percep tarife de
intrare in P.R.A.T.S. Cornisa se va permite accesul altor utilizatori doar in numir egal cu numaérul
celor care parisesc respectivele obiective;

c) dupd cumpdrarea biletului de intrare utilizatorul primeste o brijard tip ceas care este valabila in ziua
platii, nu se riscumpard $i nu poate fi transmisa altcuiva. Utilizatorul trebuie s&@ pastreze bonul de
intrare (factura) péna la plecare;

d) tarifele aplicate utilizatorilor ce beneficiaza de reduceri sunt bazate pe documente din care sa reiasa
faptul ci sunt indreptajite si beneficieze de respectivele tarife la obiective. Pentru a avea aceste
beneficii utilizatorii au obligatia prezentarii acestor documente;

e) dacé utilizatorii doresc si beneficieze de servicii suplimentare de tip Spa, Wellness, etc. trebuie s isi
alimenteze cu suma de bani necesard brifara tip ceas. Datele de identificare ale brajarii tip ceas sunt
inregistrare in sistem informatic de taxare;

f) alimentarea britdrii pentru acces se face la casierie in momentul cumpéririi biletului de intrare sau
ulterior. Plata alimentérii se poate face in numerar sau cu cardul, numai in lei;

g) in cazul utilizirii serviciilor oferite suplimentar sunt luate in considerare, la decontare, datele
depozitate in sistemul informatic de taxare al P.R.A.T.S. Comisa;

h) utilizatoni P.R.A.T.S. Comnisa raspund financiar pentru integritatea bratirii tip ceas primita la intrare
$i pentru consumatiile inregistrate. Utilizatorii raspund pentru pagubele si costurile cauzate de
pierderea, insusirea §i utilizarea neautorizati a brétérii tip ceas;

i) daca utilizatorul i5i pierde briljara tip ceas este obligat sé pliteascd o taxid de inlocuire, deasemenea,
suma de bani utilizatd pana la momentul blocdrii functiilor bratirii va fi suportata de acesta;

J) pentru siguranfa utilizatorilor, in zonele cele mai frecventate ale P.R.A.T.S. Comisga functioncazi
sisteme de monitorizare cu camere de luat vederi — cu respectarea totalda a normelor juridice
referitoare la acestea;

k) la plecare sau ori de céte ori utilizatorul paraseste incinta obiectivului predd britara tip ceas la
receptie unde se verificd dacd sunt debite cauzate de depisirea duratei de gedere sau nu au fost
utilizati toti banii incarcati;

1) daca utilizatorul are debite, acestea trebuie achitate, iar daca are de primit bani, casieria ii va returna
surna, dupa care sistemul 1i va permite sa plece;



Art. 11. Conditii de sdnatate publica.

(1) Baile publice nu pot fi folosite de persoane care suferd de urmaitoarele afecfiuni, in conformitate
cu Ord. 119/2014 privind aprobarea Normelor de igiend si recomandarile privind mediul de viatd al
populatie,

a) febra, boli contagioase, boli ale sistemului digestiv, boli de piele;
b) boli care se manifesta prin spasme, pierderea cunostintei, tulburéri vizibile ale pielii;
c) sunt in stare de ebrietate sau sub efectul drogurilor sau a altor substanfe interzise;

(2) Persoanelor care prezintd asemenea simptome, stiri, li se interzice accesul in incinta P.R.A.T.S.

Cornisa.

Art. 12. Prin achizi{ionarea biletului de intrare, utilizatorii P.R.A.T.S. Cornisa isi dau acordul si fie
prezentati in media, pe orice poz tipdritd, cu excluderea pretentiilor ulterioare de personalitate si financiare.

Art. 13. Fotografiiile facute pe teritoriul P.R.A.T.S. Cornisa se pot folosi liber de catre administrator
pentru activitatea proprie de reclama si promofie. Prin cumpirarea biletului de intrare, utilizatorii isi dau
acordul pentru stocarea pozei si administrarea acesteia conform prezentului Regulament de functionare.

Art. 14, Utilizatorii au obligatia si respecte semnele de avertizare din incinta P.R.A.T.S. Comisa s1 sa
ia cunostin{d despre instructiunile de folosire ale bazinelor, toboganelor, raului rafting, tubing, escalada,
patinoar, terenun de sport etc.

Art. 15. Utilizatorii au obligatia s3 poarte echipamente de protectie necesare pentru anumite activitifi
(de exemplu: casci de inot, colace de alunecare, etc).Utilizatorilor care nu poartd echipament adecvat, li se va
interzice folosirea facilitatilor obiectivului.

Art. 16. Administratia P.R.A.T.S. Cornisa isi asuma raspunderea doar pentru obiectele plasate in cutii
de valori si nu este responsabila pentru lucrurile proprietate personala lasate in dulapuri.

Art. 17. Recuperarea obiectelor cizute in bazine, canale sau alte locuri greu accesibile nu este
responsabilitea administratiei P.R.A.T.S. Comnisa. Nu se vor demonta canalele de scurgere sau orice alta
structura pentru a ciuta obiectele pierdute.

Art. 18. Distrugerea echipamentului pus la dispozitic {in cazul nerespectirii instructiunilor de
folosire) va fi suponata de citre persoana vinovata.

Art. 19. Persoancle gasite vinovate de producerea de pagube accidentale sau din culpd a bunurilor
P.R.A.T.S. Comisa, acte de vandalism sau furt sunt obligate sd suporte valoarea pagubei produse. {mpotriva
acestora, conducerea P.R.A.T.S. Comisa poate actiona civil, contraventional sau penal. Pentru copii minori
care sdvirgesc pagube, pirintii sau insotitorii sunt cei obligati si suporte costurile. La sesizarea nerespectirii
regulamentului, orice persoand poate fi inliturata de indata din incinta P.R.A.T.S. Comisa.

An. 20. Toate evenimentele se noteazd intr-un registru de evidenti, consemnindu-se data, ora §i
semnitura partilor.

Art. 21. Pentru a evita incendiile, urmaitoarele activititi sunt interzise:
a) fumatul si aruncarea resturilor de tigari aprinse in alte zone decit cele special amenajate;
b) desfisurarea activitifilor care implica aprinderea unui foc sau flacird deschisa.

Art. 22. Accesul la iesirile de urgentd, usile de incendiu, extinctoare, va fi liber si nu este permisa
blocarea acestora de catre vizitatori sau personalul administrativ.



Art. 23. Copiii trebuie supravegheati in permanenti de o persoana adulta.

Art. 24. Se interzice accesul in P.R.A.T.S. Cornisa al copiilor sub 14 ani neinsotifi. Persoanele peste
14 ani isi dovedesc varsta prin documente de identitate.

Art. 25. Se interzice folosirea materialelor explozive, a armelor sau a substantelor chimice, in incinta
P.R.A.T.S. Comisa.

Art. 26. Se interzice intrarea cu animale de companie in incinta obiectivelor pentru care sunt
prevazute tarife de intrare.

Art. 27. Se interzice efectuarea activititilor comerciale, de furnizare servicii si alte activitati de
vanzan zilnice sau ocazionale pe teritoriul P.R.A.T.S. Cornisa fara un contract incheiat. De asemenea se
interzice activitatea de marketing activ.

Art. 28, Se interzice accesul cu bauturi alcoolice, droguri, alte substan{e interzise, recipiente din
sticla, cutite, obiecte contondente sau periculoase, etc.

Art. 29. In toate zonele accesibile autovehiculelor (de exemplu cidi de acces, parcare, sens giratoriu,
etc.) se aplica reglementirile codului rutier.

B. Regulamente specifice de func{ionare ale obiectivelor P.R.A.T.S. Cornisa.

Art. 30. Regulamentul de functionare al piscinelor (interioara si exterioara).
Utilizarea piscinelor se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

1. pentru evitarea alunecirii se recomanda utilizatorilor sa poarte incdltaminte specificd pe toatd zona
de piscine (interioard, exterioari) din interiorul P.R.A.T.8. Comisa;

2. se interzice intrarea persoanelor aflate in stare de e¢brietate si/sau sub influenja drogurilor, a
substantelor psihotrope, halucinogene;

3. adultii nu au voie si foloseasca bazinele de copii, nici si se aseze In ele decdt in cazul supravegherii
acestora;

4. bazinul exterior de inot si sarituri de la trambulina, bazinul contra curent nu pot fi folosite de copiii
sub 14 ani fard supravegherea adultilor sau de ciitre persoane care nu stiu sa inoate;

5. seinterzice accesul copiilor sub 14 ani neinsotiti de cétre adulti;

6. nu sunt permise sariturile in bazin. Exceptie este bazinul pentru sirituri si doar sub supravegherea
unui instructor sau salvamar. De asemenea, sunt interzise competifiile saw/si tinerea respiratiei sub
apa repetitiv, respectiv inotul subacvatic prelungit;

7. 1in conformitate cu legislatia in vigoare, urmitoarele activititi sunt interzise:

a) intrarea utilizatorilor in incinta piscinei prin locuri nepermise;

b) intrarea utilizatorilor in zona bazinelor, unsi cu lotiuni sau uleiuri de corp daci nu au folosit
dusurile. Utilizatorii trebuie sa faca dus inainte de fiecare intrare in apé;

¢) utilizarea pantofilor de strada;

d) blocarea scirilor de la bazine;

€) comportamente care si pund in pericol securitatea si sdnatatea utilizatorilor sau a personalului.
Un astfel de comportament, inclusiv limbajul abuziv sunt un motiv de evacuare;

f) consumul méncarii sau bauturilor in alte locuri decat in cele special amenajate;

g) toate gunoaiele trebuie depozitate in recipientele specifice;

h) utilizarea dispozitivelor care produc sunete dacd nu sunt insofite de accesorii cum ar fi casti
pentru urechi;



1} intrarea in bazine a copiilor pana la 2 ani fard scutec special de inot. Scutecul standard nu este
permis;

J) scuipatul, inghitirea apei, suflatul nasului in apa, urinatul, defecarea in bazine;

k) aruncarea in bazine a oriciror obiecte care ar putea degrada suprafata acestora sau ar altera
calitatea apei;

1) alergatul, joaca zgomotoasa, impinsul, acrobatiile, luptele, stropitul, utilizarea de injurii,
scufundarea, orice comportament necorespunzitor care perturba zona bazinelor sau orice fapte
care ar periclita utilizatoni sau personalul;

m) intrarea in bazine a persoanelor care nu stiu sa inoate;

n) nudismul si expunerea top-less;

o) folosirea sipunului sau/si samponului in bazine;

p) mutarea scaunele/sezlongurilor la o distantd mai mici de 1 m de marginea bazinelor.

9. In cazul in care utilizatonii, intentionat sau din greseald polueaza cu orice substantd apa din bazine,

acestea vor f1 inchise, polite §i dezinfectate, iar intregul cost al acestor operatiuni va fi suportat de cétre
acestia, conform procesului verbal de constatare.

!‘J

Art. 31. Regulament de functionare al vestiarelor.
Utilizarea vestiarelor se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

pentru depozitarea obiectelor de imbricdminte precum si pentru schimbarea in tinutd de baie,
P.R.A.T.S. Cornisa pune la dispozitia utilizatorilor vestiare dotate cu dulapuri si cabine de schimb;
alocarea dulapurilor se face automat, odatdi cu biletul de intrare. Deschiderea si inchiderea
dulapurilor se face cu ajutorul brétarii tip ceas. Dacd se uitd numéarul dulapului acesta va putea fi aflat
consultdnd terminalele tip info care se gésesc pozitionate in apropiere;

folosirea corespunzitoare a dulapurilor se face cu ajutorul ghidurilor cu pictograme afisate in
vestiare;

in cazul pierderii brafarii tip ceas deschiderea dulapului poate fi ficutd doar cu ajutorul personalului
P.R.A.T.S. Cornisa si dupi identificarea corespunzitoare a dulapului. Dup# deschiderea dulapului se
intocmeste un proces verbal de predare-primire tip a obiectelor gisite in dulap;

lucrurile gasite in dulapuri dupa inchiderea programului vor fi plasate in locul numit "Pierdut si gisit"
de la Biroul de informatii;

nu raspundem pentru lucrurile lasate in vestiare.

Art. 32. Regulament de functionare al saunei si al biii turcesti
Utilizarea saunei si a baii turcesti se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

utilizarea saunei sau a baii turcesti se face pe proprie rdspundere si sunt destinate in special
persoanelor peste 16 ani;
utilizatorii trebuie sd faca dus obligatoriu inainte, dupé sau intre saune;
accesul utilizatorilor in sauni se face dupd inlaturarea apei de pe corp;
utilizatorii care folosesc sauna trebuie sd se ageze pe prosop pentru a evita contactul corpului
transpirat cu bancile de lemn (unde este cazul: saune uscate);
inciltimintea specificd si halatele se vor ldsa afard, la intrarea in saune;
se interzice expunerea prelungitd in saund deoarece poate cauza greatd, ameteli si lesin. Timpul
rezonabil de folosire a saunei este de 10 minute i se recomandd a nu se depési 20 minute;
nu au voie sd foloseasca sauna persoanele:
a} hipotensive sau hipertensive
b) cu afectiuni cardio-vasculare sau bronhopulmonare severe
¢) sub influenta bauturilor alcoolice, anticoagulantelor, antihistaminicelor, vasoconstrictorilor,
vasodilatatorilor, stimulantelor, narcoticelor sau a tranchilizantelor;
d) femeile Insarcinate.
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persoanele care simt ameteald sau lesin trebuie sa pardseasca sauna imediat. In caz de urgent3 apasati
butonul de panica din interiorul saunei.

Art. 33. Regulament de functionare al bazinelor exterioare pentru copii.
Utilizarea bazinelor pentru copii se face cu respectarea urmiitoarelor obligatii:

bazinele pot fi folosite doar de copiii sub 10 ani;

parintii nu au voie sa se aseze in bazin decét in cazul supravegheni copiilor;
copiii pana la 2 ani sunt obligati sd poarte scutece de baie;

jocul cu mingea este permis doar dacd nu 1i deranjeaza pe ceilalfi utilizatori.

Art. 34. Regulament de functionare al toboganelor.
Utilizarea toboganelor se face cu respectarea urmiitoarelor obligatii:

se interzice folosirea toboganelor cu alte echipamente sau obiecte aduse din exterior. Ele pot fi
folosite doar cu echipamentele oferite de P.R.A.T.S. Cornisa;

se interzice folosirea toboganelor de citre persoane in stare de ebrictate sau/si sub influenta
drogurilor;

se interzice utilizarea toboganelor de catre persoanele care suferd de teama de spatii inchise, de
indlfime, de intuneric, persoanele cardiace, femeile insdrcinate daca aceste persoane au o interdicfie
din partea unui medic;

se interzice utilizarea toboganelor daca suprafata corpului este unsa cu ulei sau cosmetice de corp;
copiii sub 14 ani pot utiliza toboganele doar prin asumarea rdspunderii §i sub supravegherea
permanenta a parintilor sau a altor insofitori adulti;

se interzice folosirea toboganelor de citre copiii cu indlf{ime mai micd de 145 cm, exceptie fimd
toboganele exterioare pentru copii;

urcatul de jos sau din pérfile laterale este interzis;

coborarea pe tobogan se face la semnalul salvamarului sau la culoarea verde a semaforului.

inainte de a folosi toboganele, utilizatorii trebuie si se asigure ci nu au bijuterii, ochelari sau orice
alte obiecte care i-ar putea rani pe €l sau pe cei din jur.

Art. 35. Regulament de functionare al terenurilor de joaci
Utilizarea terenurilor de joaci se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

locul de joaca poate fi utilizat de copiii intre 0-7 ani sub supravegherea parintilor sau insotitorilor
adult;

locul de joacd poate fi utilizat exclusiv cu acordul §i responsabilitatea parintilor/insotitorilor adulti;

se interzice accesul copiilor cu greutate mai mare de 54 de kg sau cu varsta mai mare de 14 ani;
Jjucériile se pot folosi exclusiv in scopul destinat. Orice daune care provin din folosirea incorecta a
jucariilor sau distrugerea lor intentionatd, vor fi suportate de citre parin{i/insotitori adulti;
admimistratorul nu rispunde pentru obiectele lasate/uitate la terenul de joaca si nici pentru accidentele
cauzate de jucdrii;

sunt interzise sariturile de pe echipamentele de joaca;

se interzice stationarea in zona activa a leaganelor, balansoarelor sau in fata toboganelor;

se interzice alunecarea pe burta pe tobogane san urcarea in picioare pe acestea;

se interzice consumu] alimentelor in timpul folosirii echipamentelor sau accesul persoanelor sub
influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene.

Art. 36. Regulament de functionare al zonei de relaxare tip SPA, wellness
Utilizarea zonei de relaxare tip SPA, wellness se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:
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zona de relaxare tip SPA, Wellness este amplasata in incinta piscine §i constd in multiple facilitati
fizice, mentale §i sociale complete.

serviciile wellness ale P.R.A.T.S. Comisa se pot achizitiona de la receptie.

pentru serviciile wellness, se plateste anticipat cu bratara tip ceas;

pentru a putea beneficia de serviciile wellness la ora la care utilizatorul doreste, este nevoie de
programare anticipata, in caz contrar, administratorul nu poate garanta furnizarea serviciului la ora
doriti de utilizator;

utilizatorul foloseste britara pentru dreptul sau de a utiliza serviciul.

Art. 37. Regulament de functionare al patinoarului
Utilizarea patinoarului se face cu respectarea urmatoarelor obligatii:

1. patinajul se face pe nisc propriu. Administratia P.R.A.T.S. Comisa nu i$1 asumd responsabilitatea
pentru eventualele accidentir;

2.accesul in incinta patinoarului se face doar prin locurile special amenajate. Este obligatoriu ca
bagajele utilizatorilor s3 fie l3sate la garderobd. Se interzice utilizatorilor sd3 poarte ghiozdane
voluminoase, rucsacuri sau orice alte obiecte, aparate foto, video atunci cénd patineaza;

3.este obligatorie verificarea atentd a modului de inchidere a patinelor inainte de intrarea pe gheati, cat
si utilizarea manusilor pe durata patinajului, in scopul evitirii eventualelor accidentari;

4. este obligatoriu ca utilizatorii, in cazul in care observa ci regulile sunt incilcate sd anunte de urgenia
personalul;

5. este obligatoriu ca utilizatorii sd respecte, pentru siguranta lor si a celorlalti, anunturile i indicatiile
facute de personalul patinoarului;

6. este obligatoriu atunci cand se anunti parasirea patinoarului, utilizatorii sd respecte ordinea;

7. se interzice accesul pe patinoar faré patine;

8. se interzice accesul copiilor sub 7 ani fara a fi insotiti de adults;

0. patinajul se face in sensul invers acelor de ceasomic;

10. se interzice patinajul in for{d, cu vitezd sau balansul printre ceilal{i patinatori, cét si patinajul intr-o
manierd care poate pune in pericol securitatea celorlalti patinatori;

11. se interzice purtarea pe umeri, in brate, in spate a altor persoane pe timpul patinajului;

12. se interzice intrarea cu sticle, pahare cu ceal, cafea sau ciocolati caldd ori cu mancare;

13. se interzice accesul pe patinoar al persoanelor aflate in stare de ebrietate;

14. se interzice utilizatorilor si intre pe patinoar atunci cdnd acesta este in curs de pregitire;

15. se interzice atingerea lamelor patinelor daca nu au aparatoare de protectie;

16. se interzice utilizatorilor sd facd bulgdni din zapadi de pe patinoar si sd arunce cu acestia;
Deasemenea se interzice utilizatorilor s& arunce cu oricare alt obiect in incinta patinoarului sau in
afara lui;

17. se interzice ca insotitorii s se sprijine de mantineld;

18. se interzice ca utilizatorii s@ s¢ ageze pe mantinela;

19. in cazul in care utilizatorii cad pe gheatd in timpul seriei de patinaj, acestia trebuie si se griabeasca
sa se ridice §i sd-si fereascd pértile corpului care ar putea fi rinite de coliziunea cu alti patinatori;

Art. 38. Regulament de functionare al barcilor si hidrobicicletelor
Utilizarea bireilor si hidrobieicletelor se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

utilizarea barcilor si hidrobicicletelor se face doar in modul indicat de cétre personalul autorizat
P.R.A.T.S. Comisa.
se interzice supraincircarea bircilor §i hidrobicicletelor. Clientii sunt obligati si respecte numadrul de
locuri:

a) pentru birci, 4 persoane;



a)

c)
d)

g)
h)

b) pentru hidrobiciclete, 2 sau 4 persoane in functie de tipul hidrobicicletei;
sensul de mers al barcilor si hidrobicicletelor trebuie respectat conform indicatoarelor.

Art. 39. Regulament de functionare al amfiteatrului in aer liber
Utilizarea amfiteatrului in aer liber se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

spectatorii sunt obligati s respecte ordinea, siguranta si regulile stabilite de organizator si s ocupe
locul inscris pe biletul de acces. in caz contrar, persoanele in cauzi vor fi evacuate din amfiteatru,
fard a avea dreptul de a reveni ulterior, pani la finalul spectacolului;

spectatorilor le este interzis;

accesul in amfiteatru in stare vadita de ebrietate sau sub influenta substantelor halucinogene;

accesul in amfiteatru dupa ocuparea integrald a capacititii acestuia,

sa ocupe si sd blocheze cdile de acces ale amfiteatrului;

accesul in amfiteatru cu bautun alcoolice, cu sticle sau recipiente din orice material, brichete,
seminte, materiale explozive, incendiare sau fumigene, dispozitive pentru socuri electrice, substante
toxice, halucinogene, iritant lacrimogene ori paralizante, corpuri contondente, cutite, pumnale, gisuri
sau alte asemenea obiecte fabricate ori confectionate anume pentru impungere, taiere sau lovire;

s introducé in arena amfiteatrului inscriptii, afise sau alte suporturi ce contin simboluri, sloganuri
sau texte cu confinut obscen sau care incitd la denigrarea tirii, la xenofobie, urdl nafional, rasiald, de
clasa ori religioasa;

s arunce asupra celorlalfi spectatori, a personalului de ordine, precum si in directia scenei pe care se
produce actul artistic cu obiecte de orice fel sau cu substante corozive care murdiresc;

sd pitrunda pe scena amfiteatrului, atunci cénd acest lucru este strict prevazut de ctre organizatori
sau de céitre personalul P.R.A.T.S. Cornisa;

sd profereze sau sd scandeze injurii, cuvinte sau expresii jignitoare ori vulgare la adresa fortelor de
ordine. in cazul incalcarii acestor norme, spectatorii in cauzi vor fi evacuafi §i sanctionafi
contraventional, conform legii.

fumatul (tutun sau tigarete eletronice) in amfiteatru, cu exceptia locurilor special amenajate (marcate
cu inscripfia “Loc pentru fumat™) pe terasamentul exterior al amfitetrului in aer liber;

organizatorul este obligat la respectarea regulilor de mai sus gi poate stabili si alte reguli
suplimentare, acesta fiind responsabil legal pentru orice eveniment produs pe toatad durata utilizarii
amfiteatrului.

Art. 40. Regulament de functionare al raului de rafting
Utilizarea raului de rafting se face cu respectarea urmiitoarelor obligatii:

raftingul este un sport, o activitate de agrement care consti in coborarea cu un echipament special (de
obicei caiac, canoe sau barca) a riului de rafting - un curs de api artificial, construit in incinta
P.R.A.T.S. Cornisa;

raftingul se face pe risc propriu, administratia P.R.A.T.S. Cornisa nu igi asumé responsabilitatea
pentru eventualele accidentari;

persoanele care practicd acest tip periculos de activitate sunt obligate si respecte un set de reguli
pentru protejarea si siguransa lor in timp ce participd la o cursé de rafting;

se interzice practicarea raftingului de cétre copii si adolescenti pana la varsta de 18 ani;

utilizatorii sunt obligati sa poarte intotdeauna costum de rafting corespunzitor, vestd de salvare si
casca de protectie pentru a evita eventualele accidentdri;

utilizatorii sunt obligati sa se asigure ca imbrdcimintea pe care o au este impermeabild, izolanta si
deasemenea sd poarte ochelari de protectie ce au curele ajustabile si protectie UV;

utilizatorii sunt obligati sa {ina padela (visla) in mod corespunzitor pentru a-si péstra echilibrul in
caiac §i a putea evita lovirile de obstacolele de pe traseu si lovirile de peretii raului;



8. utilizatonii sunt obligati sa-si asigure o pozifie de sedere corectd in caiac pentru a nu-si pierde
echilibrul si a cidea in apa;

9. utilizatorii trebuie si gtie sd inoate pentru a putea evita accidentérile;

10. utilizatorii trebuie sa evite, pe cét este posibil, panica.

Art. 41. Regulament de functionare al zonei de tubing
Utilizarea zonei de tubing se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

1. tubing-ul este o activitate de agrement practicatad de pe pista special amenajatd in P.R.A.T.S. Cormsa,
pe care utilizatorii aluneca folosind un echipament special (de regula un colac gonflabil).

2. utilizatori1 folosesc zona pistei de tubing pe propria rispundere;

3. in cazul utilizatorilor minori este obligatoriu consimtdméantul exprimat de catre périnti sau persoanele
adulte care 1i Insotesc;

4. utilizatorii sunt obligati si utilizeze echipamentul doar in felul in care le-a fost indicat de personalul
de deservire al P.R.A.T.S. Comisa,

5. utilizatorii sunt obligati sa fie prezenti la demonstratia utilizarii echipamentelor pistei $i a celorlalte

accesori;

utilizatorii sunt obligati si foloseasca permanent carabinele de securitate;

pozifia corectd a utilizatorilor, la tubing, este cu gezutul in colac, picioarele ridicate iar mainile trebuie

sd {ind ménerele colacului;

8. utilizatorii sunt obligati sd se adreseze personalului de deservire al P.R.A.T.S. Cormisa daca au
neladmuriri in privinta folosirii pistei de tubing sau a echipamentelor specifice.
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Art. 42, Regulament de functionare al peretelui de escalada
Utilizarea peretelui de escalada se face cu respectarea urmitoarelor obligatii:

1. utilizatorii folosesc peretele de escaladid pe propria lor rispundere dupa ce au citit, au infeles $i si-au
insusit prezentul regulament. in cazul minorilor, este obligatoriu consimtimantul exprimat de citre
parinti sau persoanele adulte responsabile care ii insotesc;

2. utlizatorii acestui obiectiv trebuie si poarte un echipament adecvat pentru escaladd (echipament

sportiv);

este permisa cétdrarea doar in zonele special amenajate pe rasecle marcate de pe perete;

utilizatorii sunt obligati s3 poarte hamul de protectie si si il lege de coarda de protectie;

se interzice catirarea a doud sau mai multor persoane in acelasi timp pe aceeasi linie a traseului de

catarat;

6. folosirea peretelui de escalada este permisi copiilor intre 6-18 ani i adulfilor;

7. senterzice folosirea acestui obiectiv urmitoarelor categorii de utilizatori:

a) utilizatorilor care au sub 20 kg si peste 113 kg;

b) copiilor si/sau persoanelor vizibil speriate sau agitate;

¢) oricirei persoane care nu poate folosi echipamentul pentru asigurarea in ham $i coardi din
cauza dimensiunii, formei corpului sau a capacititii fizice;

d) utilizatorilor care suferd de leziuni ale coloaneti;

e) utilizatorilor cu handicap fizic care nu permite folosirea dispozitivelor de siguranta;

f) utilizatorilor cu stare de sinatate precard, care ar putea fi agravati de folosirea obiectivului;

g) utilizatorilor sub influenta alcoolului sau drogurilor;

h) femeilor gravide.

8. orice nerespectare a acestor reguli sau orice altceva ce este de naturd s3 puna in pericol siguranta dvs.
s1 a celorlatti utilizatori va f1 sanctionata de catre personalul P.R.A.T.S. Comisa, prin interzicerea de a
utiliza obiectivul.

W obkow

Art. 43. Regulament de functionare al zonei de role si skate park
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Utilizarea zonelor de role si skate park se face cu respectarea urmaitoarelor obligatii:

accesul publicului la pista de role si skateboard este gratuit;

virsta minimd a utilizatorului este de 6 ani. Copiii cu vérsta cuprinsa intre 6-14 ani au nevoie de
insotitor adult;

aceastd zona este destinatd numai pentru skateboard, role si biciclete BMX. Este strict interzis accesul
altor utilizatori;

utilizatorii sunt obligati si poarte echipament de protectie - cascd, cotiere, genunchiere, apdritoare
maini;

utilizatorii sunt obligati si poarte si si foloseascd echipamentele intr-o buna conditie, care sa le
asigure protectie si s nu uzeze pistele;

persoanele insotitoare rispund pentru nesupravegherea, pierderea, accidentarea sau rinirea grava a
copiilor pe care ii insotesc In incint;

este interzis orice fel de comportament de naturd si producd pagube, distrugeri, incendieri ori de
natura sa pund in primejdie viata sau sandtatea celorlalte persoane;

este interzisd murdarirea pistei sau depozitarea murdériei pe pista;

este interzis accesul si utilizarea de echipamente motorizate;

este interzis accesul persoanclior aflate sub influenfa bauturilor alcoolice sau drogurilor;

este interzis consumul de bauturi alcoolice sau drogurilor;

este interzisd utilizarea pistei in alte scopuri in afard de sporturile specifice;

este interzisd utilizarea pistei pe vreme nefavorabila - ploaie, ceaf, zipada sau ghea(i;

este interzisa utilizarea echipamentelor de aruncare mingi, lansare, impusgcare.

Art. 44. Regulament de functionare al terenurilor de sport
Utilizarea terenurilor de sport se facc cu respectarea urmatoarelor obligatii:

respectarea regulamentului este obligatorie pentru tofi utilizatorii, spectatorii sau orice alte persoane,
care vin in contact cu functionarea terenurilor de sport;

utilizatorii P.R.A.T.S. Cornisa pot utiliza terenurile de sport potrivit tarifelor aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Botosani;

in cadrul terenurilor de sport, se pot organiza competitii sportive pentru care se vor incheia contracte
de inchiriere in conformitate cu tarifele aprobate de Consiliul Local al Municipiului Botosani.
competitiile, programul de pregitire al sportivilor §i manifestirile sportive au prioritate faid de
utilizatorii P.R.A.T.S. Cornisa;

atat utilizatorii, cat si celelalte persoane mai sus mentionate, sunt obligate:

a) sa respecte intocmai orarul de functionare;

b) sd foloseascd terenul, anexele si1 dotirile In conformitate cu destinatia lor, séd nu le
deterioreze sau sd le aducd in stare de neintrebuintare i si plateascd contravaloarea
acestora in cazul distrugerii lor;

¢) sd nu perturbe activitifile celorlalfi utilizators;

d) si se prezinte cu echipament adecvat activititii sportive, cu inciltiminte §i imbriciminte
sport, cdt $i cu prosop personal. Pe terenuri este interzisa folosirea pantofilor cu
crampoane sau {inte;

e) s se echipeze si si se dezechipeze numai in interiorul vestiarelor;

f) si respecte programirile sale si ale celorlalti participanti;

g) sa pistreze linistea, curdtenia si si adopte un comportament civilizat fatd de ceilalfi
utilizatori ai terenurilor de sport;

h) sd nu intre in zonele interzise, marcate corespunzitor de Administratorul P.R.A.T.S.
Cormisa sau sd manifeste un comportament care poate duce la accidentarea personald sau
a altor persoane.
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6.

in incinta terenurilor de sport utilizatorilor si insofitorilor le sunt interzise cu desavérsire orice abuzuri
verbale, amenintan sau lovin fizice la adresa altor persoane.

Art. 45, Regulament de functionare al patinoarului pentru practicarea curling-ului.
Utilizarea patinoarului pentru practicarea sportului de curling se face cu respectarea
urmiitoarelor obligatii:

curling-ul este un sport practicat, intre doua echipe a 4 jucatori, pe suprafata patinoarului, pe piste
marcate pentru acest sport, care consta in lansarea unor pietre spre o tintd, cu scopul de a o dobori
sau a le plasa cét mai aproape de aceasta.
Practicantii jocului sportiv de curling sunt obligati sa respecte regulile de functionare ale patinoarului
care sunt aplicabile activitatii lor specific;
utilizarea curling-ului se face cu respectarea urmatoarelor obligatii:
a} jucatorii trebuie sa aiba mereu grija ca pantofii de curling sa fie curati, astfel incat sa nu zgaraie
gheata sau sa lase mizerie pe pista;
b) jucitorilor le este interzis si intre pe teren cu bautura, méncare, tigari sau orice alt obiect care ar
putea interveni in buna desfasurare a activitatii;
c¢) juciétorilor le este interzis sa se descalfe, sa gesticuleze §1 sa interfereze conflictual cu jucétorii
echipei adverse, cu alfi utilizatoni sau cu personalul;
d) pe toatd durata unui joc, jucatorii sunt obligati sa manipuleze pietrele cu multa grija, astfel incat
sa nu loveasca mantinela sau sa nu loveasca un alt jucator; '

Art. 46. Regulament de functionare al parcirii
Utilizarea parcarii se face cu respectarea urmitoarelor obligafii:

parcarea poate fi utilizata gratuit de utilizatorii obiectivelor pentru care se percep tarife;

pentru o bund desfasurare a circulajiei rutiere trebuie sa respectati indicatiile de pe afisajul din
proximitatea punctelor de acces in parcare;

conducitorul autovehiculului trebuie sd parcheze in spatiul delimitat pentru acesta $i si respecte toate
semnele interne din parcare;

administratia P.R.A.T.S. Comisa nu isi asuma responsabilitatea pentru integritatea autoturismelor s1 a
bunurilor lasate in acestea;

este interzisd efectuarea in parcare de reparafii sau orice alte activititi de mentenanti auto (ex.
schimburi de ulei sau antigel, alimentarea cu combustibil etc.);

este interzisa circulatia persoanelor prin spatiul de acces/iesire a autovehiculelor in/din parcare;

este interzisa stationarea masinilor agricole, a vehiculelor industriale, a camioanelor si a tuturor
mijloacelor de transport care nu intrd in spatiul de parcare delimitat, cu exceptia autocarelor pentru
transportul turigtilor,

Art. 47 Dispozitii finale
Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitii legale incidente in materie, precum si cu

reglementdri ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinta celor interesafi de cétre Directorul Adjunct al
P.R.A.T.S. Cornisa al DSPSA.

PRESEDINTE Dj
Consilier, Cosmir

SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ionuf Andrei Secretar, loan Apostu
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