ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Consiliului Local al municipiului
Botosani, in calitate de autoritate tutelara, privind modul de exprimare a votului in sedinta
adunirii generale a actionarilor 5.C. “URBAN SERV” S.A. Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnului Primar Catilin Mugurel Flutur privind acordarea unui
mandat special reprezentantilor Consiliului Local al municipiului Botosani, in calitate de autoritate
tutelard, privind modul de exprimare a votului in sedinta adunarii generale a actionarilor S.C,
“URBAN SERV” S.A. Botosani, precum si propunerile formulate in cursul dezbaterii proiectului
de hotdrire,

vizand solicitarea 5.C. “URBAN SERV” S.A. Botosani, transmisd cu adresa nr. 3038/2017
privind necesitatea definitivarii procedurilor de numire a consiliului de administragie al societitii si
raportul de specialitate comun al Unitatii locale de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitayi
publice, Serviciului juridic contencios si Serviciului resurse umane,

in baza dispozitiilor art. 2 pct. 10, art. 3, art. 28 — 29, art. 37, art. 38 si art. 64* din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011, art. 2009 — 2029 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu
modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 36 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.
2135, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. | din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificdrile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se acordda un mandat special domnilor consilieci Vasile Chiru si loan Branzei,
reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generald a acfionarilor S.C. “URBAN SERV”
S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta adunérii generale a actionarilor
din data de 09 martie 2017, ora 12.00, dupa cum urmeazi:

a) vot ,pentru” numirea consiliului de administratie al S.C. “URBAN SERV” S5.A.

Botosani in urmitoarea componenia:
SORICI ION
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b) vot ,,pentru” aprobarea contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii S.C.
“URBAN SERV” S A. Botosani in forma previzutd in anexa ce face parte integranta din
prezenta hotirare;

¢) vot ,pentru” stabilirea remuneratiei fixe a administratorilor S.C. “URBAN SERV” S.A.
Botosani, conform art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, similard cu indemnizatia unui consilier local al municipiului Botogani.

Art. 2 Se imputernicesc reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generald a
actionarilor S.C. “URBAN SERV” S.A. Botosani si semneze contractele de mandat cu
administratorii societétii, in forma previzuta in anexa si respectarea prevederilor prezentei hotéréri.

Art. 3 Reprezentan{ii municipiului Botosani in adunarea generald a actionarilor S.C.

“URBAN SERV” S.A. Botogani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE RE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, AndreiiCosmin lonut Secretar, Ioan Apostu

> ety I
RIS o~

Botogani, 09 martie 2017
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ROMANIA
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ANEXA LA HCL NR. 55 DIN 09.03.2017

CONTRACT DE MANDAT
din

Urmare a acordului de vointd, n condifiile $1 cu respectarea urméitoarelor acte
normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
modificata §i completata, Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificin si
completdri, H.G. nr. 722/2016 pentiru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

L. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societatii URBAN SERV SA, cu sediul in
Botosgani, strada 1 Decembrie nr.19, cod fiscal RO10863076, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului cu nr. J07/272/1998, cod IBAN RO89BTRL00701202E81446XX deschis la Banca
Transilvania, prin reprezentant desemnat In persoana domnului , numitd in
continuare ”mandant”

si
, membru al Consiliului de Administratie al societatii URBAN SERV S.A,
Botosani, conform Hotérarii nr. emisa de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor,
numit in continuare ,,mandatar"”

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

I1. DURATA MANDATULUI

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie, respectiv de la
péana la

IIT - OBIECTUL CONTRACTULUI1

3.1. Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor statutare, concretizate prin participarea la adoptarea de catre consiliu, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea societdtii, in conditiile legii, Actului constitutiv i cele
ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societdtii i cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum §i a
recomandarilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. In executarea mandatului sau, administratorul va indeplini orice acte necesare i utile in
vederea realizarii obiectului de activitate al societafii, exercitand puterile §i indeplinind
obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat §i prin reglementarile
legale aplicabile.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Drepturile mandatarului:

a) incasarea unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabila.

Indemnizatia fixa lunard este in valoare egald cu indemnizafia maxima a unui consilier
in Consiliul Local al municipiului Botosani, revizuibild anual prin Hotirire a Adundrii
Generale a Actionarilor.

Cota variabili a remuneratiei, a carei modalitate de calcul si de acordare va fi stabilitd

de catre autoritatea publica tutelara in baza indicatorilor de performanta financiari §i
nefinanciari, in acord cu metodologia aprobata prin normele legale in vigoare, va face obiectul
unui act aditional la prezentul contract.

b) incasarea lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform actului
aditional la prezentul contract.

c¢) ramnbursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, prin
participarea la programe de formare profesional.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere profesionala.

e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii
fara justa cauza.

4.2. Obligatiile mandatarului:

a) exercita mandatul cu loialitatea, prudenta §i diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv alsocietatii;

b) participa la programe de formare profesionald cu durata minima de o siptiména/an,
in care sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in
orice alte domenii alese de actionarii societatii;

¢) indeplineste toate actele privind selectia, numirea si revocarea directorului general si
al directorilor executivi, evaluarea activititii i aprobarea remuneragiei acestora;

d) exercita atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al
societitii;

e) claboreazd raportul anual, prezentat Adunérii Generale a Actionarilor, privitor la
activitatea societaii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor.

f) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societitii;

g) convoacd Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale.

h) pregiteste riguros sedintele consiliului, cu dedicarca a minimum 3 zile lucritoare
lunar acestui scop, participa la sedingele consihului, precum si in comitetele de specialitate;

i} declara, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, oricare conflicte de
interese existente §i, in situatii de conflict de interese, se abtine de la luarea deciziilor in
exercitarea atributiilor de administrator executiv;

j) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

k) elaboreaza, impreunai cu ceilal{i administratori, i transmite sernestrial rapoartele
privind activitatea societatii gi stadiul realizarii obiectivelor de performant,

1) aproba recrutarea si revocarea conducétorului auditului intern si primeste de la acesta,
ori de céte ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea societatii;

m) participa la programe de dezvoltare profesionaid continud, in vederea desfagurarii
uneti activititi optime in cadrul consiliului;

n) in colaborare cu directorul general si directorii executivi, elaboreaza planul de
administrare al societatii;

o) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contractul
de mandat;
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p) negociaza indicatorii de performanti financiari $i nefinanciari cu autoritatea publica
tutelard sau acfionarii societitii, dupa caz;

q) verifica sistemul de control intern i managerial;

r) sesizeaza mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturs a periclita normala
functionare a societiii, pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune i mésurile ce le considers ca ar
trebui luate;

s) alte obligatii prevdzute de legislatia in vigoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Drepturile mandantului

- sa pretinda mandatarului sa indeplineascd atributiile si obligatiile prevazute in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societafii, hotararile actionarului si prezentul contract;

- de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societdtii, atit pe durata mandatului cit si o perioada de un an de la
data incetarii mandatului;

- de a revoca mandatul oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor obligatii
dintre cele prevazute de legislatia aplicabila si prezentul contract;

5.2. Obligatiile mandantului

- plata integrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului contract;

- decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diuma,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul societatii in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin lege si bugetele anuale ale societatii.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Rispunderea mandatarului:

a) avind in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este finut
rispunzitor in conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract. In acest sens, rispunderea
sa functioneaza pentru neexecutarea totala si/sau partiala cit $i pentru executarea defectuoasé a
acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage rdspunderea civild a mandatarului;

c) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

6.2. Rispunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situafia nerespectirii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savargite de mandatar prin depigirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

VII. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI

7.1.Mandatul Inceteaza in urmatoarele cazuri:

- ajungerea la termenul pana la care a fost incheiat contractul de mandat;

- revocarca mandatului in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari inscrisi in prezentul contract, din motive imputabile mandatarului sau din cauza
incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin ¢vitarea §i nedenuntarea
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conflictului de interese, precum si in alte cazuri prevazute de legislatia aplicabila §i prezentul
contract;

- renuntarea mandatarului la mandatul sau. In aceasts situatic, mandatarul este obligat
s notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar riméinand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

- decesul mandatarului;

- in situatia intrérii in faliment a societétii.

In cazul revocirii fari justa cauzi a mandatului, administratorul in cauzi este indreptatit
la plata unor daune — interese.
7.2. Contractul de mandat poate fi modificat, la initiativa oricareia dintre parii, in situafia ciand
intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
aditional,
7.3. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului.
7.4. Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de
prelungire cu minim 90 zile inainte de expirarea mandatului.

VIII. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

8.1. Obiectivele cuantificabile de performanta §i indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi
negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale si vor constitui anexa la prezentul contract.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE SIETICA

9.1.Parile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societifii URBAN SERV S.A., aplicabil atit
angajatilor societatii cat i membrilor Consiliului de Administratie;

b) denuntarea conflicelor de interese, definite conforin legislatiei in vigoare i conform
reglementarilor interne ale societatii;

¢) sa aibd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul Consiliului de
Administratie in imprejurarea care 1-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d) sa trateze informatiile confidentiale §i sensibile cu discretia cuvenita in conformitate
cu clauzele din prezentul contract, precum si in interesul detinerit §i mentinerii unei reputatii
profesionale excelente;

e) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, medificata si completata, contractul de mandat va fi suspendat.

X. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

10.1. Remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa $i o componenta
variabila, astfel:

- valoarea indemnizatiei fixe lunare nete este egald cu indemnizajia maxima a unui
consilier In Consiliul Local al municipiului Botosani si este revizuibila anual;

- modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va
stabili prin act aditional, in baza selectarii de cétre autoritatea publica tutelara a celor mai
potriviti indicatori de performania financiari $1 nefinanciari pentru determinarea acestei
componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari §i
nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei, aprobata prin norme metodologice.
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XI. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

11.1. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea societitii, aceasta este indreptititd sa nu pliteasci partea calculata
pentru anii anteriori.

11.2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va fi obligata ca acea parte din
componenta variabila sé fie returnata.

XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

12.1. Mandatarul este obligat sd-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al societatii;

12.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor operatori economici
concurenti, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
URBAN SERV S.A;

12.3. Interdictia de mai sus se extinde si asupra sofului/sotiei mandatarului, precum §i asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv;

12.4. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine §i timp de
ani dupa incetarea prezentului contract de mandat.

XIII. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

13.1. Asupra administratorilor se vor face urmatoarele tipuri de evaluari;

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecirui membru al
consiliului;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg faii de matricea
profilului consiliului efectuaté de autoritatea publica tutelara.

X1V. COMITETUL DE AUDIT SI COMITETUL DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE

14.1. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, cel putin unul dintre acestia fiind independent si avand competenta
in contabilitate si/sau audit.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a) face recomandari consiliului de administratie privind propunerea numirii unui
auditor statutar sau a unei firme de audit;

b) monitorizeaza procesul de raportare financiaré;

¢) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern si de
management al riscurilor din cadrul societitii comerciale;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor
financiare anuale consolidate;

e) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare catre societate;

14.2. Comitetul de nominalizare §i remunerare are urmatoarele prerogative:
a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;
b) elaboreazi si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director §i pentru alte functii de conducere;
¢) recomand3 consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate;
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d) formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor i a altor funciii de conducere.
XV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

15.1. Consiliul de administratic va convoca adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea
oricéreir tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societifii sau cu o societate controlati de
acestia.
15.2. Obligajia de convocare revine consiliului de administratie si In cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor previazute
mai Sus.
15.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sojul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pand la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlati;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai acestora.
15.4. Mandatarul este obligat sa aduci la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract,
cu privire la calitatea sa de administratar.

XVIL. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
16.1. Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 1382 alin(2) din Legea nr. 31/1990.
XVII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

17.1. Consiliul de administratic va avea dreptul de a solicita societafii sa contracteze asistenta
de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii antifrauda,
analiza de piata, etc., cu respectarea prevederilor legale.

XVIIL. FORTA MAJORA

18.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen
de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

18.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

XIX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

19.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.
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19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

XX. ALTE CLAUZE

20.1. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu
celelalte dispozitii legale aplicabile.

20.2. In cazul aparitiei unor modificiri legislative de natura a afecta continutul unor prevederi
din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

20.3. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare din care | exemplar s-a inménat
mandatarului si | exemplar mandantului, péstrat la sediul societitii.

MANDANT, MANDATAR,

CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Prin imputernicit,
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Andyei Cosmin lonug Secretar, Ioan Apostu
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