ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de funcfii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerea domnului Primar Catilin Mugurel Flutur privind aprobarea
organigramei, statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Botosani,

vazand raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, precum si raportul de avizare al
comisiei de specialitate al Consiliului Local al municipiului Botosani,

in baza dispozitiilor art. 13 litera d ) si e ), ale art.14 lit b ) si i) din Legea nr. 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor , cu modificérile si completirile ulterioare, art. 2 alin 1) din
OMALI nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea $i
dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta, art 6 lit ¢) din Normele
generale de aparare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul 163/2007 emis de Ministerul
Administratiei §i Internelor, art. 10 lit. ,,b” din Legea nr. 481/08.11.2004 privind protectia civila,
republicaty, art. 5 alin 1) din Ordonanta Guvernului nr. 88/30.08.2001 privind infiintarea, organizarea
si funcfionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificirile si
completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 36 alin. (6) lit. a) punct 8 din Legea nr. 215/2001
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 45 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 123 din 20 februarie 2005, ¢u modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama, statul de functii $i Regulamentul de Organizare si Funcfionare
ale Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd al municipiului Botosani, conform anexelor nr. 1
i 2 si 3 la prezenta hotarire.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, orice alte dispozifii contrare se abroga.
Art.3 Primarul municipiului Botosani prin serviciile aparatului de specialitate si geful

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Botosani, vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarAri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier , Andrei Amos Secretar, loan Apostu

Botosani, 28 februarie 2017 &5 *of
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTQOSANI
CONSILIUL LOCAL
Anexanr .2 la HCL nr. 37 din 28.02.2017
STAT DE FUNCTH
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
BOTOSANI

1. EF SERVICIU . . e ues
3 ¢ Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de

Urgenta Botosani - 1

2. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE

Seful Compartimentului pentru prevenire 1
Specialigti pentru prevenire 40
Total 41
v pentru institutiile publice i operatorii economici din subordinea Consiliului Local Botogani — 1
specialist;
v pentru 1000 de gospodariri — | specialist.
3. FORMATIE DE INTERVENTIE
Sef formatie de interventie, salvare si prim ajutor |
TOTAL 61

3 4 ECHIPE SPECIALIZATE IN DOMENIUL CAUTARE DEBLOCARE -SALVARE -
EVACUARE

1. | SEF ECHIPA 4
2. | CERCETAS - SALVATOR- BRANCARDIER 4
3. | CERCETAS - SANITAR 2
4, | CERCETAS - SALVATOR 2
5. | SALVATOR — ASISTENT MEDICAL 6
6. | SALVATOR - BRANCARDIER 2
7. | SALVATOR - INSTALATOR APA, GAZE, CANAL, ENERGIE |2
TERMICA
8. | SALVATOR - LACATUS MECANIC - ELECTROMECANIC 2
9. | SALVATOR — SORA DE CRUCE ROSIE 6
10.| SALVATOR - SUDOR 2
11.| SALVATOR - SOFER 1
12. | SALVATOR ELECTRICIAN 2
13.| SERVANT 4
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| 14.| SALVATOR MANIPULANT 1
\ TOTAL 40

3.1. ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL CAUTARE DEBLOCARE —-SALVARE -
EVACUARE

NR.
CRT FUNCTIA NUMAR
1 Sef echipi N 1
2 Cercetas - salvator- brancardier 2
3 Cercetas Sanitar 1
‘ 4 Salvator — asistent medical i
F Salvator — sord de cruce rogie 1
\ 6 Salvator gofer 1 |
7 Cercetas — salvator 1
8 Salvator — instalator apa, gaze, 1
canal, energie termica |
9 Servant 1 J
TOTAL 10 i

—
3.2. ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL CAUTARE DEBLOCARE -SALVARE
EVACUARE

NR. crt. FUNCTIA NUMAR

1 J Sef echipa 1

2 J Cercetas — salvator- brancardier 2

3 Servant 1 j
‘r4 Salvator — asistent medical 2 o
(5 Salvator — sord de cruce rosie 2

6 Salvator - sudor 1
( 7 Salvator - lacdtug mecanic - 1

electromecanic

‘ TOTAL 10 j
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3.3 ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL CAUTARE DEBLOCARE —SALVARE -
EVACUARE

!

NR. FUNCTIA NUMAR

crt.
1 Sef echipa 1
2 Salvator- brancardier 2
3 Servant 1
4 Salvator — asistent medical 2
5 Salvator — sord de cruce rogie 2
7 Salvator electrician 1
8 Salvator — instalator apa, gaze, canal, 1

energie termicl
TOTAL 10

3.4 ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL CAUTARE DEBLOCARE -SALVARE —

EVACUARE
|

NR. FUNCTIA NUMAR
CRT

1 Sef echipa- sofer sanitar 1

2 Cercetag sanitar 1

3 Servant 1

4 Salvator — asistent medical 1

5 Salvator — sora de cruce rogie 1

6 Salvator electrician 1

7 Cercetas — salvator [

8 Salvator sudor 1

9 Salvator - licétus mecanic - 1

electromecanic
10 Salvator manipulant 1
I TOTAL 10 T

Pagind 3 din 5



4. Echipe specializatd pentru AVERTIZARE — ALARMARE, formate din:

1. | SEF ECHIPA SPECIALIZATA 4

2. | CENTRALIST 4

3. | ELECTRICIAN 2

4. | OPERATOR TELEFONIC 4

5. | SERVANT ACTIONARE SIRENA 4

6. | SERVANT ELECTROMECANIC 2
TOTAL 20

4.1ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU AVERTIZARE — ALARMARE

NR. FUNCTIA IN SVSU

CRT

1 Sef echipé specializati 1

2 Centralist 1
3 Operator telefonic 1

4 Servant actionare sirend 1
| 5 Electrician 1

4.2.ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU AVERTIZARE — ALARMARE

NR. FUNCTIA IN SVSU

CRT

1 Sef echipa specializata 1
2 Centralist 1
3 Operator telefonic 1
4 Servant actionare sirena 1
5 Electrician 1

4.3. ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU AVERTIZARE — ALARMARE

Nr. FUNCTIA IN SVSU
Crt.

1 Sef echipa specializata 1
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P J Centralist J 1 |

3 | Operator telefonic 11
\ 4 Servant actionare sireni 1
[ 5 | Servant electromecanic 1
4.4 ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU AVERTIZARE — ALARMARE
[ NR. T FUNCTIA IN SVSU
CRT
[ Sef echipa specializati J ]
2 Operator telefonic P
3 | Centrallst
4 l Servant actionare sireni 1
tj Servant electromecanic 1 J
Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Consilier, Andrei Am  — Secretar, Ioan Apostu
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI Anexanr.3 la HCL or. 37 din 28.02. 2017
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1. Prin prezentul «Regulament» se stabileste organizarea, modul de functionare, componenta $1 atributiile
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind
protectia civild republicatd, Legea 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor a Hotérarii
Guvernului nr. 642/29.06.2004 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitdfilor administrativ-
teritonale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specifice, a Ordinului Ministerului Afacerilor Interne Nr. 96/23.06.2016 pentru aprobarea
Crteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare $1 a serviciilor
private pentru situagii de urgenya.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este o structurd specializata, alta decit cele apariindnd
serviciilor de urgentd profesioniste. constituitda in subordinea consiliului local, organizatd cu personal
angajat si voluntar, In scopul apararii vietii, avutului public si/sau a celui privat, in situatii de urgenid, in
sectorul de competentd (teritoriul unitdfii administrativ-teritoniale) §i in localitatile cu care are incheiat
contract de interventie, cu avizul 1.5.U. “NICOLAE IORGA™ al jud. Botosani.

2. Constituirea, dimensionarea $i dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza urmatoarelor
criterii aferente sectorului de competentd (teritoriul unitétii administrativ —teritoriale - municipiul Botosani):
a) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial :
= Incendiu (Inl-1n4),
Incendiu de padure (Ip1-1p4),
Fenomene meteorologice periculoase,
Inundatii (Inl-In4),
Alunecari/prabusin de teren,
Cutremur,
Chimic, biologic, accident nuclear.
b) clasificarea municipiului Botosani din punct de vedere al riscului;
¢) numarul de locuitori din sectorul de competenta;
d) ciile de comunicatii rutiere i gradul de practicabilitate a acestora;
e) destinatia, numirul de utilizatori si/sau suprafata censtructiilor $i nivelul riscului de incendiu;
P misurile stabilite in Planul de nalizd si acoperire a riscurilor, Planului de (interventie) raspuns
in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd, Planul de evacuare in caz de
urgenta;
g) asigurarea timpului de rispuns:
Amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie a serviciului voluntar se va realiza astfel incat timpul
de raspuns in caz de incendiu sa fie:
» la operatorii economici, din subordinea consiliului local, maximum - 15 minute;
# in cel mai indepartat punct al sectorului de competentd, maximum- 20 de minute;

a N N BN



- In vederca respectarii timpului de raspuns. formatia de interventie poate avea amplasate echipe
specializate de interventie in locafii diferite.

- In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activita{i de aparare fmpotriva incendiilor,
valoarea timpului de raspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se va stabilii de comun acord
intre parfile semnatare, urmirindu-se sa nu se diminueze nivelul de protectie impotriva incendiilor in
constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza localitatii, nedepasindu-se
valoarea prevazutd in Criteriile de performanta emise prin O.M.A L. 96/2016.

h) asigurarea permanenti a interventiei:
Organizarea pe ture a serviciului voluntar;
Servantil pompieri angajafi, din cadrul serviciului voluntar executd permanen{a serviciului in ture astfel
incét sa se poata asigura o interventie operativa in cazul producerii situatiilor de urgenta;
Durata turei de serviciu este (stabilita prin dispozitie a Primarului,) de ex. 24 ore/turd cu 72 ore libere.
Asigurarea permaneniel serviciului, a incadrérii zilnice cu personal, asigurarea rotirii turelor de serviciu se
va face de cétre seful de serviciu, prin intermediul sefilor de echipe.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA BOTOSANI

1. Conducerea si structura organizatorici:

in Municipiul BOTOSANI se constituic Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoriaa—I—a
, in subordinea CONSILIULUI LOCAL BOTOSANIL

Serviciul Voluntar peniru Situatii de Urgenta este condus de un sef. profesionist in domeniu si are in
structura organizatorica:

a) Compartiment/specialisti pentru prevenirea situatiilor de urgenta.

Un specialist pentru toate institutitle $i operatorit economici din subordinea consiliului local.

Un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospedarii, in mediul urban.

b) Formatia de interventie, salvare si prim - ajutor, compusé din echipe specializate, constituite in
functie de riscurile identificate in sectorul de competenta dupd cum urmeaza:

# echipa specializati pentru CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE si

# echipa specializatd pentru AVERTIZARE - ALARMARE.

Serviciul se incadreazd cu personal angajat §i cu personal voluntar. Accesul in serviciu este
nediscriminatoriu, Personalul incadrat trebuie fie apt medical, fizic si psihologic §i sd aiba aptitudinile si
abilitagile necesare in vederea indeplinirii atributiilor; aptitudinile fizice se evalueaza la incadrare, conform
baremelor prevazute in anexa nr.l din O.M.A L. nr.96/2016. Aptitudinea medicala se evalueazid la incadrare
i anual. La incadrarea persenalului in serviciu se va {ine cont de necesarul de pregitire si atestare a acestuia
pentru specializérile prevazute in organigrama serviciului.

Personalul voluntar poate activa in structurile operative pina la varsta de 50 de ani. Peste varsta de
50 de ani, dar nu mai mult de 55 de ani, personalul voluntar poate activa in structurile operative daca, in
urma evaluini anuale, corespunde criteriilor fizice, este apt medical i psihologic. Personalul voluntar poate
activa §i peste varsta de 50 de ani, ca specialist de prevenire, fird a fi necesard indeplinirea criteriilor si
aptitudinilor fizice.



In serviciu, functiile de sef serviciu si conducéator autospeciala se incadreazd in mod obligatoriu cu

personal angajat. Personalul angajat trebuie si aibi calificarea §i atestarea necesare, conform reglementiérilor
in vigoare.

Personalul voluntar, va semna un contract de voluntariat, pe duratd de minim 5 ani cu posibilitate de

prelungire, in conditiille Statumlui Personalului  Voluntar previazut in H.G. nr. 1579/2005. avand
urmatoarele drepturi si obligatii:

Drepturi:

*  participarea activd la elaborarea 5i derularea programelor in domeniul situatiilor de urgentd;

*  incadrarea in serviciu pe funcfii corespunzdioare pregdtirii sale profesionale;

®  asigurarca de cdtre beneficiarul voluntariatuiui a desfdsurarii activitagilor in condifiile legale de
protectie a muncii, in functie de natura §i de caracteristicile activitatii respective;

®  gsigurarea. de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident
§i de boald ce decurg din narura activitdfii, cu plata primelor de asigurare de cdtre beneficiarul
voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul nepldpii primelor de asigurare. costul prestajiilor
medicale sc suportd integral de cdtre beneficiarul voluntariatului;

»  eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sd ateste calitatea de
voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

*  rambursarea de cdire beneficiarul voluntariatului, In conditiile convenite in contract, potrivit
prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitafii de
interventie,

®  durata timpului de lucru stabilitd in condifiile prezentului statut §i cu respectarea duratei timpului
de munca prevazut de art. 108 5i urmatoarele din Legea ny. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, sa nu afecteze sandratea §i resursele psihofizice ale voluntarului;

#  pdstrarea locului de muncd §i a drepturilor salariale la institufia/operatorul econontic la care este
angajat, pe perioada in care participa la intervenii, cursuri de pregdtire sau concursuri
profesionale;

*  control medical anual, asigurar gratuit de consiliul local care a infiinfat serviciul de urgentd
voluntar;

*  gratuitd)i pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului
si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societdtile private;

* uniformd, echipament de protectie, aparaturd si niijfloace de ingtiingare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;

*  despagubirea corespunzdtoare, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbrdcdmintea ori alte bunuri personale;

»  exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
execultate cu respectarea procedurilor specifice;

»  dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului saun de beneficiarul interventiei,

®  hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operafiunilor de peste 4 ore,
asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

» drepturi de deplasare, cazare §i diurnd pe timpul cdt se afld la cursuri de pregdtire si concursuri
profesionale organizate in afara localitdtii in care functioneaza serviciul de urgentd voluntar,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

=

compensafii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventit s5i la celelalte activitati
prevdzute in programul serviciului de urgenfd voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, §i nu
poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salarivlui lunar minim pe economie.




Pentru acte de eroism, curaj $i devotament in executarea unor misiuni, precum $i pentru merite

deosebite In indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se pot acorda urmaitoarele
recompense morale si materiale:

v
v

v
v

v

multumiri verbale si scrise;

scrisort de mulfumire personale sau adresate institugiei ori operatorului economic care are calitatea
de angajator in raport cu voluntarul;

evidentierea in mass-media locale §i centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

citarea prin ordin de zi al Inspectorului Sef al Inspectoratului pentru situatii de urgenta “NICOLAE
IORGA™ al jud. Botosani, sau al Inspectorului General al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta;

acordarea, in conditiile legii. de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

Obligatii:

aj
b)

¢)
d)
e/
i/,
g
h)
i)
J)
k)
l)

m)

si respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

sa indeplineascd sarcinile primite si atribugiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitagii de voluntariat;

sd respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

sa participe la cursurnile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntanatului;

sa utilizeze in condifii de eficientd, eficacitate $i economicitate bunuriie aflate in folosinta serviciului
de urgentd voluntar si sd acf{ioneze pentru piastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in
perfectd stare de functionare;

sé sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de
competenta;

s fie respectuos, cuviincios $i corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenid voluntar g1 si
dovedeasci solicitudine si respect fati de orice persoan;

sd acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor $i interventiilor;

sd fie disciplinat $i sé dovedeascd probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

prin intregul siu comportament si se arate demn de consideratia §i increderea impuse de statutul de
voluntar;

sd ig1 probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberatd de
beneficiarul voluntariatului,

Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligafia sa poarte uniforma, echipament
de protectie s1 insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare §i folosire sunt stabilite
prin Regulamentul elaborat de Ministerul Administratiei si Internelor.

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar:

Activitafile preventive si de interveniie operativd in situatii de urgentd ale serviciului voluntar sunt
organizate de Comitetul Local pentru Situatii de Urgent{d si sunt coordonate de cétre presedintele acestuia,
respectiv Primarul MUnicipiului Botosani.

a)

Relatii ierarhice:

Sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta i1 se subordoneazd nemijlocit sefii structurilor

serviciului voluntar i direct personalul structurilor serviciului, pe linia indeplinirii atributiunilor
functionale. Acesta conduce activitdfile de pregatire, prevenire si interventie desfisurate de serviciul
voluntar,

b)

Personalul serviciului se subordoneazd nemijlocit sefului structurii din care face parte.

Relatii functionale:



Personalul structurilor serviciului colaboreazid reciproc, precum si cu celelalte compartimente st
servicii din cadrul primariei, consiliului local si institufiilor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Relatii de coordonare:

Coordonarea activitatilor Serviciului Voluntar pentru Situagii de Urgenta se realizeazd de citre
Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta. prin Presedintele acestuia Primarul Municipiului Botogani.
Setul serviciului conduce, si controleaza permanent activitatea serviciului voluntar,

¢) Relatii de control:

Cel pufin o datid pe an, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “NICOLAE IORGA™ al judejului
Botosani. controleazd Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd, in ceea ce priveste constituirea, dotarea
si incadrarea acestuia, precum $i activitatea desfasurata.

Controlul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se executa atat in schimbul 1. cat si in schimburile
11 si [Il de citre cei in drept.

Inspectoratul pentru Situagii de Urgemia “NICOLAE IORGA™ al judetului Botosani va urmari in
permanentd men{inerea capacititii de interventie a serviciului voluntar, va efectua antrenamente de alarmare
a localitagit s1 agengilor economici, antrenamente si exercifii de verificare a capacitdtii de interventie a
localitagii i agentilor economici, antrenamente de protectie civila cu institutiile de control a radioactivitagii
mediului, meteo si medicale, exercijii de alarmare publica, exercitii cu deginatorii de surse potentiale de risc
(chimic, baraje, etc.), si altele, va urmiri completarea sistemelor de instiintare $i alarmare cu aparatura
modernd, la toate nivelele de organizare,

d) Relatii de cooperare:

Serviciul Voluntar pentru Situapi de Urgenia Bowosani pentru indeplinirea atribugilor ce i1 revin,
colaboreazi cu alte, cu autoritatile administratiel publice, cu alte institufii $i organisme care au atribugii
privind apdrarea ordinii publice sau cu alte Servicili Voluntare pentru Simatii de Urgenta, prevenirea §i
combaterea dezastrelor, apararii vietii $i integritatii fizice a persoanelor, avutului public si privat, precum si
de protectie a mediului.

Serviciul dc¢ urgentd voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor de urgentd private din
subordinea Consiliului Local Botosani sau de alti operatoni economici din sectorul de competentd cu care a
incheiat contracte/conventil de interventie sau, dupd caz, a serviciilor de urgenti profesioniste, ori de céte
ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inliturare a urmanlor situatillor de urgenta, consiliile
locale care au constituite servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatiile profesionale $i organizatiile
neguvernamentale cu atributii in domeniu.

e) Relatii de indrumare:

in cadrul activitailor preventive desfasurate, serviciul voluntar indrumad, informeazd §1 actioneaza
pentru prevenirea produceni situatiilor de urgenta., adoptarea de catre populatie a comportamentului adecvat
inainte, pe timpul si dupé producerea situatiilor de urgenta.

2. Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Botosani:

|
iServiciul voluntar pentru situafii de urgenta are urmitoarele atributii principale:
‘a) Desfagoard activitd{i de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si
lmésurilor de prevenire, comportare si apdrare impotriva incendiilor sau dezastrelor.




b) Executd pregatirea de specialitate a voluntarilor din cadrul serviciului;

c) Asigurd cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevemire si stingere a incendiilor s1 a
cauzelor de incendiu, sau alte situatil de urgen{d, in randul personalului propriu i a celui controlat;

d) Sprijind conducitorii institutilor aparfindnd primdriei pentru instruirea persoanelor care executa
lucriéri cu pericol de incendiu;

e) Popularizeaza prin instructaje, cét si pe nmpul executarii controalelor de prevenire, actele normative
care reglementeaza activitatea de management a situatiilor du urgenta, cauzele si imprejurarile care duc la
1zbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora;

) Executa aplicatii §i exercitii practice de interventie:
£) Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situajli de urgenta si alte forje
stabilite prin planurile de cooperare;
h) Asigura cunoasterea de cétre personalul propriu a tehnicii de interventie din dotare §i instructiunile
de exploatare a acesteia;
1) Asigurd cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri existente in sectorul de competenta, a surselor §i
sistemelor de alimentare cu apd;
i) Verifica modul de aplicare si asigurd respectarea normelor, dispozitiilor, instructiunilor §i masurilor
de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta, prin:
. efectuarea de controale asupra modului de aplicare a normelor de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenta;
. propuneri pentru inldturarea deficientelor constatate, urmarind rezolvarea
operativi a acestora;
. stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizini focului deschis si efectuani

unor lucrari cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a prevem
producerea de incendii, explozii, etc;

. supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu a locurilor In care se executd diverse lucrari cu grad ridicat de
periculozitate;

. sprijinirea conducatorii institugiilor subordonate primariei pentru realizarea
activitdjii de prevenire;

. sprijinirea conducatorii locurilor de muncd la organizarea interventiel in
situatii de urgenta;

. actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a oricarui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinti de alte persoane;

. informarea primdriei, a personalul inspectiei de prevemre din cadrul

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Botosani asupra incalcarilor deosebite de
la normele de prevenire si stérilor de pericol constatate, ficand propuneri menite sé inlature
pericolul;
k) Executa actium de primd interventie pentru stingerea incendiilor, cdutare - salvare, acordarea primului
ajutor, limitarea efectelor unei situafii de urgentd, protecfia persoanelor i a bunurilor materiale si a
mediului, evacuare, reabilitare, etc. In acest sens, asigura indeplinirea urmatoarelor masuri:

. intocmeste documentele operative de interventie;

. planifica, organizeazd g§i executd instruirea voluntarilor asupra modului de
interventie in diterite situatii;

. asigurd menfinerca in stare de functionare a mijloacelor de interveniie, avertizare,

anunfare §i semnalizare a incendiilor, a instalatitlor de stingere, a surselor de alimentare cu
apd si a cailor de acces si de interventie din cadrul localitatii;
» asigura fortele s1 mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin
luarea wturor masurilor de protectie pana la intaturarea starii de pericol;
1) Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a ciror viala este pusd in pericol in caz de explozii, inundatii,
alunecari de teren, accidente §i in caz de dezastre in sectorul de competenta, prin :



. participarea la actiuni de alimentare cu apad in caz de deteriorare a retelei §i a
surselor de alimentare cu apa;

n evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
. men(inerea in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.
. organizarea §1 punerea in functiune, prin forjele proprii sau impreuna cu alte

structur, de locatii speciale cu dotarile necesare asigurarii condititlor minime de
supravietuire a populatiei ;
m) Participa la efectuarea de deblociri si inlamrarea daraméturilor provocate de dezastre:

» in acest scop trebuie si cunoascd planunle cladirilor si ale instalaiiler
tehnologice din cadrul localitajii. De asemeneca vor fi insusite cunostinjele tinime
necesare despre instalagiile de alimentare cu cnergie electricd, gaze, apa §i canalizare:

. stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in
care datorita diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apd pentru stingerea
incendiilor din cadrul localitatii;

. participa la salvarea persoanclor de sub daraméatun §i la deblocarea
céilor de acces, in vederea asigurarii deplasiarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in
situaii de dezastre;

- participa, dupi caz la alimentarea cu api a unor instalatti tehnologice
sau de stingere a incendiilor, in situajia deteriorarii instalagiilor cu apa proprii.

Organizarea actiuniloer de interventie:
Interventia trebuie s se realizeze gradual, astfel:

a) Alarmarea serviciului veluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratului judetean, precum si. dupé caz, a serviciulmi privat al operatorilor economici
sau autoritafilor publice locale cu care este incheiat contract/conventie de colaborare sau protocol.

b) Realizarea interventiei propriu-zise de citre serviciul voluntar.

c) Acordarea de sprijin ia interventie, cu tehnici si personal specializat, de catre serviciul privat sau
operatorului economic cu care se colaboreaza,

d) Participareca la interventie, cu tehnicd $1 personal specializat, a structurilor profesioniste de

interventie ale inspectoratului judetean.

Serviciul voluntar solicitd sprijinul altui serviciu voluntar, cu care este incheiat contract/conventie de
colaboare, sau, dupa caz, interventia structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean, ori
de cite ori amploarea situatieil de urgentd depiseste capacitaiea de raspuns a acestuia.

La primirea anunfului despre producerea unei situatii de urgenya, Seful Servictului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta trebuie sa refina:
< date cunoscute despre situafia de urgen{d produsa, cauzele acesteia, particularitdfi ale
Zonei in care urmeazd sd interving;
ifinerarul de deplasare;
asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor si informatiilor;
ce forfe si mijloace mai sunt implicate in intervenfie;
cine conduce acfiunile de interventie, locul de adunare dupd terminarea intervenfiei;
asigurarea logisticd a interventfiei.

PR RS

Atributii specifice:

3. Atributiile compartimentului/specialistilor de prevenire:

Compartimentul/specialistii pentru prevenire are/au ca principald atributie prevenirea riscurilor
producerii unor situatii de urgen{d, prin activita{i de indrumare si control. Formele prin care se execula




activitifile de prevenmre sunt: controlul, asistenta tehnica de specialitate, verificarea §i informarea preventiva
a populatiei.

La planificarea activiiagilor de prevenire pentru sectorul de competenta se au in vedere:
a) riscurile identificate din Planul de analizd y5i acoperire a riscurilor, frecventa §i perioada de
manifestare;
b) concluziile rezultate in urma activitdfilor de prevenire anterioare;
¢) organizarea in sectorul de competentd a unor activitdfi tradifionale, tdrguri, expozitii, manifestdri
cultural-sportive;
d) concluziile rezultate din evaluarea periodicd a situatiei operative din localitate.

Atributii:
. verificarea respectirii actelor normative si reglementirilor privind apdrarea impotriva incendiilor si
protectia civild la proiectarea, executarea, exploatarea si postutilizarea construciiilor, instalatiilor si
amenajirilor;

. verificarea si organizarea activitdtii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de riscuri pe
timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor i amenajarilor;
" intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civild in scopul mentinerii

riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, masun in conditiile legii;

= controlul activitifilor care prezintd pericole de accidente majore In care sunt implicate substante
periculoase;

. coordonarea si controlul realizirii pregétirii $i instruirii specifice a populatiei s1 salariatilor, a modului
de asimilare de citre acestia a regulilor si mésurilor specifice, precum si a comportamentului pe timpul
manfestarii unei situatii de urgenta;

. instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre exisienfa, dimensiunea i
consecinfele riscului ideniificat in domeniul respectiv;

" indrumarea, controlul §i coordonarea serviciului voluntar $i servicillor private pentru situagil de
urgenta;

. informarea $i educarea preventiva a populatiei:

. solutionarea petifiilor i sesizarilor in domeniul specific;

. informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte $i gospodarii $1 modul
de comportare in situafii de urgenta.

. Intocmirea documentelor de finalizare a activitagii de control, astfel:

a) prin consemnarea neregulilor in cametele cu constatérile rezultate din controale - cele de la gospodariile
populatiei:

b) prin notd de control - cele de la institufitle publice $1 operatorii economici din subordinea consiliulu
local, de la unitatile de invatamant g1 de la operatorii economici din sectorul de competenti, cu care s-au
incheiat contracte de interventie.

4. Atributiile formatiilor de interventie:

Formatiile de interventie executa actiuni pentru salvarea vietii oamenilor, a bunurilor materiale,
protectiei mediului, limitarea si inliturarea efectelor situatiilor de urgenid produse, precum si pentru
restabilirea stdrii de normalitate.

Atributiile echipelor specializate:

4.1 Echipa de cercetare-ciutare- deblocare —salvare:

Cerceteaza, determind §i comunicd Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta urmatoarele date :
In locurile de distrugere datorita cutremurelor de pamant :
. locul si numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si umarul aproximativ al mortilor,
ranigilor gi sinistratilor;
. localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi sau la inalfime;



. gradul de blocare i avariere a cailor de acces si varniantele de ocolire;

. locul $1 mirimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica:
. locul, méarimea §i tendinta de propagare a incendiilor;
. existenta pericolului de aparifie a unui dezastru complementar post-cutremur.

Actioneazi in zonele cu avarii la constructii/instalaji pentru:

» salvarea ranifilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in clddin avariate, distruse §i sub
diramaéturi;

» executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de construc(ii ce prezinid
peticol;

" Jlocalizarea §i limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

* amenajarea cadilor de acces spre obiectivele de interveniie $i pentru evacuarea ranifilor 1 a
sinistragilor;

» evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cel surprins in
raionul de interventie.

Din zona afectati de aluneciri de teren:

suprafafa, directia si viteza de propagare a alunecérilor de teren;
locul, numarul §i gradul de avariere al construcfiilor, drumurilor sau retelelor de utilitate

publica;
*  numand probabil al morjilor $i ranifilor 1 pozitionarea acestora;
posibilitatea de aparific a unor dezastre complementare.

Din zona afectati de inundatii;

* limitele porfiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al facilitdfilor
economico-sociale din zona;

*  posibilitagile de acces in zona afectata:

* posibilitatile de asigurare a unor surse de apa potabila;

= posibilitdiile de addpostire 1 evacuare a persoanclor sinistrate.

=  sprijind fortele care intervin pentru consolidarea si refacerea digurilor

®  curita canalele de evacuare a apelor, in zonele cu penicol de inundatii/inundate.

= participd la degajarea zipezii sau a podurilor de gheata.

=  sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;

* participd alaturi de grupa de interventie Ja inldturarca efectelor negative ale
dezastrelor;

*  organizeazi, conduce $i indruma desfasurarea evacuinii institutitlor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitdtilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor culturale din
locatiile stabilite;

*  urmdreste realizarea masurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de evacuare,
de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

»  organizeazi, incadreazi si asigurd functionarea punctelor de adunare, de imbarcare,
de debarcare, de primire si de repartitie;

* realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatici, bunurilor materiale,
colectivitatilor de animale, asisten{d medicald, paza, ordinea, legiturile fir si radio si evidenta
populatiei pe timpul executarii evacuarii in raioanele din $i in care se executa aceasta;



*  acordd primului ajutor medical $1 transportul ranitilor la punctele de adunare si
evacuare;
*  participa la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie s1 anticpidemice;
=  participa la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrand si medicamente;
*  participa la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;
= realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gisesc un
numir mare de cadavre;
*  participd la realizarea masurilor la instituirea carantinei;
=  asigurd cu alimente $i hrand a formatiunilor de interventie,
»  asigurd echipamentul de schimb, pe timp de vara sau iamnd,
*  asigura mijloacele de transport raniti ,
»  asigurd aprovizionarea formatiunilor de interventie
»  asigurd completarea dotarii formatiunilor de interventie,
Toate echipele vor executa pe langd activitifile specificate mai sus, in functie de situafia concretd din
localitate, alte activitaji functie de natura evenimentelor constatate $i de dinamica in timp a acestora.

4.2 Echipa de instiinfare - alarmare actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru
transmiterea mesajelor de protectie civila catre populatie privind iminenta producerii unor situajii de urgenta
pe teritoriul localitétii, folosind sirena electrici sau alte mijloace avute la dispozitie.

5. Atributiile dispeceratului:

Posturile telefonice stabilite in cadrul sedintei CLSU pentru primirea anunturilor privind producerea
unor situatii de urgenta vor f1 functionale pe intreaga durata a celor 24 ore, 1ar personalul de serviciu instruit
pentru completarea notei de anuntare, precum §i pentru alarmarea personalului Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta, Centrului Operativ si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

La fiecare serviciu de permanentd pentru anuntarea/primirea anunjurilor/avertizarilor se va asigura un
aparat FAX si un calculator PC pentru primirea avertizarilor meteorologice si altor comunicate de la
esaloanele superioare, precum si tabele cu numere de telefon utile in cazul producerii unor situatii de
urgentd: serviciul profesionist pentru situatii de urgentd, (Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta,
Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgen{a, numiir unic apeluri de urgentii-112, ambulanta, prefecturi,
consiliul judetean, servicii de gospoddrire a apei, electricitate, gaze etc.;

Alarmarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd in scopul desfasurdrii actiunilor de
interventie sau prin exercijii de antrenament se face de Presedintele COMITETULUI LOCAL PENTRU
SITUATII DE URGENTA BOTOSANI (C.L.S.U.) si/sau de seful SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATI] DE URGENTA BOTOSANI din dispozitia PRESEDINTELUI COMITETULUI LOCAL
PENTRU SITUATII DE URGENTA sau inlocuitorului legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului
de ingtiintare si alarmare al SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUAT!! DE URGENTA.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

1. Atributiile sefului serviciului voluntar:

Seful serviciuluil volumiar este direct subordonat primarului comunei, presedinie al comitetului local
pentru situatii de urgentd, iar pe linia specializani — Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd . NICOLAE
IORGA™ al Judetului BOTOSANI, este sef al intregului personal din serviciul voluntar.

Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitétilor de prevenire si interventie in situatii de
urgenid, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare. El conduce
activitdfile cu privire la: asigurarca capacititii operative si de interventie, pregatire, planificare st
desfasurarea activitatilor conform planului de pregétire si interventie anual al serviciului voluntar.




Are urmatoarele atribugii;
. organizeaza $i conduce actiunile echipelor specializate in caz de incendiu, avarii, calamitai naturale,
inundatii, explozii i alte situatii de urgenta;
. planificd si conduce activitajile de intocmire. aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;
a asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiinjarea $1 aducerea
personalului serviciului voluntar la sedmul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgenie civile
sau la ordin;

s conduce lunar, procesul de pregétire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop;
. asigurd studierea si cunoasterea de caire personalul serviciului voluntar a particularitijilor localitétii

si clasificani din punct de vedere al protecfiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc
care ar influenta urmaérile situatiilor de urgentd din zona de competenta:

" urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din
cadrul primiriei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare:

. intocmegte situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiiie din localitate care pot fi folosite in
situajii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

. asigurd incadrarea serviciuiui de interventie cu personal de specialitate;

. informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgenid despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

. verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si regulamentul
de organizare si functionare a serviciului voluntar;

. executd instructa) general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din institutiile
subordonate primaériei;

. intocmeste §1 actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului, informindu-| pe primar
despre acestea;

" controleazd ca instalajtile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitafii sa fie in stare de functionare §i intretinute corespunzatoare;

= tine evidenta participérii la pregétire profesionald si calificativele obiinute;

. fine evidenta aplicatiilor, exercitiilor i interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

= urmdreste executarea dispozitiilor date catre voluntari §i nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

L] participd la instructaje, schimburi de experien{a, cursuri de pregitire profesionalad, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti;

- participd la verificarea cunostinjelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial g1 la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

. impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verifici modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei $1 pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;

. face propuneri privind imbunatatirea activitafii de prevenire si eliminarea stirilor de pericol;

. pregateste §1 asigura desfasurarea bilanfului anual al activitagii serviciului voluntar;

. efectueaza lunar studiul ordonat prin programul de pregatire, difuzat de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd , Nicolae lorga al Judetului Botosam, in caiet special pregitit in acest scop;

. intocmegte si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar ;

. tine evidenta participdrii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea acestuia sau
pentru acordarea de distinctii sau premii ;

. intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu $i 1l sustine in comisiile de specialitate ;

. urmareste in permanenta executia bugetara si face propuneri de rectificare daca este cazul |

= promoveazd in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor si asigura recrutarea permanenta

de voluntari ;



. executa atributiile prevazute in regulamentele $i instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si
stingerii incendiilor;
- pe baza constatirilor rezultate din controale, seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenia
intocmeste, semestrial, analiza activiti{ii de prevenire $i a neregulilor constatate, pe care o supune dezbaterii
consiliului local, si propune mésuri pentru remedierea acestora.
. inméneazé primarului, siptamanal, toate documentele de control incheiate in sdptdmaéna amerioara,
in vederea constatani contraven(iilor si aplicirii sanctiunilor contraventionale, conform reglementarilor in
vigoare

Prezentele atributii vor fi incluse in ,,Fisa postului™.
2. Atributiile sefului de compartimentului de prevenire:

Este direct subordonat Sefului Servicinl Voluntar pentru Situatii de Urgentd

= actioneaza cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constatd §i
urmareste rezolvarea lor operativi;

. stabileste restrictii si interdic{ii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol daca nu se respecta
prevederile normelor de prevenire $i regulile de executare a lucririlor cu rise;

" verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.1. de primi interveniie in caz de incendiu, sutsele
de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la agentii
economici §i cele aparfinand localitatii;

. verificd organizarea activitdtii de prevenire la locurile de munca (la agentii economici);

L] controleaza locurile de munca unde se executd lucriri cu risc de incendiu;

. sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea personalului muncitor;

] informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului local

imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

. urmireste modul de respectare a 4 regulilor privind interzicerea fumatului $i focului a deschis in
locurile stabilite;

. verificd menfinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de evacuare in
caz de incendiu in cadrul localitagi i la agen{ii economici;

' unmdreste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.1. defecte:
Ll in caz de mcendiu sau de producerc a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar si participd la
stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

] consemneaza in notele de control sau carnetele de control la gospodirii toate constatirile facute si le
aduce la cunostinga sefului serviciului voluntar,

. isi insuseste normele specifice $i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executarii
controlului;

3 Atributiile membrilor compartimentului de prevenire

Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Compartimentului de prevenire al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

indeplineste ordinele date de acesta, pe linia indeplinirii atributiilor de serviciu revenindu-i urmatoarele
sarcini:

. participa la prograinul de pregatire comuna a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

. executa controale de prevenire la obiectivele repartizate ( operatori economici, institutii, gospodarii
cetatenesti, etc.) in conformitate cu prevederile legii, consemneaza in notele de control sau carnetele de
control la gospodérii toate constatdrile facute §i le prezinta sefului compartimentului de prevenire

. aduce la cunostinta sefului ierarhic starile de pericol sau situatiile deosebite din teren.

. participa la inlaturarea operativa pe timpul controlului a starilor de lucruri negative ce pot fi
inlaturate in masura in care ii permit cunostintele si posibilitatile.



. isi Insuseste normele specifice i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executdni
controlului;

4 Atributiile sefului formatiei de interventie:

. se subordoneaza Sefulul Serviciului Voluntar pentru Sttuatii de Urgenta:

. rispunde de indeplinirea atribugiilor Jegale ce revin formagiei de instruirea acesteia si  ndicarea
continua a capacititii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in rindul voluntanlor;

. organizeazd $1 conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in acest scop

programul lunar, $i urmareste executarea lui intocmai, de intreg personalului formatiei $i echipelor, executa
instruirea metodica a sefilor de echipe,

. participa la convocarile de instruire, consfatuiri si schimburi de experienta organizate de ISUJ.
= organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfasoara formatia de interventie;
. controleazd modul de respectare a normelor de prevenire §i stingere a incendiilor i a mésurilor de

protectie civild, precum si de dotare pe  tentoriul localitatii si sectorului de competenta si actioneaza operativ
pentru inlaturarea oriciiror incalcari

. in cazul aparitiei unor siiri de pericol, raporteazi imediat conducerii $i stabileste impreund cu
conducitorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun ;

. organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor §i inlaturarea efectelor negative ale
dezastrelor;

= intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative privind
interventia pentru prevenirea si inlaturarea dezastrelor ;

. organizeaza zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) $i urmireste incadrarea
completa a grupelor;

. pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercifii s1 aplicatil pe timp de
zl §1 noapte, atat cu forte §i mijloace proprii cat §i In cooperare cu formatiile vecine ;

. controleaza $i ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de  protectie si

substanjele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din unitate sa fie in
permanenta stare de funclionare ;

. organizeazd ingtiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor pentru cooperarea cu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

. conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor
negative ale situatiilor de urgent;

. mobilizeazd personalul formatie1 pentru participarea pompierilor civii la concursurile
profesionale specifice;

. intocmeste §1 actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigurd péstrarea $i intrefinerea

corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum $i a sediului, asigura ordinea si disciplina, face
propuneri de recompensare $i sancfionare a personalului formatiunilor;

= mobilizeazad personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile profesionale
specifice.
5 Atributiile generale ale sefului echipei specializate:

Se subordoneaza direct sefului formatiei de interventie si pe linie ierarhicd sefului serviciului
voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele atributii:
- sd conduca personal echipa/grupa in misiunile de intervenfie incredinfate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitatilor naturale si dezastrelor, pentru inlaturarea efectelor
provocate, salvarea persoanelor i evacuarea bunurilor;

. sd mentind in permanentd legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie, raporteaza
la inceperea si terminarea misiunii;
- sa conduca, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

- sd cunoasca personal folosirea si intrefinerea mijloacelor din dotare;



. sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

. sd execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa (ina la zi prezenta la
pregatire;

. respectd §i impune respectarea programelor §1 regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului;

. asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmitor in stare de functionare, dupa
regulamentul stabilit;

. la masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor i
interventiilor;

" sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o duratd mai mare de 24 ore.

Atributii specifice:

5.1 Seful echipei specializate pentru cercetare — ciiutare - deblocare — salvare:

" studiazd si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adipostire, retelelor de gospodarie
comunal3, cailor de comunicatie, precum si misurile de interventie in cazul afectarii lor;

. elaboreazi masurile necesare pentru protectia prin addpostire a cetatenilor si a bunurilor materiale
impotriva efectelor dezastrelor, armelor N.B.C.. conventionale si mijloacelor incendiare;

. cunoagte in permanenta stadiul realizarii masurilor pentru addpostirea populatiel, protectia bunurilor
materiale si mascarea obiectivelor;

] asigurd §i urmdreste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare dotarii echipajului;
. coordoneaza $1 indruma Impreuni cu seful serviciului pregitirea de specialitate a subordonatilor

. centralizeazd gi raporteazi ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care le-a
desfasurat;

» conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

5.2 Seful echipei specializate pentru avertizare-alarmare:

. asigurd primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare despre situatiile de urgenta;

. asigura actionarea la timp a sistemelor de alarmare;

. organizeaza st controleaza periodic exploatarea mijloacelor de transmisiuni si alarmare §i protectia
lor impotriva armelor N.B.C., conventionale si a mijloacelor incendiare;

. cunoaste posibilitafile sistemuluil de telecomunicatii teritorial si solicitd folosirea acestuia pentru
nevoile serviciului;

. cunoaste cidile ocolitoare §1 modul de realizare a legaturilor in cazul scoaterii din functiune a
centralelor telefonice din zona de competent;

= centralizeaza, analizeazad si sistematizeazd, impreund cu seful serviciului voluntar, informatiile de
specialitate privind urmarile situatilor de urgenta:

. elaboreazd documentele pe linie de specialitate §i asigura transmiterea lor;

. organizeaza $1 asigurd respectarea regulilor si dispozitiilor privitoare la traficul radio;

6. Atributiile generale ale membrilor echipelor specializate:

Se subordoneaza Sefului Serviciului Voluntar si sefulut echipei specializate, au urmdtoarele atribufii:

: participd la toate activititile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

. executd antrenament pentru ménuirea corectd a tehnici de luptd, accesoriilor si echipamentului de
protectie;

. respectd programul serviciului voluntar si activitatile planificate. regulile de ordine interioard si

disciplina muncii;



. nu pardseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmator;

. executd controale asupra respectarii normelor de P.S.1. i supravegherea lucrdrilor cu pericol de
incendiu $1 a locurilor de munca cu pericol de incendiu;

. acfioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

. sa cunoascd modul de funcfionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare —
alarmare, de alertare si interventie ;

. tolosesc mijloacele de interventie judicios respectand instructiunile de utilizare;

» indeplinesc la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

. mentin permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activitati si a
controlului de prevenire;

] asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare,
alertare si intervenyie ;

- indeplinesc, sarcinile sefului de echipa in lipsa acestuia;

Comunica sefului serviciului voluntar si sefulur sdu ori de céte or1 absenteazd pe o duratda mai mare de 24
ore.Atributii specifice:

6.1 Salvator. (cercetas - purtdtorul aparatului de respiratie, brancardier).

. Se subordoneazd sefului echipajului/gruper de interventie /echipei specializata. Pe timpul
pregatirii $1 desfasurarii interventiei are urmaitoarele atributiuni:

. se preocupd de perfecfionarea cunostintelor individuale in domeniul specialitafit pe care este
incadrat;

. verifica gradul de operativitate a aparatelor de respirat $i controleaza rezerva de aer din tuburile
de oxigen;

. patrunde in incdperile sau in zona contaminatd cu gaze, aburi sau noxe $i executd misiunile de
salvare a persoanelor sau animalelor, evacuarea unor materiale sau bunuri foarte importante;

. identificad si acordd primul ajutor medical victimelor situatiilor de urgentd si/sau dezastrelor
(ranifilor, contaminagilor si bolnavilor) ;

. asigura triajul, transportul $i evacuarea victimelor in afara zonelor de pericol;

. decontamineaza aparatura la sfarsitul misiunii;

. ia masuri de refacere a gradului de umplere a buteliilor de oxigen, consemnénd despre aceasta in
documentele de evidenia ale acestora;

. propune trimiterea spre verificare sau reparare a aparatelor care au fost avariate pe timpul
interventiei;

. desfasoara activitdtile simple de intrefinere;

. propune masuri de logistica pe aceasta linie;

" executd instruirea personalului care intrebuinjeaza aparate de respirat;

. raporteaza la ordin méasurile de interventie pe linia specialititii sale;

6.2 Servant. ( mecanic motopompi)

Mecanicul de motopompa se subordoneazid sefului echipajului/grupei de intervengie. Raspunde de asigu-
rarea deplasdrii motopompei si a substantelor de stingere la locul interventiei, de asigurarea refuldrii
apei sau celorlalte substante de stingere pe dispozitiv si de buna functionare a tuturor accesoriilor i
are urmatoarele obligatii:

= conduce motopompa si utilajele tractate la locul intervengier;

. impreuna cu ceilal{i servanti, méanuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul pentru sorb;
- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompa;

. mireste sau micgsoreazi presiunea de refulare a agentilor stingatori;

. manuieste proiectorul p.s.i., trepiedul s1 bobina cu cablu, ajutat de ceilalti servanii;

= descdtdrdmeaza $i ajutd servaniii la luarea accesoriilor de pe motopompa;



. ajutd pe ceilalti servan{i la asamblarea pieselor aparatului izolant si echiparea cu acesta;

. participa la remorcarea-dezremorcarea si punerea in func{iune a utilajelor remorcabile de
interventie;

. ajutat de intreaga grupi (echipaj), executd intrefinerea motopompeli $i accesoriilor din
dotarea acesteia;

. manuieste ejectorul pentru ape mici $1 distribuitorul;

. intinde, prelungeste, strdnge liniile de furtun si aplica fesi;

. impreund cu ceilalti servanti, manuieste scara de imperechere;

. manuieste aparatura radio din dotare;

. receplioneaza si transmite dispozitii, semne si semnale.

6.3 Salvator.(sanitar, brancardier )

Se subordoneazd sefului echipajului/grupei de interventie /echipei specializati, pe timpul pregitirii §i
desfasurdrii interventiet are urmatoarele atributiuni:

. raspunde pentru starea tehnica si de intrefinere a aparaturii §i a materialelor pe care le are in
dotare;

. identifica §i acorda primul ajutor medical victimelor situatiilor de urgenta si/sau dezastrelor

" asigurd triajul, transportul §i evacuarea victimelor Ja punctele de prim ajutor medical sau
unitétile spitalicesti;

. participa impreuna cu personalul medical specializat si formatiunile de cruce rosie la instituirea
misurilor de carantind.

. participd la asigurarea masurilor de profilaxie §i igienad a sinistratilor in zonele afectate de

dezastre §i/sau in taberele de sinistrati.

6.4 Atributiile dispecerului

Asigurd alarmarea Serviciul voluntar pentru situafii de urgentd in scopul desfasurani actiunilor de
interventie la ordinul Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) si/sau a sefului
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd din dispozitia presedintetui Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta sau inlocuitorului legal al acestuia.

Completeaza nota de anuntare, asigurand si pentru alarmarea personalului Comitetului Local pentru Situatit
de Urgentd, Centrului Operativ si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Asigurd anuntarea/primirea anun{urilor/avertizarilor avertizarilor meteorologice si altor comunicate
de la esaloanele superioare, contactand in cazul producerii unor situatii de urgenti prin numéarul unic apeluri
de urgenta-112: serviciul profesionist pentru situatii de urgenta, ambulanta.e.t.c, precum $1 pe baza unor
tabele cu numere alocate: prefectura, consiliul judetean, servicii de gospodirire a apei, electricitate, gaze
elc.

CAPITOLUL 4
REGLEMENTAREA GESTIONARII PATRIMONIULUI SERVICIULUI
Pentru asigurarea funcfionarii, Serviciului Voluntar pentru Situa{ii de Urgentd al localitatii va avea in
administrare:
= mijleace inifiale de stingere §i alte materiale (scari, galefi, topoare, cazmale, mdturi, echipamente
pentru hidran{i stradali }
* utilaje de intervenfie necesare indeplinirii atribufiilor.
= carburanfi si lubrifianyi
= sediu §i spatii de addpostire a tehnicii de intervenfie si a materialelor din dotare



* mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a intervenfiei.

» mijloace si utilgje pentru executarea prestarilor de servicii

» sqli de pregdtire §i instruire a personaluiui.

*» poligoane de antrenament.

» mijloace si echipament de protectie $i de lucru.

" gteliere, magazii si alte spatii necesare funcfiondrii serviciului.

» substanfe si echipamente de protecfie specifice care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate in sprijin.

intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe bazi de
semndtura. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniului serviciului, care face parte din documentele
de organizare, desfagurare si conducere a activitagii Serviciului Voluntar pentru Situatli de Urgenta, iar la
predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va verifica gi patrimoniul serviciului.

Prestarea lucririlor de termoprotectie, ignifugare, verificare, intrefinere si reparare a mijloacelor
tehnice destinate apararii impotriva incendiilor, se efectueaza de cétre persoanele fizice si juridice atestate
de unitatile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Pregitirea personalului serviciului

Organizarca si desfasurarea pregalirii se va face in conformitate Planul anual de pregitire in
domeniul situatiilor de urgenta aprobat de Prefectul jud. Botosani, cu tematica adaptata in funciie de
riscurile specifice unitafin adminisiraiiv teritorale.

Pentru pregétirea personalului serviciului este necesar a se inlocmi Planul de pregitire pe luni, teme si
exercifii. Temele specifice se stabilesc de comisiile de aparare impotriva incendiilor si sefii de serviciu,
ponderea in planul de pregitire fiind in raport de complexitatea proceselor tehnologice, specificul local,
precum $i a nivelului pregatirii personalului profesionisi si voluniar.

Categoriile de pregatire a pompierilor civili sunt:

. prevenireq situatiilor de urgentd,

- instrucfia la tehnica de luptd ( 1.T.L.),
- stingerea incendiilor,

. cunoasterea tehnicii de luptd si

. pregdtire fizicd

Timpul lunar de pregitire al pompienlor civili profesionisti se repartizeaza astfel:
» total 23 ore:
% 8 ore pregatire de specialitate teoretica si practica,
¥ 11 ore antrenament la pregatirea fizicd generala si specifica si
=+ 4 ore aplicafii $i exercifii de interventie
in ceea ce i priveste pe pompierii voluntari acestia vor efectua:
> total 6 ore :
4 2 ore pregatire tactica de specialitate,
4 2 ore antrenament la pregétirea fizica specifica si
% 2 ore aplicatii si exercitii de interventie

Pregitirea de specialitate si fizica la care participa toti pompierii civili se desfagoara neintrerupt sub
conducerea nemijlocitd a sefului serviciului sau a sefului formatiei de interventie.

Planul de pregitire va cuprinde teme din Planul cadru completar cu teme specifice pe categorii de
pregatire,

Planul lunar de pregatire intocmit de geful serviciului se structureaza pentru toate specialitatile din
cadrul serviciului — servanti mecanici M.P., conducétori auto, pompieri pentru post fix, etc. — si pe categorii
de pregdtire precizdndu-se data, ora sedintei de pregatire si cine conduce.

Se vor intocrmi Planuri pentru temele predate, iar membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta vor avea conspectate temele in caietele de studiu individual.



Seful Serviciului Voluntar pentru Situagii de Urgentd va avea un Registru de evidenid a participaril
personalului la pregitirea de specialitate si calificativele obtinute.

Dispozitii finale

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd colaboreazi cu alte servicii de urgentd, inclusiv din
alte tan in baza conventiilor internagionale la care Roménia este parte, sau a acordurilor bilaterale.

Personalul tehnic al administratiei publice locale cu atribuyiuni de indrumare, control si constatare
a incdlcarilor legii in domeniul p.s.i. se atesta conform prevederilor legale.

Modificarea programului serviciului voluntar se face de catre conducerea consiliului local si seful
serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea de programe de pregétire si
participarea la concursuri profesionale, cazuri de boala si lipsa de personal necesar incadriirii serviciului

Prezentul regulament va fi completat periodic cu preciziri specifice noilor modificén legislative.

Modificirile Regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local, cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta «Nicolae lorga » al judefului Botosani i1 vor fi aduse la cunostinta
membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Reglementarea activitatilor privind prestirile de servicii

Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta stabileste un sector de competenta astfel incat sa
asigure Indeplinirea atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv si si fie
capabil sa puni in aplicare planurile de interventie existente la nivelul comunei, cét si cele ale persoanelor
juridice cu care s-au incheiat contracte sau conventii pentru activitifi de aparare impotriva incendiilor.

Pe baza hotérarii Consiliului Local Botosani §i in conditiile prevazute de lege Serviciul Voluntar
pentru Situafii de Urgenta poate presta contra-cost citre orice persoand fizica sau juridica unele servicii fard
a afecta indeplinirea atributiilor proprii.

Aceste servicii pe care le poate presta sunt:

a) supravegherea masurilor de apéarare impotriva incenditlor la actiunile inijiate de Consiliul
Local Botosani, tdrguri, expozitii, manifestdri cultural-sportive, activiiati de filmare si altele
asemenea;
b) transport de ap, evacuarea apei din subsolurile clddirilor sau din fantani;
¢) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;
d) efectuarea de lucriri la indltime;
€) transport de apa.
Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotirdre a Consiliului Local, iar
sumele Incasate se constituie ca venituri la bugetul local.
Veniturile nete incasate din prestirile de servicii, precum si cele din compensarea contravalorii
consumatorilor in cazuri de interventii, riman la dispozifia unititii prestatoare ca venituri extrabugetare
pentru acoperirea cheltuielilor de interventii, intrefinere si dotare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Andrei Amos Secretar, loan Apostu




