ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Botosani, prin Consiliul Local Botosani. in calitate
de asociat — membru fondator, la Constituirea Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea
Turismului “Tara de Sus” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerea domnului Primar Catilin Mugurel Flutur privind aprobarea participéarii
Municipiului Botosani, prin Consiliul Local Botosani. in calitate de asociat - membru fondator. la
Constituirea Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului “Tara de Sus™ Botosani.

vizand Raportul de specialitate comun al Centrului National de Informare si Promovare
Turisticd Botosani si al Serviciului juridic — contencios, precum si raportul de avizare al comisiei de
specialitate a Consiliului Local,

in baza dispozitiilor art. 36 al. (2) lit. b), d) si e), art. 36 al. (6) pct. 4) si al. (7) lit. a) din [ .egea
administrafier publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
coroborate cu cele ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatit, cu
modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 45 al. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati in
Monitorul Oficial al Romadniei, Partea I. nr. 123 din 20 februarie 2007. cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd participarea Municipiului Botosani, prin Consiliul Local Botosani. in calitate
de asociat — membru fondator, la constituirea Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltare Turismului
“Tara de Sus” Botosani, denumitd in continuare “Asociatia”. persoana juridica de drept privat. fira
scop patrimonial, apolitica.

Art. 2. Se aprobd Actul constitutiv al Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului
“Tara de Sus” Botosani In forma previizutd in Anexa nr. 1 la prezenta hotardre si Statutul Asociatiei
pentru Promovarea i Dezvoltarea Turistnului “Tara de Sus” Botosani in forma prevazuta in Anexa nr.
2 la prezenta hotéarare.

Art. 3. Se imputerniceste d-nul Primar Citilin Mugurel Flutur. ca reprezentant al
Municipiului Botogani in Consiliul de Administratie, precum si si semneze In numele si pe seama
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Botogani. Statutul si Actul Constitutiv previzute la art. 2.

Art. 4. Se Tmputerniceste persoana prevazutd la art. 3 sd susfind desemnarea d-nei Florentina
Gheorghiti, avind functia de Director al Centrului Nattonal de Informare si Promovare Turistica
Botosant, ca membru in Consiliul Director al Asociatiei.



Art. 5. Se imputerniceste d-na Florentina Gheorghita, cu domiciliul in mun. Botosani, str.
Humariei nr. 12, posesoare a C.1. seria XT, nr. 712004, avand CNP 2660521100075, sd destdsoare
procedura de dobandire a personalitatii juridice, inscrierea Asociatiet in Registrul asociatiilor si
fundatiilor si obtinerea avizelor necesare functiondrii.

Art, 6. Municipiul Botosani va achita, in calitatea sa de membru fondator al Asociatiei. o
cotizatie anuala in valoare de 200 lei.

Art. 7. Centrul National de Informare st Promovare Turisticd Botosani va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

EMNEAZA,
Gina Georgescu
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 290 din 29.11.2017

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL
ACTUL CONSTITUTIV
al Asociatiei pentru Dezvoltarea si Promovarea Turismului
»Tara de Sus” in Botosani
CAPITOLUL 1

DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

Art. 1. Datele de identificare ale asociatilor: numele/denumirea si domiciliul/sediul acestora:

1.Municipiul Botosani, cu sediul in Botogsani, Piata Revolutiei, nr. 1, cod 710356, judetul Botosani,
reprezentat prin .............ccceceiveeneenennnen, imputernicit in acest scop prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Botosani nr...... ,

2.Muzeul Judetean Botosani, cu sediul in Botosani, str.Unirii nr.15. reprezentat prin d-nul Melniciuc
Aurel - Manager,

3.Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Botosani. cu sediul in
Botosani, str.Unirii nr.10, reprezentat prin d-na Ciobanu Cornelia - Manager,

4 Filarmonica de Stat Botosani, cu sediul in Botosani, str.Marchian nr.5. reprezentata prin d-nul Sirbu
Mihai - Manager

5.Teatrul ,Mihai Eminescu” Botosani, cu sediul in Botosani, str.Teatrului nr.5, reprezentat prin d-nul
Apetrei Traian - Director General,

6.Directia Judeteana pentru Cultura Botosani, cu sediul in Botosani, str. Unirit nr.10,reprezentata
prin d-nul Hutu Dinut-Director executiv.

si-au exprimat vointa de asociere si. in baza intelegerii intervenite intre ei, au hotdrat de comun acord
urmatoarele:

CAPITOLUL 11
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE S1 A SCOPULUI PROPUS

Art.2. In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cumodificdrile si completarile ulterioare, membrii fondatori isi exprimd vointa de a constitui
Asociatiei pentru Dezvoltarea si Promovarea Turismului ,,Tara de Sus” in Botosani (denumita
in continuare Asociatia), persoana juridica de drept privat, tard scop patrimonial, apoliticd.avind ca
scop dezvoliarea durabila si promovarea turtsmului din municipiul Botosani in totalitatea multiplelor
sale forme, atdt In tard, cat si in sirdinatate, precum si acordarea suportului necesar pentru
implementarea strategiilor nationale, regionale si locale de dezvoltare a turismului.



CAPITOLUL Il
DENUMIREA ST SEDIUL ASOCIATIET

Denumirea Asociagiei

Art.3. Denumirea asociatici este: Asociatiei pentru Dezvoltarea si Promovarea Turismului , Tara de
Sus” in Botosani (denumitd in continuare “Asociagie™), conform Dovezii de disponibilitate a denumirii nr.
............................................... ¢liberata de Ministerul Justifiel.

Sedinl Asociatiei

Art.4. (1) Sediul Asociatiei este in Romania, judetul Botogani. municipiul Botosani, Piata Revolutiei

nr. 1, cod 710356.

(2) Asociatia si poate constitui filiale si sucursale, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

Durata de functionare

Art.5. Asociatia se constituie pe duratd nedeterminata.

Art.6. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 200 lei (RON)

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat In conformitate cu legislatia in materie. pe numele
Asociatiei, i va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor si scopurilor ei.

CAPITOLUL V )
COMPONENTA NOMINALA A CELOR DINTAI ORGANE DE
CONDUCERE,ADMINISTRARE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 7. Conducerea Asociatiei este realizatd de cdtre Consiliul de Administratie, organ ce este
alcdtuit din totalitatea reprezentantilor fiecdrui membru al asociatiei (fondatori si membri ).
Competenta si modalitatea exactd de lucru a Consiliului de Administratie sunt stabilite prin
Statutul Asociatiei.

Componenta nominald a Consilinfui de Administratie este:
l.reprezentant Municipiul Botosani...................occcoenincn.
2.reprezentant Muzeul Judetean Botosani......cccvcviinnsnveiececnnnena.

3.reprezentant Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani........c.coconeniciiiinic e

4. reprezentant Filarmonica de Stat Botosani............c.cccooviveee i

5.reprezentant Teatrul ,Mihai Eminescu™ Botosani.............cocovovieeiiiieiiiiiie e,

6.reprezentant Directia Judeteana pentru Cultura Botosani.........coociiiiniiiiiiieiiiiiinnne...

Art. 8. Ca si organ executiv al Asociatiei, functioneazd Consiliul Director, care are competentele si
modalitatea de lucru expres previzute in Statut.
Componenta nominald a Consiliului Director este:

1L - presedinte;

2 - vicepresedinte;
J. - vicepresedinte;
4, -membriu

5. -secretar

6. -CEenZOoFr




Art. 9. Presedintele Asociafiei este Pregedintele Consiliului de Administratie, respectiv

Art. 10. Secretarul General al Asociatiei este ...............

Art. 11, Prin hotdrdre a Consiliului de Administratie sau prin decizie a Consiliului Director si alte
persoane pot fi imputernicite sd reprezinte Asociatia in relatiile acesteia cu bdncile si cu celelalte
institutii de acest tip din tard si din strdindtate.

Art. 12, Cenzorul este organul de control al Asociatiei. Atributiile cenzorului sunt cele expres
prevdzute de lege, iar modalitatea de lucru este cea stabilita in statutul Asociatiei.

Cenzorul Asociaficieste dl. ........c..cooeiiiiviiiarinnianns

CAPITOLUL VI o 5
PERSOANA IMPUTERNICITA SA DESFASOARE PROCEDURA DE
DOBANDIRE A PERSONALITATII JURIDICE

Art. 13. Persoana imputernicitd sd desfdsoare procedura de dobdndire a personalititii juridice este

Prezentul Act constzlutw are X ( xxx ) pagini §i a fost redactat §i editat in XXXXXX de
exemplare originale, azi , data autentificdrii sale la Biroul Notarial ..................... , din

---------------------------------------

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI

| .Municipiul Botosani, cu sediul in Botosani, Piaja Revolutiei, nr. I, cod 7103356, judetul Botosani.
FEPreZentat Pril ...........ovceevveeiennneenes, AMpUternicit in acest scop prin Hotardrea Consiliulut Local al
Municipiului Botosani nr...... ,

2.Muzeul Judetean Botosani, cu sediul in Botosani, str.Unirii nr.15, reprezentat prin d-nul Melniciuc
Aurel - Manager,

3.Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, cu sediul in
Botosani, str.Unirii nr.10, reprezentat prin d-na Ciobanu Cornelia - Manager,

4 Filarmonica de Stat Botosani, cu sediul in Botosani, str.Marchian nr.5, reprezentatd prin d-nul Sirbu
Mihai - Manager

5.Teatrul ,Mihai Eminescu” Botosani, cu sediul in Botosani, str.Teatrului nr.5, reprezentat prin d-nul
Apetrei Traian - Director General.

6.Directia Judeteana pentru Cultura Botosani, cu sediul in Botosani, str. Unirii nr.10,reprezentata
prin d-nul Hutu Dinut-Director executiv.

PRESEDINTE DE sEDINfA CONTRASEMNEAZA,

Consilier, Cilin George Bosow\m oA N“\ Secretar, Oana Giglaj Georgescu
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Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 290 din 29.11.2017

ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

STATUTUL

Asociatiei pentru Dezvoltarea si Promovarea Turismului ,, Tara de Sus ,,
in Botosani

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia pentru Dezvoltarea si Promovarea Turismului ,, Tara de Sus ,, in Botosani
, infiinfatd prin Act constitutiv de citre:

Municipiul Botosani, cu sediul in Botosani, Piata Revolutiei, nr. 1, cod 710356, judetul Botosani.
reprezentat prin ............cccoceieesiniennenn,, iMputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local
al Municipiului Botosani nr...... ,

2.Muzeul Judetean Botosani, cu sediul in Botosani, str.Unirii nr.15, reprezentat prin d-nul Melniciue
Aurel - Manager,

3.Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani. cu sediul
in Botosani, str.Unirii nr.10, reprezentat prin d-na Ciobanu Cornelia - Manager,

4 Filarmonica de Stat Botosani, cu sediul in Botosani, str.Marchian nr.5, reprezentata prin d-nul
Sirbu Mihai - Manager

5.Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani. cu sediul in Botosani. str.Teatrului nr.5. reprezentat prin d-
nul Apetrei Traian - Director General,

6.Dircctia Judeteana pentru Cultura Botosani, cu sediul in Botosani, str. Unirit
nr.10,reprezentata prin d-nul Hutu Dianut-Director executiv.

care s-au asociat i au constituit sus-numita asociatie in conformitate cu dispozifiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/ 2000, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 2. Denumirea asociatiei este ,,Asociatia pentru Dezvoltarea si Promovarea Turismului “Tara de
Sus” in Botosani”, denumit3 in continuare Asociajie.

Art. 3, (1) Sediul Asociatiet este in Roménia, judetul Botosani, municipiul Botosani. Piaja Revolutiei
nr. 1, cod 710356.

(2) Sediul Asocialiei poate fi schimbat in baza hotararii Consiliului director.

Art. 4. Asociatia se constituie pe o durata de nedeterminata.

CAP. IT - RESURSELE PATRIMONIALE

Art. 5. (1) Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, inifial, in valoare de
200 lei si este alcatuit din urmatoarele aporturi in naturd si/sau in bani depuse de fondatori, astfel:

..............................................................................................................



............................................................................................................

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie,
pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art. 6 (1) Scopul Asociatiei il constituie dezvoltarea s1 promovarea turismului in Botogani.
(2) Obiectivele Asociatiei, in vederea realizérii scopului ei, sunt urmitoarele:

a) Stabilirea Strategiei de Dezvoltare a Turismului din municipiul Botosani;

-lmplementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la tendintele si schimbaérile socio-
economice
b) Cresterea atractivitdtii municipiului Botosani ca destinatie turisticd pe directiile cu potential maxim
de dezvoltare prin initierea si implementarea de programe legate de promovarea imaginii municipiului
pe plan regional, national si international din punct de vedere al turismului; cultural, religios.
gastronomic, eco,sportiv, de agrement, de evenimente, de week-end s1 comercial;
c¢) Organizarea si/sau participarea la evenimente, targuri, expozitii, conferinte pentru a promova
turismul botosadnean si/sau interesul membrilor, la solicitarea acestora;

-Crearea de circuite turistice culturale, istorice etc. in care sa fie integrate obiectivele turistice:

-Crearea de oportunitati sporite pentru evenimente culturale;

- Organizarea de evenimente si conferinte din toate ariile (economic, politic, administrativ,
agricol, social ,cultural etc) la nivelul municipiului,

d) Dezvoltarea parteneriatului intre sectorul public si cel privat in vederea dezvoltarii §i promovarii
turismului;

-cooperarea cu si/sau afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunititilor turistice din municipiului Botosani §i din regiune si pentru a obtine informatii,
consultanta si sprijin din partea acestor organisme;

e) Transformarea centrului istoric ntr-un pol de atractie prin dirijarea tuturor evenimentelor patronate
sau agreate de municipalitate in aceastd zond. Sporirea numdérului si tipurilor de interventii/ actiuni
desfasurate in respectivul areal. Gestiunea integratd a centrului vechi, eventual prin externalizare si
inscrierea Centrului Istoric in circuitele turistice nationale si internationale;

f) Montarea de table descriptive (legenda , poveste) la fiecare institutie sau obiectiv turistic important;
g) Construirea unei parcdri auto pentru rulote si caravane, preferabil in vecinitatea Aquapark& Sports
»Cornisa’;

h) Extinderea st diversificarea spatiilor verzi din municipiu.ldentificarea suplimentard si amenajarca
suprafetelor de teren care nu pot avea altd utilitate destinatie in afara celei de agrement/ambient
urbanistic;

i) Crearea si/sau dezvoltarea infrastructurii necesare. inclusiv a infrastructurii sportive necesare
circuitelor in  combinatia sport, naturd, istorie si culturd: inspecial a pistelor de biciclete necesare
pentru cicloturism,  centrelor de inchirtere pentru biciclete;

-Crearea unei retele de inchiriere biciclete pe raza municipiului , impreuna cu promovarea unui
concept modern de iransport ecologic, In urmétoarea secventa: pedestru , cu biciclete . cu mijloace de
transport in comun , cu motoscutere , cu motociclete , cu masini personale;

- Organizarea de trasee turistice tematice (pentru scolari , elevi st studenti):

1) Sustinerea manufacturii traditionale si a suvenirurilor i amenajarea de spatii destinate targurilor
(mestesugari, suveniruri, artizanat);

k) Realizarea unui calendar al evenimentelor social—culturale locale;

1) Protejarea, conservarea si intretinerea mediului inconjurator, patrimoniulut cultural, istoric si turistic
din Botosani;

m) Lansarea si editarea unei publicatii a primariei;

n) Identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finantare a unor proiecte noi pentru
atragerea yi facilitarea investitiilor in turismul botoganean;

- Oferirea de asistentd tehnici gi/sau consuitanta pentru proiecie cu finantare externa/national3,
atat pentru propriul beneficiu cét si in beneficiul membrilor.la cererea scriséd a acestora, precum si in
beneticiul altor persoane fizice sau juridice, la solicitarea acestora;

- Asocierea sau colaborarea cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizatii



neguvernamentale $i cu alti parteneri, in vederea finantarii sau realizarii in comun a unor actiuni,
proiecte etc.;
0) Producerea si distribuirea de materiale de promovare si/sau marketing turistic;

-Realizarea de materiale documentare si publicitare prin care sa se prezinie activilatea
Asociafiei si promovarea acesteia;
p) Informarea membrilor asociatiei cu privire la modificérile legislative din domeniul
turismului;
r) Initierea si implementarea proiectului .,Calitate Tn Turism™;
s) Asigurarea pregdtirii membrilor, a angajatilor proprii si a altor operatori in turism din municipiu si
regiune, in vederea imbunatafirii serviciilor turistice oferite de acestia, precum si pentru crearea de noi
locuri de munca;

-implicarea tinerilor in activitatile de promovare si dezvoltare a turismului
t)initierea si sustinerea de masuri legislative specifice acestei activitati la nivelul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;
u) Asigurarea reprezentirii Asociatiei la nivelul societitii civile si in relatia cu autoriiatile §i institutiile
publice;
v) Aderarea la organizatii nationale sau internationale;
x. Sustinerea initiativei locale in contextul dezvoltirii regionale;
z) Orice alte activitati care conduc la dezvoltarea turismului in municipiul Botosani:

CAPITOLUL III

CALITATEA DE ASOCIAT. DREPTURILE §SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Calitatea de asociat

Art.7. (1) Poate fi membru al Asociatiei orice persoani fizica sau juridica, care este de acord cu
prevederile prezentului Statut si care, prin activitatea desfasurata sau in considerarea calititilor pe
care le define, prezintd un interes in domeniul turismului §i poate contribui la indeplinirea
scopului §i obiectivelor Asociatiei.

Art.8. In cazul membrului perscand juridici, organul siu de conducere va desemna. in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, una sau mai multe persoane care il vor reprezenta in
cadrul Asociatiei, respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare. daca
este cazul.

Art.9. (1) Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii:

a) membri fondatori;

b) membri aderenti;

¢) membri de onoare.

(2) Membrii fondatori sunt acei membri care au inifiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt
personae fizice §i juridice de drept public sau privat, romane, care au adoptat prezentul Statut si
care semneaza in nume propriu Actul constitutiv i Statutul Asociatiel, inainte ca aceasta sa fie
inregistratd in Registrul asociatiiior si fundatiilor de la grefa Judecétoriei Botosani .

(3) Membrii aderenti sunt acei membri, persoane fizice §i juridice, care aderd la Statutul
Asociatiei.

{4) Membrii de onoare sunt acei membri, persoane fizice sau juridice, oameni de stiintd, cadre
didactice universitare, specialisti de inaltd formatie profesionala, personalitati care prin activitatea
si cunostintele lor aduc o importanti contributie la indeplinirea scopurilor si a obiectivelor
stabilite pentru Asociatie prin prezentul Statut. Membrii de onoare au drept de vot consultativ, dar
nu por fi alegi in organele de conducere ale Asociatiel.

Art.10. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de vointa a persoanei respective,
concretizatd printr-o cerere scrisd adresatd Consiliului Director al Asociatiei. Consiliul Director
decide aprobarea sau respingerea cererii. Decizia va fi supusd confirmérii Consiliului de
Administratie a Asociatilor.



Drepturile asociatilor
Art.11. Membrii fondatori §i membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) si aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere, administrare sau control ale Asociafiei;
b) si participe la adunarile generale ale Asociatiei, sd puni in discutie §i s ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseazi turismul $i activitatea directd a Asociatiei;
¢) sa-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a Consiliului de
Administratie;
d) sa participe la actiunile organizate de Asociatie, sens in care: sa faca propuneri, si consulte
situatiile financiare, actele si hotdrérile organelor de conducere §i administrare etc.;
¢) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliuhui Director al Asociatiei, de
reduceri sau chiar scutiri la tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii oferite de
Asociatie;
f) sé participe, cu prioritate, la cursurile, conferin{ele si celelalte acfiuni organizate de Asociatie:
g) sa fie informati asupra oricarui gen de actiune promotionala in tara sau strainatate si sa le fie
reprezentate interesele in cadrul acestor actiunt, la cerere;
h) s& sesizeze orice acfiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea unui turism
durabil si civilizat si 53 beneficieze de Intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea prompta a
respectivelor probleme;
1) si beneficieze de informare si documentare gratuite la sediul Asociatiei, in ceea ce priveste
baza de date si materialele informative aflate in dotarea acesteia;
j) sa formuleze propuneri de proiecte, actiuni i activitati inclusiv de modificare si colmpletare a
prezentului statut, propuneri ce vor trebui inaintate Consiliului Director pentru a hotér! in ceea ce
priveste inscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a primei sedinte a Consiliului de
Administratie.

Obligatiile asociatilor
Art.12. Meinbrii fondatori si membrii Asociatiei au urmatoarele obligatit:
a) sa raspunda solicitirilor Asociatiei si sa participe la orice actiuni intreprinse de aceasta;
b) sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotérarile organelor de
conducere §i administrare ale Asociatiei;
¢) sd-s1 achite obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat,
d) s3 sustina activitatea Asociatiei si interesele ei;
€) si nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiet;
f) sd-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor.

Incetarea calititii de asociat
Art.13. Calitatea de membru al Asocialiei se pierde:
a) la incetarea existentei persoanei juridice; in acest caz se opereaza radierea membrului asociat
din actele Asociatiei;
b) prin renunfarea expresa la calitatea de membru. Orice membru al Asociafiei se poate retrage
oricind, cu condi{ia sd comunice decizia sa, in scris, Consiliului Director, fara sa i se returneze
contributiile sau alte preten{ii materiale sau binesti;
¢) prin excluderea din Asociagie. Consiliul Director poate hotari cu majoritate de voturi
excluderea unui membru din Asociatie, daci:
1. prin comportament sau atitudine, aduce atingere morala Asociatiet;
2. incalca grav si in mod repetat indatoririle prevazute la art. 14 din prezentul Statut sau hotérarile
organelor de conducere si control ale Asociatiei;
3. actioneaza in scopul defaimarii in orice fel a Asociagiet. 4 membrilor $i a activitatii acesteia;
4. incalci disciplina financiard impusa de legislatia in vigoare;
5. aduce prejudicii materiale si financiare Asociafiei;
6. a savarsit acte ce contravin legii si ordinii de drept, existand o hotédrdre irevocabild in acest
sens;
7. in cazul membrilor de onoare, daca li se retrage aceasta calitate in urma sdvarsirii unor fapte
incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor
Asociatiei.



Art.14. Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director, cu votul majorititii
membrilor Consiliului. Hotararea de excludere poate fi contestata la Consiliul de Administratie.
Contestatia va fi trecuti pe ordinea de zi a primei sedinte a Consiliului de Administratie a
Asociatiei iar aceasta va hotari cu votul a jumatate plus unu din numarul total al membrilor
Asociatiel.

Art. 15, Pierderea calitdtii de asociat, prin oricare din modalitatile prevazute de prezentul Statut,
nu conferd dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in cadrul Asociatiei de catre acesta,
respectiv asupra patrimoniului Asociatiei, §i nu exonereaza de raspundere pe fostul membru in
ceea ce privegte prejudiciile cauzate Asociatiel.

CAPITOLUL 1V

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIE]I
Organele Asociatiei

Art.16, Organele Asociatiei sunt:

a) Consiliul de Administratie;

b) Consiliul Director;

c¢) Cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori.

Consiliul de Administratie
Art.17. (1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din
totalitatea asociatilor.
(2) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei, in vederea aducerii la indeplinire a
scopului Asociatiei;
b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
c) alege si revoca membrii Consiliului Director, precum si supleantii acestora;
d) alege si revocd cenzorul
¢) hotaraste infiintarea de societdti comerciale ale Asociatiei;
f) hotdraste modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei;
g) hotédrdste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare;
h) hotaridste, cu votul a doud treimi din numarul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizarii
Asociatiei;
j) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director al Asociatiei;
k) analizeazd g1 aproba programele anuale de activitate ale Asociatiei, rapoartele periodice ale
Consiliului Director sau ale Secretarului General, urmarind realizarea scopului Asociatiei;
1) confirma decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati;
m) aprobd raportul anual al cenzorului;
n) confirm3 afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;
0) hotariste, cu votul a doud treimi din numdarul membrilor prezenti, asupra contestatiei la decizia
Consiliului Director de excludere a unui membru;
p) hotaraste asupra contestatiei la decizia Consilinlui Director de revocare a unui membru al
consiliului, si valideaza numirea unui nou membru;
1) dezbate probleme de interes general $i actual privind dezvoltarea si promovarea turismului si
adopta rezolutii care reflectd pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind
concluziile i masurile corespunzatoare;
s) delibereaza si hotéréste in privinta oricdror alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, dacd
acestea nu intrd in competenta expresa a unui alt organ de conducere sau administrare:
t) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de prezentul Statut.
(3) Consiliul de Administratie are drept de control permanent asupra organelor prevazute la art.
18, lit. t) si u).
{(4) Consiliul de Administratie este condusd de un Presedinte, ales din randul membrilor sdi. cu
votul secret al majoritfii acestora. Presedintele Adunirii Generale este si Presedintele Asociatiei.



Art. 18. (1) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe an, de regula in primul
trimestru al anului.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt ordinare sau extraordinare.

(3) Convocarea Consiliului de Administratie in sedintd ordinara se face printr-o notificare scrisa,
adresatd membrilor asociati, cu minimum 135 zile calendaristice inainte de data intrunirii. Se poate
proceda i la convocare electronica.

(4) Consiliul de Administratie se Intruneste in sedinte extraordinare ori de céte ori trebuie
rezolvate chestiuni importante ce intrd in competenta sa si care nu suferd aminare pana la
urmitoarea sedinga ordinara. In acest caz, convocarea se face prin notificare scrisa, adresatd
membrilor asociati, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data intrunirii. Consiliul de
Administratie se poate convoca in gedinta extraordinari:

a) la inifiativa Pregedintelui Asociatiei;

b) la initiativa presedintelui Consiliului Director;

c¢) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

d) la cererea a 1/3 din membrii asociati;

e) la cererea cenzorului dupd ce aceasta a fost supusd atentiei Consiliului Director.

(5) In toate cazurile, convocatorul trebuie si contind ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta
Consiliului de Administratic §i ordinea de zi preliminara. O datd cu convocarea se comunica
membrilor si celorlalfi invitati faptul ci materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse
la dispozitia acestora la sediul Asociatiei, cu minim 3 zile lucrdtoare inainte de data stabilita
pentru adunarea generala.

(6) La Consiliul de Administratie pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si
locale, ai mass-media, precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati
similare din tari gi striainitate,

(7) in mod obligatoriu, la sedintele Consiliului de Administratie va participa secretarul Asociatiel
sau, in lipsa motivati a acestuia. o persoand imputernicita prin decizie a Consiliului Director.

(8) Consiliul de Administratie este valabil constituit daca sunt prezenti jumétate plus unu din
numarul total al membrilor asociati existenti la data convocarii. Daca la prima convocare nu se
intruneste numérul de membri, se va face o noud convocare, stabilindu-se un termen de maxim 10
zile si minim 5 zile.

La cea de a doua convocare, Consiliul de Administratie se va considera statutar constituit.
indiferent de numarul membrilor prezenti.

(9) Inainte de deschiderea lucririlor Consiliului de Administratie, Presedintele va verifica
numdrul membrilor prezenti, raportdndu-se Consiliului de Administratie rezultatul verificarii.
Ordinea de zi va fi supusi aprobarii Consilivlui de Administratie, care o va putea modifica sau
completa cu votul a jumétate plus unu din numéarul membrilor prezenti.

(10) Dezbaterile si hotararile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un proces-verbal.
care se semneaza de Presedinte si Secretar sau de inlocuitorii acestora.

Art. 19. (1) Hotdrarile Consilivlui de Administratie se 1au cu votul majoritafii membrilor
prezenti, cu exceptiile previzute in statut. in situatia in care Consiliul de Administratie se afla la a
doua convocare din lipsa de cvorum la prima convocare, §i nici in aceastd situatie nu se
indeplineste conditia de cvorum, hotérérile se vor lua cu votul a doud treimi din totalitatea
membrilor prezenii. Membrii asociati pot mandata dreptul de vot unei persoane din interiorul
propriei organizatii sau oricdrni membru al Asociatiei. Dreptul de vot este asigurat de plata
cotizatiei la zi.

(2) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotarani Consiliului de Administratie. esie
interest personal sau prin sotul s@u, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau
afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(3) Asociatul care incalcd dispozifiile alin. (2) este raspunzitor de daunele cauzate Asociatiel .

(4) Hotéararile luate de Consiliului de Administratie in limitele legii, ale Actului constitutiv si ale
prezentului Statut sunt obligatorii §i pentru membrii asociati care nu au luat parte la Consiliul de
Administratie sau au votat impotrivi.

(5) Hotérarile Consiliului de Administratie, contrare legii, Actului constitutiv sau prezentului
Statut, pot f1 atacate in justitie de cdtre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Consiliul de Administratie sau care au votat Impotrivd $i au cerut s se insereze aceasta in



procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cdnd au luat la cunostinta despre
hotéarére sau de la data cind a avut loc sedinta, dupé caz.
(6) Cererea de anulare se depune la Botosani.

Consiliul Director
Art.20. (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Consiliului de
Administratie $i este compus din sapte membri alesi de Consiliul de Administratie pe o perioada
de 2 ani. Membrii Consiliului Director pot fi realesi.
(2) Pot fi membri in Consiliul Director §i persoane care ocupé functii de conducere in cadrul
institutiilor §i  autoritdtilor publice membre ale Asociatiei, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor i conflictului de interese.
(3) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar, dacd era, pierde aceastd calitate orice
persoand care ocupd o funcfie de conducere in cadrul unei autoritdfi sau institutii publice, daca
Asociafia are ca scop sprijinirea activita{i acelei autoritiifi sau institutii publice.
(4) Consiliul Director este condus de un presedinte i care este ales de catre Consiliul Director,
din randul membrilor acestuia, prin vot secret, cu votul majorititii membrilor Consilinlui
Director, pe o perioada de 2 ani, putand fi realesi.
Art.21. (1) Consiliul Director se intruneste, de regula, o datd pe luna, sau ori de céte ori este
necesar, la convocarea Pregedintelui .
(2) Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
intrunirii. Convocatorul trebuie s contind ziua, ora si locul unde se desfdsoara sedinta, precum i
ordinea de zi preliminard. O datd cu convocarea se comunicd membrilor Consiliului si celorlalu
invitati faptul ci materialele ce urmeaza sa fie supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora
la sediul Asociatiei.
(3) Daci la prima convocare nu se intrunestc numdarul statutar de membri, se va face o noud
convocare, stabilindu-se un nou termen de minim 3 zile lucritoare, convocarea putandu-se realiza
prin aceleasi mijloace prevazute la art. 20. La cea de-a doua convocare, Consiliul Director se va
considera statutar constituit in aceeasi conditie de cvorum ca la prima convocare. In situatia
neintruninii cvorumuiui Consiliului Director pe parcursul a 3 convocari succesive, membrul sau
membrii Consiliului Director care au absentat pot fi inlocuiti de catre membrii supleanti. in
ordinea listei stabilite prin alegeri.
(4) La lucririle Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale
si locale, ai mass-media, precum si ai diferitelor institutii $i organizatii cu scopuri si activitti
similare din tar3 si striinitate. In mod obligatoriy, la sedintele Consiliului Director va participa si
Secretarul , sau persoana desemnata sa 1l inlocuiasca.
(5) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele acestuia, iar, in lipsa sa, de orice
altd persoand desemnatd de Presedinte, din rindul celorialti membri. inainte de deschiderea
lucrarilor Consiliului Director, se va verifica numarul membrilor prezenti dupi lista nominala.
raportdndu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi adusd la cunostinfa membrilor prezenti,
care o vor putea modifica sau completa cu votul a peste jumitate din numérul acestora.
(6) Dezbaterile si deciziile Consiliului Director sunt consemnate intr-un proces-verbal de catre
secretarul desemnat de Presedintele Consiliului Director. Procesul-verbal se semneazi de tofi
membrii Consiliului Director prezenti la lucrarile respective.
Art. 22. (1) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesard prezenta majoritfii
membrilor Consiliului.
(2) Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. Fiecare membru
are dreptul la un singur vot. Votul Presedintelui prevaleaza in situatia de egalitate a voturilor
exprimate.
(3) Dispozitiile art. 21, alin. (2) si (3) se aplicad in mod corespunzitor si membrilor Consiliului
Director.
(4) Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului constitutiv sau prezentului Statut. pot fi
atacate In justitie, in conditiile prevazute la art. 21, alin. (5) i (6).
Art.23, (1) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:
a) prezintd Consiliul de Administratie raportul de activitate pe pericada anterioari, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilangul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli s1
proiectul programelor Asociatiei:



b) asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului de Administratie;

¢) incheie acte juridice in numele §i pe seama asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului ivite in
perioada dintre sedintele Consiliului de Administratie i care prezintd urgentd, sens in care adopt?
decizii cu concluzii §i propuneri de mdsuri corespunzitoare;

f) elaboreaza fondul de salarizare si de stimulare;

g) elaboreaza contractul colectiv de munci in conditiile legii, precum §i Regulamentul de ordine
interni;

h) aprobé programuli de actiuni viitoare ale Asociatiei;

i) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiet;

j) aprobi numirea si eliberarea din functic a angajatilor Asociatiei;

k) stabilegte si numeste reprezentantii Asociatiei in societiitile comerciale infiintate de Asociatie:
1) elaboreaza diverse strategii §i misuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei. astfel cum

acestea au fost precizate n prezentul Statut;

m) analizeaza $i aprobi sau respinge cererile de primire in Asociafie;

n) hotéraste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres previzute in prezentul Statut. cu
votul a doud treimi din numirul membrilor sii;

0) convoacd Consiliul de Administratie extraordinari, cu votul doud treimi din numarui
membrilor sii;

p) numeste comisia de negociere individuald a salariilor;

q) propune afilierea Asociatiei la diverse organisme interne sau internationale;

r) hotérdste schimbarea sediului Asociatiei;

s) supune aprobdrii Consiliului de Adminstratie Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF) al Consiliului Director;

t) indeplineste orice alte atributii care vizeazi coordonarea activititii Asociatiel, in condifiile

legii si ale prezentului Statut.

(2) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu funciii executive,
inclusive persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt striine de Asociatie, pentru a exercita
atributiile

prevazute la lit. ¢) si u).

Art. 24, Presedintele are urméitoarele atributii principale:

a) exercitd intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infiptuirea scopului

Asociatiei;

b) gestioneaza conturile curente ale Asociatiei;

c) convoaci si conduce sedintele Consiliului Director;

d) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

e) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii Consiliului Director;

f) intocmeste, impreund cu membrii Consiliului Director, rapoarte anuale de activitate. supuse
spre analizi gi/sau aprobare Adunirii Generale;

g) indeplineste si alte functii stabilite de Consiliul de Administratie sau Consiliul Director.
Art.25. Membrii Consilinlui Director au urmatoarele atributii principale:

a) actioneazi pentru a determina infiptuirea scopurilor Asociatiei si pentru aducerea la
indeplinire a hotararilor Consiliului Director;

b) inlocuiesc pregedintele Consiliului Director, in cazul lipsei justificate a acestuia, prin delegare
de atributii;

c) fac propuneri Consiliului Director pentru imbunétitirea activitatii Asociatiei.

Art.26. Calitatea de membru la Consiliului Director inceteaza:

a) la data expirdrii niandatului dacé nu a fost reales;

b} prin renuntarea expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, In situatia in care este condamnat printr-o sentintd penala definitiva, in situatia
in care a compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv n situatia in care dovedeste lipsa
de interes in indeplinirea mandatului incredintat. Revocarea se hotédrdste de Consiliul Director cu
votul a 2/3 din numadrul total de membri si masura revocidrii poate fi contestatd de persoana in



cauzi, tiind pusa pe ordinea de zi a primei sedinte a Consiliului de Administratie, care va hotirl
in privinta acesteia;

e) prin incetarea calitdtii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezintd in cadrul
Asociafiei.

Art.27. (1) Consiliul Director numeste un Secretar. Acesta are calitatea de imputernicit cu functi
executive al Consiliului Director, avind statutul juridic de angajat al Asociatiei.

(2) Secretarul General are urmétoarele atributii:

a) gestioneaza si administreaza resursele Asociafiei, sens in care semneaza contracte in numele
Asociafiel, dar numai in baza mandatului scris dat de Consiliul Director st ia masurile curente
necesare, in concordantd cu hotarérile Consiliul de Administratie si ale Consiliului Director.
respectdnd legislafia in vigoare si prevederile prezentului Statut. urmérind o cit mai buna
functionare a Asociatiei;

b) participd la lucrdrile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Director, pregiteste si
prezintd periodic rapoarte privind activitatea proprie, cat si a Asociatiei, precum si alte materiale.
conform ordinei de zi stabilite pentru sedin{a;

c) urmdreste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale stabilite de catre Consiliul
Director, pentru aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin;

d) angajeaza, asigurd instruirea, recompensarea, sanctioneaza si elibereaza din functie

personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei, cu aprobarea Consilinlui Director;

e) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiei, pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunari Generale si ale Consiliului
Director.

(3) Secretarul Asociatiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire,

a hotérarilor si deciziilor adoptate.

(4) Presedintele Asociatiei, Consiliul de Administratie si Consiliul Director pot delega
Secretarului orice atributie care revine acestora potrivit Prezentului Statut sau potrivit legil.

(5) Pentru punerea in aplicare a atributiilor date in competenta sa si pentru indeplinirea sarcinilor
ce-1 revin, Secretarul Asociatiei beneficiazd de sprijinul unui aparat tehnic-executiv, pe care il
conduce gi coordoneaza. Aparatul tehnic-executiv al Asociatiei este structurat pe departamente.
conform organigramei $1 a statului de functii aprobate potrivit prezentului Statut.

Cenzorul
Art.28. (1) Organul de control al Asociatiei este cenzorul, care este inlocuit, in lipsd, de cétre un
supleant.
(2) Cenzorul este numit pe termen de 2 ani de citre Consiliu! de Administratie, la propunerea
Consiliului Director, in conditiile legii si ale prezentului Statut.
(3) Cenzorul poate fi si 0 persoand din afara Asociatiei.
(4) Cenzorul va fi remunetat pentru activitatea depusi in conditiile si In cuantumul stabilite prin
decizie a Adunarii Generale.
(5) Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata Adunarii Generale.

Art.29. (1) Cenzorul indeplineste urmétoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verifica executarea bugetului precum gi operatiile financiar-contabile. supravegheazi
regularitatea evidentelor si prezintd Consiliului de Administratie raportul sdu; in atara acestor
rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale in care va consemna toate constatarile. concluziile
si recomanddrile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director. Rapoartele
s1 procesele verbale ale cenzorului se inscriu Intr-un registru special;

¢) in cazul unor nereguli grave, poate cere convocarea Consiliului de Administratie in sedinta
extraordinari;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director, tard drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie. In conditiile legii st ale
prezentului Statut.

(2) Cenzorul poate si-si exercite oricind dreptul sidu de control, pe baza de tematicd sau inopinat,
dar nu mai putin de o datd pe trimestru.



Art. 30. (1) In cazul in care Asociatia va avea mai mult de 100 de membri, controlul financiar
intern se va exercita de citre o comisie de cenzori.

(2) Comisia de cenzori va fi alcdtuita dintr-un numar impar de membri. Membrii Consiliului
Director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul din cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori se va aproba de Consiliul
de Administrafie. Comisia de cenzori i§i va putea elabora un regulament intern de functionare.

(5) Comisia de cenzori va indeplini atributiile previzute la art. 32.

CAPITOLUL V
VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 31. Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile membrilor Asociatiei, precum si taxele de inscriere in valoarea
stabilitd de Adunarea Generala si in limitele aprobate cu aceasta destinatie de unitatile
administrativ-teritoriale respective;

b) dobénzile i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) dividendele societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, infiintate de Asociatie;

d) veniturile realizate din activitati economice directe, in directa legaturd cu domeniul siu de
activitate si cu scopul stabilit prin prezentul Statut;

e) donatii, sponsoriziri sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, in conditiile legii;

g) resurse obtinute prin finantari din diverse surse, in condifiile legii;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art.32, Veniturile obtinute de Asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si
obiectivelor prevazute in Statut.

Art.33. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta si se regiseasci in
actiunile, scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul Statut.
Donatiile se pot accepta numai dacd conditiile dondrii nu contravin scopului, interesului si
obiectivelor Asociatiei.

Art.34, Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, cind incepe la data Inregistrarii Asociatiei ca persoana
juridica,

Art.35. Activitatea economico-financiard a Asociatiei se destagoara pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.36. Contabilitatea Asociatiei este tinuta de personal calificat, desemnat de cétre Consiliul
Director, si va fi supusa controlului periodic al cenzorului.

Art.37. Asociafia poate deschide conturi la orice banca, in lei sau valuta, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.38. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doud semnéturi si vor purta in mod
obligatoriu stampila Asociatiei. In acest sens, persoane cu drept de semnitura sunt: presedintele
Consiliului Director; Vicepresedintit Consiliului Director; Secretarul Asociatiei.

CAPITOLUL V1

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIE]

Dizolvarea Asociatiei

Art.39. (1) Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotdrérea instantei de judecata, dupi caz;

¢) prin hotirarea Consiliul de Administratie.

{(2) Asociatia se dizolvi de drept prin;

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupé caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;



c) imposibilitatea constituirii Consiliului de Administratiec sau a Consiliului Director in
conformitate cu prevederile prezentului Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care Consiliul de Administratie sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se
constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege. dacd acesta nu a fost complinit timp
de trei luni.

(3) Constatarea dizolvirii de drept se realizeaza prin hotérarea Judecitoriei Botosanti, la cererea
oricarel persoane interesate.

(4) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesaie:

a) cind scopul sau activitatea Asociatiet au devenit ilicite sau contrare ordinii publice:

b) cind realizarea scopului este urmiritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cdnd Asociafia urméreste alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabili;

e) dacd Asociafia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, desfiasoard activitifi pentru
care,potrivit legii, sunt necesare autorizafii administrative prealabile, iar aceste autorizatii nu au
fost obfjinute.

(5) Instanfa competentd s hotdrasca dizolvarea Asociagiei este Judecatoria Botosani.

(6) Asociafia se poate dizolva si prin hotirdrea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotdrarea Adunirii Generale se depune la Judecatoria Botosani, pentru a fi
inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 40. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile raimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemdindtor, printr-o procedurd care va putea completa prezentul Statut, cu
respectarea prevederilor legale, sau, in lipsa acesteia, bunurile rdmase dupa lichidare vor fi
atribuite de instant3 unei persoane juridice cu scop identic sau asemdnitor.

(3) Bunurile rimase dupd lichidare vor fi atribuite de instan{d unei persoane juridice cu scop
identic sau asemdn&tor si in situatia in care, in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii.
lichidatorii nu au reusit s transmitd bunurile prin procedura prevazuta la alin. (2).

(4) In cazul in care Asociatia a fost dizolvata pentru motivele previzute la art. 42, alin. (4), lit. a) -
¢), bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de citre U.A.T. — Municipiul Botosani, in
conditiile legii.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca
prin acesta nu s-a stabilit o datd ulterioara.

Lichidarea Asociatiei

Art. 41. Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile din Ordonanta
Guvernului Roméniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII
REGULAMENTUL INTERN

Art.42. Regulamentul Intern este elaborat de Consiliul Director si aprobat de Consiliul de
Administratie cu votul majorititii membrilor sai. Prin Regulamentul Intern se stabiiesc atat
drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei, cat si modul de organizare si functionare a
Asociatiei st a aparatului tehniceconomic al acesteia. De asemenea, se stabileste procedura de
aplicare a sanctiunilor i modalitatea practici de solutionare a eventualelor neintelegeri
intervenite intre doi sau mai multi membri ai Asociatiei.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.43. Asociafia are stampila si insemne proprii.

Art.44, Asociatia are obligatia sd mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun Asociatia, In toate activititile si proiectele desfasurate.
Art.45. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,



incidente activititii Asociaftei, precum si cu prevederile Regulamentului Intern al Asociatiei,
atunci cand acesta va fi adoptat.

Art.46. Prezentul Statut intrd Tn vigoare prin aprobarea Consiliului de Administratie in sedinta
extraordinard de constituire, organizaté de comitetul de initiativd pentru constituirea Asociatiei.
Este alcatuit din 8 capitole si 46 de articole si a fost redactat in .... exemplare originale.
VA ISR data autentificarii.

MEMBRI FONDATORI:

Municipiul Botosani, cu sediul in Botosani, Piaia Revolutiei, nr. 1. cod 710356, judetul Botosani,
reprezentat prin . et erreneeeeeen, dMpuUternicit in acest scop prin Hotardrea Consiliului Local
al Municipiului Botosaru nr...... ,

2.Muzeul Judetean Botosani, cu sediul in Botosani, str.Unirii nr.15, reprezentat prin d-nul Melniciue
Aurel - Manager,

3.Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani. cu sediul
in Botosani, str.Unirii nr.10, reprezentat prin d-na Ciobanu Cornelia - Manager.

4 Filarmonica de Stat Botosani, cu sediul in Botosani, str.Marchian nr.5, reprezentatd prin d-nul
Sirbu Mihai - Manager

5. Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani, cu sediul in Botosani, str. Teatrului nr.5, reprezentat prin
d-nul Apetrei Traian - Director General,

6.Directia Judeteana pentru Cultura Botoesani, cu sediul in Botosani, str. Unirii nr.10.
reprezentatd prin d-nul Hutu Danug-Director executiv.
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