ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Catalin Mugurel Flutur privind stabilirea
salariilor de bazé aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate Tn
cadrul Politiei Locale a municipiului Botogani

vazand raportul de specialitate al Directiel Economice nr. 17507/27.07.2017, Minuta nr.

4089/17608/27.07.2017 incheiata intre conducerea Polifiei Locale a Municipiului Botosani $1
reprezentantii  Sindicatului ,,Soimul”, precum §i rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitatc ale Consiliului Local,

conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in aplicarea prevederilor art. 11 si art. 38 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

avand in vedere dispozifitle art. 36 alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificérile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie™ utilizate in cadrul Politiei Locale a
municipiului Botosani, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Drepturile salariale ale conducerii Politiei Locale a municipiului Botosani se stabilesc
incepand cu data de 01.07.2017, prin Dispozitie a primarului, in baza art. 1 alin.(1) pentru anul
2017 s1 vor fi actualizatc anual in functie de legislatia in vigoare cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

3) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, salariul de
bazd pentru conducerea Politiei Locale a municipiului Botosani se va stabili prin Dispozitia
primarului, conform art.1 alin (1).

(4) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosant
se stabilesc incepand cu data de 01.07.2017 prin Decizie a directorului executiv, in baza art. 1
alin (1) pentru anul 2017 s1 vor fi actualizate anual in functie de legislatia in vigoare cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



(5) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata. salariile de
baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale se vor stabili prin Decizia directorului executiv
conform art.1 alin (1).

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza valabilitatea.

Art.3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate. va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE S
Consilier, Mihail Gab

Botosani, 31 iulie 2017
Nr. 168



Consiliul Local Botosani

Salariile

Anexa nr.1l la HCL nr.168 din31 .07.2017

de baza pentru personalul POLITIEI LOCALE a municipiului Botosani ,

conform Legii nr. 153/2017

I FUNCTU PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. crt. |Functia Niv. studii| Salariul dc baza-lci Coeficient
Grad [ |Grad Il Grad | [Grad Il
| |Director executiv S 8.555 8.874 5.9 6,12
3|Sef serviciu S 7.033 7.323 485 5,05
4|Sef birou S 6.757 7.047 4,66 4,86
* salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim .
b} Functii publice generale de execugie
Salariul
Nivel de bazs -
Nr. crt.  |Functia studii lei Coeficient
Gradatia 0
I |Consilier, consilier juridic
- grad profesional superior S 4.582 3.16
- grad profesional principal S 3.553 245
- grad profesional asistent S 2,610 1,8
- grad profesional debutant S 2.074 1,43
2|Referent de specialitate
- grad profesional superior SSD 2.929 2,02
- grad profesional principal SSD 2.393 1,65
- grad protesional asistent SSD 2.103 1,45
- grad profesional debutant SSD |.885 1,3
3|Referent
- erad profesional superior M 2.784 1,92
- grad profcsional principal M 2.001 1,38
- grad profesional asistent M 1.798 .24
- grad profesional debutant M 1.682 .16
¢) Functii publice specifice de executie
Nivel
Nr. crt.  |Funclia studii Salariul qCoeficient
Gradatia 0
1| Politist local, clasa [
- grad profesional superior S 4.582 3.16
grad profesional principal S 3.553 2,45
- grad profesional asistent S 2.610 1.8
. grad profesional debutant S 2.074 1,43




]

Politist local, clasa [l

- grad profesional superior SSD 2.929 2,02
- grad profesional principal SSD 2,393 1,65
- arad profesional asistent SSD 2.103 1,45
grad profesional debutant SSD 1.885 I3
3| Politist local, clasa I1i

grad profesional superior M 2.784 1,92
- grad profesional principal M 2.001 1.38
~ grad profesional asistent M |1.798 1,24
- grad profesional debutant M 1.682 .16

II FUNCTII CONTRACTUALE

b) Functii de executie
Salariul
Nivel de bazd -
Nr. crt. Functia studii lei Coeficient
Gradatia 0
1 {Referent

- treapta [A M 2.320 1.6
- treapta [ M 2.175 1,5
- treapta II M 1.798 1.24
- debutant M 1.624 112
- Casier, magaziner MG 2.175 1.3
| - debutant M:G 2.059 142
3|Paznic, pompier, guard, portar M:G 1.769 1.22
4| Trgrtitor M:G 1.711 118
e deoputant M:G b.465 1.0

* salariile de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata , la care se adauga in mod succesiv coteie procentuale aferente
transelor de vechime Tn munc@ corespunzator gradatiei detinute.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar, Oana- (fing Georgescu




