ROVIANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirca salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familici ocupationale
wAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Botosani si serviciilor publice din subordinea Consiliului L.ocal al municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI.

analizind propunerile domunului Primar Catdhin Mugurel  Flutur privind  stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familici ocupationale . Adnumistratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al primaruiui municipiului Botosani si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Botosan

vazand raportul de specialitate al Directiel Economice nr. 17403/26.07.2017. intocmit in

baza fundamentarii si documentatiel transmise de serviciile publice de interes local precum si a
minutelor incheiate In urma consultaritor cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
untlate $i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

contorm prevederilor Legii nr. 27372006 privind finantele publice locale. cu modificarile
si completarile ulterioare,

in aplicarea prevederilor art. 11 si art. 38 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalutui plaat din fondun publice.

avand in vedere dispozigtile art. 36 alin. (2) . lita) din Legea nr. 215/2001. republicata.
cu modificirile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administrajie
republicatd In Monitorul Oficial al Romadniet. Parica [ nr.
modificdrile si completdrile ulterioare,

1 publice locale nr.213/2001.
23 din 20 februare 2007, cu

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobi coeticientii care stau la baza determinarii salaritlor de baza aferente
functitlor din cadrul familiei ocupationale .Administratie™ utilizate in cadrul wparatului de
specialitate al primarului municipiuln Botosani si Serviciuiui Pubhe Comunitar Local Evidenta
Persoanelor, Centrului National de Informare si Promovare Turisticd si Serviciului Voluntar
pentru Situafit de Urgenta, conform anexei nr. | care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
se stabilesc incepand cu data de 01.07.2017, prin Dispozitie a primarulut. in baza art. 1 alin.(1)
pentru anul 2017 g1 vor f1 actualizate anual in funclie de legislatia in vigoare cu Incadrarea in
cheltutelile de personal aprobate In bugeiele de venitur st cheltuich.

(3) In cazul modificarii salarivlui de bazd minim brut pe 1ard parantat in platd. salariile de
bazd pentru personalul din cadrul aparatulin de specialitate al primaralul se vor stabili prin
Dispozitia primarului. conform art.1 alin (17 .



Art.2 (1) Se aprobéa coeficientii care stau la baza salariilor aferente functiilor din cadrul
famtliei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Serviciului Public Local de Asistentd
Sociald si Directiel Servicii Publice. Sport si Agrement Botosani. conform anexelor 2 si 3 care
fac parte integrantd din prezenta hotarare.

(2} Drepturile salariale ale conducatorilor serviciilor publice de interes local se stabilesc
incepind cu data de 01.07.2017 prin Dispoziie a primarulut, in baza art. 1 alin. (1} pentru anul
2017 st vor fi actualizate anual in functie de lcgislatia in vigoare, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiels.

(3 ) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe 1ara garantat in plata, salariile
de baza pentru conducitornn servicitlor publice de interes local se vor sabili prin Dispozitia
primarului municipiuiui Botosani. conform art. 2 alin.(1).

(4) Drepturile salariale ale personalului serviciilor publice de interes local se stabilese
incepand cu data de 01.07.2017 prin Decizie a conducétorilor acestora, in baza art. 2 alin(l)
pentru anul 2017 si vor fi actualizate anual in functie de legislatia in vigoare. ¢u incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si eheltuieli.

(3) In cazul modificarii salariului de hazi minim brut pe tard garantat Tn platd. salariile de
buzd pentru personalul din cadrul scrviciilor publice de interes local se vor stabili prin Decizia
conducitorilor acestora. conform art. 2 alin. (1).

Art3 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotariri orice alte dispozitii contrare s
ineeteaza valabilitatea.

Art.d Primarul municipiuvlui Botosani. prin serviciile de specialitate. va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

A
PRESEDINTE ;ilfﬁ/El)lN};-_ o
Consilier, MihgH Gabricl Tanasd :

CONTRASEMNEAZA,
Secretar, Qapa fsina Georgescu

Botosani, 31 iulic 2017
Nr. 167



Consiliul Local Botosani
Anesanr |l L HHCH o 167 din 31 .07.2017

Salariile de baza pentru personalul din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului Municipiului
Botosani, Serviciului Public Comunitar Local ptr Evidenta Persoanelor Botosani, CNITT si Servicin!
Valuntar pt.Situatii de Urgenta

1. Functii publice

a) I'unctii de conducere

“ Funefia Niv. Salanul de bazz’i*-lef' Cocficient
o studii Grad | Civad 11 Grad | J(irud 1
. |Secretar S 9035 | 9370 630 u.on
2. |Arhitect-sef S 9.135 9,425 6.30 | 0.50
3_|Director executiv 1 s | 8555 8.874 [ 590 612
4. |Director executiv adjunct S 8.149 4,408 5021 584
5. |Sef serviciu | s 7.033 7323 [ 485 505
6. |Sefl birou | s 6.757 7.047 | 466 | 480

* salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradalia de sechime Lo nivel maxim «i
includ dreptarile stabilite conform art, 14 din Lowca ne. 285 200
b) Functii publice gencrale de exccutic

|
Salariul de —\
'\_r' Funciia ch.l. | bazd -lei Coeficient
url, studii !
Gradatia 0
i, [Auditor 1 T
- vrad profesional superior s L 1.669 3.22
- grad prafesional principal&» S 3.590 2.48
- grad profesional asistent | S [ 25332 ] T TT76
2. |Consitier, constlier juridic l B i
- grad profesional superior( S 4.582
- grad prolesicaal principal s | 3353
- arad profesional asistent S | 2oli
- grad profesional debutant %48— 2074
3. (Referent de specialitate f
- grad profesional superior LiD_r 2929
- grad prolesionul principal | SSDD 2.393
- grad profesional asistent| SSD 1 2,103
| - grad profesionul debutant| SSD | 1.885
4. |Referent | -
- grad prolesional superior M | 2784 IKE
- grad profesional principal M | 2.00! 1.38
- vrad prolesional asisient M 1.798 ! 1.24
| - grad profesional debutant ,\’1%{_— 1.68’_;—\7 i.10
¥ aaturnle de baza se calculeaza prininmaltirea coeticientidon propust cu safaril de barea

munm brot pe tara, garantal i platg snelad drepoarde sybine conforncart 14 dm L eeeam
2R52610 T care se adouga it mod fuccesiv votele proceinade afereate transelor de s echre m

munch coresplinzator gredat el detmate


http:genc.~r.::a",le=-.::d,e."e;:,.::e

1. Functii contractuale
a) Functii de conducere
. Nivel Salariul de basd-lei Coeticient
:Il Funcyia studil | Grad | Grad 1l (”;ﬂd (J:’[ad
t |Director S 6,815 7.323 4.7] 5.05
2 |Sef serviciu S 6.235 6.656 4300 4.539
3 |Sef biron. S 6119 6,409 4220 442
) Functii dc executic
N Salariul de
S‘r' Functia Nwe.l. baza* -lei | Coeficient
ert. studin | .
‘(Jl‘ﬂdﬂ(lﬁ 0
I. |Caonsilier, consilier juridic . inspector de specialitate
- gradul 1A S 3.799 2.62
- aradul | 5 5.500 242
- gradul [l S 3.074 212
- debutant S 2.074 143
2. |tehnician econonust, secretar sup
- gradul 1A SSD 2.395 1.65
- aradul | SSD 2.0359 1.42
- aradul 1l SSD 1.958 [.35
- debutant SSD 1,744 .20
3 |Referent
- treapta 1A M 2320 .60
- treapta | M 2175 1.50
- treapta Il M [.798 ].24
- debutant M [.62- 112
4 |Seccretar-dactilograf, dactilograf
- lreapla | M 2.233 [.54
- treapta 1l MG 2,146 .48
- debutant MG 2.050 140
3 [Administrator
- treapta | M 2,175 1.50
- treapta [l M 2.059 L2
6 |Casier, magaziner M. G 2075 1.50
- debutant NG 2.059 1.42
7 |Paznic, pempier, guard. portar M:G 1.769 1.22
§ [lngrijitor M:G 1.711 .18
- debutant MG 1.465 [.01
9 |Sofer
- treapta | MG 2233 1.5
- treapta Il MG | 2175 D
16 [Muncitor calificat
- treapta | M:G 2.233 1.54
- treapta Il M:(G 2,175 .30
- treapta [1] MG 2.088 .44




- treapta |V M:G 2.059 .42

Muncitor necalificat
- treapta | MG 1.566 [.08
552 1.07

- treapta I1-fara sporuri M:G .

* salariile de baza se calenleza prin inmultired coelicientilor propusi cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata | la care se adauga in mod suceesiv colele procentuale alerente
transclor de vechime in muneh corespunzator graduticl definute.

S
CONTRASEMINEAZA,

Secretur, Gana- Gina Lreoggescu

PRESEDINTE DE SEDIN LA,
Cuousilier, AMihail Ga riel/fﬂ_'n‘nsim

<
E;?




Consiliul Local Botosani
Anesant? I HCL ar 167 dindl 072017

Salaritle de baza pentru personalul Servictului Public Local de Asistenta Sociali

I. Functii publice
a) Functii de conducere

Np i Salariul Je bazi*-le Coclicient

ot 1 ungia SR Cirad | cirad 11 Ciad | Coradh 11
L. |Dircetor exeeulin S 7468 7.758 S8 AR5
2. |Director exceutiv adjunct ot 6.960 7.250 480 3.00
30 Sel serviciu 8 6,366 6.630 13481 439

* salariile de baza pentru lunctiile de conducere cuprind gradatia de sechume Lonivel masim

b) Funcfii publice generale de execulic

N . . .- \.I.‘.II) ul de .

. I'unctia s [AREEN o el

ert ' Cradapa v

I |Consilier. consilier juridic
- grad profesional superior| & 3.292 2027
- grad profesional principal S 2.122 1.67
- erad profesional asistent| N 2277 1.57
- grad protesional debutant| S 2.074 143

3. |Referent
- grad profesional superior AY 2335 | .61
- grad profesional prineipal M |.900 IRy
- grad profesional asistent M 179K [
- erad profesional debutant m |82 116

11, Functii contractuale
4) Functii de execufie

NT . el | ~ |l‘.u-|u: Jo .

- [ uncria Mg e Cactioen

ert. h |‘_ G o

o [Consilier, consilier juridic o inspector de speciulitawe
- gradul 1A 5 3047 2.17
- eradul | S 2422 1.67
- gradul 11 5 2277 1.57
- debutant 5 1.769 .22

20 | Reterent
- reapta [A Y| 229 .38
- treapta | M 1.500 131
- treapla 11 Ml 1.798 1.24

T

- debuant N e N T




4. | vdministrator |
- reapta | A 2073 30
- lreapta Il M 2439 42
5. |Casier. magasiner MG 1.798 24
- debutam MG |. 740 20
6 [Pasnic. pompier, guard, portar MG 1711 A8
9 |Suler
- treapta | MG 20046 48
- treapta |1 NG 2030 Al

* salariile de baza sc calculeaza prin inmullirea coelicientilor propusi cu salariul de busu

minim brut pe tara. garantal in plata

[ cure se adauga In mod succesiv cotele procentuale

aferente transelor de yvechine in munca corespunsator gradaticr detinute.

CONTRASEMNEAZA,

Secretar, Qana- Ginfy Géorgescu




Consiliu! Local Bolosani
Anexa nr.3 la HCH nre, 167 din 31 .07.2017

Salariile de baza pentru personalul Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani
I Functii contractuale
a) Functii de conducere

Salariul de bazid*-lei Coelicient
Nivel
Funcpa
X studu Grad | Grad 11 Girad | Grad 11
Nr. crt
1 {Director S 7,468 7.758 S50 353
2|Director adjunct S 7,033 7.323 4.85| 3.05
3[Sef serviciu S 6,235 6,636 4.30| 4.59
4[Sef birou S 6,119 6.409 4.221 4.42

* salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradutia e vechime ta nivel maxim
a) Functii de executie

Ny Grad coelicient | salanul de
Functia de execufie Nivel studii hiva

Consilier, experl, inspector
de specialitale,

revizor contabil. arhiteet, ref
spec., Inspector casier 1A S 260 R

Consilier, experl. inspector
de specialitate,

revizor contabil, arhutect, rel’
spec., inspeclor casier | S 1.97 2857

Consilier, expert, mspector
de speuialitate,

revizor contabil, arhitect. ref.
spec., inspector casier Il S 1.57 2277

Consilier, expert, inspector
de specialitate,
revizor contabil, arhitect. ref.

spec.. inspector easier Deb. S 143 2074
Consilier juridic IA S 2.60 3770
) Consilier juridic ! S 1.97 2837
Consilier juridic 1l S 1.57 2277
Consilier jundic Deb S 1.43 2074
MEDIC VETERINAR | 5 260 3770
3 MEDIC VETERINAR 1 S 1.97 2857
MEDIC VETERINAR 1 S 1.87 2277
MEDIC VETERINAR DEB S 143 2074
Teh. Econ . secrelar sup.. inte 1A SSD 1.60 2320
2 Teh. Econ.. sceretar sup., nte 1 SSD 140 2030
Teh Econ.. secretar sup., inte Il SSD .38 1V58
Teh. Econ., secrelar sup., inte Deb. SSD 120 1740
Referent, inspector, arhivar. . IA M 1.58 229]
5 Referent, inspector, arhivar .. I M 131 1900
Referent, mspector, arhivar .. il M 1.24 1798
Referent, inspector, arhivar.. Deb. M 1.12 1624




stenodactilograf. secretar -

. dactilograf, dactilograf 1 M 1.50 2175
stenodactilograf, sccretar -
dactilograf. dactilogral’ Deb M 142 2059
. Secretar MG 1 30 2175
Secretar deb M.G 1.42 2059
P Administralor | M |.50 2175
Administrator I! M 1.42 2059
9 Sef depozit ! M 1.50 2175
Sel depozit il M 142 2059
0 Casicer, Magaziner, M. G 1.50 2175
Casier, Magaziner, Deb. M. G 142 2059
I Sef formatie pazid/pompieri M. G L.50 21748
12 Portar, paznic. pompier, guard .. M, G 118 13210
13 Bucatar, lenjercasi M.G 118 1711
i Ingrijiton 118 17
Ingrijitor Deb. 101 RIS
s maistru | M/G 1.58 2291
maistru 1l M/G 1 56 2262
16 Sofer ] | 48 2146
Sofer Il 140 2030
Muncitor | M/G 154 2233
17 Muncitor il M/G 1 50 225
Muncitor 1 MG I.44 2088
Muncitor v M/G 1.42 2059
” Muncitor necahificat | 1.08 1366
Muncitor necalificat [ird spor I 107 1552

* Salariile de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul
de baza minim brul pe tara, garantat in plata . la care se adauga in mod succesiv
cotele procentuale aferente iranselor de vechime in munea corespunzator gradatie:

definute

PRESEDINTE DE SEJ/INTA, ===
Consilier, Mihail GabkicfTangd P *
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