
RO\1ÂNIA
 
JUDETUL BOTOŞAI\I
 

MUNICIPiliL BOTOŞANI
 

COI\SILllJL LOCAL
 

HOTĂI0\RE
 
privind stabilirca salariilor de bază afcrente funcţiilor din cadrul familici ocupaţionale
 

"Administraţie" utilizate În cadrul aparatului dc specialitate al primarului municipiului
 
Botoşani şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botoşani
 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIlILL!1 BOTOŞAI\I. 

analizând propunerile domnului Primar Cătălin Mugurel Flutur priv ind xtabilirea 
salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale ..Administraţie" utilizate în 
cadru] aparatului de specialitate al primarului municipiului Botoşani şi serviciilor publice din 
subordinea Consiliului Local al municipiului Botoşani 

văzând raportul de specialitate a] Direcţiei Economice nr. I7403!2('.07.20 17. intocmit În 
baza fundamentării şi documentaţiei transmise de serviciile publice de interes Iucal precum şi a 
minutelor încheiate în urma consulrărilor cu organizaţiile sindicale reprezentative la nivel de 
unitate şi rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local. 

conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificările 

.şi compictările ulterioare, 
În aplicarea prevederilor art. ] 1 şi an. 38 din Legea - cadru nr. 153/2806.2017 privind 

salarizarea personalului plătit din foudun publice. 
având în vedere dispoziţiile art. 36 alin. (2) . lit a) din l.egea nr. 2] 5/200]. republicată. 

cu modificările şi compleiările ulterioare. 
în temeiul art. 45 alin. (2) din l.cgea administraţiei publice locale nr.2]5/2001. 

rcpublicată în Monitorul Oficial al Rom.uiiei. Panca L nr. 123 din 20 februarie 2007. cu 
modificările şi completări le ulterioare. 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.I (1) Se aproba cocficienţii care stau la baza determinării salariilor de bază aferente 
funcţiilor din cadru] familiei ocupaţionulc "Administraţie" utilinte in cadrul aparatului de 
specialitate al primarului municipiului Botosani şi Serviciului Public Comunitar local Evidenţa 

Persoanelor, Centrului Naţional de Informare şi Promovare '1 uristică şi Serviciului Voluntar 
pentru Situaţii de Urgenţă, conform anexe: nr. 1 care face parte il1tegranU din prezenta hotărâre. 

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
se stabilesc începând cu data de 01.07.20] 7. prin Dispoziţie a primarului. in baza 'IrI. I alin.(1) 
pentru <Inul 2017 şi vor fi actualizate ~lllLl<'ll în funcţie de legislatia în vigoare cu încadrarea in 
cheltuielile de personal aprobate în bu,"elc'le de venuuri ~i chelruicli. 

(3) În cazul modificării salariului de bază mini:n brut pc wr~l garantat in pl"t:1. salariile de 
bază pentru personalul din cadru] apar.iu.lui de spccialitutc al primarului se 101 stabil: prin 
Dispoziţia primarului. conform art.I alin (1) . 



Art.2 (l) Se aprobă coeficienţi! care stau la baza salariilor aferente funcţiilor din cadrul 
familiei ocupaţionale "Administraţie" utilizate în cadrul Serviciului Public Local de Asistenţă 

Sociala şi Direcţiei Servicii Publice. Sport şi Agrement Botoşani. conform anexelor 2 şi 3 care 
fac parte integrantă din prezenta horărare. 

(2) Drepturile salariale ale conducătorilor serviciilor publice de interes local se stabilesc 
începând cu data de 01.07.2017 prin Dispoziţie a primarului. in baza art. ţ alin. (L) pentru anul 
2017 şi vor fi actualizate anual in funcţie de legislaţia în vigoare. cu încadrarea in cheltuielile de 
personal aprobate in bugetele de venituri şi cheltuieli. 

(] ) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe rară garantat in plată. salariile 
de bază pentru conducătorii serviciilor publice de interes local se vor stabili prin Dispoziţia 

primarului municipiului Botoşani. conform art. 2 alin.( 1). 
(4) Drepturile salariale ale personalului serviciilor publice de interes local se stabilesc 

începând cu data de 01.07.2017 prin Decizie a conducătorilor acestora. în baza art. 2 alin.(l) 
pentru anul 2017 şi vor fi actualizate anual in funcţie de legislaţia in vigoare. cu incadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri şi cheltuieli. 

(5) În cazul modificării salariului de hază minim brut pe ţară garantat in plată. salariile de 
bază pentru personalul din cadrul serviciilor publice de interes local se vor stabili prin Decizia 
conducătorilor acestora. conform art. ::' alin. (1). 

Art.3 La data intrării in vigoare J prezentei hoiărâr: orice alte dispozitii contrare îşi 

încetează valabilitatea. 
ArtA Primarul municipiului Botoşani. pnn serviciile de specialitate. VJ duce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Botoşani, 31 iulie 2017 
Nr. 167 
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Consiliul Local Botosani 
..\I1~'IlI1r.1 lei llel nr. 1(,7 din .11 .U7,2U 17 

Salariile tie baza pentru pcrsonatu t din cadrul Apu ru tului de Specialitate al Primarului Municipiului
 

Botosani. Serviciului Public Comunttu r Local pt r Evidenta Per-son nelc r Botosn ni , Cr\IPT ~i Sc rvicln!
 

Voluntar pt.Siruatit de Urgenta
 

Funcţii publice
 

a) funcţii de conducere
 

Salariul de bazăv-Ic i Coeficientluncţia 
Niv.\: r. 

(in__IIJ i (i I ad II (irad 11Grud 1 eri stud ii 
().) 70 Q.135 (l.30Secretar 6.6111. S 

o 9.-~2)Arhitect-şef 630 
Director executiv S 8.555 

--

l'LX74 5.90 6. J 2r-+-+--w~ 0~~ 
).8~4. 5.6~Director executiv ad] unct X.·.68

=t=+f=8.1 :: .., ---',---')cf serviciu S 7.0.,_, ! • .1_.J 5.<155. ·1.85 
4.8(,~.(,6~)irOtl ==rID.757 7.0·17 

,. salariile de- baza pentru personalul de conducere cuprind grudafia de vechime I~l nivel 1ll:1,illl "i 
includ drepturile stabilite conform un. I-~ din l.cgcu 111". 2S."i ::'IJII) 

b) Fu nc!ii pubIiee ge n c.~r.::a",le=-.::d,e."e;:,.::e...... ,- _c·I,-,1ţ",ic=-',-

Salariul dc 
~ ivei bază -Iei 

FUI1C\I.:l 
Lrl. t ll d ll l 

W
Gradatia O
 

1. IAlIdnor 
- grad profesional SUpCI10I ~S 4.66...?_r-_ 3 :2_C 
- grad profesional principal S ~) :2 4S 
- grad profes 10 11<:1 I aSI:-.telll ~h,35"..... 1. j() 

- grad protcviunal principal
 

- !;.r;ld pmlesional nsistctu
 

* ~,ILlllJk de baza S"': calculeaza prII} inrocfurea ,-uc!llll.Il\I!rlT J':'lllll~1 cu <.uanul III b.l(d 

11l1l11n) brut pe tam. uaranrat ÎI\ platu :>1 m..:illd drcruunlv ~Lilll;lk conforu. art !-1- dllli ,·~".l III 

]X5,2Iill1 LI c.uc Se 'ld<Jug.a i111l10[1 :'-u,,:(,,::';;\ l'II(..:k 111\1'-"!;111.1I,. ntcrcntc lr,lIhl'il'r LI,' \l'.:IIIIIII.' III 

muncă (llI'L''-pllll/,llor F,r.~d.l\I':1 ,kIIIHlI,' 

http:genc.~r.::a",le=-.::d,e."e;:,.::e


-1 

II. Functii contractuale 
a) l' uncţii de conducere 

~r, 

crt. 

Funcţia 
i\i>el 
siud i j 

Salariul de b<ll/l-ici Coc ficicn: 

Grad I Grad II Grad Ci rad 
" 

1 Director S 6,815 7,323 -17 5.0) 

2 Şef serviciu S 6235 6_656 4.30 4.59 

) Şef birou. S 6_119 (,.409 4.22 4.42 

IJ) Funcţii dc execuţie 

Salariul de 
:; iveiNI'. bază" -Iei

Funcţia Coeficient cn. studii IGradaţia O 

Consilier, consilier juridic. inspector cle specialitate 
- gradul IA S 

1. 

:2 .():2 

- gradul I S 

3,799 

3_509 :2 .4:2 
2.1 J3,074- gradul II S 

2,074- debutant S lA3 
o tehnician economist, secretar SLIp 

- gradul IA 
-. 

SSD 2.393 1.65 
- gradul I 2,059 1.42 

- gradul II 
SSD 
SSD 1,958 I.J5 

- debutant SSD 1,740 1.20 

Referent-' 
- treapta IA M 2.320 1.60 

- treapta 1 M 2.175 1.50 

- treapta II 1,798 1.24 
- debutant 

M 
\1 1,62"1 1 12 

Secretar-dacii lograf, daciilograf 

- treapta I \1 2.233 154 

- treapta II \Le 2,] 4(, 1.48 
- debutant \Le 2,Q]O I.40 

5 Aei III inistra tor 

- treapta 1 M 2,175 I.5O 
- treapta II M 2,059 1.-]2 

(, Casier, magaziner M;G 2,175 15O 

- debutant tvLG 2,059 1.42 

7 Paznic, pompier, guard. portar M:G l.769 1.22 

X J ll~rij itor !'vLG l.711 1.18 

- debutant 1'v1:G 1,465 I.O1 
') Şofer 

- treapta I tvu; 
._. 

-i Î""'"-_ .... ")-, 1.5·1 

- treapta II M:(J 2.175 I.50 

~'111llC i tor cal i fica t 
! '),.., '"' _, .....J.) ISI- treapta I \1:e 
2_175 15 O- treapta II !'vI: Ci 

2,088- treapta III M:C 1.4"1 

10 



- treapta 1V :VLCi 
Il Muuc itor necalificat 

- treapta I 

- treapta H-fără sporuri 

M:Ci 

M:r> 

2.059 

I	 1.566 

1.55:: 

1.~2 

i OS 
Iill 

* salariile de baza se calculeaza prin inmuhuc.. cocficiemilor proouvr cu saltu-iuldc h<ll:J nunim 
brut pe tara. garantat în plata . la care se adauga iu 111\1U SUC,TSÎ\' cotc!c procentuale aferente 

transele- de vechime În muncă corespunzator gradatici deţinute. 

CO."\TR·\Sf:\I"\.:'\Z v, 



Consiliul Local Botosani 

Salariile de baza pentru personalul Scn iciului Puhlic Local ele .vsistcut» Socială 

1. 1, lInrlii publice 

a) Funcţii de conducere 

i\ 1, Salariul de h<'lL:i*-lei 
NI\ 

crt I 1I1)~'\I;1 'Iujll C,i',l(l I ljl'''uii 

1. Director executiv S 7.-t68 7,75~ 

1. Director executiv adjunct S 6.960 7,250 

.' Sef '-,1..')'\ iciu S 6.366 6.(;5(1 

Cocficicnt 

(,I:lcI 1 

5. 1,';; 

-UiO 

-t.3 l) 

l,,.'ld II 

< l) 

'i,()() 

-t,j9 

" vnluriilc de baza pentru functiile de conducere (lIl)1 ind grad.ui.t de \ cchuuc iel ni\ 1.'1 111,j\iIH 

~I·. 

cu. 

1. 

.L 

Il) Funcţii publice bseue rale de executie 

lunctin "" I'Iudil ! 

( onsilicr. conailicrjuridic 

· grad profesional superior S 

· grad profesional principal S 

· grad profesional asistent s 
- grad profesional debutant S 

1~ cicrcnt 

grad profcsion.il ~l1lleri\ '1' .\1 

· grad profesional principal ~1 

- grad profcviunal <.l~i:-.ll.'nl ~, 1 

· 121·<.lJ profesional debutant " ~ 

II. ('ullcHi contractualt 

.q Funcţii de execuţie 

..,.,,1.11 III d..' 

1'.1.';; 1\'1 

(, ~;lc!dll:1 l' 

3.2lJ2 

1.·122 

1.277 

2Jl74 

1.335 

I ,'.lOO 

1.7VX 

1.I\,t\~ 

'--,le 1·I..:r, III 

" '7-
l,h7 

1..) 7 

IA] 

1J)] 

1..~ I 

1,2-t 

1.1(, 

0:1'. 

crl. 

1. 

2. 

-, rl.uru! Je' 1"'c" \i/ ..'1 ·kl I ,'\1e i"kl" 111 uncţiu 
~II,'''II II 

(,r,,,I.1\1<111 

Cnn;;iii"::l'. cnnsilierjuridic . inspector de vpcciulit.uc 

· gradul IA 

· gradul 1 

gradul II 

dcl-utunt 

S 

S 

S 

S 

Re-ferent 

3. 1~7 

2.-t22 

2.277 
1.7()i.) 

2.17 

1.67 

1.57 

I .22 

· treapta J/\ ~_I 1.29[ 1.:-k 
· treapta I :'>1 I.'JOO 1.:; 1 

· treapta 11 ,1 1.798 1.1-l 
, 1. [2 dcbuuuu \1 1.62.:1­
1 



I 

l. 

5. 

6 

9 

-vdm in istrator 

- treapta I 

- treapta Il 

Casiel". magaviner 

- debutant 

Paznic. pompier. gUJI"J. portar 

)llrCI' 

\ 1 

,\1 

:.175 

1.059 

1.5() 

1.42 

\'1:(1 

\L(.J 

1.7')8 

1.7"11 

1.14 

1.20 

\1:< I 1.711 I .1 X 

\1:(.) 

"1.( I 

i ~.146 

lJJ3(J 

"XlI 

1.41) 

- trenptn I 

- treapta J I 

.. salariile de baza se calculeaza prin inmultirea coeficrentilor propusi CLI sal.uiul de h~lIa 

minim brut pe tara. garantat În pluta LI circ ':'le .rdnugu în mod ';lIcc,-':-.i\ cotele procentuale 

..ucrcruc trm-sc!or de \ cchimc În muncă CUI"l' ..... puuv.ncu- graJalil'l deţinute. 



Consiliul Local Botosani 

..'\ ll n il nr..; la Hei . nr. 167 di n] 1 .07.201 7 

Snla ri tle de baz a pentru personalul Dire ctie i Serv icii Publice, SPOl't s i Ag re men [ Bot osani 

I Functii contractuale 
a) Funcţ ii de conducere 

Nr. erI. 

Funqia 
Nivel 
'l tud l l 

Salariu l de hULii *· k i 

Grad I ( j r;,d I I 

Coe fic ien t 

l irad 1 ( ,raLi I I 

1 Direct or S 7,468 7.7:"';J, 5. 15 5 .3~ 

2 Direc to r adjunct S 7,033 7 . 3~J 4.85 5.05 

3 Şef serviciu S 6,235 6,656 4.30 4.59 

4 Şefbiro u S 6, 1)9 6.409 4.22 4.4 2 

* salari ile de baza pent ru func ti i le de conducere cuprind graduri.i J e vechime \0 ni vel max im 

a ) fu ncţ ii de executie 

Nr. 

Functia de execut ie 
Grad 

Nivel studi: 
coefi cient salaiLui de 

h;:;a 

Consilier, expert. mspector 
de specialitate, 
revizor contabil. arhitect, re f 
spee.. inspector casier IA S 260 ~ - ; ,, 

1 

Consilier, expert. inspector 
de spccialiuue. 
revizor contabil. arhitect. ref' 
spec.. inspector casier I S 1.97 ~ ~ :" 7 

Consilier, expert, inspector 
de specia litate, 
revizor contabil, arhitect. ref. 
spec., inspector casier II S 1.57 2277 
Consilier, expert. inspector 
de specialitate. 
revizor contabil. arlutect. ref. 
spec.. inspector casier Deb. S 1.43 1074 

Consilier j uridic IA S 2.60 377 0 

2 
Consilier j uridic l S 1.97 2X5 7 

Consilierj uridic II S 1.57 2277 

Consilier ju ridic Dcb S 1.43 21J 7.1 

MEDIC VETERINAR I S 2.60 3770 

3 
t'd EDIC VETERIi\ AR II S 1. 97 1 X ~ ; 

!vfEDIC VETERINAR 111 S 1.57 2'}, 77 

MU) IC VETER INAR DEB S 143 2074 

Teh. Econ.. secretar Slip. inte IA SSD 1.60 2.;211 

" 
Tch. Ecou.. secretar sup., inte 1 SSD 1 '1 0 2 (l ~ 1l 

Tch f:,con .. secretar Slip.. intc II SSD I 35 1')5X 

Teh. Econ., secretar sup., inte Deb. SSD 1 20 I Î ·1O 

Referent, inspector. arhivar. . IA M 1.58 229 1 

5 
Referent. mspccto r, arhivar... r M 1.31 1')(J O 

Referent. inspector. arhivar... II M 1.24 179S 

Referent, inspector. arhivar... Deb. M 1.1 2 161·1 



-" 

• Salariile de baza se calculeaza prm lmuultirca cocfic ienulor propusi cu sa lar iul 
de baza minim brut pe Iara, garantat in plata , la care se adauga În mod succes iv 
cet ele procentuale afe rente transelor de V..:dl 11l1<: in m unc ă corespunzr uor grada ue : 
de ţi n ute 

(, 

~ - . _ - - .. 
stcnodnc t i logr ut. sccrctnr -

dacul ogra f, dac u lugraf 1 M 150 2 175 
steuoducul ograf. Secretar , 
daetilog ra f. ductilogruf Deb M 1 42 211 59 

7 
Sec retar /0. 1Ci 1 50 21 75 

Sec retar deb /0. 1.( , 1.42 211'lJ 

8 
A dmin istra tor 1 M 1.50 2 17' 

Administrato r II ~ ' 1 1,42 211 Y) 

9 
Sef depoz it I ~'1 1.:'0 2175 

Sef depozit II M I 42 211 5') 

10 
Casier. Magazi ucr , ivi. Ci 1.50 2175 

Casier. Magaz iner. Deb. M.G 1 42 20.' Li 

II Sef (ormauc p a z ă /p omp ie ri M.G 1.50 2 1':5 

12 Portar. pa znic. pompier. guard .. . M. G 1 18 1~ 11 

13 B uc ăt a r , k n jereas;'\ M.G I 18 171 1 

14 
lngrijitori 1 18 

1 01 

1711 

Ingr ijitori Oeb. 1·1(,5 

15 
maistru I ~1!G 1.58 27. '11 

maistru II 1\1/G 156 2 ~ 62 

So fer I 1 48 21·1 1, 
16 

Sofer II 1 40 7. 0 .~1)

' -
2233 Muncitor 1 :'v I/Ci 1 54 

17 
Muncilor I I Î\ I/( j 1 50 217 'i 

Muncilor III ,\ Ii( i 104 ·1 201-: :-: 

Muncitor IV MiCi I A ! 205') 

18 
Muncitor nccahficat 1 1.08 15()1. 

Muncuor neca lifi cat I1h ,i SpOI II 1,07 1552 

Co nsilier, iVI ih a iI 9~~p:; ~~~ 




