ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management , caietului de obiective , condifiilor de participare pentru concursul de ocupare a
postului de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerile domnului primar Citalin@- Mugurel  Flutur privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, caietului de
obiective si conditiilor de participare pentru concursul de ocupare a postului de manager la Teatrul
pentru Copii $1 Tineret ,,Vasilache ,, Botosani,

avand in vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare al
comisiei de specialitate a Consiliului local,

in conformitate cu prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institugiilor de
spectacole sau concerte , cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 2799 /2015
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management,

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte
de management pentru ocuparea postului de manager la Teatrul pentru Copii 5i Tineret
wVasilache” din Botosani, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérére.

Art. 2 Se aprobéd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management in
vederea ocupdrii postului de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,, din Botosani,
conform anexei nr.2 la prezenta hotirire.

Art. 3 Se aprobd conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru ocuparea
postului de manager la Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache®, conform anexei nr. 3 la prezenta
hotérare.

Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar, loan Apostu

PRESEDINTE DE SEDINT A
Consilier, Amos Andrei

Botosani, 31 ianuarie 2017 k
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b




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR.11a HCL NR.14 DIN 31.01.2017

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurarc a concursului de proiecte dc management la Teatrul pentru Copii
si Tineret ,, Vasilache”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache
institutie publicd de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local , denumitd in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.

189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd. aprobatd prin Legea nr. 269/2009. cu
modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta. coroborate cu
prevederile cele ale Ordinului nr. 2799/2015 privind aprobarea Regulamentui - cadru de organizare $1
desfiasurare a concursului de proiecte de management.

ART. 2

{1) Concursul de proicecte de management sc¢ desfasoard conform cerintelor cuprinse in anunjul
public. al carui conlinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institufiei $1 a autorita{ii $1 afiyat la sediul celor
doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) condifiile de participare la concursul de proiecte de management:

b) caietul de obicctive;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management

d) calendarul concursului, cu precizarea tenmenului/perioadei pentru ficcare etapé;

¢) actele necesare Inscrierii la concursul de proiccte de management care fac obiectul dosarului de
Concurs;

) bibliogratia;

g) mformarii (privind conditiile tehnice de redactarc a proiectului de management si conditiile de
prezentare a accstuia si orice alte informatii considerate ncecsare unei mai bune infclegeri a ceringelor
concursului).

(3) Concursul de proiecte de management se desfagoara conform urmatorului calendar :

10 februarie 2017 - data limita pentru aducerea la cunostinia publica , inclusiv prin anung in presa
locala . a conditiilor de participare la concurs . caietului de obiective . bibliografiei, prezentului
regulament , precum $i1 a datelor de depunere a mapelor de concurs | a proiectelor de management si
destasurarea etapelor concursului .

06 martie 2017 - data limitd pentru depunerea proicctelor de management de catre candidati
20 martie 2017 - data limitad pentru analiza proiectelor dc management i comunicarca rezultatelor
21- martie- 27 martic 2017 -perioada de susjinere a proiectelor de management in cadrul unui
interviu inregistrat audio.

Lo

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru destasurarca concursului de proiecte de management. {a nivelul autoritatii se infiinjeaza
o comisie de concurs, in funciic de specificul institugiei.



(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin  ordin/dispozitie $1 este compusa din
reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime. si din specialisti in domeniul de activitate a
institujiei. in proportic de doud trcimi. Prin acclasi act administrativ se desemneazd §t sccretariatul
comisiel de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuii la alin. (2) se face de catre autoritate {indnd cont dc
domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementcaza activitatca specifica a fiecirei
institu{ii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatulul comisiel de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostinia a actului administrativ de desemnare in comisie. o declaratie
de confidentialitate si imparpalitate, potrivit modelulut prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declarafiile se pastreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii scerctariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatca de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele
situafii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanii
la concurs;

by a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institugia publica dc cultura pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin soj/sofic. cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu ccl de membru in comisia de
solutionarc a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz dc incompatibilitate. membrul comisiei de concurs. respectiv
membrul secretariatului comisici de concurs cste obligat s informeze de indatd autoritatea. care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in carc un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiel de
concurs nu a depus declaratia previazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune. prin ordin/dispozitie, incetarca calitagii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage. dupa caz, raspunderea civila ori penala.
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmaétoarele atribugii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propuncrilor privind grila dec cvaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectcle de management depuse de candidati. acordd punctajul potrivit grilel de
evaluare, noteazdi fecarc candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit §i pentru
interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezuitatelor fiecirel ctape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor gi cistigatorului concursului s face
rccomandan privind perioada pentru care se inchecic contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 1 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd;

¢) certificd, prin semnituri. toatc actcle si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
coneurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentad notelor pentru grila de cvaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de catre immembrii comisiei,



ART. 5

(1) Membrii comisiel de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea unmitoarelor
principi;

a) aplicarea corectd a legii:

b) prioritatea interesului public:

¢} asigurarea egalitafii de tratament al candidatilor:

d)principiul profesionalismului, prin indeplimirea mandatulul cu responsabilitatc. competenia.
eficienta. corectitudine si constiinciozitate:

¢) principiul imparialitd(i si indcpendeniet, care obliga la o atitudine obicetiva, necutrd fatd de orice
interes politic, economic. social sau de altd naturad in exercitarca mandatului:

) principiul nediscriminani pe criterii etnice. de gen sau de convingeri politice ori religioase:

£) principiul integritd{ii moralc.

(2) Membrii comisici de concurs au unmatoarcle obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgenta. prevederile prezentului regulament . precuin si
confinutul caietului dc obiective elaborat de autoritate:

b) sd aduca la cunostinia autoritd{li oricc ingerinta in activitatea lor din partea unor persoanc hzice
sau juridice carc ar putea sa le atecteze independenta sau imparpalitatca ori ar putea crea suspiciuni
Cu privire la acestea,

¢) sa participe la sediniele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
contidentialitatca deliberdrilor si a datelor cu caracter personal. in conditiile legii:

d) sd reia proccdura notirii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament:

¢) s@ nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

) sa evite orice contact individual cu candidaii pe intreaga duratd a destasurari procedurilor si
ctapelor concursului;

#) sd informeze de indatd autoritatca in cazul existenier unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul dc membru al comisiei de concurs incctcaza in urmatoearele situatit:

a) dupa finalizarca concursului de proiecte de mmanagement:

b) in cazul incédlcarn prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru:

¢} in caz de nerespectarc a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidenfialitatea si
tmpartialitatca:

d) renuntarca din propria initiativa la mandat, comunicatd in seris autoritétii;

¢) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institufia care 1-a descmnat;

f) in situafia in care membrul comisiel de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situagn prevazute de lege.

(2) In cazurile previdzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primel ctape,
autoritatea desemncaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta dc
urgenji(reprezentanti ai autoritdfii, in proporie de o treime. si din specialisti in domeniul de activitate
al institutiei, in proportic de doua treimi.)

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h). daci au loc dupa inceperea primel ctape, autoritatea
va rclua procedura de concurs. cu respectarea prevederlor art. 9 din ordonanta de urgenta.( asigurarea
unut minim de 21 de zile calendanistice pentru elaborarea proicctclor de management si intre 7-14 zile
pentru analizarea proiectclor de management inscrise la concurs ).

{(4) in cazul imposibilitalii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatca, dupd caz. poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarca ctapelor de
concurs. cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanfa de urgenta.

ART.7

Secretanatul comisiei de concurs este format din cate un reprczentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd. al compartimentului juridic. al compartimentului cconomic si al
compartimentulu resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.



ART. 8

Scerctariatul comisiei de concurs are urmaétoarele atribufii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) venticd legalitatea si conformitatea documentelor depusc de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau
alte documentc rclevante. din categoria celor solicitate prin anuntul public:

d) comunica rezultatele:

e) elimina din concurs, pe bazd dc proces-verbal, dosarele de concurs incomplete $i pe cele care
conjin documente neconforme cu cerintele din anunful public. precum si proiectele de management
care confin indicii*1) privind identitatea autorului. conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si ii
instiinteaza pe candidatii in cauza:

) identificad genenc $1 aleatoriu fiecare proicct In parte prin atribuirea unui numar ficcaruia,
menponand acest aspect in  procesul-verbal de sclectic a dosarelor. in vederca  asigurdrii
confidengialitdjii asupra identitatii autonior proicctelor de management:

g) certifica, pentru conformitatea cu origmalul. copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentclor originale:

h) punc la dispozitia membrilor comisier formularul pentru declarapia de confidentialitate si
impariialitate spre a fi semnat. precum si lista candidatilor;

i} transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor:

J} transmite comisiel propuneri privind ponderea fiecarui criteriu $i a subcnteriilor acestora. astfel
incdt notarea sa se realizeze prin acordarea unel aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns:

k) intocmeste la solicitarea comisiel de concurs puncte de vedere dc spccialitate referitoare la
proiectcle de management:

1) centralizeaza documentele neccsare cfectuarit platii indemnizagiei membrilor comisier s
secrctariatulul acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diuma. dupa caz. conform prevederilor legale in vigoare:

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza carora vor fi remunerall membrii
comisiei de concurs. ai comisiel de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului:

n) participa la sedinfcle comisiel. fara drept de vot:

0) consemneaza in procescle-verbale redactate la sfarsitul fiecarci ctape a concursului nota fiecarui
candidat:

p) invitd comisia de concurs la rcluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10 alin.
(5):(difcrente mai mari de 2 puncte intrc notcle acordate de membrii comisiel ).

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota objinutad in prima ctapd a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarca acesteia la sediul autoritdgii si al institutici
publice de culturd, precum i pe pagina de internet a institutier publice de cultura, dupi caz:

r) calculcaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de (24 de ore de la incheierea ultimei ctape)} precum si1 la cunostinta publica,
prin afisare la sediul autoritatii, la sediul instituiei publice de cultura §i pe pagina de internet a
autoritatii. dupa caz:

$) asigura transiniterea contestatiilor ¢itre comisia de selutionare a contestatiilor;

t} asigurd aducerea la cunostinia publicd a rczultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta dc urgenta;

*Autoritatca  va detalia in amunpud public care sunt aspectele ¢e pot fi considerate indicii in
sensul art. 13 din ordonanta de ureentd, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hartie, cdt si
pentru formatul electronic al proicctului de management. Proiectele de_management sunt elaborate
de céitre_candidati fard a fi porsenalizate, furd ¢ aved scmikiture si fud a contine indicii_ privind
identitatca autorufui, cu respectarca ceringelor din caietid de obicctive si a prevederilor legislatici
indicaic tn bibliggrafic.




CAPITOLUL Il
Analiza si notarea proiectelor de managcement

ART. 9

(1) Membrii comisiel studiaza individual proiecteic de management primite in format clectronic
si/sau pe suport hartie dc la secretariat si completeaza notele acordatc in grila de evaluare individuala
a membrulul comisiei, Intoecmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea $i notarca proiectclor de manageiment se fac pe baza criteriilor generale previazute la
art, 12 alin. (1) din ordonanta dc urgenta. precum $i pe baza subcriteriilor previzute in caictul de
obiective intoemit de autoritate.

(3) In evaluarca proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerinfelor caietului de obiective. avandu-se In vedere urmatoarcle criterii generale de analiza
s1 notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturaid a mediuiui in care 1si destasoard activitatea institufia si propunen privind
evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

b) analiza activitafii institugier publice de culturd si. in functie de specific, propunert privind
imbunatafirea accstcia:

¢) analiza organizarii institugiel publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiel economico-financiare a institugici publice de cultura;

e) strategia, programele s planul de acfiune pentru indeplinirca misiunii specifice a institufic
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a cvolutiel economico-tinanciare a nstitugici publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autonitate, precum si a veniturilor instituiei ce pot f1
atrasc din alte surse.

(4) Lucrarile $1 dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenfiale. cu exceptia etapei interviului,
car¢ arc caracter public.

(5) Comisia is1 desfasoara activitatca in sedinte. organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proicctele dc management si interviul;

b) dezbat. analizeaza si noteaza proicctele de management - pentru prima etapa a concursului:

¢) acordd note pentru cea de-a doua ctapd a concursului - susfinerea. in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi:

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidalilor $i
castigdtorului concursului si face recomandari privind perioada pentru carc se inchele contractul de
management, daci estc cazul.

(6) Data si locul de destasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 3 zile
inainte dc desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanciiunca
eliminarii din comusie $i picrderca indemnizafiel pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(%) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se conscimneaza in rezumat de
catre secrctariatul comisiel si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele carce doresc sa asiste la etapa interviului*2) vor depunc o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiel de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore Inainte de desfasurarea accstuia. Persoanele care asistd in acest mod la ctapa interviului nu au
dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derularc a
interviului.

*2) Autoritate va stabili mdsuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la ctapa
interviului, in funcfic de spatiu. de conditiile logistice, tehnice dc carc dispune.



ART. 10

(1) Notarea se tace prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note. de la 1 (unu) la 10
(zece). pentru fiecare etapa.

(2} La punctajul aferent notei se 1au in calcul doar primelc doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisier pentru ficcare probi in parte reprezinta rczultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al ficcirei candidaturi sc calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de ficcare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X) / x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situajia in care s¢ inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intrc notele acordate de
membrii comisiei dc concurs, s¢ va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori sc constatd
ca cxista diferenie mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisici de concurs. pentru
ficcare etapa in parte.

(6) Sunt declarali admisi si pot susfine intcrviul candidatii ale caror prolecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minmma 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul carc a objinut cea mai marc medie, cu condifia ca aceasta sa
fie de mininum 7.

(8) In cazul in care mai mul{i candidati obiin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
oblinut nota cca mai marc la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidali objin medii egalc, atat la evaluarea proicctului de
management prczentat, ¢at si la interviu., comisia de concurs va introduce o proba scrisi pentru
departajarc din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medic de minimum 7, proccdura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile. cu respectarea dispozifilor art. 8 st 9 din ordonania de
urgenia.

(11) In cazul in carc castigitorul concursului de proiecte. din motive personale. renuntd. in scris. la
calitatca de manager, inainte de¢ semnarca contractului de management. sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinia publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocicze cu urmitorul clasat. in vederca incheieni contractului de management, cu condifia ca
acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 1]

Candidap nemuliumifi pot depunc contestaiii asupra modului de respectare a procedurii pnvind
organizarca $1 desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de rcsurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
dc concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucriatoare de a data aducerii la cunostinla candidatilor
a rezultatului concursulul.

ART. 12

(1Y Contestagiile se solutioneaza in terinen de 3 zile lucratoare de la data expirarni termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solufionarc a contestafitlor cste alcatuitd dintr-un numir impar de membri,
numifi‘desemnap prin ordin sau dispozitie a autoritaiii.

{3) Nu pot face parte din comisia dc solufionarc a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secrctariatul comisiel de concurs.

(4) Membrilor comisici de solutionare a contestatiilor 11 s¢ aplicdl in mod corespunzitor prevedenle
art. 3. art. 5 s1art. 6 alin. (1).

(5) Comusia de solupionare a contestatiilor are urmétoarele atribugii:

a) veriticd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestayied,




b) verificd masura In care contestafia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfdsurarca concursului:

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intoemeste procesul-verbal al sedintel comisiei de solupionare a contestatiilor:

¢) comunica contestatarului si autoritiii rezultatul solujionarii contestatici.

CAPITOLUL V
Rcezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenulut in care pot fi depuse contestatli sau, dupa caz, de
la data solutionarii acestora. rezultatul final al concursului. lista nominald a candidatilor s alte
mformatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici. prin grija autoritatii. prin afisaj la sediul

autoritatii si al stitugiel. precum st pe pagina dc internet a autoritagii si a institugiei publice de
cultura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16

Membni comisici de concurs, membrii comisiel pentru soluponarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatulul vor beneticia. conform art. 52 din ordonanta de urgenid, de o indemnizafic in
cuantum de 10% din mdemnizatia ordonatorului principal de credite. precum $1 de decontarca
cheltuiclilor de transport, cazare s1 diumd. dupa caz, platite din bugctul autoritifii. pe baza unor
contracte civile de prestadn de servicii. incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17

Toate documentele aferente organizarii i desfasurdrii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritafii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. [8

Prezentul regulament se complcetcaza cu prevederile legale in vigoarc aplicabile.

Prescdinte de sedinta, Contrascmneaza,
Consilier, Andrei Amos Secretar, loan Apostu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR.2 la HCL NR.14 DIN 31.01.2017

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru coucursul de proiecte de management organizat de Consiliul local al municipiului
Botosani pentru Teatru! pentru Copit si Tineret ,Vasilache"

Perioada de management este de 3 ani , incepand cu 01.05.2017.

Teatrul pentru Copii si Tincret "Vasilache™ iufiintat prin Decizia nr. 153 / 1953 a
Comitetului Executiv al Sfatului Popular al orasului Botosani, estec o institutic publicd de
spectacole, cu personalitate juridica, definita conform O.G. nr. 21 / 2007 privind institutiile
publice de spectacole si concerte, cu meodificirile si completarile ulterioare ca institutie de
repertoriu, aflatdi in serviciul comunititii locale, sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Botosani, carc promoveazid arta spectacolulm de ammatie precum si alte activitapl
specifice.

Finanfarea Teatrului pentru Copii si Tinerct ..Vasilache™ sc realizcaza din venituri proprii s1
subventit acordate de la bugetul de local al municiptulut Botosani.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, aprobat prin ancxa nr.3
la HCL nr. 12/2015, obiectivele Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache™ sunt
urmaitoarele:

a) afirmarea identitatit culturale nationale prin arta spectacolului;

b) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si untversale, clasice si contemporane:

¢) suslinerea mitlativer publice In vederea diversificarii s1 dezvoltarii artei spectacolului, promovarca
pe plan najional si intemagional a valorilor artistice autohtone din domeniul arte1 spectacolulut:

d) promovarea exceleniei, a experimentulul $i a inovafici creafiei dramaturgice si spectacologice:

€) asigurarca unel varietadyl repertoriale $i a unor modalitdfi de expresie scenica, astfel incat
spectacolele sa se adreseze unei categorii cat mai largi de spectatori;

t) atragerea spre leatru a unui numar cal mai mare de spectatori de toate varstele si educarea estetica,
artistica, etica si morala a acestora. spre receptlarea valorilor artistice autentice;

g) popularizarea realizérilor Teatrului Copii ¢i Tincret "Vasilache” ca parte integrantd si
reprezentantd a miscdrii culturii romanesti, atat in {ard cat i in straindtate, inclusiv prin participarea
la diferitc manifestari nationale si internationale (festivaluri, turmee. intalniri, colocvii, ctc.);

h) diversificarea modalitdtilor de cunoastere si de satistacere a nevoilor culturale ale comunitatilor in

carc 1s1 desfisoara activitatea institutia publica de spectacole;

1) dezvoltarea competentelor profesionalce ale personalului din subording;



1) furmzarca programe de formare profesionala finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere
nationala. In conformitate cu prevedenle O.G. nr. 1292000 s1 a Metodologiei de autorizare aprobata
prin Ordinul MMSSF si MECT nr. 353/2003:

k) elaborarea proicciclor cu finantare externa in scopul dezvoltdri institutionale. [ormani
profesionale si asigurari conditiilor materiale pentru efectuarea stagiilor de practica:

1) orpanizarea si administrarea activitatii de voluntariat in conformitate cu prevederile Legh nr.
782014,

m) aplicarea principiilor de eficien(a. eficacitate §i cconomie in gestionarea mijloacclor financiare §i a
resurselor umane si materiale ale institutiei publice de culturi:

n) inscrierea pe linia politicilor culturale curopene actuale in privinfa conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitd(ii specifice, originalitate si pozitionare in context european:

0} promovarea diversitdyil artistice prin programe multianuale si proiccte c¢u finanjare locala.
nafionala sau internagionala:

II. Misiunea institutiei: Realizarea s1 prezentarea dc spectacole de teatru adresate copiilor.
tincrilor §i adultilor. precum si organizarea $i paruciparea la manifestdn culturale specifice:
festivaluri, turnee nationale si internationale, cu precadere din arealul artei teatrului de animatie.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii In care institutia
isi desfasoara activitatea

Teatrul pentru Copii s1 Tineret .. Vasilache™ isi destasoara activitatea in municipiul Botosani ,
centru cultural important in zona Moldovei, cu institutii care asigura o olertd culturala importanta si
variatd. Printre institutiile publice de culturd se numard : Teatrul Mihai Eminescu . Filarmonica de
Stat. Teatrul pentru Copit $1 Tineret Vasilache. Muzeul Judetean. Biblioteca Judeieana. Muzeul
Nicolae lorga. Centrul Judetean de Conservare si Valorificare a Tradijier si Creatiei populare .
Scoala Populara de Arta.

In acest context., Teatrul pentru Copii si Tineret “Vasilache™ sc defineste ca o institutie
publicd de spectacole ce promoveaza ARTA TEATRULUI DE PAPUSICA O ARTA AUTONOMA
A SPECTACOLULUI - NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPII avand urmatoarea structura
repertoriala:

SPECTACOLE DE REFERINTA SI PREMII OBTINUTE DE TEATRUL PENTRU COPII SI
TINERET "VASILACHE" - BOTOSANI

Dintre spectacolele de referintd mentionim:

SOARELE FURAT™- de Maxim Asenov, scenogralia Mircea Nicolau, regia lon Puiu
Stoicescu, muzica de Cornel Fugaru. (1981), o adeviarata opera cu
papusi

JAVENTURILE UNEI MICI VRAJITOARE™- de Otthired Preussler, regia Liviu Steciuc,
scenografia Simo Eniko (1983)

~POVESTIRI DE BUZUNAR™- regia Liviu Steciuc (1985)

.LUCEAFARUL"- de Mihai Eminescu, regia si scenografia Dan Friticiu (1989) — un



poem in imagini de o mare expresivitate carc a dus la obtinerea de
numeroasc premii de citre realizatoru sii

OAMENI SI COPI™ — regia Manrius Rogojinschi, sccnografia Valentin Dobrescu $i Mihai
Pastramagiu. migcare scenica Delia Olteanu (1992)

~ADAM ST EVA™ — regia Valentin Dobrescu, scenogratia Mihai Pastramagiu 51 Valentin
Dobrescu {1994)

.PRINTESA VRAJNTA"- de Ladislau Dvorschi. regia Valentin Dobrescu. scenografia
Mihai Pastramagiu (1997)

JAZZ FANTASY™ — regia si ilustratia muzicald (teme clasice de jarz) Marius
Rogojinschi, scenografia Mihai Pastramagiu, miscare scenica Delia
Olteanu (1998)

~DESEN ANIMAT™ — regia s scenogratia Valentin Dobrescu (2000)

.CLOVNUL"™ - de Martus Rusu, Cristinel Onofrei, Florn lfiede. Daniel Badale: regia artisticd si
scenografia: Valentin Dobrescu: regia tehnicad: Mihaela Stempel (2003)

.VISUL UNEINOPTI DE VARA™ — de William Shakcspeare, adaptare de lon Sapdaru.
regia artistica si ilustragia muzicala lon Sapdaru,
scenografia $1 costumele Mihai Pastramagiu, (2004)

.PINOCCHIO RAMANE LA SCOALA?" — dc Ibica Leonte. Mihacla Nistorici. Marius Rusu.
muzica: Constantin Panaite: scenogratia: Marius Rogojinschi i
Mihai Pastramagiu. Regia: Marius Rogojinschi (20006)

.0 MINUNE INTR-UN LAN DE SOARE™ — de lon Sapdaru; sccnografia: Gelu Risca. compilatia
muzicald: lon Sapdaru: consultant artistic: Marius Rogojinschi

(2007)

.GHIOCELUL SI OMUL DE ZAPADA™ - regia adaptarea textului si ilustratia muzicalid: Marius
Rogojinschi, scenografia:  Mihai  Pastramagiu  si Marius
Rogojinschi (2008)

-CUM A AJUNS KASTANKA ARTISA DE CIRC" - adaptare si dramatizare dupi o nuvela de AP
Cchov; regia artisticd, scenogratia $1  ilustratia muzicald:
Valentin Dobrescu (2008)

.TRIMITE|T MOARTEA IN VACANTA" - scenariul, regia si interpretarea: Claudiu Galdjcanu,
Florin Iftode, Tudor Rotaru, Laurentiu Vasilache; scenogralie si
constructie pdpusi: Raluca Deleanu; ambiania sonord: Tudor
Rotaru (2009)

DARUITT COPIHLOR INGERI" — de Marius Rogojinschi, dupa povesti monahale. Regia artistica,

adaptare text si scenografia: Marius Rogojinschi, costume si

papusi: Mihai Pastramagiu (2009)



SPROMETEU™ —dupa ..Legendele Olimpului™ de Alexandru Mitru; regia artistica: Aurelian Balaita:
scenogralia Costache-Gavril Siriteanu; coloana sonora: Aurclian
Balaita (2009)

JTRAISTUTA CU POVESTI™ - dupad povesti populare. de Valentin Dobrescu: rega artistica:
Valentin Dobrescu: sccnogralie si constructie papusi: Raluca
Deleanu: muzica live - fundal sonor din fonoteca tcatrului:
consultant didactic: instituior Aurelia Ciura (2009)

-0 ZI DIN VIATA LUI ROBINSON CRUSOE" - de Dan Cojocaru. dupa Danicl Deloe; regia
artisticd $1 coloana sonord Marius Rogojinschi: scenogratia $
costumele: Mihat Pastramagiu (2010)

LA CIRC™ - de Florin Hiode si Claudiu Galajeanu: regia artistica: Florin
Ifiode si Claudiu Galateanu: scenografia si constructii papusi:
Raluca Deleanu: ilustrajie muzicalid: Constantin Panaite (2011)

-.MUC CEL MIC™ - de Marius Rogojinschi. dupa Wilhelm Hauff, regia articstica:
Marius Rogojinschi: scenografia: Marius Rogojinschi si Mihai
Pastramagiu: muzica Constantin Panaite (2011)

.URSUL PACALIT DE VULPE™ - de Vafentin Dobrescu. dupia lon Creanga: regia Valentin
Dobrescu. scenografia: Mihai Pastramagiu: muuica: Mihaela
Doina Macover-Moraru (2012)

LGREIERELE SI FURNICA™ - regia si scenariul Marius Rogojinschi; scenografia: Miha
Pastramagiu: orchestrare muzicala: Constantin Panaite (2013)

.LEGENDA CETATII NEAMTULUI" - regia Marius Rogojinschi: scenografia: Mihai Pastramagiu:
aranjament muzical: Constaniin Panaite (2014}

CAPRA CUTREIIEZT” - regia Mihai Dontu, asistent regic Claudiu Gald-eanu, miscare
scenicd Victoria Bucun, scenografia, decor si costume — Mihai
Pastramagiu, muzica — Cristian Lungu (2015)

SOACRA CUTREINURORI™ - regia Mihai Dontu, sccnografia Mihai Pastramagiu. asistent
regic Florin Iftode (2016}

1V. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta , neccsare analizer :

- Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei . prevazute in Anexa
nr. 1

Statul de tuncii — prevazut in Anexa nr, 2
- Bugetul aprobat al institutiei - prevazut in Anexa 3

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pani in prezent

Teatrul pentru Copii s1 Tineret . Vasilache™ a fost infiinjat prin Decizia nr. 153/1953 a
Comitetulul Executiv al Statului Popular al orasului Botosani. La inceput s-a numit. in nota epocii,



»Cravata Rosie”. dar din anul 1973, teatrul a prcluat numcle unei cunoscule papusi roménesti.
»Vasilache”,

Cea dintai premiera a avut loc la data de 25 junic 1953, cu spectacolul . Micul gascanel™. in
regia Floricdi Teodoru si scenografia lui Tache Dobrescu,

In cei peste 63 de ani de activitate, repertoriul a inclus lucrari originale. dar si mulie adaptari
dupi basmc §i operc literarc romanesti sau straine. Astfel. se regasesc prelucrdn dupa Creangi.
Eminescu, Sadoveanu. Cezar Petrescu. Victor Eftimiu, Gellu Naum, apoi Swilt, Puskin, Kipling.
Oscar Wilde, chiar Shakespeare. Homer, Aristofan. Fra si lipscasca Frafit Grimm, Andcerscn,
Charles Perrault s mulfi aliii.

Teatrul de papusi ..Vasilache™ impreund cu Primiria municipiu]ui Botosani, Consiliul Local
al municipiului Botosani st UNITER. au demarat proiectul ,,Din nou in luminile rampei”. proicct
anual de creatie tcatrala. dedicat devvoltdrii artistice a creatorilor varstnici si stabilirea unor punti de
legatura intre comunitatca artistica si comunitatile unde exista teatre partenere. Cu prilejul finalizarii
proicctului ,,Din nou in luminile rampei”. prin Holarirea Consiliului Local al municipiului
Botosani mr. 3 din 25 martie 2004, s-a conferit tithul de ,Societar de onoare™ al Teatruui de¢ papusi
.Vasilache™ din Botosani. actorilor pensionari — Gabriela Nistoricd. Maria Matei, Elisabeta
Grigoruta, Elena Grigore, Scruiv Grigore, Mihai Costachel si Alexandru Bruma — pentru intreaga
lor carierd, devotamentul probat fatd de publicul spectator §i mdiestria cu care au promoval
valorile artistice ale teatrului de pdpugi. Invitat dc onoare domnul ION CARAMITRU.
presedintele UNITER. Tot cu aceastd ocazie, actorii teatrului de papust ..Vasilache™ Botosani au
devenit membri UNITER.

Incepind din decembric 2004, in fiecare sfarsit de an are loc GALA PREMIILOR
TEATRULUI ,.VASILACHE”, acecasta constituindu-se intr-un cadru de rccunoasterc publicd si
aprecierc a colegiior ce au dat dovada calitajilor de OM DE TEATRU pe parcursul anului, precum s
prilejul de a n¢ exprima considerafia sincerd fata de prictenii si partenerii ¢e ne-au susjinut in
programele si proiectele derulate. Cu acceste ocazii au fost prezente personalitafi artistice si alc viefil
publice botosdnene de prim rang. fapt ce demonstreaza inca o datd aprecicrea de care se bucurd
teatrul nostru.

In anul aniversarii a 55 de ani de la infiingarea institutiei, prin Hotararea Consiliului Local nr.
144 a fost aprobatad noua .identitate™ a Teatrului de piapusi ..Vasilache™ ca TEATRUL PENTRU
COPII SI TINERET ,VASILACHE” - BOTOSANI avind o abordare noud cu primire la
conceptul managenal artistic §i organizatoric institufional corespunzitoare contextului contemporan
in care existam gi infelegem s ne inscriem in ontzontul de asteptare al comunitifit pe care o servim
s1 in perspectiva dezvoltarii artei spectacolului pe care o practicam.

Teatrul pentru Copii s1 Tineret . Vasilache™ a organizat 2 cditii ale concursului de ard
papusareascd ,,Azi student, maine actor”, adresat studentilor i masteranzilor facultifilor de teatru
din (ard, sec{ia papusi-marionete.

Teatrul pentru Copii si Tineret . Vasilach¢™ Botosani, in parteneriat cu Reprczentania
Botosani a Uniunca Scriitorilor din Romania, a organizat Concursul de dramaturgie pentru teatru
pentru copit si tineret, ,Vasilache”adresat tuturor creatorilor, indiferent de varsta, din tard 1
strdindlate, care isi propun sa scrie piese de teatru originale, pentru copit si tinerct. Concursul are ca
scop desemnarea catc unui castigator la cele doud categorii.

Piesele desemnate castigatoare vor 11 montate pe scena Teatrului pentru Copii si Tinerct
-Vasilache™ Botosani,

Institugia isi destasoara activitatea pe baza conceptului de creatie artistica in domeniul artei
spectacolului de teatru si urmareste, prin programul artistic si estetic pe care il oferd, sd raspunda
nevoilor si cerinjelor comunitatii locale in domeniul artistic,

Institufia a incheiat parteneriate de succes, la nivel local sau national. cu instituiii publice
precum UNITER. UNIMA. Ministerul Culturii din Rominia, Primaria Municipiului Botosani,
Teatrul ..Guguid™ Chistnau, Teatrul .M. Eminescu”™ Botosani. Teatrul .,Olga Cobileanscaia™ Cernaufi.



Complexul Muzeal .Bucovina™ Suceava. Universitatea de¢ Arte .George Enescu™ lasi,
UNATC ..I.L. Caragiale™ Bucurest etc.

Despre calitatea prestatillor papusarilor Teatrului . Vasilache™ aduc marturie numarul
impresionant de spectacole s spectatori. turneele din tard si din zece state europene si cele peste 60
de premit %1 distinctil castigate la festivalurile organizate de teatre de profil. romanesti sau de peste
hotare.

Premii cu care a fost distins
Teatrul pentru Copii si Tineret "Vasilache" Botosani

1974 — BACAU — Festivalul National al Teatrelor de Papusi
o Premiul special pentru interpretare actorului Sergiu Grigore. pentru rolul
~Stan Pagitul”
- SINAIA — Fcstivalul .. Lumea Papusilor™
® Menfiune pentru spectacolul ., Lumea unei vrdjitoare - regia. scenogralia $i
muzica Tache Dobrescu
1978 — VARNA — BULGARIA- Festivalul International .Delfinul de Aur”
o Premiul de interpretare actorului Sergiu Grigore pentru rolul wImpdratul”
din spectacolul ,,Soarele furat” de Maxim Asenov, regizor lon Puiu Stoicescu
1979 - BUCURESTY - Concursul National al Papusarilor
® Preminl Il — actorului Sergin Grigore pentru recitalul ,,Suflet de papusar”,
regizor fon Puiu Stoicescu
1980- BOTOSANI - Gala Nationala a Recitalurilor Papusarest. editia |
o Marele premiu actorilor Gabriela Nistorica si Inliu Bocos pentru recitalul
.Oul discordier . regizor lon Puiu Stoicescu
1981 — BUCUREST! — Concursul National al Papusarilor
® Premiul IV pentru recitulul ,,Oul discordiei”, regizor lon Puiu Stoicescu
1982 - BUCUREST]1 - Concursul National al Papusarilor
o Premiul I pentru rolul ,,Crenguya”, actritei Gabriela Nistorici
® Premiul I pentru spectacolul ,,Crengufa”, rcgia Kovacs Ildico
1985 - BACAU - Festivalul National al Teatrelor de Papusi ..Jon Creanga™
® Premiu Il pentru spectacolul ., Povestiri de buzunar”, regia Liviu Steciuc
1988- BOTOSANI - Gala Internationala a Recitalurilor Papusaresti. edijia a [l-a
® Premiul I actrifei Gabriela Nistoricd pentru recitalul ,Suflet de copil”,
regizor Gabriela Nistorica
1989 — BUCUREST]I - Concursul National al Papusarilor
o Premiul I pentru regia 5i scenografia spectacolului ,.Luceafirul”, regizor
$1 scenograf Dan Friticiu
1992 - BOTOSANI — Gala Internationald a Recitalurilor Papusaresti. edijia a [ll-a
e Premiul I pentru spectucolul ,,Oameni si copii” — interprefi Mihaela
Stempel si Cristinel Onofrei, regia Marius Rogejinschi
o Premiul special al juriului pentru regie si opfiune repertoriald, regizor
Marius Rogojinschi
o Menfiunea I penrru recitalul |, Pianistul” de Valentin Dobrescu, interprefi
Aurica Dobrescu yi Milai Costichel, regia Valentin Dobrescu
- LUGANO - ELVETIA — Fesutvalul International de Teatru pentru Copii sl
Tinerct



® Premiul I — Secfiuntea pentru copii — spectacolul ,,Qameni §i copii™,
interprefi Miliaela Stempel si Cristinel Onofrei. regizor Marius Rogojinschi

1994 — BOTOSANI — Gala Internagionald a Recitalurilor Papuséiresti. edifia a 1V-a
o Marele premiu pentru recitalul ,Adam si Eva”, de Valentin Dobrescu,
interprefi Aurica Dobrescu si Mihaela Nistoricd. regizor Valentin Dobrescu
o Premiul pentru regie, recitalul ,Jurnalul Iui Apolodor’, regizor Marius
Rogojinschi
1995 - GALATTI - Festivalul National ..Gulliver™
o Premiul pentru regia spectacolelor ,, Adam si Eva” si ,Man show", regizor
Valentin Dobrescu
1996 - BOTOSANI - Gala Internationald a Recitalurilor Papusaresti. edijia a V-a
o premiul peutru debut actorilor Marius Rusu §i Valentin Ligi pentru
recitalul ,, Poveste”
- GALATI - Festivalul National .Gulliver”
® Premiul pentru regia spectacolului ,, Povestea Cenusdresei 5si a Motanulni
fncdiljat” regia Gabriela Nistorici
® Premiu pentru spectacolul , Povestea Cenusdresei s5i a Motanulur
Incalpar”, regia Gabriela Nistoricd
® Premiul pentru cea mai expresivd pipusd — scenografului Mihai
Pastrammagiu pentru papusa |, Vrdjitorul” din spectacolul ,, Prinfesa vrajita”
1997 - GALATI — Festuvalul National ..Gulliver™ - cdijia a V-a
o Premiu pentrn cea mai expresiva pdpusd . Vrdjitorul” din spectacolul
wlrinfesa vrdajitd”, regia Valentin Dobrescu
1998 - BACAU — Festivalul National al Teatrelor de Papusi .lon Creangd”
o Premninl peutru scenografia spectacolului ,,Q poveste, doud, trei, cu robofi
si robotei”, scenograf Milai Pastramagiu
- BOTOSANI - Gala [nternationald a Recitalurilor Papuséresti — editia a Vi-a
o Premiul I pentru cel mai bun recital ,,Podul cu papusi”. regizor Valentin
Dobrescu
e Diploma pentru debut acerifei Millaela Nistorvica, recitalul ,,Razd de soare”
1999 — GALATI - Festivalul Nagional ..Gulliver”
o Premiul de interpretare colectiva pentru spectacolul ,, Fantezii de jazz”
2000 — CHISINAU — REPUBLICA MOLDOVA — Festivalul International ..Sub caciula
lui Guguta
® Premiul pentru inovatii in arta animafiei spectacolului .. Aventarile lui
Chif”, regizor Valentin Dobrescu
® Premiul pentru contribufia avuta in dezvoltarea artei animafiei —
regizorufui Valentin Dobrescu
- BACAU — Festivalul National al Teatrelor de Papusi ..lon Creanga™
® Marele premiu pentrn spectacolul .. Asmodee sau Diavolul schiop”. dc
Valentin Dobrescu
® Premiul de interpretare masculing actorului Cristinel Onofrei pentru rolul
wAsmodee”
- GALATI — Festivalul National ..Gulliver™
® Premii de interpretare actrifelor Aurvica Dobrescu i Milhaela Nistoricd
pentru rolurile din spectacolul ,, Asmodee sau Diavolul schiop™, de Valentin
Dobrescu
- BOTOSANI - Gala Internationald a Recitalurilor Papusaresti. edipia a VII-a



® Marele premiu §i trofeul Galei — recitalului ,.Desen animat”, interprefi
Aurica Dobrescu, Mihaela Nistoricd §i Cristinel Onofrei, regizor Valentin
Dobrescu

2001 — SILISTRA — BULGARIA - Festivalul International ..Jan Bibian™
o Premiul pentru cel mai bun spectacol pentru copii — spectacolul ,,Desen
animat”, interprefi Aurica Dobrescu, Milaela Nistoricd si Cristinel Onofiei.
regizor Valentin Dobrescu

2002 - KRAGUJEVAC — IUGOSLAVIA — Festivalul International al Teatrclor de
Papusi
® Premiul pentrir animatie in arta pdpugsdareascd — spectacolul
»Desen animat”

o Premiul pentru regie — Valentin Dobrescu — spectacolul ,,Desen animat™
o Preminl pentrn cel mai bun spectacol oferit de juriul copiilor pentru
spectacolul ,Desen animat™
- VASLUI - Festivalul Najional ..Constantin Tanase™

o Premiul de excelenta pentru spectacolul |, Poveste cu scufifa rogie”, rcgia
Valentun Dobrescu

2003 — BOTOSANI - Gala Internationala a Recitalurilor Papusaresti, editia a VIll-a
o Premiul I pentru spectacolul ,,Poveste cu Scufifa Resie”, rcgia Valentin
Dobrescu
e PREMIUL NATIONAL PENTRU SPECTACOLUL DE PAPUSI SI
MARIONETE ,,CLOVNUL". de Valentin Dobrescu. conferit de Ministerul
Culturii 1 Cultelor

2004 — CHISINAU- REPUBLICA MOLDOVA — Festivalul International ..Sub caciula
lui Gugula
o Premiul pentru cel mai bun spectacol de vitual — spectacolului |, Povestea
bradului”, regia Marius Rogofinschi

- CLUJ-NAPOCA - Festivalul Internajional d¢ Artd a Animatiet ..Puck —

Animafest”
o Premiul PUCK-ANIMAFEST — pentru spectacolul ,,Visul unei nopfi de
vard” dc William Shakespcare, regia — lon Sapdaru, scenogratia Mihai
Pastramagiu

o Premiul SOLO-PUCK — actrifei Aurica Dobrescu pentru rolurile din
spectacolul | Visul unei nopfi de vard”, de William Shakespearc. regia lon
Sapdaru, scenografia Mihai Pastramagiu
2005 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul International al Teatrclor de Papusi si Marionete ..Puck”
o Premiul colectiv reafizatorilor spectacolului . Jazz; Fantasy™ pentru
virtuoZitatea folosirii procedeului black light intr-un omagiu dedicat
muczicii. Unp spectacol de Marius Rogojinschi — coregrafia Delia Olteanu

2006 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul Intemational al Teatrelor de Papusi si Marionete ..Puck™

®  Premiul pentru virtuoZitatea manuirii pdpusilor spectacolului ,.Desen
animat”,

2007 — CHISINAU-REPUBLICA MOLDOVA - Festivalul Internajional ..Sub caciula lui Gugu(a™
® Premiul pentru cel mai educativ spectacol pentru copii — spectacolului
wPinocchio ramdne la scoali?”, regia Marius Rogojinschi

— SILISTRA - BULGARIA — Festivalul Intcrnational .Jan Bibian™



e Diploma pentru participarea la al VIII-lea festival international al teatrului
de papusi pentru cei mici — spectacofului .0 minune intr-un fan de soare”,
regia lon Sapdaru
o Certificat pentru absolvirea cu succes a cursului I de la Laboratorul
Teatrului International . fun Bibian"(wvorksiop) §i precentarea excelentd in
experimentul spectacolului ,Ursuletul Puf”, regia Teodora Galabova, cu
actorii: Milaela Nistorica, Liliana Postolache §i Valentin Ligi in colaborare
cu Turcia, Bulgaria, Republica Moldova
— BUCURESTI - Festivalul intcrmational ..Bucurii pentru copii™
eMentiune pentrn sincretismul mifloacelor artistice — spectacolului ,, O
minune intr-un lau de soare”, regia lon Sapdaru
2008 - LULEBURGAZ, EDIRNE, KYRKLARELI, CORLLU. - REPUBLICA TURCIA -

Festivalul International Trac de Teatru de Papusi™ - spectacolul ,,0 minune
intr-un lan de soare”, regia lon Sapdaru

-IASI -  Festivalu! International de Teatru pentru Copii si Tinerct .Luceatarul™ las1 2008,
edijia I,
e Trofeul de participare la Festival - spectacolul ,Pinocchio ranidne Ia

scoald?”, regia Marius Rogojinschi
- CLUJ-NAPOCA - Festivalul Intemagional ..Puck Animafest”
o  Mengfiune pentru calitatea poeticd a discursului scenic — spectacolul
wGhiiocelul si Omul de zapadid™, regia Marius Rogojinschi

- BUCRESTI - Festivalul International al Teatrului de Animatie ,,Bucurii pentru copii -
spectacole d¢ colecpie”™ — Bucuresti, edifia a 1V-a
o Diplomd pentru transparenfa poeticd a montarii — spectacolul ,,Ghiocelud §i
Omul de Zapadd”, regia Marius Rogojinschi
2009 - LULEBURGAZ, EDIRNE, KYRKLARELI, CORLU, - REPUBLICA TURCIA -
Festivalul Intemmational Trac dc Teatru de Papusi™ — spectacolul ,,Clovnul”,
regia Valentin Dobrescu
- CLUJ-NAPOCA - Festivalul Tcatrelor de  Papusi si Marionete ..Puck © — editia
a Vlll-a
e Premiu ex aequo pentrn valoarea manuirii papusii Teatrului
Vasilache din Botosani si domnului Palyi Janos - spectacolul ,Cum a ajuns
Kagstanka artistd de cire”, regia Valentin Dobrescu

- GALATI - Festivalul International de Animatie ..Gulliver™ 2009, editiaa XVll-a

o Diplomd pentru strategia de incurajare §i sustinere a unor noi generatii de
artisti pdpusari a fost acordat domnului Marius Rogojinscht, director al
Teatrului pentru Copii si Tineret .. Vasilache™ din Botosani.
&  Premiul ,,Gulliver” a fost acordat artigtilor Claudiu Giliteanu, Florin
Iftode, Tudor Rotaru si Laurentiu Vasilache pentru fantezia, virtuozitatea §i
creativitatea demonstrate ca regizori, scenaristi §i interprefi ai spectacolului
» Trintitefi moartea in vacanyd™ {Tcatrul pentru Copii $i Tineret .,Vasilache™
din Botosani).

- BUCURESTI - Festivalul International al Teatrului de Animatie "Bucurii pentru copii.
Spectacole de colectie” . editiaa V-a

. Mentiune pentru valovificarea datinilor folclorice §i a povestilor
religiouse se acordd Teatrului . Vasilache” din Botogani spectacolul ,,Daruifi
copiilor ingeri!™, de Marius Rogojinschi



. Diploma pentru management cultural se acordd domnului Marius
Rogojinschi, directorul Teatrului pentru Copii §i Tineret ,Vasilache” din
Botosani, pentru promovarea §i sustinerea artei de animatie in peisajul teatral
rominesc yi internafional

2010 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul Teatrelor de Papusi $t Marionete Puck. edifia 2010 —

. Premtiul ex aequo pentru manuire: Florin Iftode §si Claudiu Galdafeanu,
pentru interpretarea personajului principal din  spectacolul | Trimitefi
nmoartea in vacanyg”, Teatrul Vasilaclie din Botosani.

. Preumiiul ex aequo pentru manuire: Claudin Gildteanu i Florin Iftode,
pentru interpretarea personajilui  principal din  spectacolul ,, Trimitefi
nioartea in vacanta”, Teatrnl Vasilache din Botosani

2012 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul Teatrelor de Papusi si Marionete. edijia a | 1-a. .Puck™

¢ Premiul pentru mdnire d-nei Aurica Dobrescu pentru persanajul Vulpea

din spectacolul ,,Ursul picdlit de vulpe” — Teatrul ,,Vasilache” , Botogani;

TURNEE IN STRAINATATE

1971 - ALBANIA : TIRANA. DURES. VLORA BERATI

1978 - BULGARIA : VARNA
1984 — IUGOSLAVIA : SIBENIC
1989 - UCRAINA : CERNAUTI

REPUBLICA MOLDOVA : RASCANI
1690 — FRANTA : ORVAULT

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
1991 - UCRAINA : CERNAUTI
1992 - ELVETIA : ASCONA, LUGANO
1993 - FRANTA : BELFORT, DIION

ITALIA : SAN MINIATO

SPANIA : TOLOSA
1994 — FRANTA : BELFORT
1995 — ALBANIA : TIRANA

FRANTA : BELFORT

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
1996 — FRANTA : BELFORT
1998 — FRANTA -- BELFORT

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
1999 — CROATIA :RIJEKA

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
2000 — REPUBLICA MQLDOVA : CHISINAU
2001 - BULGARIA : SILISTRA

TIUGOSLAVIA : SUBOTICA

FRANTA : BELFORT, RANCHIN, LENS
2002 - IUVGOSLAVIA : KRAGUIEVAC
2004 - REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
2007- REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
2007 - BULGARIA : SILISTRA
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2008 - REPUBLICA TURCIA . LL:JLEBURGAZ. EDIRNE. KY:'RKLARELI, CORLU
2009 - REPUBLICA TURCIA : LULEBURGAZ. EDIRNE. KYRKLARELIL CORLU
2011- REPUBLICA MOLDOVA : SOROCA

2012 - REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU §
2013 - UCRAINA: RAIOANELE HLIBOCA. HERTA. NOUA SULITA. STOROJINET
S1 ORASUL CERNAUTI

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta An 2014 An 2015 An 2016
Crt.
1. Chelrieli pe beneficiar 39.54 37.86 46,96
i { subven(ic +venituri — chelwieli ]
i de capital ynr. dc beneficiari
2. i Fondurni ncrambursabilc atrase E 0 0 0
| (lei ) ]
3. Numir de activitdii specifice 33 39 28
4, Numar dc aparith media ( fara 1 3 | 3
comunicate dc presé ) ;
5. | Numar de beneficiari neplatitori 350 500 f 465
L6, Numir de beneficiari plautori 18.854 18.205 f 16213
P Numar de reprczentatii / freeventa FOO/ 183/ ; 186/ :
! medie zilnica | reprezentatic | 1 reprezemiajie | 1 reprezentatie |
| l la doua zile | la doua zile la 2 zile '
8. | Numir de proicete / actiuni 3 3 2
| culturale ( premiere)
9. Veniturt proprii din activitatea de 114.208 [27.437 133.332
bazi

4.3. Scurti deseriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Teatrul pentru Copii si Tineret Vasilache isi destasoard activitatca in spatiul din str. Victoriei
nr. 13. Botosani $1 gestioncazd o sald de¢ spectacole cu 168 locuri. Aceasta face parte din domeniul
public al Municipiului Botosani si estc data in folosinta institutiei inca de la infiinare in anul 1953,

Dotari :
- mijloace de transport

In dotarea unitatii intra un microbuz marca Wolkswagen cu o capacitatc de 17 locuri fabricat in
anul 2001 si a [ost procurat in august 2005. avand o durata de serviciu stabilita de 6 ani. in anul 2015
accsta a necesitat o reparafic capitala majordnd durata normald de functionare. La microbuzul
institugiei poate 1 atagati o rcmorca tip furgon aflatd, de ascmeni. in dotarea institujlei, pentru
transportul decorului si recuzitci. Aceasta a fost achizitionatd in luna mai 2006 avind o duraid de
functionare stabilita de sase ani.

Pentru deservirea personalului de conducerc. administrativ §i impresariere existd un autoturism
marca Mercedes fabricat in anul 1988 si preluat prin transfer de catre institufie in ianuarie 2008. data
normalé de {unctiionare la data preluari {iind expirata.

- aparaturd de scend
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Pentru buna destasurare a activitatii artistice a unitafii aceasta dispune de aparatura sl instalagi
necesare la seend, dupd eum este detalial mai jos:
- 19 proiectoare scena
- 1 amplificator
- 1 consola lumini
- 3 dimere modulare
- 4 inecinte acustice
- 10 microloane Wireless
- 1 mixer audio
- | power mixer
- 2 proicetoare halogen
- 10 proicctoare lampi
- 6 mucrofoane AKG
- 4 proiectoare Eurolite
- 2 microfoane digitale
- dotdri PSI
Pentru protejarea bunurilor institutiel in luna august 2007 a fost instalat un Sistem de securitate
electronicd de alarmd cu o duratd de serviciu de 10 ani.
In luna decembrie 2009 a fost procurat si instalat un paratrdsmet pentru protejarea cladirii
institufiei. avand o durata de cxploatarc stabilita de 18 ani.
Unitatea are dispuse in interiorul cladirii 13 stingdtoare cu manometru, cu spuma si pulbere.
- apartamente de serviciu
[nstituiia nu are apartamente de serviciu, insa plateste indemnizagie de cazare conform Legti
353/2007 unui numar dc trei actrife care nu au domiciliul in Botosani $i au contracte pe perioada
determinata.
- centrali termicd proprie

4.4, Lista programclor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani,

Nr. | Numele programelor si ale proiectelor An 2014 An 2015 | An 2016 1
cr. :
th (2) 3) {4) )

Programul: Modernizarea repertoriuluisi | X
alinierea acestuia la directiile si tendintele

spectacologice promovate de ciitre UNIMA
si ASITEJ pentru satisfacerea nevoilor

. eulturale, estetice, educative pt. segmentul

de public cu varsta intre 4-19 anij,

proiectul : Universul copilariel X

- Spectacol Legenda Cetatii Neamtului  § X

- Spectacol Elefantelul curios X

proiectul : Studioul de teatru pentru tinerct | X

- Spectacol O raza de soare X

{(2) Programul: Personalizarea brandului X
"Vasilache” la nivel national si
international S

Proiectul: Diversificarea manifestarilor | X

culturale oferite de institutie
“Caravana Vasilache in Bucovina de Nord™. X

ed. a Il-a finantat de MAE-DPRP (contract |
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anulat) i

“Bilet in asteptare”

~ Festivalul — Concurs National de Interpretare
| a piesei de teatru intr-un aet Mihail Sorbul.
ed. 24 — coorganizator/gazda

Partener/gazda — Asoeiatia Culturala
REPLIKA — proiect “Teatrul Dreptunlor
Copulor”

_Proiectul : Teatrul in testival

Festivalul de artd medievala “Stetan cel
Mare” - Suceava

Festivalul National de Tecatru pentru Copii
“Carabus™ - Briila

Cultural SeptemberFest — I§01()sani

Programul Imbunatatirea si diversificarea
activitatilor si surselor de finantare

Dezvoltarca competentelor profesionale ale
personalului institutiei

Prezenta teauului in spatiul virtual

Programul Consolidarea imaginii de
institutie repertoriald de spectacole

Proiectul Universul copilanei

- Poveste clasicd roméneasca: Spectacol
Capra cu trei fezi

- Spectacol in spatii neconventionale:
Spectacol lepurasul nazdrivan

Proicctul Sincretismul 1catrului de copii si
tineret

Spectacol Cuiul lui Pepelea

(5)

. Programul Mentinerea institutici in

- circuitul teatral international prin
organizarea si participarea la manifestari
culturale specifice: festivaluri, turnee
nationale si internationale

|

Proiectul Teatrul in testival

Festivalul National de Teatru pentru Copii
“Cardbus”™ - Braila

|

Festivalul SummerFest — Botosani

(6)

institutiei

Programul Transparenta si imagine reald a

Proicctul: Promovarca $i consolidarea
imaginii Teatrului Vasilache

w A

- Actualizarea paginii web/pagina facebook;
informarc mass media

- Prezentare spectacole in spati
neconventionale

{7}

Programul Management institutional
performant

Dczvoltarca competentelor profesionale ale
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| personalului institutie]
T Stimularea excelentel in ccca ce priveste
personalul institutiel !
Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii X
(8) Programul Consolidarea imaginii de X
institutie repertorialii de spectacole ? !
Proiectul Universul copildriei P X ‘
Povestc clasica romaneascd: spectacolul P X ‘L
“Soacra ¢u trei nurori”
- Experiment inovativ: spectacolul “Cantecele X
mamei”
(%) Programul Mentinerea institutiei in X
: circuitul teatral international prin :
i organizarea si participarea la manifestari |
\ culturale specifice: festivaluri, turnee
i nationale si internationale :
' Proiectul Teatrul in festival N ! X
" Festivalul Tcatrul. strada si copil — Bucuresti ' X
" Festivalul SeptemberFest — Botosani ; X
(10) Programul Transparenti si imagine reali a : X
institutiei i |
Prolectul: Promovarea si consolidarea [ x
' imaginii Tcatrului Vasilache l
- Actualizarea paginii web/pagina facchook: : X
| informare mass media |
- Prezentare spectacole in spati X
neconventionale B
(11) | Programul Management institutional P X
performant ‘,
Dezvoltarea compctentelor profesionale ale | F X
personalului institutiel E
Stimularea excelentei in ceea ce priveste f X
personalul institutici ;
Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii i X
4.5, Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.
Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. de Denumirea | Bugct Buget
crt. programului proiectc | proiectului prevazut consumat
In pe la finele
| cadrul program anului
‘ progra *2 (let)
mului
| An 2014
] Programul: Oferirea de Universul
Modcrnizarea | spectacolede copilariei J

14



repertoriului | Inalt nivel artistic. - spectacol ‘ 10.500 8.542
si alinierca estetic si Legenda
acestuia la pedagogic, cu Cetatn !
» directiile si reflectarea Neamtului '
. tendintele preocupirilor, 3 ‘
spectacologice | ncvoilor st ‘ i
promovate de ' aspiratiilor celor - spectacol j |
citre UNIMA | doud catcgorii O raza de { 10.500 8.802
si ASITEJ lmportante de soarc |
pentru public: copii si !
satisfacerca tineret. Studioul de ‘
nevoilor ? teatru pentru :
culturale, ! tineret ’
estetice, :
} educative pt. ! - spectacol
: segmentul de " Elefantelul
| public cu ' curios 10.500 7.804
varsta intre 4- !
19 ani.
2 Programul: Idcntificarea Diversificarea | 1.500 1.468
Personalizare | valorii personale manifestarilor
a brandului sicolective a culturale
"Vasilache” Ja | institutiei in oferite de
nivel national | contextul institutie ‘
si participarii la |3 !
international | manifestari i Teatrul in |
conipetitive si de festival
prezentare de la
nivel national si Festivalul de
international arta medicvala
“Stefan ccl
’ Mare™ —
Suceava |
; Festivalul i
National de i
| ' Tcatru pentru [
‘g Copii t
: “Carabus™ -
; Braila
; Cultural
: ScptemberFest
: — Botosani
3 Programul Diversificarea Dezvoltarea 4.000 8.249
| fmbunatatire | sursclor de competentelor
asi finantare prin profesionale
diversificarea | utilizarea 5 ale
activitatilor si | judicicasi a personalului




i surselor de surselor obtinute instituliel ,
| " {inantare din subventie i
Prezenta
' teatrutul in
spatiul virtual 5
| | . 1.000
‘ ' I ' Dezvoltarea de |
parteneriate cu
- alte institutii
} s
: | !
|
; | 33 |
An 2015 ) B L - o
1 Programul Realizarea si Universul
Cousolidarea | punerea in scend a copilariei
imaginii de unor spectacole
institutie care si 3 Spectacol [1.025 12.840
repertoriala pronoveze Capra cu trel
de spectacole | valorile ezl
| consacrate ale
| literaturii .
. romanesti si Spectacol
! universale. clasice lepurasul 11.025 10.569
» sl contemporanc ndzdravan
Spectacol 11.025 | 7481
Curul lut |
Pepelea . : ‘
: | H
2 Programul Prezentarea E i
Mentinerea teatrului la Teatrul in 4.650 | 1.423
institutiei in mantfestari 2 festival ‘
cirenitul competitive de }
teatral gen, la nivel Festivalul !
international | national si National de |
prin international Teatru pentru | :
organizarea si Copii i
participarea “Carabus™ - |
la manifestari Briila ' L
culturale
specifice: .
festivaluri, '
turnee Festivalul
Elatlonal.e $1 SummerFest —
internationale :
: Baotosani
3 Programul Atragerea sprc Promovarea
Transparentd | leatru a unui si consolisarea |
si imagine numdr cit mai imaginii '
realad a marc¢ de spectatori Teatrului
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institutiei 1 de toale varsiele | Vasilache i
si educarea |
estelica. artistica, Actualizarea
eticd s1 morala a i paginii | ,
4 aceslora. spre ‘ web/facebook :
receptarea | 1.000 0
valoriler artistice | | ! Prezentare !
autentice. precum | spectacole in !:
sl accesul ¢cclor spatii ‘
interesati la | neconventional i
intformatii de 23 e 5.000 5.000
| interes public o
4 | Programul ' Implementarea 2 ' Dezvoltarea  4.000 1 600
Management | politictlor de competentelor
institutional ' resurse sj profesionale
performant proceduri. ale
respectiv - personalului i
planificarea. institutiei f
recrutarea. ) {
intcgrarea, Stimularea |
formarea, excelentei in | -
evaluarea, cceace '
motivared priveste
salariatilor, 13 ! personalul '
| | institutiei |
| (promovarca
| personalului)
Dezvoltarea de
! partencriate cu |
| alte institutii 0 0 .
i
| Organizarca,
' incheicrea si 29
derularca unor
f activilau
| impreund cu |
comunitatea | :
, locala si cu alte :
' institutii similare
i :
S B -
An 2016 '
! Programul Realizarea si | 2 : Universul
Consolidarea | punereain scenia copilariei
imaginii de unor spectacole
institutie | care sa Spectacol '
repertoriald | promoveze Soacra cu trei | 11.576 | £2.675 ‘
de spectacole | valornile | lezi :
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| consacrate alc
? literaturii
romanesti si Spectacol 11,576 17.773
" universale. clasice Cantecele
| si conteinporane mamet
\I
2 Programul Prezcntarea 2 Teatrul in i 3.865 1.775 ;
Mentinerea | teatrului la festival | '
institutiei in | manifestari :
. circuitul competitive de \ Festivalul
| teatral gen. la nivel ‘ Teatrul. stradj |
international | national si : si copil — :
prin international Bucuresti
organizarea si '
| participarea
1a manifestari .
culturale " Festivalul
specifice: SeptcmbcTFest
festivaluri, — Botosani ‘
turnee , ‘
nationale si | |
internationale i 1 ,
3 Programul Atragerea spre { Promovarea
Transparenta | teatru g unui si consolisarea
si imagine numir cit mai imaginii | :
reali a mare de spectatori Teatrului
institutiei de toate varstele Vasilache
st educarea
csteticd. artistica, i Actualizarea
etica si morald a paginii
acestora. spre web/facebook
receplarea 1 1.000 286
valorilor artistice Prezentare
autentice, precuin | spectacole in - |
si accesul celor spatii 3
interesati la neconventional |
informatii de Bl |€ 1
| interes public i ?
4 Programul Impleinentarea 3 Dezvoltarca 4.000 1.500
Management | politicilor de competentelor |
institutional resurse si profesionale | 5
performant proceduri. ale ! ‘
respectiv personalului |
planificarea, institutiei !
recrutarea, ‘
! Integrarea, | Stimularea
5 [ormarea. excelentel in
evaluarea, ceca ce
] | motivarea | priveste B
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| salariatilor, | personalul ' i
‘: I institutiei
‘ Dezvoltarea de
| parteneriate cu |
! | alte institutii
‘ Organizarca, I
‘ incheicrea si 28 0 | 0 |
. derularca unor ' ’
" | activititi
‘ Impreu.né cu | | ! ‘.
i comunitatea i !
\' Jocals si cu alte \
| institutii similare | | ‘ | -

*2) Bugetul alocat pentru programu! minimal.

Premicre anul 2014 :

- Legenda Cetitii Neamtului  «.Legenda Cetatii Neamtului™ este un spectacol inspirat
dintr-o poezie cu acelasi nume, scrisd de George Cosbuc. montata intr-o nota parodica. Legenda este
cunoscutd si sub titlul ..Sobieski si romanii” si aduce un elogiu eroismului si devotamentului unui
grup mic de plaieyi ce a infruntat cu vitejie cateva zile armata regelui polonez Sobieski, aparand
Cetatea Neamtiului» (regizor, Marius Rogojinschi).

- O razi de soare « .. O razd de soarc " estc un spectacol ce scoate in ¢videnid prietenia.
curajul, afectiunea. risipind frica. teama. suferintele fizice si psihice, demonstrand ci intotdeauna
speranta si credinia in a face binc reprezintd un miracol, o razd de iubire» (Marius Rogojinschi.
regizor artistic)

- Elefantelul curios .. Este povestea unui pui de elefant. pe nume Dodo. care ¢ foarte curios
si vrea sa stic tot ce ¢ si ce se intampla in jurul sdu. O intrebare ncobisnuita (ce mananci crocodilul
la ¢ind?) ajunge sa 1i pund viata in pericol. Cu 10ate ca trece prin tot felul de intdmplari, concluzia
cste ¢d totusi ¢ bine sa fii curios.” (Valentin Dobrescu. regizor artistic)

Premicre anul 2015

- Capra cu trei iezi . Toate teatrele din tard au in repertoriu povestea Caprei si a celor trei
iczi. De ce Capra cu trer 1ezi? O poveste clasicd in care s¢  combind elemente modernc,
giumbuslucurn, pe placul copiilor. Desi suntem in secolul XX1, se propune o intoarcere in timp cu
povestile $1 povestirile lui Ion Creangd. Au fost, sunt si vor fi pe intelesul copiilor™ (Mihai Donju.
regizor artistic)

- lepurasul nazdravan Pentru un iepuras viata in padure este plind de pericole care 1l
pandesc la tot pasul. Dar lepurasul nazdravan are pricteni carc nu il lasa la greu.

- Cuiul lui Pepelea O actualizare a picsei intr-un act ..Arvinte si Pepelea”™, de Vasile
Alecsandri, ce isi propune séd releveze natura umana a actorului intr-o secven(d liricd si afectiv.
cuprinsa de universu} comic al conflictului piesci.™ (Marius Rogojinschi — regizorul )
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Premicre anul 2016 :

- Soacra cu trei nurori Binecunoscuta poveste a lui lon Creangd este adaptatd si pusa in scena
de regizorul Mihat Donfu. Pastrand dulcele grai moldovenesc. sunt aduse in scend personaje cu
papusi supradimensionate a caror expresivilate este pusad in valoare de talentatii actori a1 Teatrului
.Vasilache”. Soacra, personalul principal este o surpriza placutd pentru spectatorii  teatrului. Un
spectacol plin de umor care binedispunc publicul spectator.

- Cantecele mamei ..Visele ni se destainuie deseori In intdmplari vazute sau citite. Dintre to{i.
copiii sunt ¢cei carc viseaza fard si-si doreascd sa injcleaga de ce viseaza si ce viseaza. Spectacolul
.viseaza sd-i cuprindi pe toli intr-o inbralisare caldd. Restul nu mai contcaza.” (Gelu Badea.

regizor artistic)

Partencriate 2014

Parteneriate cu scolile din municipiul Botogam - 17
din judetul Botosani - 1 - Savem
Parteneriate cu gridinitele din municipiul Botosani
Gradinifa cu Program Prelungit nr. 4 Saveni
Asociatia ..Down Activ” Meldova
Spitalul Judejean Mavromati Botosani — Secna Psihiatrie pediatrica
Liceul Tehnologic Special "S{ Stelian™ - In lumea teatrului

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani — Concursul
National de Interpretare a piesei de teatru intr-un act ..Mihail Sorbul™

Asociatia Culturala - artisticd . ARLECHIN™ Botosani si Gradinita cu Program Prelungit ..Sotron™
Botosani — Micii papusari

Gradinna cu Program Prelungit .Sotron™ Botosani — Cant si joc moldovenesc

Centrul de Plasament “Prietenia”™: Cenitul destinat copilului care a savarsit o fapta penala $i nu
raspunde penal : Complexul de apartamente ..Ciresarii™ - Suflet de copil

Asociafia umanitara INIMI LA UNISON™ — Festivalul egalitafii sanselor pentru copii si tineret
INIMI LA UNISON

Parteneriate 2015

Parteneriate cu scolile din municipiul Botosani — 17
din judetul Botosani - 6 (Rachiy, Dorohoi, Bucecea,
Zlatunoaia, Lunca. Oréseni Deal)
Liceul Teoretic  Nicolae lorga™ — Parculetul din Povesti
Parteneriate cu gradinifele din municipiul Botosani
Gradinifa Liceului ..Alexandru cel Bun™ — In lumea teatrului
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Gradinita cu Program Prelungit nr. 22

Gradinita cu Program Prelungit Girotondo si Asociatia pentru copii 1l Girotondo
Spitalul Judejean Mavromati Botosani — Sec{ia Psihiatrie pediatricd
Fundatia Tom Payne's Ministry - Centrul de 1ip familial Ruxandra — Sufict de copil

Fundatta cultural — artistica LARLECHIN", Gradinila cu Program Prelungit ..Sotron™ si Asociatia

Paringilor .21 Plan Jena™ - .Micii papusari™ — _Tinere sperante” — Cant $t joc
moldovenese™
Centrul de Plasament “Prietenia” - Suflet de copil
Liceul Tehnologic Special S{ Stelian™ - Cidlatorta mea multiculturala — Povesti minunate
Liceul Tehnologic Special =St Stelian™ - Pe aripile Cunoasterii

Clubul de dans sportiv UNIK DANCE

Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani - Centrul Social de zi pentru copii atlati in
situalii de risc social

SC Adu's Place SRL — spajiul de joacd pentru copii OKIDOKI

Parteneriate 2016

Parteneriatc cu scolile din municipiul Botosani — 17
din judetul Botosam - 3 (Réachiti. Dorohoi, Bucecea)
Parteneriate cu gradinitele din municipiul Botosani
Liceul Tehnologic Special “S{ Stelian™ - In lumea inocentei. ..
Gradinita cu Program Prelungit “Sotron™ - Tinerc speranic
- Micii papusari
Centrul de Plasament “Prietenia” - Suflet de copil

Directia Generala de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului — Complexul de serviciu de tip
prezidential — Centru maternal “Micul print”

Directia Generald de Asisien{a Sociald si Protectia Copilului — Centrul de primire a Copilului in
regim de urgenta

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Centrul de zi pentru copii cu nevoi
speciale ~Sansa mea”

Asociatia umanitard “Inimi la unison” — Festivalul egalitd{ii sanselor pentru copii si Tineret

INIMI LA UNISON
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4.6 Alte informatii :
Bugetul de venituri (subventii/alocaii, surse atrase/venituri propiii):

Nr. crt. Prevazut E T Realizatl il Previizut 5 Reahzat Previzut | Realizat "
2014 2014 2015 2015 i 20]6' 2016 |
_ : ! i |
t. Venituri proprii | 829.500 | f 765.000 708217 995.000 924.090
i {totalitatea surselor ' 795.614 ! ‘
) 125.000 128.000 133.217 140.000 139.408
atrase)
123.3t4 ,
E— S ‘ : _ L | j
| 2. Subventii / T I i
. . 704.500 ; 672.300 637.000 ! 575.000 855.000 ! 784.682
alocagi !
| 3. chelwieli de . B
intre(inere, ’ | 163 686 i
| B 122,638 | 142.000 | 120.90%
din care - 188.500 | 150.000
- 0 0 0
- chelt. de capital: 40.000 36.300 : 0 ‘ ' ‘
inveslii ! \
_ _ S S —
4. cheluieli de 641.000 631.928 615.000 585.579 £53.000 803.182
personal | ‘
Numairul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor (spectacole )
_Proiecic 2014 2015 2016 ]
Nr actinni in cadrul proiectelor 190 184 i 186
{ spectacole), 7 I L
| -sediu 145 134 142
‘_:dep]asare 37 46 41
-altele 8 4. B 3
Nr .premiere 3 o 3] o 2
Numirul beneficiarilor ( spectatori }, din care ;
pr‘spectatori. din care: B B 2014 2015 T 2016 |‘
- la sediu 13593, 11.922 14.044 !
- deplasari o 5261 |  6.283 5.169 |
- altele 350 500 465
| Total spectatori B 19.204 18.705 19.678

V. Sarcini pentru management
A. Pe durata mandatului, managementul va avea urmitoarele sarcini :
a} promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din

domeniul artelor spectacolului ;
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b) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte:
¢) diversificarea activitatilor teatrului si a ofertei culturale . in afara programnelor cxistente.

d) cresterea ponderii veniturilor proprii $i a sponsorizarilor in total ventturi si in acelasi timp
cresterea gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor adininistrative ale institutiei.

¢) diversificarea repertoriului , crearea unui program d eeducare prin teatru, pentru copii si tineri.
in parteneriat cu institutit de invatdmint preunivisitar din municipiul Botosani ( ateliere de formare.
cursuri de actorie pentru adolescenti, etc )

f) crearea unui partencriat impreund ¢u institutii de invatamant universitar din domeniul tcatrului
pentru papusi si marionete si valorificarea acestuia prin prezentarca unor productii ale studentilor din
ultimul an de studiu ( licentd sau master ) prccum i a tincrilor absolventi.

g)indeplinirea tuturor obligatiilor carc derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotararile ordonatorului princtpal de credite |, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si In reglementirile care privese funclionarca institutiei.

h) transmiterea catre Consiliul Local Botosani. contorm prevederilor OUG nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor de cultura , cu modificarle si completarile ulterioare . a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor solicitatc.

i) elaborarea propunerii de buget al institutiei:

Jutilizarea bugetului aprobat al institufici. conform prevederilor contractului de management. cu

respeclarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

k} imbunatitirca politicii dc resurse umanc: evaluarea. instruirea si motivarea salariatilor.

imbunatdiirca comunicarii in cadrul institugiel in vederca evitari starilor conflictuale;

1) negocierea clauzelor contractelor inchciate cu sindicatul organizat la nivelul institutiei, conform

prevederilor Codului civil sau. dupa caz. conform legilor speciale;
m) reprezentarea institugiei In raporturile cu tertii:

n) inchelerea actelor juridice in numcle instituier, in limitele de compelenid stabilitc prin

contractul de management.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 30 de pagini + anexe { format A4,
marginile pagimi : stanga 2,5 c¢m, dreapta 2 em , sus 2 ¢m , jos 2 ¢m. spatiere la un rand, justified,
Font : Times New Roman, font 12, numar pagina inserat dreapta jos ) si trebuie si contina punctul d¢
vedere al candidatului asupra dezvoltarii instituici pe durata proiectului de management.
In fntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
Ordonanta de urgenta nr. 189/2008 , cu modificarile si completarile ulterioare.
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in evaluarea proiectului de management se va urmari modul In care ofera managcrului raspundc
sarcinilor formulate sarcimlor f{ormulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avand in vedere urmaioarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care i1si desfasoard activilatea institugia si propuneri privind
evolulia acestely in sistemul institulional existent:

b) analiza activitatii institupiei si. in funcpie de specific, propuneri privind imbunatifirea acesteia:

¢) analiza organizari institufiei $i propunen de restiucturarc si‘sau de reorganizare. dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutici:

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiel
publice de culturd. conform sarcinilor formulate de autoritate:

) o previziune a evolufici economico-financiare a institutier publice de culturd. cu o cstimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrasc din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa con(ini solutii manageriale
concrete, in vederea functionirii si dezvoltarii institugici, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii. organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesaii) car¢ se adreseaza aceleiasl
comunitafi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncic slabe. oportunitati,
amentn{ari);

3. analiza imaginii existcnte a institufici §i propuneri pentru imbundtagirea acestcia;

4. propuneri pentru cunocasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum. ccrcetari. alte surse
de informare};

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutici pe termen scurt/mediu:

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunitiirea acesteia:

I. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. conclugii:

2.1. reformularea mesajulw, dupa caz;

2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei $1 a actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau
externalizate;

4, analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutici delegarii, ca modalitate legalda de asigurarc a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul dc obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obicctive, dupa caz, completate cu informatii
solicitatesoblinute de la institugie:

1.1. bugetul de venituri (subventii‘alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuicli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativd a cheltutelilor (estimatc si. dupd caz, realizate} In perioada/pertoadele

indicata/indicate in vaietul de obiective. dupa caz. completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institugie:

Wr. ! Frigrami./rocienTio Jevital oslimat ThIDSi TEa, .Iat

3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/vemturi proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizatc din activitatea de baza. specifica institutiei (in functie dc
tipurile de produse/servicii ofcrite de institutiile dc culturd - spectacole, expozilit. scrvicil
infodocumentare etc.). pe categorit de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/prel redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente. cu menfionarea
celorlalte facilitagi practicate:

3.2, analiza veniturilor proprii rcalizate din alte activitag ale institutiet:

3.3, analiza veniturilor realizatc din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatclor cu altc
aulorita{i publice focale:

4. solutit si propuneri privind gradul de cresterc a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza pondcrii cheltuiclilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperirc a cheltuiclilor cu salariile din subventie/alocatie:

4.4, ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altcle decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din carc:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
. misiune;
. obicctive (generale si specitice):
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing:
. programe propuse pentru intrcaga perioada de management,
. proiectele din cadrul programelor,
. alte evenimente, activital specifice institugiel, planificate pentru perioada de management.

e b
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiarc a institugiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiarc ce ar trebui alocate de citrc autoritate, precum si a veniturilor institufiei

ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri $i cheltuieli pe pericada managementului:
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2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1 la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobat
Hr. | Fregram | Sourta Conr. prolecte | Denuntres | Buager prevatut |
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Y, Fodgetu. alloat Peniru ProgrAan. il MInLmal.

VII. Alte precizari

Candidatii. in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Teatrul pentru Copii si Tineret Vasilache
informatit suplimentare. necesare elaborarii proieetelor de management (telefon 0231514353,
e-mail : teatrulvasilachebotosani@gmail. com sau tpvbotosani2006(@yahoo.com).

Relafii suplimentare privind intocmirea proiectulul de management se pot obtine s1 de la
compartimentu] Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Botosani. la telcfon
0231502200, int 109, fax:0231531595. e-mail: primaria{@primariabt.ro
VIII.

Anexanr. 1

Organigrama si Regulamentul de  Organizare si Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret
“Vasilache .~

Anexa nr.2

Statul de functii al Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache .

Anexanr. 3

Bugetu] aprobat al Teatrului pentru Copit si Tineret “Vasilache ™, pe ultimii 3 ani.

Presedinte de sedinta, Ceontrasemneazi,

Consilier , Andrei Amos . Secretar, loan Apostu
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR.3 la HCL NR.14 DIN 31.01.2017

[A.Conditiile de participare la concursul de proiecte de management — Teatrul
pentru Copii si Tineret « Vasilache « si continutul dosarului de concurs

Candidatul la concursul de proiecte de management trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditiile generale si specifice:

a) are cetdtenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene:
b} are capacitate deplina de exercifiu si stare de sdnitate corespunzatoare :

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau cchivalentd in
domeniul de activitate al institugie. respectiv domeniul  de studii universitare -teatro si artele
spectacolului ;

d) are experientd profesionala in domeniul de referin(d al studiilor universitare absolvite, de ccl putin 5
ani !

e) are experien{d manageriald de minim 3 ani, doveditd cu adeverinid eliberatd de angajator sau
pregdtire in management atestata cu certificat de absolvire ( management ) ;

f) nui-a Incetat in ultimii 4 ani contractul individual de munca . raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabiie :

g) nu a suferit condamnér penalc si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pe care
candideaza.;

h) cunoaste limba romana . scris si vorbit .
L.B. Documentele necesare inscrierii la concurs, sunt:
a) cererc de inscriere la concurs;
b) copie dupa actul de identitate;
¢ ) copie dupd diplome de studii si alte acte care atestd cfectuarea unor specializari:

d) copia carnetului de munci, valabil pana la 31.12.2010 $1 adeverinja care si ateste vechimea In munci
i in specialitate , dupd caz in management , pentru perioada ulterioara datei de 01.01.2011, conform
prevederilor legale ;

) cazier judiciar { poate fi inlocuit dc o declaratie pe proprie raspundere , cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pina la data limita stabilitd pentru analizarea proiectelor de
management )

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corepunzitoare . eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de unitati sanitare abilitate. cu cel mult 3 luni anterior datei de depunere a dosarului,

g) optional, copii dupd atestate sau alte documente ce certificd absolvirea unor forme de perfectionare /
formare in domeniul de activitate al studiilor $i/ sau management ;


http:31.12.20

Candidatii vor depune proiectul de management intocmit pe o pericadd de 3 ani. nesemnat, fard
elemente de identificare ale candidatului . pe suport de hartie §1 in format electronic. { in plic inchis ):
Proiectcle de management vor fi elaborate de citre candidati fara a i personalizate, fard a avea semnaturi
si fard a confine indi¢cn privind identitatea autorului. cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiel indicate in bibliogratie.

Copiilc actelor solicitatea pentru dosarele de inscriere la concurs se prezinta insotite de documentelc
originale, care s¢ certifica pentru conformitate cu originalui de caire secretariatul comisiei de concurs,

Dosarul candidatului se depune pe suport de hartie si sc inregistreaza la registratura Consiliului  Local
Botogani.

I1. Bibliografie:

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati. cu modificarile si completirile
ulterioare:

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de cultura.
cu modificarile si completirile ulterioare ;

3. Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si desfasurare a
concursului de protecte de management, Regulamentul- cadru de orpanizare si desfasurare a evaludrii
managementulul. modelul- cadru al caietului de obiective. modelul- cadru al raportului de activitate.
precum $i modelul- cadru al contractului de management pentru institutiile publice de cultura;

4. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institupile $i companiile de spectacole sau concerte.
precum si desfasurarea activitagii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, ¢cu modificarile si completarile ulterioare:
6 .Legea nr..284/2010 — privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.
7. Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale. modificati si completati;

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, eviden{a $i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile st completarile ulterioare;

10 Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificdrile si completarile ulterioare:

1l. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Presedinte de sedinta, _ Contrasemneaza,
e
Consilier, Andziﬁ'ﬁn—:\ Secretar, loan Apostu
o

s
{ (“'&-@\0‘}'4\ e



