ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Servicii Publice,
Sportsi Agrement

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerea domnului Primar Catdlin Mugurel Flutur cu privire la aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement
Botosani;

vazand raportul de specialitate al Serviciului resurse umane si raportul de avizare al comisiei
de specialitate a Consiliului Local;

avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

n temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr.123 din 20 februarie 2007, cu modificérile si completérile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Servicii Publice,
Sport si Agrement, conform anexei la prezenta hotéréare.

Art. 2 La intrarea in vigoare a prezentei hotiriri, orice dispozitii contrare se abrogi.

Art.3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate §i Directia

Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotardri.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar, Ioan Apostu

Botogani, 12 julie 2011 :f’_{__gm_q‘i"’-‘
Nr. 108 B



ROMANIA Anexa la HCL nr. 108 dinl2 iulie 2016
JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

Regulamentul
de organizare si functionare al
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement

I. Dispozitii generale

Art. 1. Directia Servicii Publice, Sport si Agrement, denumit3 in continuare Directie, se organizeaza
la nivel de directie, ca serviciu public cu personalitate juridica si functioneazi in sistemul gestiunii directe
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Botosani.

Art. 2. Sediul social al Directiei este in jud. Botogani, municipiul Botosani, str. Calea Nationala, nr.
64, sediul de corespondenti este sitvat in mun. Botogani, str. Codrului, nr. 16, iar activitatea se desfigoari
in clidirile, bazele sportive i zonele de agrement date spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sediul vor fi mentionate in orice acte, publicatii
si corespondenie care emani de la acesta.

I1. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea $i gestionarea bunuriior
apartinind domeniului public si privat al municipiului Botosani, constituite din: constructii, terenuri, sili de
sport, baze sportive, zone de agrement, cu dotirile tehnico — edilitare aferente.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeaz3 prin:

1. intrefinerea si exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care au
fost edificate;

2. intretinerea i expoatarea fantanilor arteziene;

3. fumnizarea catre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane juridice a servictilor
publice de agrement, organizarea de competitii sportive §i punerea la dispozific a bazelor
sportive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire §i comerf
producdtoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru
organizarea de evenimente;

4. identificarea si solutionarea problemelor de utilitate publica, executarea la timp a lucrarilor de
intretinere i reparatii;

5. prestarea de servicii edilitare { interventii, lucrari de amenajare si intretinere spatii verzi, lucrari

de intretinere semafoare, lucriri de amenajare, reparatii §i intrefinere locuri de joacd pentru

copii, lucréiri de reparatii $i intrejinere mobilier urban, lucriri la inil{ime);

lucrdri de servicii pe bazéd de comanda aprobati de ordonatorul principal de credite;

gestionarea cdinilor fard stipin care circula liber, fard insotitor, in locuri publice, pe raza

municipiului Botosani;

8. activitdti de marketing;
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9. activititi de inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de agrement si de echipamente
sportive;

10. alte activitdfi necesare realizérii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local al
municipiului Botogani.

Art. 6. Scopul infiintirii Directiei il constituie identificarea si solufionarea problemelor de utilitate
publicd, prestarea de servicii edilitare, gestionarea cdinilor fari stipin, administrarea stadioanelor aflate in
proprictatea publicd a municipiului Botogani, administrarea zonei de agrement constituitd pe structura
lacului din Parcul ,Mihai Eminescu” gi a altor zone de agrement, administrarea patinoarului, precum §i
administrarea silii polivalente “Elisabeta Lipa”.

in intelesul hotararii, termenul de administrare include att activitaiile de intretinere a bazelor
sportive §i zonelor de agrement, cit si cele de exploatare a acestora, gestionare §i exploatare a bunurilor din
dotare.

Art. 7, Patrimoniul Directiei se constituie din bunurile incredintate in vederea realizirii obiectului
de activitate, respectiv:
l. Stadionul Municipal - cu dotérile aferente;
2. Stadionul Victoria - cu dotirile aferente;
3. Stadionul Mecanex - cu dotérile aferente;
4, Zona de agrement constituitd pe structura lacului din Parcul ,Mihai Eminescu” - cu dotirile
aferente;

5. Zona de recreere — teren de joacd copii, sport In aer liber §i spatiul dedicat animalelor de
companie — cu dotérile aferente;

6. Sala Polivalenti ,Elisabeta Lipd” — cu dotarile aferente;

7. Complexul de birouri, magazii §i ateliere din strada Codrului nr. 16, — cu dotérile aferente;

8. Padocul pentru cdini fard stipan cu spafiu destinat activitifilor veterinare — cu dotirile aferente;

9. Dotirile specifice parcurilor de joaci pentru copi;

10. Patinoarul cu dotérile aferente.
Bunurile date in administrarea Directiei se intretin si exploateazi cu diligenta unui bun proprietar,
in conditiile prezentului regulament.

Art. 8. In activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor, Directia percepe taxe,
tarife, taxe speciale, taxe de folosintd temporara, preturi conform hotirarilor Consiliului Local.

III. Bugetul de venituri si cheltuieli i executia acestuia

Art. 9. Directia 75i desfagoard activitatea pe bazi de buget de venituri i cheltuieli propriu, aprobat
de Consiliul Local. Directia organizeazi si conduce evidenta contabild, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 10. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigurd din urmitoarele surse:
1. Venituri proprii rezultate din:
a. chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;
b. taxe, tarife i preturi pentru folosinta domeniului public i privat aflat in administrare;
¢. contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniul public §i privat aflat in
administrare;



d. venituri din taxe, tarife §i inchirieri spafii pentru parciiri, precum si spatii cu alta
destinatie;

venituri din activitatea comercial3;

tarife, taxe din prestéri de servicii cétre terti;

venituri din recuperarea cheltuielilor de judecats, imputatii, despagubiri;

venituri din publicitate;

SpONSOoriziri;

. alte venituri.

Structura st nivelul preturilor, tarifelor si taxelor percepute de Directie, trebuie s fie stabilite astfel

R o

[ —

incét:

si acopere costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;

sd acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere gi exploatare;
si descurajeze consumul excesiv §i risipa;

sd Tncurajeze exploatarea eficientd a bunurilor.

no oo

1. Sumele incasate din inchirierea sau din concesionarea bunurilor proprietate publicd destinate
altor activitifi decét cele cu caracter sportiv, administrate de Directie, se fac venit propriu al
Directiei in cotd de 20% - 50%.

2. Subventii de la bugetul local al municipiului Botogani, in conformitate cu prevederile legale.
Subventiile se acordd pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, pentru activititile ce constituie
obiectul de activitate.

Art. 11. Pentru efectuarea si controlul operatiunilor financiare, Directia are cont propriu deschis la
Trezoreria Botogani, in lei si, dupa caz, conturi la bincile comerciale.

Art. 12. Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din subventii de la bugetul local si din venituri
proprii ale Directiei.

IV. Organizarea activitdtii si competentele

Art. 13, Activitatea Directiei este organizatd pe centre de gestiune $i compartimente functionale.
Centrele de gestiune se constituie in vederea asigurarii surselor de finantare a activitii{ii curente, pe cit
posibil din venituri proprii.

Art. 14. Conducerea si organizarea activiti{ii Directiei se asigurd de citre un director, numit in
conditiile legii.

Ant. 15. Directorul reprezint3 si angajeazi Directia in relatiile cu alte servicii, institufii, autoritifi,
alte persoane fizice sau juridice, fiind imputernicit s& semneze actele Directiei (angajarea cheltuieliior,
angajarea personalului, incheierea de contracte, etc, si are calitatea de ordonator terfiar de credite.

Directorul Directiei exercita urmaitoarele atributii principale:

|. organizeazi, conduce si gestioneazi activititile Directiei, conform reglementirilor in vigoare;

2. asigurd aducerea la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotirdrilor de Consiliul
Local emise in vederea realiziirii obiectivului de activitate al Directiei;

3. concepe si conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a Directiei;
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10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22
23.

24.

25,

stabileste politica in domeniul calititii si politica de mediu;

selecteazll, angajeazd, santioneazi, promoveazd, concediazd, elibereazid din functie personalul
angajat, conform legii;

semneazi contractele individuale de munci;

reprezintd si angajeazd Directia in relatiile cu tertii;

desemneazi inlocuitorul pe pericada de absentd, stabileste limitele de competentd si
responsabilitafile acestuia;

fundamenteaz3 proiecte de hotirari din domeniul de activitate al Directiei;

reprezintd interesele Directiei in justitie;

asigurd relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru promovarea imaginii
Directiei;

aprobd prin decizii, componenta comisiilor de lucru §i regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

aprobd planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin;

asigurd controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asigurd viza de control financiar
preventiv, prin emiterea de note interne, reglementiri interne etc si prin responsabilititile
repartizate persoanelor de conducere, astfel incét sa asigure realizarea, 1a un nivel corespunzitor
de calitate, a atribugiilor Directiei, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd; protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei; respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii; dezvoltarea i intretinerea
unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare §i difuzare a datelor §i informatiilor
financiare §i de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare publicd adecvati;
acorda audiente persoanelor interesate;

asigurd inventarierea generald anuvald a patrimoniului Directiei;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul bugetului de
venituri gi cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Local;
coordoneazi defalcarea programului de activitaji i bugetu! aferent pe trimestre pentru fiecare
activitate in parte si stabileste misurile necesare indeplinirii acestora, transmijindu-le ca sarcini
conducatorilor de compartimente functionale din subordine;

stabilegte sarcinile necesare asiguririi integritdtii bunurilor materiale administrate, inclusiv in
domeniul prevenirii gt stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea sunt indeplinite gi
ia misurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat in culpa;

asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfisuririi activititii st controleazii modalitatea in care sunt utilizate;

urmireste §i raspunde de respectarea normelor de securitate §i sanatate a muncii in conformitate
cu legea securitdfii §i s@natifii In muncd, normelor de aplicare a acesteia, celelalte acie
normative emise in acest domeniy, a normelor L.S.C.I.R., de prevenire a situatiilor de urgentd,
de apdrare impotriva incendiilor §i de protectie civili;

organizeazi concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigramei aprobate;
aprobd avansarea in grade (trepte) profesionale, premierea personalului in conformitate cu
normele legale;

analizeazd execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pe baza datelor din contabilitate §i
dispune misuri suplimentare in vederea cresterii eficienfei economice a activititii, ridicarea
calit{ii serviciilor prestate §i reducerea cheltuielilor;

organizeazd receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigurd existenfa instructiunilor tehnice de folosire §i intretinere a




utilajelor, instalatiilor §i maginilor din dotarea Directiei, precum §i cunoagterea acestora de ciitre
personalul care le utilizeazi;

26. organizeaza si rispunde de depozitarea in condifii de siguran{a §i eliberarea pentru consum, pe
bazd de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb si altor bunuri
necesare activitifii Directiei; urmireste constituirea garantiilor personalului cu functii
gestionare, potrivit legii;

27. ia misuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitd{i naturale, avarii ale instalatiilor,
precum si pentru eliminarea fari intirziere a defectiunilor n timpul proceselor de productie;

28. intocmeste i prezinti, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate privind
modificarea structurii organizatorice si/sau a numérului de personal al Directiei;

29. fundamenteazd propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile
prestate la terti;

30. intocmeste si prezintd Consilinlui Local rapoarte de activitate Insotite de executiile de casi ale
bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei ;

3]. rispunde pentru realitatea, regularitatea gi legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

32. exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotariri ale Consiliului Local.

Art, 16. Serviciul Financiar — Contabilitate este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

¢ Compartimentul Financiar-Contabil;

e Compartimentul Buget;

o Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Seful serviciului coordoneaza activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate, care este un

serviciu de specialitate al directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la
art. 17, 18 si 19.

Art. 17. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Financiar -Contabilitate:

1. organizeazi si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. organizeazd evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea lunara a soldurilor
analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

3. fintocmegte trimestrial si anual darea de seama impreund cu bilanful contabil si celelalte anexe;

4. exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept si
respingd la vizi actele a ciror obiect i formd nu sunt in concordanti cu prevederile legii;

5. ia mésuri ca actele reprezentind cheltuielile efectuate fard viza de contro! financiar —preventiv
sd nu se inregistreze pe costurile serviciului si sd sesizeze in scris pe directorul unititii pentru
efectuarea cercetdrilor si stabilirea persoanelor rdaspunzitoare de producerea prejudiciului in
vederea intocmirii actelor de imputatie si recuperare;

6. asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului,

precum si valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea eventualelor plusuri si minusuri

in evidenta contabili;

prezinti organclor de control toate documentele pe care acestea le solicits;

8. analizeaza permanent situafia conturilor « clienti » si « debitori » prin emiterea documentelor
legale pentru incasarea la termenele prevazute calculand dupa caz majoriri de intarziere;

9. inregistreazi intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijloace fixe,
caséri de mijloace fixe;
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
{8.

19.
20.

pAN
22,

verificd documentele de incasari — pliti privind incasérile si pliile in numerar;

intocmeste calculatii de pret, chirii, tarife §i taxe pentru prestirile de servicii, ce vor fi supuse
aprobdrii Consiliului Local;

conform legislatiei in vigoare, inventariaza anual toate elementele patrimoniale de activ si
pasiv;

instituie §i conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrui inventar, registrul jurnal,
precum si registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
prezinti situatiile si documentele la controlul Curiii de Conturi;

rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

asigurd intocmirea statelor de plata a salariilor gi alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
intocmeste lunar declaragiile citre CASS, CAS, Somaj, cat si declaratiile fiscale potrivit
legislatiei in vigoare, avand la baza statele lunare de piata §i asigura distribuirea lor la organele
in drept;

intocmeste anual fisele fiscale pentru toti salariatii unititii §i asigura transmiterea lor la unitatea
fiscala;

intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit si
acord3 aceste deduceri in conditiile normelor legislative in vigoare;

exercitd §i alte sarcini stabilite de conducerea unitigii in legiturd cu domeniul de activitate;
raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Buget:

intocmeste gi elaboreazi la termenul scadent proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al
Directiei, colaborand in acest scop cu toate direciiile, serviciile, birourile §i compartimentele din
cadrul unititii;

urmireste executia bugemlui de venituri si cheltuieli al Directiei asigurdnd respectarea
limitelor maxime a creditelor bugetare si a destinatiilor stabilite;

analizeazi impreund cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare in
vederea intocmirii §i raportdrii bugetare;

executd modificirile ce intervin in structura bugetului de venituri §i cheltuieli, ca urmare a
aprobirii unor acte normative;

organizeazd activitatea de eviden{d a angajamentelor bugetare conform OMF nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare i legale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

urmdreste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare si cel al plitilor nete de casi;

conduce evidenta ,,Ordonangirilor de platd" si a ,,Angajamentelor bugetare si legale" in baza
prevederilor OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

raspunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si cheltuieli i defalcarea pe
capitole, titluri, articole si alineate, privind venituri extrabugetare/fonduri in afara bugetului
local, precum §i pe trimestre §i de prezentare a lor spre aprobare Consiliului Local al mun.
Botosani;
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12.
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17.
18.
19.
20.

Art.
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8.
9.
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11.

12.

13.
14,

rispunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucririlor lunare privind necesarul de surse,
in vederea acoperirii la finan{are a cheltuielilor aprobate;

rispunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole i titluri de cheltuieli;

. rispunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole §i

alineate;
rispunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole si titluri i confrunta periodic
evidenta cu Trezoreria;

. analizeazd propunerile ficute de directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul

Directiei privind rectificarea in cursul anului a bugetului i intocmeste documentatia necesard in
vederea aprobarii de citre Consiliul Local,

analizeaza, verifica si intocmegste documentatia necesara pentru virdrile de credite si modificarea
creditelor la activititile finantate prin bugetu! Directiei ;

rispunde de intocmirea §i aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativa §i repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si alineate;

. intocmegte §i prezintd periodic conducerii Directiei si Primariei mun. Botosani situatiile

statistice §i rapoartele de analizi, previzute de actele normative;

intocmegte raportul privind contul de executie al Directiei;

asigura intocmirea lunaréd a contului de executie a platilor bugetare;

coordoneaza ntocmirea unor diri de seami statistice, rapoarte §i informiri,

tine evidenta detaliatd a veniturilor §i cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu
specializat al Directiei.

19 Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Resurse Umane, Salarizare:

intocmeste organigrama si statul de functii care vor fi inaintate Consiliului Local spre aprobare,
ori de céte ori apar modificiri;

incadreazi personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecdrui salariat si il actualizeazi permanent;

intocmeste contracte individuale de munci;

completeaza si transmite registrul de evidenta a salariatilor;

intocmeste documentele legale pentru incetarea activitdfii salariatilor, documente ce vor fi
semnate de directorul Directiei;

urmiregte respectarea nivelelor legale ale salariilor de bazi, indemnizatiilor, a sporurilor si
adaosurilor acordate angajatilor;

prezintd lunar Serviciului contabilitate toate modificdrile intervenite in cursul lunii (angajéri,
desfaceri de contracte de muncd, indexdri, modificdri sporuri de vechime, etc.)

asigurd intocmirea figelor de post prin colaborarea cu toate compartimentele;

urmireste evidenta personalului incadrat pe durati determinat;

intocmegte proiecte de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor individuale
de munc3, trecerea, delegarea, detagarea salariatilor, constituire diverse comisii etc. care sunt
inaintate directorului Directiei;

redacteazi proiectul Regulamentului de Organizare i Functionare care este supus aprobarii
Consiliului Local,

verificd foile colective de prezentd ale salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, fard plati, concedii de formare
profesionali;
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23.

24,

25,

26.
27.

28.

29.

30.
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acordd consultan{d persoanelor cu functii de conducere in completarea figelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul serviciului;

intocmeste raportirile statistice specifice activititii compartimentului;

intocmegte documentele necesare pensiondrii personalului unitétii, conform prevederilor legale;
participd prin personalul din cadrul directiei In diverse comisii de specialitate;

organizeazi selectii si concursuri pentru ocuparea posturilor vacante (anunfuri, bibliografii,
propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese — verbale);

asigurd — in limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din cadrul
Directiei;

intocmeste proiectul Regulamentului Intern si 1l supune spre aprobare conduc#torului
Directiei;

efectueazi instructajul introductiv — general, acord si verificd permanent modul de efectuare a
instructajului la locul de munca si a celui periodic la toate compartimentele din unitate;

asigurd intocmirea de instructiuni proprii de securitate si sanitate a muncii si a tematicii pentru
efectuarea instructajului introductiv—general, la locul de muncid si periodic pentru toate
meseriile;

asigurd, impreund cu conducerea unititii, evaluarea factorilor de risc si intocmirea pe baza
acestuia a planului de prevenire si protectie;

verificd modul cum se destigoard activitatea §i se respectd normele de securitate §i sdnitate a
muncii la toate locurile de munca;

elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul unitétii;

aduce la indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munci Tn urma controalelor efectuate de
Inspectoratul Teritorial de Muncé Botosani;

respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea
si raportarea bolilor profesionale;

asigurd autorizarea unitd{ii din punct de vedere al securititii si sdnatatii in munci,

asigurd respectarea tuturor prevederilor legale pe linie de securitate si sdnitate in munci,
impreuna cu conducerea unitifii si toate compartimentele din cadrul unitéii;

exercitd gi alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate.

Art. 20. Principalele atributii si responsabilitiji ale Compartimentelor Administrare Sali
Polivalenta, Administrare Baze Sportive §i Agrement, sunt intrefinerea gi dezvoltarea bunurilor din
administrarea directiei arondate acestora §i asigurarea accesului utilizatorilor persoane fizice i juridice la
serviciile prestate.

Art. 21. Lucrdrile de intrejinere se executd periodic in scopul mentinerii in stare normald de
functionare a ansamblului de constructii, instalatii i dotéri aferente bazelor sportive si de agrement.

Art. 22, Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentul Administrare Sali Polivalenti §i
Compartimentul Administrare Baze Sportive:

1.

2.

inregistreaza solicitirile de inchiriere a bazelor sportive pentru programele de activitate propuse,
conform specificului fiecdrei sali de sport si comunic3 solicitantului programul alocat;
stabilegte, asigurd spatiul alocat gi urmireste activitatea, in functie de:

- conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;

- solicitdrile ocazionale pentru activititi sportive, spectacole sau alte activitagi;



10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

functionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar zilnic sau

sdptimdnal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;
verificd respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive §i a celor inchiriate pentru alte
activititi, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;
stabileste si asigurdi conditiile de functionare a Bazelor Sportive, in functie de specificul
fiecdreia, pentru pregitirea sportivd, competitii amicale sau oficiale, spectacole;
intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfisurarea
unor activititi sportive, culturale sau de altd naturi, cu solicitantii acestora;
intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor destinate comertului, reclamei si publicatii, in
conformitate cu tarifele si conditiile stabilite prin H.C.L.;
urmireste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor §i a taxelor stabilite pentru
terenurile gi silile cu destinatie pentru activitd{i sportive sau alte activitai;
face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in Bazele Sportive ;
intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucririle executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
coordoneazi, verificd si intocmeste situatiile de lucridri st pontajele personalului repartizat
conform L416/2001;
urmaregte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sfiu de activitate;
urmdregte derularea contractelor §i contractelor de utilitdti la Compartimentul administrare sald
polivalentd st Compartimentul administrare baze sportive (energie electrici, apd-canal, gaz,
etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfagurari a activitifii compartimentului, cu respectarea prevederilor bugetare;
particip2 la receptia bunurilor achizijionate pentru buna desfigurare a activititii
compartimentului;
intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotiri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmétor;
participd la inventarterea anual a patrimoniului Directiei;
pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urmareste valorificarea
deseurilor;
pistreazi §i actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar §i a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;
particip2 la acfiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea §i intrefinerea curdfeniet
pe teritoriul municipiului, daci este solicitata;
participd la interventii in caz de forfd majora, calamitigi;
rispunde de buna funci{ionare a relagiei Directiei cu diferite institufii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitdri, reclamatii si
sesiziri;
rispunde de respectarea normelor: de securitate si sdndtate in munci, de prevenire a situatiilor
de urgenta, de apdrare impotriva incendiilor §i de protectie civila;
asigurd prin propuncri condifiile materiale §i dotirile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului administrare sald polivalentd si Compartimentului administrare baze sportive




24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

sd se desfisoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, de ciitre personalul
angajat;

rispunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

. rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in contact

cu terte persoane, societati comerciale, institutii;

asigurd programarea i efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul din subordine, astfe]
Incét si se asigure realizarca activititii fard disfunc{ionalitati;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activitdfii de
intretinere §i de exploatare a Compartimentului administrare sald polivalentd, respectiv a
Compartimentului administrare baze sportive, face propuneri pentru imbunititirea,
diversificarea i dezvoltarea acestora;

asigurd condifiile de functionare a Compartimentului administrare sali polivalents, respectiv
Compartimentului administrare baze sportive, in functie de specificul acestuia;

rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinté indelungatd aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneaza;

rdspunde pentru daunele produse unittii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudents;

exercitd gi alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate.

Art. 23, Atributii, sarcini, responsabilititi ale, Compartimentu! Agrement:

.
2.

3.
4,

o

10

1.

12.

13.

asigurd desfégurarea activitafilor specifice patinoarului cu toate dotirile aferente;

asigurd desfisurarea activitifilor specifice parcului de agrement cu toate dotdrile: birci,
hidrobiciclete, trenulet electric, topogane si saltele gonflabile;

asigura intrefinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

programului orar zilnic, pentru patinoar §i zonele de agrement tarifate;

urmireste incasarea tuturor serviciilor prestate la patinoar si in zonele de agrement tarifate;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor practicate la patinoar
si in zonele de agrement, anual sau de céte ori se impune;

asigurad condifiile de functionare optima a obiectelor de joacs, de agrement §i a agregatelor in
functie de specificul fiecaruia, cu respectarea instructiunilor de utilizare;

intocmeste situatiile de lucrari pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

verificd zilnic starea fizicd a obiectelor de joacd si a mobilierului din dotare si ia masuri de
remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentru a asigura o bund functionare §i o
continuitate in programul de lucru cu publicul.

. coordoneazd, verificd si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului repartizat

conform L416/2001;

intocmeste contractele de Inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea
unor activitiati de agrement sau de alt naturd, cu solicitantii acestora;

intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor destinate comertului, reclamei si publicatii, n
conformitate cu tarifele si conditiile stabilite prin H.C.L.;

urmdregte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

urmireste derularea contractelor si contractelor de utilitdti la Compartimentul zone agrement
(energie electricd, api-canal, gaz, telefon, pazi, etc.), face propuneri pentru modificarea,
reinnoirea sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfigurari a activititii compartimentului, cu respectarea prevederilor bugetare;

participd la recepiia bunurilor achizijionate pentru buna desfisurare a activitiiii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotiri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul siu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmétor;

participd la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea comparntimentului, urmareste valorificarea
deseurilor;

pastreaza si actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar §i a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

participa la actiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea i intretinerea curiteniei
pe teritoriul municipiului, daci este solicitat;

participd la interventii in caz de for{3 majori, calamititii;

rispunde de buna funcfionare a relatiei Directiei cu diferite institufii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rdspuns la solicitdiri, reclamatii si
sesiziri;

raspunde de respectarea normelor de securitate §i séindtate in munci, de prevenire a situatiilor de
urgentd, de apidrare impotriva incendiilor si de protectie civili;

asigurd conditiile materiale si dotirile necesare pentru ca activitatca din cadrul
Compartimentului zone de agrement si se desfiigoare cu respectarea normelor de protectic a
muncii gi PSI;

raispunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare fin teren, in contact
cu terte persoane, societiti comerciale, institutii, etc;

asigurd programarea i efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine, astfel
incét sa se asigure realizarea activitatii fard disfunctionalitagi;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfagurare a activitdjii de
intretinere i de exploatare a Compartimentului zone agrement, face propuneri pentru
imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de functionare a Compartimentului zone agrement, in functie de specificul
acestuia;

rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale gi de folosinti indelungatd aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unit#ii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudentd;

exerciti §i alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate.

Art. 24. Accesul la serviciile din bazele sportive §i de agrement se face in baza urmitoarelor
documente:

1.

bonuri fiscale in cazul desfasuririi de competitii, manifestari sportive sau manifestiri artistice;
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2. abonamente in cazul accesului la serviicile bazei sportive care are caracter repetitiv.
Abonamentele se incheie pe o perioadi de cel putin 30 de zile;

3. contracte de inchiriere a spatiilor destinate desfiasuririi de acte de comert;

4. legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de citre cluburile sau asociatiile sportive,
cirora Consiliul Local al municipiului Botosani le-a acordat drept de folosinta a acestor baze;

5. dovada de plati a tarifelor de utilizare temporara a locurilor publice aferente bazefor sportive si
de agrement;

6. bonuri fiscale la serviciile bazei de agrement.

Art. 25. Serviciul Interventii Edilitare este condus de un Sef Serviciu, subordonat directorului gi
are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

- Compartimentul semnalizare rutierd, parc auto;

- Compartimentul prestiri servicii edilitare;

- Birou administrare terenuri joac;

- Serviciul pentru gestionarea cdinilor firi stipan din Municipiul Botogani;

Seful serviciului coordoneazd activitatea Serviciului Interventii Edilitare, care este un

serviciu al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute la art. 26,27, 28
siart. 29,

Art. 26. Atributii, sarcini, responsabilitéti ale, Compartimentul Semnalizare Rutiers, Parc Auto:

1. asigurd verificarea zilnicd (pe zone) a strii/existentei indicatoarelor de circulatie amplasate pe
strizile municipiului;

2. asigurd intretinerea si reparatiile curente la indicatoarele rutiere amplasate pe raza municipiului,
cu materialele din gestiunea Directiei, daci exista prevedere bugetara;

3. asigurd montarea de noi indicatoare de circulatie (achizifionate de Municipiul Botogani), la
solicitarea scrisd a Primdriei Botosani, cu materialele din gestiunea Directiei, daca acestea au
fost prinse in prevederea de buget a perioadei respective;

4. asigurd verificarea permanentd a calititii semnalizirii pe timp de noapte si ta mésuri pentru
evitarea conflictului in trafic;

5. executd remarcarea parcirilor, in functie de solicitarea Primiriei Botogani, cu materialele
Directiei, daci existd prevedere bugetars;

6. executd marcarea bordurilor de pe strizile din intersectiile municipiului, cu materiale din
gestiunea Directiei, dacd existd prevedere bugetari;

7. fintocmeste situafiile de lucriri pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

8. coordoneaza, verifica §i intocmeste situafiile de lucrari si pontajele personalului obligat sau
condamnat la munci in folosul comunititii, cf. OG 55/2002 ;

9. coordoneazd gi verifici munca prestatd, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contravengional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunititii §i raporteazi
persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre acestea, in conditiile
legii;

10. coordoneazd, verificd si intocmeste situatiile de lucrdri si pontajele personalului repartizat
conform L416/2001;

11. asigurd efectuarea verificirilor tehnice periodice la mijloacele auto din dotare, in unitati
specializate;
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12.

13.

15

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

asigurd, prin parcul auto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentru activitaiile
specifice;

conducitorii auto din alte compartimente au obligatia s respecte prevederile specifice parcului
auto avdnd o dubld subordonare, una tehnicd fatd conducitorul acestui compartiment i alta
functionald fatd de conducitorul compartimentului unde functioneazi;

. intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de funcfionare ocazionale pentru desfasurarea

unor activitd{i de semnalizare rutierd, parc auto sau de altd natura, cu solicitantii acestora;

. urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
16.

asigurd verificarea zilnichA a modului de funciionare a semafoarelor existente pe raza
municipiului si stabileste cu promptitudine necesarul de piese de schimb pentru buna
functionarea a semafoarelor, pentru a evita conflictele in trafic;

urmdéregte derularea contractelor si contractelor de utilitd{i (energie electricd, apad-canal, etc.) la
Compartimentul semnalizare rutierd, parc auto, face propuneri pentru modificarea, reinnoirea
sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfiasuriri a activititii comparimentului, cu respectarea prevederilor bugetare;

participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfagurare a activitatit
compartimentului;

intocmegte propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmitor;

participa la intocmirea planului de sistematizare a circulatiei din municipiul Botosani;
etapizeazi lucrdrile de sistematizare a circulatiei, tindnd cont de volumul de lucriri ce se
executa pe strazile municipiului;

propune solutii pentru imbunititirea fluentei circulatiei si pentru evitarea zonelor de conflict in
trafic;

raspunde la solicitirile Politiei Rutiere privind remedierea mijloacelor de semnalizare auto
avariate;

participd la inventarierea anuaii a indicatoarelor de circulatie dupa tip si dimensiune, daci
Primdria o solicitd;

participi la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casérii, aflate in gestiunea compartimentului, urmareste valorificarea
deseurilor;

pistreazd §i actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

participd la actiunile organizate de citre Direciie cu privire la ordinea si intretinerea curfifeniei
pe teritoriul municipiului, dacd este solicitat;

participd la interventii in caz de fortd majord, calamititi;

rispunde de buna funcfionare a relagiei Directiei cu diferite institufii, persoane juridice i
persoane fizice, In acest sens intocmeste documente de rdspuns la solicitdri, reclamatii si
sesiziri;

rispunde de respectarea normelor de securitate si sinitate in muncé, de prevenire a situatiilor de
urgentd, de apdrare impotriva incendiilor §i de protectie civila,

asigurd conditiile materiale gt dotdrile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului semnalizare rutiers, parc auto si se desfisoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI;
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33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.

40,

rispunde de evaluarea personalului din subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in contact
cu terte persoane, societiti comerciale, institutii,etc;

asigura programarea §i efectuarea concediilor de odihna de citre personatul din subordine, astfel
Incét sd se asigure realizarea activitatii fard disfunctionalititi;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activititii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului semnalizare rutierd, parc auto, face propuneri
pentru imbunitatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de functionare a Compartimentului semnalizare rutiers, parc auto, in functie
de specificul acestuia;

rispunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale i de folosintd indetungati aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

raspunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudenti;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 27, Atributii, sarcini, responsabilitaji ale Compartimentul prestiri servicii edilitare:

L.

2.

=~

10.

11.

12.
13,

asigurd Intrefinerea gi repararea mobilierului urban, cu materialele din gestiunea Direcfiei, daca
eXistd prevedere bugetari;

asigurd montarea de mobilier urban cu materiale din gestiunea Directiei, daca existd prevedere
bugetari;

verific lunar starea fizicd a mobilierului urban amplasat pe domeniul public al municipiului
Botosani;

asigurd intretinerea fantinilor arteziene de pe domeniul public al municipiului Botogani, cu
materialele din gestiunea Directiei, daci existd prevedere bugetari;

executd, la solicitarea scrisd a Primiriei Municipiului, lucridri de dezafectare a constructiilor
ilegale de pe domeniul public al municipiului Botosani;

executd lucrdri de interes public solicitate Tn scris de Priméria Botosani in diferite ocazii cum ar
fi: spectacole, manifestiri dedicate zilelor oragului, manifestiri cultural - sportive de nivel local
sau national etc, cu materialele din gestiunea Directiei, daca existd prevedere bugetar;

asigurd inhumarea persoanelor fird apartinatori;

intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

coordoneazd, verifici si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului repartizat
conform L416/2001 ;

coordoneazd i verifici munca prestatd, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitétii si raporteazi
persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre acestea, in condifiile
legii;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfiasurarea
unor activitdti de prestéri servicii edilitare sau de alti naturd, cu solicitantii acestora;

urmaéreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;
urmireste derularea contractelor i contractelor de utilitati (energie electricd, api-canal, etc.) la
Compartimentul prestdri servicii edilitare, face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau
prelungirea acestora;

14



14.
15.
16.
7.
18.
19.
20,
21.
22,
23,

24.

25.

26.
27.
28.

29,

30.
3.
32.

33.

stabilegte cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfasurari a activitdtii compartimentului, cu respectarea prevederilor bugetare;

participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfisurare a activitdtii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmator;

participd la inventarierea anuald a mobilierului urban, dacd Primaria o soliciti;

particip3 la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urmiregte valorificarea
deseurilor;

pastreaza gi actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

participa la actiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intretinerea curiteniei
pe teritoriul municipiului, daca este solicitat;

participa la interventii in caz de fortd majord, calamitafii;

raispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rdspuns la solicitiri, reclamatii si
sesiziri;

rispunde de respectarea normelor de securitate si sdndtate in munci, de prevenire a situatiilor de
urgenti, de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civila;

asigurd conditiile materiale si dotirile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului prestiri servicii edilitare si se desfigoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI;

rispunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in contact
cu terte persoane, societdti comerciale, institugii,etc;

asigurd programarea §i efectuarea concediilor de odihni de cétre personalul din subordine, astfel
incit si se asigure realizarea activittii fard disfunctionalititi;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activititii de
intrejinere si de exploatare a Compartimentului prestiri servicii edilitare, face propuneri pentru
Imbuniatitirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de functionare a Compartimentului prestari servicii edilitare, in functie de
specificul acestuia;

rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosin{d indelungati aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unitdii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudents;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 28. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Biroul Administrare Terenuri Joaca:

1.
2.

monteazi in spatiile de joaca doar echipamente autorizate de institutiile abilitate

informeazi utilizatorii prin montarea de panouri de informare, cu privire la denumirea locului
de joaci, conditiile de utilizare, datele de identificare a administratorului si locului de joaca,
numerele de telefon utile si programul de functionare;
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e

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
I9.

20.

21

24.

verificd periodic starea fizica si tehnicd a obiectelor de joac# si a mobilierului urban amplasat in
interiorul terenurilor de joaci;

planificil lucrdrile de reparatii si de intrefinere i le supune aprobirii ordonatorului principal de
credite;

efectueazi lucrdrile de intrefinere si de reparatii curente (curitat, vopsit, gresat, completat sau
nivelat nisip, etc.) periodic, iar reparatiile capitale ori de céte ori este necesar;

primeste sesizirile cetitenilor cu privire la defectiunile aparute si le remediaz in cel mai scurt
timp posibil (nu mai tirziu de 2 zile de la constatare sau anuntare);

asigurd efectuarea reviziilor, reparatiilor §i intretinerii echipamentului conform instructiunilor
tehnice furnizate de producitor, reprezentantul siu autorizat sau importator gi atunci cind este
cazul, numai cu persoane autorizate conform legii; pentru perioada lucrdrilor de reparare
monteazi o plicuid cu inscriptia “Aparat defect-interzisa utilizarea pdnd la remediere”;
intocmegte si tine la zi un registru de evident{a cu inspectia, lucrarile de intretinere gi reparare;
intocmeste si {ine un registru de evidentd a sesizdrilor §i reclamatiilor venite din partea
cetdtenilor, agentilor economici sau institutiilor publice i modul de solutionare;

asigurd mdasurile corespunzitoare astfel ca personalul tehnic de specialitate propriu sd-si poata
indeplini in bune conditii sarcinile previzute;

in ultima zi lucrétoare a fiecérei luni , prezin{i Primarului un raport privind starea locurilor de
Joacd, sesizirile primite, modul si durata de solutionare, reparatiile efectuate, ctc.;

preia de la autoritatea locald §i pistreazd documentatia tehnicd a echipamentelor de joacd si
locurilor de joaca;

detine Prescriptiile tehnice specifice — Colectia ISCIR, standardele si legislatia si reglementirile
in vigoare referitoare la locurile de joacd si se asigurd de respectarea acestora;

este prezent la toate inspectiile organelor de indrumare i control, fiind direct responsabil de
rezultatele acestora;

intocmeste situatiile de lucriri pentru lucririle executate la nivelul biroului, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

coordoneazd, verificd si Intocmegte situatiile de lucrdni si pontajele personalului repartizat
conform L416/2001] ;

coordoneazd gi verifici munca prestati, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitiii §i raporteaza
persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre acestea, in conditiile
legii;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfasurari a activitatii biroului, cu respectarea prevederilor bugetare;

participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfigurare a activititii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparafii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmator;

. participd la inventarierea anuald a mobilierului urban, daca Primaria o solicitd;
22.
23.

participd la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casérii, aflate in gestiunea compartimentului, urméregte valorificarea
deseurilor;

pistreazd §i actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;
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25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33

34.

35.

36.

37.

38.

rispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institugii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de ridspuns la solicitari, reclamafii i
sesiziri;

raspunde de respectarea normelor de securitate $i sdnatate in munci, de prevenire a situatiilor de
urgenid, de apirare impotriva incendiilor si de protectie civild;

asigurd conditiile materiale §i dotirile necesare pentru ca activitatea din cadrul Biroului
administrare terenuri joacd sd se desfigoare cu respectarea normelor de protectie a muncii gi
PSI;

rispunde de evaluarea personalului din subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru gi de comportare in teren, in contact
cu terte persoane, societéiti comerciale, institufii,etc;

asigurd programarea §i efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine, astfel
incit sd se asigure realizarea activititii fira disfunctionalititi;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfisurarea
unor activitifi de administrare terenuri joacd sau de alta naturd, cu solicitantii acestora;
urméregte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
urmireste derularea contractelor de utilitd{i (energie electricd, api-canal, etc.) la Biroul
Administrare Terenuri Joacd, face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea
acestora,

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activititii de
intrefinere §i de exploatare a Biroului administrare terenuri joacd, face propuneri pentru
imbunatitirea, diversificarea §i dezvoltarea acestora;

asigura conditiile de functionare a Biroului administrare terenuri joaca, in functie de specificul
acestuia;

raspunde de integritatea gi securitatea bunurilor materiale §i de folosintd indelungati aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneaza;

raspunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudenta;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate.

Art, 29, Atributii, sarcini, responsabilititi ale Serviciul pentru Gestionarea Céinilor fiira Stipan
din Municipiul Botosani:

L.

2.

)

N

organizeazd, controleazi gi conduce activitatea de ecarisaj prin addpostul de céini comunitari, de
pe raza municipiului Botogani;

stabilegte necesarul de medicamente §i materiale sanitare pentru desfigurarea activiti{ii de
ecarisaj i intretinere a padocului;

participa la receptia bunurilor achizifionate pentru buna desfagurare a activititii serviciului;
asigurd instruirea §i urmdreste vaccinarea antirabici obligatorie, precum §i controlul medical
periodic al personalului specializat in prinderea §i gestionarea cainilor fir stdpan;

asigurd legitura cu medicu! veterinar de circumscriptie si societétile specializate pentru actiunile
sanitar-veterinare prevazute de legislatia sanitar-veterinarii de gestionare a cdinilor fir stipéan;
rispunde de conditiile de cazare, hrana si tratamentul ciinilor capturati ce se afld in ad3post;
rispunde de gestionarea cadavrelor animalelor eutanasiate sau decedate din cauze naturale gi
predarea lor unitétilor specializate in incinerari;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27

28.

rispunde de Intocmirea rapoartelor de activitate zilnice si a formularelor solicitate de institutiile
sanitar-veterinare (Situatia cAinilor capturati, eutanasia{i sau dafi spre adopiie a cdinilor
comunitari, solicitayi de persoane fizice, juridice sau ONG-uri);

rispunde in scris la sesizérile primite de la cetédtenii municipiului, societ#ti comerciale, institutii,
ONG-uri despre modul de gestionare a céinilor capturati si aflati in adipost;

raspunde, conform legilor in vigoare, de utilizarea armamentului din dotare si a seringilor cu
substante tranchilizante;

. urmdregte depozitarea in conditii legale a degeului animal §i alte deseuri sanitare pini la

predarea acestora cétre firme specializate;

coordoneazd, verificd si Tntocmeste situatiile de lucrdri gi pontajele personalului repartizat
conform L416/2001;

coordoneazi i verificA munca prestati, intocmeste pontajele persoanelor sanctionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunititii $i raporteazi
persoanet imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre acestea, in conditiile
legii;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfisurarea
unor activitifi de gestionarea cdinilor firi stipin sau de alta naturj, cu solicitantii acestora;
urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
urmireste derularea contractelor de utilitifi (energie electricd, ap#-canal, etc.) la Serviciul
pentru gestionarea cdinilor fird stipdn din Municipiul Botogani, face propuneri pentru
modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;

intocmegte propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdiri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul siu de activitate, in termenele solicitate,in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmiitor;

participd la inventarierea anual3 a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casérii, aflate in gestiunea serviciului, urméreste valorificarea deseurilor;
péstreaza $i actualizeazd periodic situatia obiecielor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea serviciului;

. participi la actiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intrefinerea curigeniei

pe teritoriul municipiului,daci este solicitat;

participd la interventii in caz de for{d majoré, calamitatii;

raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institugii, persoane juridice §i
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rdspuns la solicitiri, reclamatii si
sesiziri;

rispunde de respectarea normelor de securitate §i sinitate in muncd, de prevenire a situatiilor de
urgentd, de apérare impotriva incendiilor $i de protectie civiia;

asigurd conditfiile materiale si dotdirile necesare pentru ca activitatea din cadrul Serviciul pentru
gestionarea cdinilor fdrd stipidn din Municipiul Botogani sd se desfdsoare cu respectarea
normelor de protectie a muncii i PSI;

raspunde de evaluarea personalului din subordine gi de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru i de comportare in teren, in contact
cu terfe persoane, societidti comerciale, institutii,etc;

asigurd programarea i efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din subordine, astfel
incat s3 se asigure realizarea activitatii fard disfunctionalitati;
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29, asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activititii de
intretinere si de exploatare a Serviciul pentru gestionarea cdinilor fard stipin din Municipiul
Botosani, face propuneri pentru imbunatairea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

30. asigurd conditiile de functionare a Serviciul pentru gestionarea ciinilor fird stipin din
Municipiul Botogani, in functie de specificul acestuia;

31, rispunde de integritatea i securitatea bunurilor materiale §i de folosinti indelungati aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

32. rispunde pentru daunele produse unitdtii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudents;

33. exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siu de activitate.

Art. 30. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Serviciul Amenajari Spatii Verzi:

l. executd lucrdri de intretinere pentru spatii verzi gazonate sau acoperite cu flori anuale, ierburi
perene;

2. asigurd echipamentul (din dotare sau prin inchiriere, daci existi prevedere bugetard) si
personalul necesar executdrii lucrdrilor la spatii verzi, lucrdrilor de sapat, plivit plante, tiiat,
toaletat arbusti si arbori, cosit ierburi mecanizat sau manual, lucrdri la inalfime, daca Primaria o
solicitd;

3. executd lucrdri de plantare pentru diverse specii dendricole, tiieri de reducere la trandafiri,
tdieri de corectie, limitare, egalaj arbori, cosit suprafete gazonate si spatii verzi, mecanizat sau
manual, dacd Primiria o soliciti;

4. intocmeste situatille de lucrdri pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

5. intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfisurarea
unor activitdti de amenajari spatii verzi sau de altd naturd, cu solicitantii acestora;

6. urmdreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;

7. coordoneaza, verificd si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului repartizat
conform L416/2001;

8. coordoneazid i verificd munca prestatd, intocmeste pontajele persoanelor sancfionate
contraventional sau penal cu prestarea muncii neremunerate in folosul comunitétii si raporteaza
persoanei imputernicite din cadrul aparatului de lucru al primarului despre acestea, in condifiile
fegii;

9. urmireste derularea contractelor §i contractelor de utilititi (energie electricd, apd-canal, etc.) la
Serviciul Amenajdri spatii verzi, face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea
acestora,

10. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfisuriri a activititii serviciului, cu respectarea prevederilor bugetare;

11. participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activititii serviciului;

12. intocmegte propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparafit curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmator;

13. participd la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

14. pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea serviciului, urmareste valorificarea deseurilor;

15. pastreazd si actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea serviciului;
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16.

17.

I8.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

participa la actiunile organizate de catre Directie cu privire la ordinea i intretinerea curiteniei
pe teritoriul municipiului, daci este solicitat;

participa la interventii in caz de for{d majori, calamitti;

rispunde de buna functionare a relagiei Directiei cu diferite institufii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitiri, reclamatii si
sesiziri;

raspunde de respectarea normelor de securitate si sanitate in muncé, de prevenire a situatiilor de
urgenti, de apdrare impotriva incendtilor si de protectie civila;

asigurd conditiile materiale gi dotirile necesare pentru ca activitatea din cadrul Serviciului
amenajari spatii verzi si se desfigoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;
rispunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiiior,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

rispunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren, in contact
cu terfe persoane, societifi comerciale, institutii,etc;

asigura programarea §i efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine, astfel
incat s se asigure realizarea activititii fird disfunctionalitati;

asigurdi, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activititii de
intrefinere si de exploatare a Serviciului amenajiri spatii verzi, face propuneri pentru
imbunititirea, diversificarea $i dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de functionare a Serviciului amenajirii spatii verzi, in functie de specificul
acestuia;

raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintad indelungata aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudents;

exercita si alte sarcini stabilite de conducerea Direcgiei, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 31 Atributii, sarcini, responsabilitai ale Compartimentului Juridic, Secretariat:

=W

N

A, Activititile specifice Compartimentului Juridic:
urmdreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare prin avizarea actelor de dispozifie ale
Directiei;
intocmeste actiuni, intdmpindri, rispunsuri, motive de apel si recurs, preciziri, concluzii, in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecati;
asiguri asistenta juridicé tuturor compartimentelor din cadrul Directiei;
informeazd directorul Directiei si gefii celorlalte compartimente functionale, cu privire la
aparitia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;
asigurd, prin consilier juridic, reprezentarea Directiei in fata instantelor judecétoresti de orice
grad,
exercitd cdile de atac in fata instantelor judecitoresti;
asigurd punerea in executare a hotéarérilor judecitoresti investite cu titlu executoriu;
intocmeste actiuni, intAmpinari, raspunsuri, preciziri in dosarele existente pe rol la instanele
judecatoresti, verificd proiecte de contracte;
verificd legalitatea contractelor intocmite si semneazi in acest sens;
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10.

11
12,

14,
15.

16.
17.

18.

19.

20.

redacteazi rdspunsuri pe linie de contencios administrativ §i corespondenti pe probleme juridice
cu partenerii de activitate;

ntocmegte proiectul contractului individuail de munci;

vizeazd documentatia pentru incetarea activitafii salariatilor din diverse motive, documente ce
vor fi semnate ulterior de ciitre directorul Directiei;

B. Activitiitile specifice secretariatului:

. primeste, inregistreazi §i repartizeazi documentele interne, sesiziri, reclamatii asigura

expedierea corespondentei, inclusiv evidenta stampilelor;

asigurd activitatea de secretariat a Directiei;

primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea rispunsurilor catre
petitionari in termenele legale, precum gi de clasarea petigiilor anonime sau cele in care nu sunt
trecute datele de identificare a petijionarului, impreuna cu Serviciul Administrativ, Secretariat,
Registraturi gi celelalte compartimente din cadrul Directiei;

asigurd relatia cu media;

organizeaz3 activitatea de desfasurare a audientelor, participa la audiente §i urmireste modul de
solufionare a problemetor semnalate;

inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in funciie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

asigurd accesul la informatiile de interes public in sensul reglementirilor legale privind liberul
acces la informatiile de interes public;

exercitd si alte atributii stabilite de citre Consiliul Local al municipiului Botosani;

Art. 32. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Biroului Achizitii Publice, Administrativ:

L.

oW

9.

10.

A. Activitifile specifice achizitiilor publice:

intocmeste documentatia necesard demarérii i desfasuririi procedurilor de achizifii publice de
produse, servicii §i lucrari avénd in vedere urmatoarcle ctape:

- planificarea achizitiilor;

-initiere §i lansare procedura achizitii;

-derulare proceduri achizifii;

-finalizare procedura achizitii prin incheiere contract;
stabilegte corespondenta produselor , serviciilor gi lucrdrilor cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in CPV;
intocmeste programul anual al achizigiilor publice conform dispozitiilor legale in vigoare;
studiazd documentatia tehnico-economicad a obiectivelor de investitii in vederea achizifionarii
proiectelor de investitii publice;
intocmeste notele justificative pentru alegerea i demararea procedurii de achizitie;
transmite anunfu! in SEAP si dupa caz in JOUE;
pregiteste documentagia de atribuire necesard organizarii achizitiilor bunurilor cuprinse in lista
de dotiri dupi aprobarea bugetului impreuna cu compartimentele care solicitd achizitia;
intocmeste documentatiile de atribuire in vederea organizirii procedurilor de achizitii publice de
produse, servicii, lucrari;
intocmeste referate §i dispozifii pentu numirea comisiilor din care va face parte §i un
reprezentant din partea compartimentului care solicita achizitia;
Intocmegte dosarul achizifiei publice pentru fiecare achizitie publicd;
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
15.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26,

27.

28.
29.

30,
31.

32.
33.
34.
35.
36.
7.
38.

19,

asigurd secretariatul comisiilor de licitatie;

intocmeste procesele verbale, rapoarte, hotérdri prevazute de lege ale comisiei de evaluare;
primegte §i rezolvi contestatiile , impreund cu compartimentul care a initiat achizitia;
intocmegte rezolutiile la contestatiile depuse, in colaborare cu compartimentul juridic;

participd la incheierea contractelor de achizitie publici in colaborare cu compartimentu! juridic
si serviciul financiar-contabilitate;

transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza carora s-au organizat achizitiile publice si/sau teglementdrile interne;
transmite anuntul de atribuire in SEAP;

protejeazi proprietatea intelectuald si/sau secretele comerciale ale participangilor precum §i
interesele institutiei si a confidentialitd(ii in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel intern
existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasuririi lor;

monitorizeaz3 contractele de achizitii publice de produse, servicii i lucréri la nivelul Directiei;
emite certificate constatatoare in care evidentiazi modul de indeplinire a contractului de cétre
operatorii economici §i transmite un exemplar cétre operatorul economic §i unul cédtre ANAP.
asigurd buna cunoastere a legislatiei in domeniu i a reglementirilor legale specifice atribugiilor
ce-i revin, respectand aplicarea corecti a acestora;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de serviciu;
rispunde de circuitul documentelor conform normelor legale si normelor interne;

exercita si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate.

B. Activititile specifice magaziei:
se informeaza permanent $i 151 insugeste tipurile de produse finite, materii prime si materialele
de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;
cunoaste §i respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din
gestiune;
nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului societdtii decat in scop
determinat de serviciu;
incuie §i supravegheazi permanent depozitul;
efectucazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societ3tii, legislatia §i
normele de tehnica securiti{ii muncii specifice locului de munci;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate,
exercitd §i alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul siiu de activitate.

C. Activititile specifice arhivei:
intocmeste si completeaza documente specifice;
primegte i elibereazéa bunuri,
efectueazi inventarieri ale bunurilor.
rdspunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice;
organizeaza arhiva i rispunde de evidenta actelor arhivate conform legislaiei in vigoare;
asigurd selectionarea, pistrarea §i casarca documentelor inregistrate i retinute in arhiva;
intocmeste nomenclatorul cu termenele de pistrare a documentelor proprii, precum §i a
materialelor preconstituite sau create in unitate;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de activitate.
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Art. 33. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentul investitii:

2.
3,
4

o %

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18,

19.
20.

21.

22.
23.

elaboreazi proiectul programului anual de investitii;

desfagoara programul de investitii aprobat pe an si trimestre;

coordoneazi intreaga activitate de investitii la nivelul Directiei;

Intocmeste documentatia §i raportul de specialitate la proiectele de Hotirdri ale Consiliului
Local, privind lucrdrile de investitii;

colaboreazi Directiile si Serviciile din cadrul Primariei Municipiului Botosani, cu unititile de
proiectare, de constructii - montaj, organele de avizare;

rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaboririi documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

asigurd direct sau prin intermediul proiectanfilor obtinerea avizelor §i acordurilor ce sunt in
sarcina beneficiarului si a altor documente necesare elaboririi documentatiei tehnico-
€conomice;

asigura din faza de proiectare coordonarea lucririlor exterioare i a lucririlor anexe;

asigurl analiza tehnico-economici a proiectelor elaborate;

. asigurd in concordantd cu prevederile legale in vigoare, objinerea aprobirii Consiliului Local

pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrérilor de investitii;

participa la evaluarea ofertelor si intocmeste raportul tehnic citre comisia de evaluare a ofertelor
pentru investitii, cand este cazul;

verifici stadiul lucririlor la solicitarea constructorilor privind receptia preliminara a obiectivelor
de investitii;

intocmeste lista de propuneri, in condititle legii, cu componenta si programul de functionare al
comisiilor de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptil pentru lucrarile de investitit contractate §i convoacs
membrii comisiei;

. intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare §i convoaca comisiile de receptie In acest sens,
verificd modul de comportare al obiectivului in cursul pericadei de garantie §i constatd daci au
fost remediate de catre constructor deficienfele semnalate la recepiia preliminard sau cele
apdrute in perioada de garantie;

difuzeazi in termen procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivulut receptionat;

primeste i rezolva T termen, reclamatiile si sesizérile primite din partea beneficiarilor privind
deficientele apirute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de garanfie, cu
respectarea prevederilor legale;

asigurd dirigentarea sau urmareste activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarea i
aplicarea de catre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii si proiectantii
a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative §i legislatiei in
constructii §i a sarcinilor prevazute in figsa postului pentru urmérirea dirigentie;

intocmeste note de constatare pentru confirmarea decontarii lucririlor executate;

impreund cu constructorul §i proiectantul, personal sau de citre diriginte asigurd intocmirea §i
predarea cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare;

asigurd participarea diriginfilor la comisiile de recep{ii §i indeplinirea de citre acestia a
atributiilor ce le revin potrivit legii;

stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucrarilor de investifii ale Directie;
urmareste pregitirea si predarea amplasamentului de lucru citre constructor;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3]

33.
34.

35

38.

39.

40.

verificd si controleazd prin sondaj concordanta situatitlor de lucriri cu stadiile fizice lunar,
trimestrial sau anual;

verificd lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum si facturile de procurare materiale;

verificd modul de intocmire a situatiilor de lucrart conform prevederilor din documentatie, acte
normative tehnico-economice, contracte cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea
termenelor contractuale;

verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partialid sau totald a garantiilor de buna
executie sau alte refineri pentru lucréri de proasti calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.;
propune masuri de Tmbunatdfire a activitifii i conlucrare cu celelaite compartimente ale
Directiei;

colaboreaza cu Serviciul Financiar-contabilitate al Directiei la solutionarea problemelor legate
de decontarea lucrérilor pe baza proceselor-verbale de receptie a obiectivelor receptionate;
intocmeste liste de prioritifi in vederea stabilirii necesarului de fonduri privind expertizarea
tehnicd, proiectarea si executia lucrirtlor de consolidare;

. arhiveaz documentatiile tehnice §i verificd completitudinea acestora, pirti scrise i desenate,
32.

personalul din cadrul compartimentului va avea pregatirea de bazd §i specializarile necesare
exercitéirii atributiilor i sarcinilor de serviciu specifice cerintelor, in conformitate cu prevederile
legale;

intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea compartimentului;

anunta 1.8.C. si elaboratorul Autorizatiei de Construire cu privire la Inceperea gi finalizarea
lucrérilor;

. asigura prin personal specializat urmérirea comportirii in timp a constructiilor;
36.
37.

participd la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

rispunde de respectarea normelor de securitate si sdnétate in muncé, de prevenire a situatiilor de
urgenti, de apérare impotriva incendiilor §i de protectie civili;

rispunde de evaluarea personalului din subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihni de citre personalul din subordine, astfel
incét si se asigure realizarea activitétii fara disfunctionalitati;

exercitd si alte atributii in domeniul siu de activitate sau altele care decurg din actele normative
in vigoare sau ca urmare a dispozitiei conducerti.

Art. 34. Personaiul de conducere §i executie indiferent de durata angajérii are urmitoarele indatoriri
principale:

1.

sd se prezinte la serviciu la ora previzutd in programul de lucru, in deplind capacitate de munca
pentru a putea executa in condifii bune sarcinile postului, si utilizeze timpul de lucru exclusiv
pentru realizarea lucririlor programate si si nu inceteze lucrul inainte de ora previzuti in
programul aprobat;

si cunoascd procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucririlor specifice postului gi
sa se autoinstruiasca pentru cresterea calitétii lucrarilor;

s3 foloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cét este prezent la
serviciu;

sd execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la geful direct §i sd nu pirdseascd locul de
munci fari aprobarea dati de cei in drept;
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5. sa respecte ordinea i disciplina la locul de munca, precum si normele de conduitd in relatiile cu
ceilalti membri ai colectivului, si dea dovadad de cinste si corectitudine, precum i de respect
fata de superiori;

6. si se supund controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite si-1 faca §i si

aibi fatd de cei in cauzi o atitudine corespunzitoare, civilizati;

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturtlor alcoolice;

in caz de imbolnavire, si anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului, pentru

inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la servictu sid prezinte certificatul

medical eliberat de unitatea sanitard imputernicitd si-l emitd si vizat de medicul de
intreprindere, pentru a putea beneficta de indemnizatia previzuti de lege;

9. sA cunoascd §$i S3 respecte prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare,
Regulamentului Intern, precum si legislatia in vigoare.

© N

V. Dispozitii finale

Art. 35. Dispozitii contrare prezentului Regulament de Organizare i Functionare previzute in
hotdrdri anterioare ale Consiliului Local al municipiului Botosgani se abrogi.

Art. 36. Prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare poate fi modificat ori de céte ori
necesitifile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 37, Prezentul Regulament se completeaz cu dispozitii legale incidente in materie, precum si cu
reglementiiri ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinfa compartimentelor de catre directorul Directiei
Servicii Publice, Sport i Agrement.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
] Secretar, Ioan Apostu
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