ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a Statului de functii si a
Organigramei Serviciului Public Local de Asistenta Sociala

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Ovidiu Iulian Portariuc privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a Statului de functii si a Organigramei Serviciului
Public Local de Asistenta Sociala,

vazand raportul de specialitate comun intocmit de Administratorul public, Serviciul
Resurse umane si Serviciul Public Local de Asistentd Sociala, inregistrat sub nr.12622/24.07.2014,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului
Botosani ,

in conformitate cu Anexa nr. III — familia ocupationald de functii bugetare SANATATE,
cap.l, pct.3-2 salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistentd sociala
/centre cu sau fara personalitate juridica, poz.4, din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice,

avand in vedere prevederile art.3 din HG nr.421/2008 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala,

in baza prevederilor art.37 alin.(2), art.38 alin.(1), art.41 alin.(3), art.112 alin.(3) si art.113
al.(5) din Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale si celor ale art.36 alin.2 lit. d) si alin.6 lit.
a) pct.2 din Legea 215/2001, republicata,

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al Serviciului Public Local de Asistentd Sociald Botosani, conform anexelor nr.1, nr.2
si nr.3 la prezenta hotarare.

Art. 2 La intrarea 1n vigoare a prezentei hotdrari se abroga orice dispozitii contrare.
Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate si Serviciul Public

Local de Asistenta Sociald Botosani, vor lua masuri de ducere la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Daniel Ovidiu Luca Secretar, loan Apostu

Botosani, 31 iulie 2014
Nr. 231



ROMANIA

Anexa nr.1 la HCL nr. 231 din 31 iulie 2014
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr.2 laHCL nr. 231 din 31.07.2014

Stat functii
01.08.2014
Nr. crt. Functia publica — Functia contractuali v
© = g S S = Té = =
| 8 82 |2E : F2E | TF
de conducere de executie o ) 5 Z 2 de conducere de executie =g zZ 2
e &
2 3 4 5 7 8 9 10 11
1|director executiv I I S
Compartiment resurse umane, salarizare
2 consilier I superior S
3 consilier I principal S
consilier I asistent S
Compartiment management proiecte
5 |consi|ier I |principal | S |
l. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA SI PROTECTIA COPILULUI
6[sef serviciu | | | 1 | S |
1.1 Compartiment autoritate tutelara
7 consilier I principal S
8 consilier I principal S
9 consilier I principal S
10 consilier I |asistent S
11 referent 1l M
12 referent | M
1.2 Compartiment protectia copilului
13 consilier I principal S
14 consilier I debutant S
15 referent Il |superior M
16 asistent social debutant S
17 asistent social specialist S




SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

18|sef serviciu [ 1 | I | s |
1.1 Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale

19 consilier I superior S

20 consilier I principal S

21 consilier I |asistent S

22 referent Il [superior M

23 referent Il |superior M

24 referent Il |superior M
1.2 Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei

25 consilier I superior S

26 consilier I principal S

27 consilier I principal S

28 referent 11 |principal M

29 referent 1A

30 asistent social specialist
1.3 Compartiment relatia cu romii

31 expert

32 referent |
II. DIRECTIA ECONOMICA

33|director executiv adjunct | I | I | S |
1.1 Compartiment financiar -ccontabilitate, administrativ

34 consilier | superior S

35 consilier I principal S

36 consilier I |asistent S

37 referent Il [superior M

38 referent Il |superior M

39 referent de spec. Il |superior SSD

40 munc.necalificat |
1.2 Compartiment protectia persoanelor cu handicap

41 consilier I asistent S

42 insp. de specialitate |

43 insp. de specialitate |




44 referent 1 M

45 - 260 asistent personal M,G
261-294 asistent personal M,G
1.3 Compartiment juridic, consiliere, secretariat

295 consilier juridic I [superior

296 referent Il |principal

297 referent 1A M
1.4 Compartiment achizitii publice

298 consilier | I |principal
V. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

299 sef centru | S

300 psiholog practicant S

301 asistent social specialist S

302 asistent social debutant S

303 asistent medical principal PL

304 asistent medical PL

305 paznic

306 paznic

307 paznic

308 paznic

309 ingrijitor G
V. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

310 administrator | M

311 magaziner M

312 muncitor calificat bucatar |

313 muncitor calificat bucatar 11

314 muncitor calificat bucatar v

315 sofer |

316 sofer |

317 ingrijitor G
VI. CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE-SENIOR

318 | asistent social specialist S




319 asistent social specialist S
320 asistent medical PL
321 asistent medical PL
322 psiholog practicant S
323 ingrij.la domiciliu G
324 ingrij.la domiciliu G
VIL. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
325 asistent medical principal PL
326 asistent medical principal PL
327 asistent medical PL
328 asistent medical PL
329 mediator sanitar G
330 mediator sanitar G
VIIL. CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATII DE RISC SOCIAL
331 sef centru 1l S
332 asistent social practicant S
333 educator S
334 educator S
335 educator debutant S
336 psiholog practicant S
337 psihopedagog S
338 asistent medical PL
339 logoped debutant S
340 inspector de spec. I S
341 ingrijitor G
342 ingrijitor G
IX. CRESA MUNICIPALA
343 sef centru I S
344 educator puericultor PL
345 educator puericultor principal PL
346 educator puericultor principal PL
347 educator puericultor principal PL
348 educator puericultor principal PL




349 educator puericultor principal PL
350 educator puericultor principal PL
351 educator puericultor principal PL
352 infirmiera G

353 infirmiera G

354 infirmiera G

355 infirmiera G

356 infirmiera G

357 infirmiera G

358 muncitor calificat 11

359 asistent medical debutant PL
360 muncitor calificat bucatar AV

361 muncitor calificat bucatar \V/

362 ingrijitoare G

363 ingrijitoare G

364 ingrijitoare G

365 ingrijitoare G

366 asistent medical PL

Statul de functii a fost emis potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare i

Legii-cadru nr.284/2010 privind salaruzarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Numar total functii publice 35
Nr. total functii publice de conducere 4
Nr.total functii publice de executie 31
Nr.total functii contractuale 331
Nr. total functii contractuale de conducere 3
Nr. total functii contractuale de executie 328
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 366

Presedinte de sedinta,
Consilier, Daniel Ovidiu Luca

Contrasemneaza,
Secretar, loan Apostu
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Romania
Judetul Botosani
Municipiul BOTOSANI Anexa nr.3
Consiliul Local laH.C.L. nr. 231 din 31 iulie 2014

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA
BOTOSANI
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani

2014

CUPRINS

I. Dispozitii generale

I1. Patrimoniul si finantele Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani

I11. Managementul si organizarea Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani
IVV. Dispozitii finale

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani este serviciul public de interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza
sub autoritatea municipiului Botosani, infiintat prin Hotararea nr.64/27 februarie 2003 a Consiliului Local al Municipiului Botosani.
(2) Directorul executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani (conform organigramei) conduce si controleaza
serviciul public de interes local, respectiv Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani, care este subordonat direct Primarului
municipiului Botosani, si, pe linie legislativa, Secretarului municipiului Botosani.

Art.2. Prin serviciul public de interes local in intelesul prezentului Regulament se intelege serviciul de specialitate cu personalitate
juridica, centrele sociale fara personalitate juridica subordonate si structurate pe competente potrivit organigramei.

Art.3. Serviciul Public Local de Asistenta Sociald Botosani realizeaza la nivel local masurile de asistenta sociala Tn domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate n nevoie.
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Art.4. Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani este un serviciu public care elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art.5. Sediul administrativ al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani este in Botosani, Str. Savenilor, nr.12.

Art.6. Pe actele emise de Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani se va mentiona Municipiului Botosani - Serviciul Public
Local de Asistenta Sociala Botosani ca serviciu public de interes local.

Art.7. Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor si centrelor din structura Serviciului Public Local de
Asistenta Sociala

Art.8. Durata de functionare a serviciului public de interes local, respectiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala este nelimitata.

Art.9. Serviciul Public Local de Asistenta Sociala isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si a prevederilor legale n vigoare.

Art.10. Structura organizatorica a Serviciului Public Local de Asistenta Sociala cuprinde, in functie de volumul, complexitatea,
importanta si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de compartimente, avand un numar minim de persoane, astfel:
a) compartiment — 1 persoana
b) serviciu/centru social — 6 respectiv 8 persoane in cazul functionarilor publici( min.7 posturi de executie) +1 post de conducere
c) directie — 15 persoane (15 posturi de executie)

Art.11 Serviciul Public Local de Asistenta Sociala dispune de cod fiscal propriu, cont bancar propriu si de stampila proprie.

Art.12. (1) Obiectul de activitate al Serviciului Public Local de Asistentda Sociald il constituie aplicarea legislatiei ce reglementeaza
materia, precum si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionalizate, servicii specializate, de protejare a
persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii, un mod normal si decent de viata, de asemenea dezvoltarea comunitara, prin masuri de prevenire a marginalizarii sociale.

(2) Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani poate desfasura activitati de transport rutier in cont propriu de persoane cu
microbuzul din dotare pentru indeplinirea obiectivelor Centrului de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice — SENIOR, a Centrului
social de zi pentru copii aflati in situatie de risc social, precum si a altor atributii ce pot decurge din activitatile specifice. Activitatea respectiva se
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va desfasura cu respectarea prevederilor OuG nr. 109/2005 privind transporturile rutiere.

Art.13. Conducatorul serviciului public de interes local actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a
atributiilor ce Ti revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce T1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.14. 1n problemele de specialitate, serviciul public de interes local intocmeste proiecte de hotarari si decizii insotite, obligatoriu, de
rapoarte de specialitate, pe care le prezinta in vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

Art.15. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii de catre conducatorul serviciului public de interes local in limita posturilor din
organigrama aprobata de Consiliul local.

Art.16.Numarul si structura de personal a Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani precum si modificarile acestora se aproba
prin Hotarare a Consiliului local Botosani.

Art.17. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin Hotararea Consiliului local, cu votul majoritatii
consilierilor in functie.

Art. 18 (1) In vederea garantirii accesului egal la drepturile previzute de legislatia in vigoare, activitatea Serviciului Public Local de Asistenta
Sociala se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea
locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i1 sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic Sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest
principiu ia in considerare caracterul i cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv In mésuri de sustinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la

3
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realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit céreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean,
precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fata
de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are 1n vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si
cresterii calitatii vietii persoanei, i intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda
un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat
mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea Intregului potential de functionare sociala a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea
calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si
dezvoltare personala, dar si la masurile i actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor
personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se
acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.
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(2) Tn domeniul administririi si acordiirii beneficiilor de asistenti sociali, Serviciul Public Local de Asistenta Sociali Botosani are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala,

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste proiectele de dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta
sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a
membrilor comunitatii i, in functie de situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale, Serviciul Public Local de Asistenti Sociala Botosani are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si
raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici i privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public -public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor
administratiei publice locale de la nivelul judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
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acestia,
i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeaza, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;
n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;
0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;
p) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati;
q) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;
r) monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. q);
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(4) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:
a) beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale sa constituie un pachet unitar de masuri corelate si complementare;
b) serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de asistenta sociala, in cazul in care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este
similar;
c) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale
beneficiarilor;
d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;
e) sd prevind si sa limiteze orice forma de dependenta fatd de ajutorul acordat de stat sau de comunitate.
Art. 19 (1) Tn domeniul asistentei sociale activeazi asistenti sociali, alt personal de specialitate in asistenta sociald, precum si personal cu
profesii, calificdri si competente diverse.
(2) Personalul din domeniul asistentei sociale 1si desfasoara activitatea in conformitate cu statutul profesiei, al dispozitiilor Codului
Muncii, precum si al altor dispozitii legale, dupa caz.
(3) In procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati voluntari.
(4) Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) sd respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
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e) sa respecte etica profesionald;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor
sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL SI FINANTELE SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.20. Patrimoniul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala este format din bunurile mobile si imobile achizitionate din bugetul propriu
ori preluate pe baza de protocol de la Primaria Botosani si din donatiile acceptate de la terti, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii, precum si din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul local municipal.

Art.21. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public Local de Asistenta Sociald se asigura atat din bugetul local cat
si din bugetul de stat. Bugetul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala se aproba anual de Consiliul local municipal.

Art.22. Directorul executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala are calitatea de ordonator de credite tertiar. Ordonatorul tertiar
de credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului local proiectul de buget al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala.

Art.23. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite Tntocmeste dare de seama contabila asupra executiei bugetare care se depune la
serviciul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Botosani.

Art.24. Serviciul Public Local de Asistenta Sociala isi va putea completa veniturile din orice surse permise de lege, altele decét cele bugetare.

Art.25. Veniturile extrabugetare ale Serviciului Public Local de Asistentd Sociala se Tncaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de
catre aceasta, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art.26. Executia de casa a bugetului Serviciului Public Local de Asistenta Sociala se tine de catre compartimentul de specialitate din
cadrul Directiei economice.

Art.27. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre ordonatorul de credite si se
efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora. In situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul de credite poate dispune pe
propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor respective, respectand prevederile legale in vigoare.
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Art.28. Tn bugetul Serviciului Public Local de Asistenta Sociald sunt prevazute distinct bugetele Cantinei Ajutor Social, Centrului social
de urgenta pentru persoane fara adapost, Cresei municipale, Centrului social de zi pentru copii din familii cu risc social, Centrului de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice dependente — Senior, Centrului pentru adapostirea victimelor violentei in familie.

CAPITOLUL 11 - MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC L OCAL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.29 Conducerea Serviciului Public Local de Asistentd Sociala este asigurata de directorul executiv. Directorul exectiv al Serviciului Public
Local de Asistenta Sociala este numit si eliberat din functie de catre Consiliul Local al municipiului Botosani, in conditiile legii.

Art.30 Directorul se subordoneaza primarului Municipiului Botosani si Consiliului Local si coordoneaza activitatea urmatoarelor
directii/servicii /compartimente din componenta Serviciului Public Local de Asistenta Sociala:

Directia economica
o Compartiment financiar-contabilitate, administrativ"
o Compartiment achizitii publice
o Compartiment protectia persoanelor cu handicap
o Compartiment juridic, consiliere, secretariat, arhiva

- Serviciul autoritate tutelara si protectia copilului
o Compartiment autoritate tutelara
o Compartiment protectia copilului

- Serviciul beneficii de asistenti sociala
o Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale
o Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei
o Compartiment relatia cu romii

- Centrul social de zi pentru copii aflati Tn situatii de risc social

- Centrul Social de Urgent:i pentru Persoane fira Adapost
o Centrul pentru addpostirea victimelor violentei in familie

- Cantina de ajutor social
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Art.31 Directorul executiv al Serviciului Public Local de Asistentd Sociala raspunde de buna functionare si administrare a acestuia si
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) propune Consiliului Local al Municipiului Botosani aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal,

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
Consiliului Local al Municipiului Botosani;

c) este ordonator de credite,

d) elaboreaza si fundamenteaza, pentru activitatile din cadrul serviciului, proiectul de buget .

e) reprezinta institutia in raporturile cu Consiliul local, precum si in fata organelor jurisdictionale

f) raspunde de incadrarea veniturilor si cheltuielilor pe capitole bugetare aprobate prin H.C.L.

g) elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistentd sociala in institutie;

h) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

i) colaboreaza cu formele organizate ale societétii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

J) intocmeste raportul anual de activitate;

K) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

I) aproba toate documentele de plata si incasari, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate;

m) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a contului de executie bugetara.

n) organizeaza si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv;

0) organizeaza si raspunde de organizarea licitatiilor in vederea achizitiilor publice efectuate de Serviciul Public Local de Asistenta Sociala,;

p) angajeaza si elibereaza din functie, personalul de specialitate tehnico-administrativ, intretinere si deservire, conform reglementarilor lega
vigoare;

q) raspunde de respectarea cerintelor legale cu privire la promovarea in functie, grade sau trepte profesionale, a personalului din institutie;

r) dispune masuri disciplinare sau de recompensare a muncii prestate de personalul din subordine, conform prevederilor legale;

S) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei, in conditiile si la intervale stabilite de legislatia in materie;

t) raspunde de modul de stabilire a salariilor si a celorlalte drepturi a personalului;

Cresa municipala

Centru de Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice dependente din municipiul Botosani - SENIOR
o Compartimentul asistenta medicala comunitara

Compartiment implementare proiecte

Compartiment resurse umane, salarizare
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U) ia masuri pentru organizarea respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor, de protectia muncii i protectia mediului;
V) raspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al sdu, contrar intereselor acesteia (prin acte de gestiune imprudenta, prin deturna
fonduri sau neglijenta in utilizarea fondurilor destinate unitatii);
W) asigura securitatea si integritatea patrimoniului Serviciului Public Local de Asistenta Sociala.
X) propune prin compartimentele de specialitate ale aparatului propriu al Consiliului local, proiecte de hotarari.
y) raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului care privesc activitatile
din cadrul Serviciului
z) 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.
Art. 32 In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al Serviciului Public Local de Asistent Sociald Botosani emite decizii.Acestea devin
executorii dupa dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.
Art. 33 Directorul executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani este functionar public de conducere si ii sunt aplicabile
dispozitiile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata.
Art. 34 Directorul executiv adjunct are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine;
b) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatilor financiare a institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Cc) elaboreaza si fundamenteaza propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al S.P.L.A.S.;
d) asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei catre bugetul statului, bugetul local, fonduri speciale,
institutii bancare i terti;
e) organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei, conform legii, intocmeste balantele de verificare, darile de seama trimestriale si anuale,
precum si conturile de executie lunare;
f) angajeaza serviciul prin semnaturd, alaturi de Directorul executiv in toate operatiunile patrimoniale ;
g) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil, pentru asigurarea integritatii bunurilor precum si a celor
cu privire la controlul financiar preventiv , conform dispozitiilor legale.
h) raspunde de efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin casieria institutiei si exercita control asupra acestora;
1) participa la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor contabile;
J) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative, care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
k) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la intervale stabilite de legislatia in vigoare;
I) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-contabild sau incredintate de directorul
institutiei ;
m) duce la indeplinire prevederile legislatiei In vigoare specifice institutiei precum si hotararilor Consiliului Local aplicabile acesteia.
Art. 35(1) Directorul executiv si directorul executiv adjunct contribuie la Tmbunatatirea activitatii Serviciului Public Local de Asistenta
Sociala Botosani.
(2) Atributiile sefilor de servicii, sef centru - Centrului Social de Urgenta, administratorului Cantinei de ajutor social,sef centru - Cresa
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Municipala, sef centru - Centrul social de zi pentru copii din familii cu risc social,coordonatorului centrului de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice dependente din municipiul Botosani - SENIOR , asa cum sunt stabilite prin fisa postului de catre conducerea institutiei, Se
completeaza cu prevederile prezentului regulament.

Art. 36 Directia_economici este coordonati de Directorul executiv adjunct al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala si are in

componenta urmatoarele compartimente:

a. Compartiment financiar-contabilitate, administrativ"

b. Compartiment achizitii publice

c. Compartiment protectia persoanelor cu handicap

d. Compartiment consiliere, secretariat, arhiva

(1) Compartimentul financiar-contabilitate, administrativ este subordonat directorului executiv adjunct al Serviciului Public Local de

Asistenta Sociala iar activitatea acestuia asigura aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:

a) Legile bugetare anuale;

b) Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea 82/1991 — legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea nomelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice;

g) O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

h) Normele metodologice de inchiderea exercitiului financiar;

i) Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice ;

J) H.G.R. 23/2010 — privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

k) O.M.F.P. nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierei
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Ordinul nr. 946/2005 privind controlul financiar preventiv intern cu completarile si modificarile ulterioare;

m) Legea 188/1999, privind statutul functionarului public republicata si modificata ;

n) Legea nr.7/2004 republicata, privind Codul de Conduita a functionarului public;

0) Legea nr. 95/2006 — Legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;

p) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat modificata si completata;

11
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a)
b)

c)
d)

1)

s) Hotarari ale Consiliului Local Botosani
t) Alte norme sau instructiuni care privesc activitatea economica a institutiilor publice.

(2)Compartiment financiar-contabilitate, administrativ are urmatoarele atributii:

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala;

elaboreaza si fundamenteaza, in colaborare cu serviciile/centrele din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala , propunerea de
buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociala.

urmareste executia bugetara a Serviciului Public Local de Asistenta Sociala ;

intocmeste documentele de plata a bunurilor, lucrarilor si serviciilor achizitionate in limita creditelor bugetare deschise si cu incadrarea in
capitolul, subcapitolul, articolul si aliniatul de cheltuieli;

urmareste efectuarea platilor, la obiectivele de investitii realizate, potrivit listei obiectivelor de investitii aprobate, a cererilor de deschidere
a finantarii si a prevederilor bugetare;

verifica lunar, daca creditele bugetare deschise de Trezoreria Municipala corespund prevederilor din bugetul local aprobat;

urmareste Inregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor bugetului alocat potrivit clasificatiei bugetare si legislatiei in vigoare.
organizeaza si tine evidenta contabild, conform normelor legale;

Intocmeste si inainteaza trimestrial contul de executie bugetara pana la data de 15 ale fiecarei luni, pentru trimestrul anterior.

trimestrial si anual intocmeste darea de seama contabild si anexele la bilant ce se depune la Directia economica din cadrul primariei
municipiului Botosani, care centralizeaza datele de la ordonatorii tertiari de credite .

organizeaza si exercita controlul financiar preventiv;

m) primeste de la compartimentele de resort toate actele in baza carora se solicitd efectuarea platilor (facturi, situatii de lucrari), vizate de

compartimente pentru realitate, necesitate si legalitate, aprobate de ordonatorul de credite si insotite de toate anexele necesare efectuarii
controlului financiar preventiv;

urmareste intocmirea statelor de plata, a salariilor, efectueaza controlul financiar preventiv asupra acestora si verificd efectuarea
retinerilor legale si efectuarea viramentelor;

urmareste respectarea dispozitiilor legale, cu privire la organizarea gestiunilor si constituirea garantiilor materiale;

intocmeste rapoartele statistice referitoare la executia bugetului aprobat;

organizeaza inventarierea bunurilor patrimoniale;

urmareste si stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor bugetare;

verifica, analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare in timpul anului a bugetului institutiei;

analizeaza si decide Tmpreuna cu seful ierarhic platile de efectuat;

nregistreaza documentele privind fondurile cu finantare nerambursabila;

asigura controlul intern al operatiunilor economice ce se deruleaza Tn cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala prin
acordarea vizei de control financiar preventiv;
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w) intocmeste situatiile solicitate de catre ordonatorul de credite privind patrimoniul institutiei;

X)
y)
z)

angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de conducatorul institutiei, in toate operatiunile patrimoniale;
asigurd prelucrarea pe calculator a informatiilor contabile;
Intocmeste rapoarte, situatii si dari de seama in termenele cerute;

aa) indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative ori dispuse de conducerea Serviciului Public Local de Asistenta Sociala

(3) Compartimentul achizitii publice este subordonat directorului executiv adjunct al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala iar

activitatea acestuia asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:

a) Legile bugetare anuale;
b) O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari si a contractelor de

concesiune de servicii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.418/15.05.2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

c) H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de

achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari si a contractelor de concesiune de servicii, publicata Tn Monitorul oficial al
Romaniei, Partea I, nr.625/20.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
(4) Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

)
K)
1)

intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica, care vor fi semnate de ordonatorul principal de
credite;
stabileste corespondenta produselor, serviciilor, si lucrarilor cu sistemul de grupare si codificare utilizat in CPV;

intocmeste notelel justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, stabilirea criteriilor de calificare si a celui de atribuire

intocmeste referatele si propunerile de Decizii pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice
precum si a Comisiilor de negociere in cadrul procedurilor de negociere cu publicarea prealabila a unui anunt de participare si negociere
fara publicarea unui anunt de participare care vor fi semnate de Directorul executiv adjunct si supuse spre aprobare ordonatorului de
credite;

asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire) ;

asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;
intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor;

analizeazd ofertele depuse Tmpreuna cu compartimentul care a initiat achizitia verificand corespondenta ofertei depuse cu cerintele impuse
in documentatia de atribuire;

emite Rapoartele de procedurda pe baza rapoartelor tehnice intocmite de compartimentele care au solicitat achizitia, si le supune spre
aprobare ordonatorului de credite;

rezolvd contestatiile primite, impreund cu compartimentul juridic si cel care a initiat achizitia

tine corespondenta cu Comisia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor;

participa la incheierea contractelor de achizitie publica in colaborare cu directia/serviciul/compartimentul care a promovat achizitia,
Compartimentul juridic i Directia economica;

m) participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in vigoare ;
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n) informeaza U.C.V.A.P. in legatura cu licitatiile publice organizate de SPLAS Botosani peste pragurile prevazute la art. 55 din OUG
34/2006;
0) pune la dispozitia reprezentantilor U.C.V.A.P. documentele solicitate de catre acestia;
p) asigurd studierea documentatiei tehnico-economice a obiectivelor de investitii in vederea achizitionarii proiectelor de investitii publice,
q) asigura verificarea/avizarea documentatiei necesare organizarii achizitiei lucrarilor de investitii publice si desfasurarea acestora in
conditiile reglementarilor in vigoare la data organizarii
I) participa la pregatirea documentatiei necesare organizarii achizitiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse in lista de dotari dupa
aprobarea bugetului municipiului (cele referitoare la activitatea SPLAS Botosani), impreuna cu compartimentele care solicita achizitia
S) asigura verificarea/avizarea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertelor in vederea organizarii procedurilor de achizitii
publice de produse, servicii, lucrari neprevdzute in programul de investitii, cele care se referd la activitatea SPLAS, impreund cu
compartimentele care solicitd achizitia
t) pentru fiecare achizitie publica, intocmeste dosarul achizitiei publice.Un exemplar va fi predat compartimentului care va administra
contractul.
u) asigurd, impreuna cu serviciile care solicita achizitii publice, secretariatul comisiilor de licitatie
V) asigura transmiterea documentelor de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele normative in baza carora s-au
organizat achizitiile si/sau reglementarile interne
w) elibereaza certificate constatatoare pentru operatorii economici cu care s-au incheiat contracte pe care le inainteaza si A.N.R.M.A.P.-ului
X) efectueaza studii de piata, colecteaza oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune conducerii modalitatile de achizitie, conform legii
y) asigura conditiile pentru ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa aiba
dreptul de a deveni, in conditiile legii, contractant
z) asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea
contractului de achizitie publica
aa) asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor abilitati a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;
bb)asigura tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului
de achizitie publica, astfel incat orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba sanse egale de a i se atribui
contractul respectiv;
cc) asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a proprietatii intelectuale a ofertantului;
dd) asigura intocmirea dosarului achizitiei publice si pastrarea acestuia in conditiile legii
(5) Compartimentul protectia persoanelor cu handicap asigura aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza
materia:
a)Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale
b) Legea nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare
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c) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, republicata in 2011;
d) Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca modificata si completata ;
e) HG nr.268/2007 — norme metodologice privind aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

a)

b)
c)
d)

e)

f)Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

g) Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;
(6) Compartimentul protectia persoanelor cu handicap are urmatoarele atributii:
primeste cererile si dosarele pentru acordarea de servicii sociale prin incadrarea pe baza de contract de munca a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap cu respectarea numarului maxim de posturi aprobat de Consiliul Local si incadrarea in prevederile
bugetare anuale;
intocmirea si verificarea dosarelor de angajare pentru asistentii personali si a dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de handicap
persoanele cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora;
verifica indeplinirea conditiilor de relungire a contractelor de muncad a asistentilor personali incheiate pe duratd determinatd sau a platii
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora;
tine evidenta asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si a persoanelor cu handicap care au solicitat plata indemnizatiei de
handicap; transmite in timp util informatiile necesare Compartimentului resurse umane, salarizare ;
emite proiectele de decizii privind incadrarea asistentilor personali, a deciziilor de prelungire , incetare sau suspendare a contractelor de
munca a acestora precum si a deciziilor de acordare, prelungire sau incetare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav ;
face propuneri privind dimensionarea prevederilor bugetare anuale la capitolul salarii asistenti personali si indemnizatii persoane cu
handicap grav;
stabileste atributiile asistentilor personali prin fisa postului ;
verifica Tndeplinirea obligatiilor de catre asistentii personali; monitorizeaza activitatea asistentilor personali prin vizite periodice la
domiciliu persoanei cu handicap grav;
efectueaza anchetele sociale necesare la angajarea asistentului personal;
efectueaza anchetele sociale pentru comisia de expertiza necesare bolnavilor cu handicap grav care solicit servicii sociale prin angajarea
asistentului personal;
elibereaza adeverinte de salariat pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap ;
intocmirea si transmiterea rapoartelor statistice in termenele stabilite ;
acordarea de consultantd privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap precum si
conditiile de acordare a indemnizatiei de handicap ;
clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative

(7) pct.1 Compartimentul juridic, consiliere, secretariat, arhiva asigura aplicarea dispozitiillor urmatoarelor acte normative ce
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reglementeaza materia:

9)
h)

)

a) Legea nr. 287/2009 — Codul civil, republicata

b)Legea nr. 134/2010 — Codul de procedura civila, republicata

c)Legea nr. 286/2009 — Codul penal, republicata

d)Legea nr. 135/2010 - Codul de procedura penala, republicata

e)Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata

f)Legea nr. 571/2003 — Codul fiscal, republicata

g)OuG nr. 92/2003 — Codul de procedura fiscala

h)Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative

i)Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

j)Statutul consilierului juridic

k)Legea asistentei sociale nr. 292/2011

I) Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata

m)Alte acte normative in vigoare aplicabile sectorului asistenta sociala si institutiilor publice din administratia publica locala

pct.2 Compartimentul juridic, consiliere, secretariat, arhiva are urmatoarele atributii:

Juridic si consiliere:
reprezentarea institutiei din punct de vedere juridic in fata instantelor de toate gradele si in raporturile cu alte institutii;
apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de orice natura, precum
si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straind;
asigurarea asistentei si consultantei juridice la nivelul institutiei;
avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic
redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a datei actelor incheiate, care privesc
persoana juridica Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani
semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic emanate de Serviciul Public Local de
Asistenta Sociala Botosani
avizarea pentru legalitate a documentelor emise de catre institutie(decizii, contracte, s.a.) ;
asigurarea serviciilor de informare si consiliere cetatenilor care apeleaza institutia in problematica sociala (drepturile omului, probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar etc.) si sprijinirea acestora in rezolvarea unor probleme cu care se
confrunta;
asigurarea serviciilor de consiliere si informare a familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor specializate ;
acordarea de sprijin populatiei defavorizate in intocmirea actelor adresate diverselor institutii publice (instante judecatoresti de toate
gradele si de toate competentele, Politie, Parchetele de pe langa instantele judecatoresti de toate gradele si de toate competentele, Directia
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k)

Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului, Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala Botosani etc.) si, in cazuri
exceptionale, asistenta juridica si/sau psihologica de specialitate.

promovarea voluntariatului in vederea desfasurarii activitatilor educative si de consiliere juridica si psihologica in cadrul familiilor unde se
manifesta abandonul scolar, violenta domestica, cu scopul constientizarii rolului familiei in dezvoltarea fizica si psihica a copiilor, pentru
integrarea lor in scoala, comunitatea din care provine sau de care ar trebui sa apartind, in societate in general

I) sesizarea institutiilor abilitate cu privire la situatiile cu care se confrunta, daca acestea pun in pericol viata, integritarea fizica si/sau psihica
a unei persoane si n special a copiilor si persoanelor lipsite de capacitate deplina de exercitiu sau cu capacitate restransa de exercitiu
m) identificarea actelor normative aplicabile atributiilor compartimentelor functionale din cadrul institutiei si a modificarilor aparute in timp;
transmiterea actelor in timp util compartimentelor interesate, instruirea acestora pentru aplicare;
n) organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public prin :
a. informarea publica directa a persoanelor ;
b. informarea interna a personalului ;
c. informarea interinstitutional ;
0) arhivarea publicatiei Monitorul Oficial al Romaniei , deciziilor emise la nivelul institutiei, a hotararilor consiliului local aplicabile
institutiei;
p) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative ;
B. Secretariat:
a) efectuarea operatiilor de primire, inregistrare si expediere a corespondentei catre si de catre Serviciul Public Local de Asistenta Sociala
Botosani ;
b) efectuarea repartizarii corespondentei catre compartimentele functionale ale serviciului, conform rezolutiei stabilita de catre Directorul
executiv, prin intermediul registrelor de evidenta ;
C) clasarea corespondentei, a celorlalte documente si predarea lor anual, la arhiva institutiei, de catre toate compartimentele ;
d) asigurarea masurilor necesare cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la Arhiva Consiliului Local,
sau dupa caz, la agentii economici care presteaza servicii de colectare a deseurilor ;
e) primirea si transmiterea prin fax a diferitelor materiale; primirea si inregistrarea notelor telefonice.
C. Arhiva:
a) pastreaza in buna stare a dosarelor si registrelor;
b) asigurarea consultarii acestora de catre solicitanti, preocupandu-se ca nici o piesa din dosar sa nu fie sustrasa sau modificata;
C) inaintarea catre instantele judecatoresti, din dispozitia judecatorului de carte funciara, dosarele solicitate, dupa verificare, numerotarea
filelor, snuruirea si sigilarea acestora;
d) pastrarea, pe ani, dosarele, registrele si documentele biroului de carte funciara;
e) implementeaza manualul de proceduri interne de arhivare;
f) asigura legarea, coaserea si numerotarea filellor dosarelor pe compartimente si servicii, pe tomuri si ani;
g) pastreaza in buna stare dosarele si registrele;
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h) pastrarea, pe ani, compartimente si servicii, a dosarelor, registrelor si documentelor;

i) urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si compartimente pentru constituirea corecta a arhivei curente;
J) verificarea si preluarea anuald a documentelor create la compartimente, pe baza de inventare si procese-verbale

k) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

I) distrugerea documentelor inutile cu aprobarea sefului ierarhic superior

m) organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor conform prevederilor legislatiei in vigoare

n) arhivarea documentelor si actelor pe care le emite la nivelul compartimentului din care face parte

Art. 37. (1) Serviciul autoritate tutelara si protectia copilului _este condus de seful de serviciu care este subordonat directorului
executiv al Serviciului Public Local de Asistentd Sociala Botosani Si care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza
materia, prin:

a. Legea asistentei sociale nr.292/2011.
b. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
c. Legea 448/2006 privind protectia sociala si incadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap, republicata in 2008, cu modificarile
si completarile ulterioare.
d. Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare
f. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata in 2007 cu modificarile si completarile
ulterioare.
g. Ordinul nr. 288/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind metoda managementului de caz ih domeniul protectiei copilului.
h. Ordinul nr. 286/2006 privind intocmirea planului de servicii.
i.  Ordinul 219/2006 privind identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate.
j. Codul civil
(2) Pentru indeplinirea sarcinilor Serviciul de Autoritate Tutelara si Protectia Copilului, va colabora cu serviciile care ofera asistenta
sociala din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Botosani precum si cu institutiile, agentiile responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu ONG-urile, cu voluntari din tara si din
strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material, va colabora permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani si cu toate celelalte organisme si institutii care au competente si atributii in ocrotirea minorului si familiei aflate in
dificultate.
(3) Serviciul de Autoritate Tutelara si Protectia Copilului, ofera servicii urmatoarelor categorii:
a. Familiilor aflate in divort, in vederea medierii conflictelor si incredintarii copiilor rezultati in timpul casatoriei;
b. Persoanelor varstnice care incheie acte notariale in scopul intretinerii si care, conform legii, necesita asistare la incheierea acestor

@
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documente;
c. Persoanelor care executa pedepse private de libertate cat si familiilor acestora;
d. Minorului care se afla in conflicte de interese cu reprezentantii sai legali sau cel in numele caruia urmeaza a se incheia un act
notarial prin efectuarea anchetelor sociale necesare instantei de tutela;
e. Persoanelor care urmeaza sa fie, sau sunt declarate interzise, 1Tn vederea ocrotirii si protejarii intereselor lor prin efectuarea
anchetelor sociale necesare instantei de tutela;
f. Persoanelor cu dizabilitati — copii, adulti;
Diverse alte situatii de criza (violenta domestica, abuz, adictie, etc.) pentru care Codul Civil sau alta legislatie de specialitate
impune luarea unor masuri;
h. Copiilor singuri acasa, sau a celor cu risc de separare de familia lor de origine sau care au fost integrati in familiile dupa ce au
beneficiat de o masura de protectie speciala;
i. Familiilor cu copii in dificultate sau cele in care exista copii cu devianta de comportament.
(4) De asemenea, Serviciul de Autoritate Tutelara si Protectia Copilului are urmatoarele atributii:
1. Evalueaza situatii de criza declansate de:
- divort;
- existenta unui membru al familiei care executa o pedeapsa privata de libertate;
- existenta unui membru al familiei care prezinta dizabilitati fizice sau/si psihice;
- existenta in familie a unui minor care manifesta un comportament deviant;
- aparitia unor diverse conflicte de interes intre membrii aceleiasi familii;
- existenta in familie a unui membru consumator de alcool;
- diverse alte situatii.
Tn aceste situatii se elaboreaza un referat de ancheta sociala care va cuprinde si planul de servicii.
2. Monitorizeaza posibilitatea de reintegrare in familie a copiilor institutionalizati sau pentru care exista 0 masura de protectie alternativa
institutionalizarii, specifice fiecarei situatii in parte.
3. Desfasoara activitati de:
a) prevenire a abandonului familial si/sau a celui scolar dupa infiintarea si monitorizarea centrelor de zi;
b) prevenirea si combaterea consumului de droguri, absenteismul scolar;
c) consiliere si stabilire a planului de servicii pentru copii aflati Tn situatie de abuz sau traficati;
d) consiliere privind problemele familiale, profesionale, psihologice, de ordin financiar si juridic, etc. si informare privind
problematica sociala (drepturi si obligatii, servicii disponibile pe plan local si modalitatile de accesare a acestora, etc.);
e) propune incheierea de parteneriate de colaborare cu ONG-uri si reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii
masurilor de protectie a copilului;
f) relationare cu diverse institutii publice sau ONG-uri care ofera servicii specializate pentru toate categoriile de persoane
defavorizate care au probleme ce pot fi solutionate prin intermediul Serviciului Autoritate Tutelara si Protectia Copilului
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g) de sprijinire a accesului Tn institutii de asistenta sociala destinate persoanelor aflate in dificultate;
h) realizare a activitatilor in domeniul asistentei sociale, Tn conformitate cu responsabilitatile ce Ti revin, stabilite de legislatia in
vigoare si monitorizare a modalitatii de aplicare a acestor masuri, inclusiv respectarea drepturilor acestora;
i) de monitorizare a situatiei copiilor identificati cu parinti plecati in strainatate;
J) de monitorizare a situatiei copiilor cu risc de separare de parintii lor;
k) de monitorizare a evolutiei conduitei copiilor delicventi;
I) de identificare a copiilor exploatati, abuzati si de a anunta D.G.A.S.P.C.Botosani.
(5) Compartimentul autoritate tutelara are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

0)

evaluarea situatiei socio-economica a persoanelor adulte, in varsta sau cu handicap ; identificarea nevoilor si resurselor acestora ;
identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si reinsertie a persoanelor in mediul familial si in comunitate ;
evaluarea prin anchetd sociald a nevoilor persoanei varstnice aflate in situatia de pierdere totald sau partialda a autonomiei si
plasarea acesteia intr-o institutie de asistentd sociala ; facilitarea accesului acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii
de recuperare ) ;

efectueaza anchetele sociale, conform prevederilor Codului Civil, cu privire la incredintarea minorilor, exercitarea autoritatii
parintesti, stabilirea domiciliului minorilor, urmarind interesul superior al copilului.

prevenirea §i combaterea prin instrumente si activitati specifice de asistentd sociala a situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta ;

sesizeaza autoritatea competentd pentru punerea sub interdictie a persoanei care nu are discernamant pentru a se ingriji de
interesele sale, din cauza alienatiei ori debilitatii mintale §i propune numirea unui curator pentru reprezentarea, ingrijirea $i
administrarea bunurilor acesteia ;

efectuarea de actiuni pentru depistarea batranilor aflati fara ocrotire si a persoanelor cu handicap, colaborand cu institutiile de
specialitate ale statului §i cu organizatiile neguvernamentale, pentru ajutorarea sau internarea acestora ;

dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu organizatii neguvernamentale, cu alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea
acordarii si diversificdrii serviciilor sociale pentru persoane varstnice si persoane cu handicap ;

efectuarea anchetelor sociale la solicitarea instantelor de judecata si a organelor de urmarire penala in cazurile prevazute de lege ;
exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia in situatiile si in conditiile prevazute de lege ;
efectuarea anchetelor sociale si lucrarilor necesare instituirii curatelei speciale si generale pentru minorii ramasi fara ocrotire
parinteascd sau cu capacitate de exercitiu restransa

efectuarea anchetelor sociale pentru numirea, indepartarea sau inlocuirea curatorului, dacad acesta sdvarseste un abuz, o neglijenta
grava 1n Indeplinirea sarcinilor ce ii revin ;

exercitarea controlului cu privire la modul in care curatorul isi indeplineste indatoririle ce i revin ;

verificarea dosarelor privind darile de seama anuale si generale ale curatorului si propunerea de aprobare sau de respingere a
acestora ;

indrumarea si informarea publicului pe linie de autoritate tutelara asupra rezolvarii solicitarilor facute si asupra documentelor
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necesare ;
p) clasarea, pastrarea, si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

(6) Compartimentul protectia copilului are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)
i)
)
K)

1)

identificarea copiilor aflati in dificultate, elaborarea documentatiei pentru stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si
sustinerea 1n fata organelor competente a masurilor de protectie propuse ;
efectuarea anchetelor sociale necesare la instituirea unei masuri de protectie pentru copiii aflati in situatii de risc ;
emiterea proiectelor de dispozitii cu privire la stabilirea numelui si a prenumelui copilului in conformitate cu prevederile Legii nr.
119/1996 ;
inregistrarea nasterii copilului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1996 la Serviciul de stare civilda competent si transmiterea
actului de nastere astfel obtinut la Directia generald de asistenta sociald si protectia copilului; efectuarea demersurilor pentru clarificarea
situatiei juridice a copilului, in identificarea unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului ;
identificarea si evaluarea familiilor cu copii in intretinere in vederea acordarii de sprijin material si financiar ;
sprijinirea activitatii de prevenire a abandonului ; identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa; vizite la domiciliu ;
urmarirea :
a. aplicarii masurilor educative stabilite de organele competente pentru protectia copilului care a savarsit o fapta prevazuta de legea
penala, dar care nu raspunde penal ;
b. aplicarii masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si a comportamentului delicvent, centralizarea si sintetizarea datelor ;
c. modului in care parintii isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa ;
monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si a modului de respectare a drepturilor acestora,
centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante ;
consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local ;
sprijinirea accesului in institutiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei si copilului ; evaluarea modului n care sunt respectate
drepturile acestora in interiorul lor ;
realizarea de parteneriate si colaborari cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si
sustinerii masurilor de protectie a copilului;
clasarea, pastrarea, si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

m) anchetele sociale pentru prevenirea situatiilor de violenta asupra copilului se vor efectua in echipa mutidisciplinara, urmarind:

a. perceperea negativa a copiilor de catre proprii parinti, care conduce la diverse grade de respingere a copiilor;
b. amenintarea repetata a copilului cu pedepse, cu parasirea sau alungarea, situatie care conduce la o stare de anxietate a copilului;
c. neglijarea copilului, caz in care acesta, nefiind suficient de matur, nu poate face fatd diverselor situatii de risc;
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parintilor;
e. cazul rapirii copilului sau al separarii ilegale al acestuia de catre unul din parinti;
f. monitorizarea modului de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante
pentru apararea drepturilor copilului de a fi protejat impotriva exploatarii prin munca, exploatarii sexuale si traficului de copii;
g. identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia
Sa,
h. colaborarea cu DGASPC in domeniul protectiei copilului si transmiterea datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu.
i. In vederea aplicarii prevederilor legale HGR nr. 867/2009, SATPC trebuie si identifice situatiile de munci intolerabile si
munci periculoase efectuate de copiii din municipiu si sa le semnaleze la DGASPC;
ii. Semnalarea situatiilor de violentd si comportament necorespunzator al parintilor asupra copiilor se face la DGASPC si este
obligatorie;
iii. In situatiile urgente, se va contacta imediat DGASPC prin intermediul serviciului Telefonul Copilului.
iv. In celelalte situatii, transmiterea datelor se face prin intermediul fiselor de semnalare;

Art. 38. (1)Serviciul beneficii de asistenta sociald este subordonat directorului executiv al Serviciului Public Local de Asistenta

Sociala Botosani si asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011,

b) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) H.G.nr.50/2011pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, precum si Hotararile Consiliului Local Botosani, privitoare la aceasta lege (H.C.L.nr.411/2006, H.C.L. nr.538/2008);

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala Tn perioada sezonului rece cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G.nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonatei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala Tn perioada sezonului rece cu modificarile
si completarile ulterioare.

e) O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

f) H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010;

g)Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata in 2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) O.U.G. nr. 14/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006, sectiunea referitoare la cresterea copilului n
varsta de 0-7 ani;

i) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

j) H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010;

k) O.U.G. nr.42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 si a Legii 277/2010.
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I) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologoce de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Compartimentul beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale instrumenteaza, conform prevederilor legale, acordarea
urmatoarelor categorii principale de beneficii :
a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate in risc de saracie;
b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri individuale de suport pentru depasirea
unor situatii de dificultate temporara;
¢) ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii datorate calamitatilor naturale,
incendiilor, accidentelor etc.;
d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale;
e) ajutoare in naturd, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin educational pentru copiii $i
tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare,
rechizite si alte materiale necesare in procesul de educatie;
f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obtinut protectie subsidiard in Romania, in
conditiile prevazute de lege;
g) facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si informare, precum si alte facilitati
prevazute de lege.
(3) In scopul acordarii beneficiilor de asistenta sociala, Compartimentul beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale are
urmatoarele atributii specifice:
I.Tn aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat:
a. asigurd primirea dosarelor pentru acordarea ajutorului social lunar, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 si inregistrarea lor intr-
un registru special
b. asigura efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutionarii cererii de ajutor social in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii. Raspunerea asupra continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat si semnat ancheta.
c. stabileste cuantumul ajutorului social pe familie sau persoana singura, tinand cont de venitul net lunar al familiei/ persoanei singure
d. fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea dreptului de ajutor social, a cuantumului,
precum si plata acestuia, in termen de 10 zile lucrdtoare de la efectuarea anchetei sociale
e. verificd indeplinirea conditiilor de acordare a ajutorului social prin valorificarea informatiilor din cererea si declaratia pe propria
raspundere privind componenta familiei si a veniturilor, depuse din 3 in 3 luni de catre titularii dosarelor
f. wverifica din 6 in 6 luni , sau ori de cate ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social prin
efectuarea anchetelor sociale
asigurd instrumentarea dosarelor de ajutor social existente n evidenta conform prevederilor Legii nr. 416/2001
fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind modificarea / suspendarea /reluare plata / incetarea
dreptului la ajutor social

S @
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I. comunicd dispozitia primarului in termen de 5 zile de la emitere titularilor de ajutor social, carora li s-a modificat, suspendat sau

ncetat dreptul la ajutor social

transmite agentiei teritoriale pana la data de 05 ale lunii toate situatiile, conform prevederilor Legii 416/2001

intocmeste situatia persoanelor apte de munca si o transmite persoanelor responsabile de organizarea si supravegherea efectuarii

muncii Tn folosul comunitatii

|. asigura pastrarea actelor care au stat la baza stabilirii dreptului de ajutor social, cele emise ulterior de primar, precum si cele
dispuse ulterior de catre solicitant

m. asigurd primirea §i inregistrarea cererilor de acordare a ajutoarelor de urgentd sau de inmormantare in cazul decesului unei
persoane, beneficiara de ajutor social sau care nu are sustinatori legali;

n. verificd prin anchetd sociald veridicitatea datelor inscrise in cererea pentru acordarea ajutorului de Inmormantare sau existenta
starii de necesitate pentru acordarea ajutorului de urgenta;

0. fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind acordarea ajutorului de urgentad sau de inmormantare,
propunand in ce consta ajutorul acordat conform actelor normative in vigoare;

p. comunicd dispozitia primarului catre beneficiarul ajutorului si catre prestatorii de servicii;

g. intocmeste statul de plata pentru acordarea ajutorului de urgenta sau dupa caz al celui de Inmormantare

r

S

ot

sprijind activitatea Cantinei de ajutor social prin furnizarea de informatii privind persoanele beneficiare de ajutor social
verifica corectitudinea inregistrarilor, avand in vedere datele de identificare a titularului dosarului si a celorlalti membri ai familiei
si efectueaza modificarile aparute in timp

t. ntocmeste proiectul de H.C.L. privind planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca si tine
evidenta efectuarii acestor ore

u. asigura afisarea la sediul Serviciului Public Local de Asistenta Sociald Botosani si la sediul Primariei Municipiului Botosani a
listei cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

1. Tn aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece:

a)

b)
c)

d)

asigura primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale / energie electrica / combustibili solizi sau
petrolieri, pentru perioada sezonului rece (01.11. anul curent — 31 .03 anul urmator), conform OUG nr.70/2011 privind masurile de
protectie sociald pentru perioada sezonului rece

asigurd Inregistrarea cererilor in registrele speciale

stabileste dreptul si intocmeste documentatia necesara pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintelor cu gaze naturale /
energie electrica / combustibili solizi sau petrolieri,

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul de incalzirea
locuintei pe toatd perioada sezonului rece
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e) intocmeste rapoartele statistice cu privire la acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si rapoartele de plati pe care le transmite
agentiei teritoriale pana la data de 15 ale lunii.
(4) In scopul acordarii beneficiilor de asistenta sociala, compartimentul beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei are urmatoarele
atributii specifice:
I. Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei:

a.

b.

J-
K.

asigura primirea dosarelor pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform prevederilor Legii 277/2010 si
Tnregistrarea lor Tntr-un registru special

asigura efectuarea anchetelor sociale care stau la baza solutionarii cererilor pentru alocatia de sustinere a familiei, in termen de 15
zile lucratoare de la data inregistrarii

fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie al primarului privind stabilirea / neacordarea dreptului in termen de 5 zile de la
efectuarea anchetei sociale

asigurd instrumentarea dosarelor de alocatii existente in evidenta conform prevederilor Legii nr. 277/2010

verificd Indeplinirea conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei prin valorificarea informatiilor din cererea si
declaratia pe propria raspundere privind componenta familiei si a veniturilor, depuse din 3 in 3 luni de catre titularii dosarelor de
alocatie

verifica din 6 1n 6 luni , sau ori de cate ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei prin efectuarea anchetelor sociale

fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie al primarului privind modificarea / suspendarea / reluare platd / incetarea
alocatiei pentru sustinerea familiel

intocmeste borderourile cuprinzand beneficiarii carora li s-au stabilit / modificat / suspendat / reluat plata / incetat dreptul la
alocatia pentru sustinerea familiei

transmite agentiei teritoriale pana la data de 05 ale lunii urmatoare, pentru luna anterioara, pe baza de borderou toate documentele,
conform prevederilor Legii 277/2010

transmite titularilor in termen de 5 zile de la emitere dispozitia privind stabilirea/ modificarea/ suspendarea/ incetarea dreptului la
alocatia pentru sustinerea familiei

indeplineste orice alte sarcini ce decurg din legislatia nou aparuta, ori din dispozitiile superiorilor

1. Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

a.

asigura primirea si inregistrarea cererilor de acordare a abonamentelor gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in
comun , persoanelor cu handicap, asistentilor personali sau insotitorilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 si
Normelor de aplicare aprobate prin H.G. 268/2007;

asigura efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutionarii cererilor de acordare a gratuitatii transportului

Intre data de 25 a lunii trecute si data de 5 a lunii in curs elibereaza abonamentele pentru luna in curs, pe bazi de semnitura,
persoanelor Indreptatite;

Intocmeste lista nominala a beneficiarilor de transport gratuit pentru luna in curs si transmite un exemplar la SC Eltrans SA, pe
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data de 6, in vederea emiterii facturii fiscale pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate;
e. Fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate pentru
luna 1n curs, in termen de cinci zile lucratoare de la data primirii facturii fiscale ;
111. Tn aplicarea prevederilor O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:
a. Asigura primirea si inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei lunare sau stimulentului pentru cresterea copilului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 111/2010 si cu Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 52/2011;
b. Transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald dosarele intocmite pentru fiecare solicitant in parte, pe baza de
borderou;
c. Primeste si inregistreaza toate modificarile aduse la cunostintd de catre beneficiarii de indemnizatii lunare sau stimulente si le
comunica in timp util la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.
IV. Tn aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala n perioada
sezonului rece:

a) asigura primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale / energie electrica / combustibili solizi sau
petrolieri, pentru perioada sezonului rece (01.11. anul curent — 31 .03 anul urmator), conform OUG nr.70/2011 privind masurile de
protectie sociald pentru perioada sezonului rece

b) asigura inregistrarea cererilor in registrele speciale

c) stabileste dreptul si intocmeste documentatia necesara pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintelor cu gaze naturale /
energie electrica / combustibili solizi sau petrolieri,

d) fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei pe toata perioada sezonului rece

e) Iintocmeste rapoartele statistice privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si rapoartele de plati pe care le transmite agentiei teritoriale
pana la data de 15 ale lunii

(5) in scopul acordarii beneficiilor de asistenta sociald, compartimentul relatia cu rromii are urmatoarele atributii specifice:

a) implementarea strategiei de imbunatatire a situatiei cetatenilor romani de etnie roma ;

b) stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala, educationala, culturala si politica a societatii;

) identificarea cazurilor sociale din cadrul comunitatii locale de romi; consiliere si consultanta ;

d) asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora;

e) participa la sedintele GLM la nivel judetian si trimestrial la nivelul Municipiului Botosani;

f) se implica in punerea in practica a prevederilor Legii 416/2001 pentru etnicii romi care beneficiaza de venitul minim garantat;

g) rezolvarea petitiilor adresate de membrii comunitatii de romi adresate direct sau remise spre rezolvare Serviciului public local de asistenta
sociala ;

h) intocmirea evidentelor privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de subzistenta;

i) atragerea de organizatii neguvernamentale in vederea promovarii de proiecte in parteneriat, in vederea imbunatatirii situatiei sociale a
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comunitatii locale de romi;

J) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si institutiile statului specializate in prevenirea actelor antisociale, a delicventei juvenile si
abandonului scolar ;

K) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative

Art. 39 (1) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are sediul in str.Parcul Tineretului nr.4, municipiul Botosani si
este unitate de asistentd sociald fara personalitate juridica care functioneaza ca structurd cu administrare unica in cadrul Serviciului Public Local
de Asistenta Sociala Botosani.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este condus de un sef de centru, subordonat Directorului executiv al
Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legeanr.292/2011 — Legea asistentei sociale

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

d) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii n
domeniul serviciilor sociale

e) Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

f) Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

g) Hotéararea Guvernului nr.1438 / 2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire a
separdrii copilului de familia sa — Anexa 2 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor de zi.

h) Ordinul nr.219/2006 privind activitatile de identificare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla
la munca in straindtate emis de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului.

1) Ordinul ministrului sanatatii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea
copiilor si tinerilor.

J) Legeanr.477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

k) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este un serviciu social de zi care are drept misiune prevenirea separarii
copiilor de familie, formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale si sprijin acordat copiilor pentru o dezvoltare psiho-socio-emotionald armonioasa.
Centrul de zi contribuie, prin obiectivele sale, la prevenirea problemelor multiple cu care familiile in situatie de risc social se confrunta in
prezent.

(3) Serviciile de zi au caracter specializat, in functie de nevoile si de caracteristicile copiilor si ale parintilor lor. Prin serviciile furnizate se
urmareste asistentd multipla a copiilor provenind din familii aflate in dificultate psiho-socio-economica, si deci in imposibilitatea de a acorda
asistentd, ingrijirea si o educatie corespunzatoare copiilor.
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Serviciile sociale furnizate de Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social sunt in conformitate cu standardele generale
de calitate, cat si a standardelor minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Obiectul de activitate al Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social, il constituie dezvoltarea ansamblului de
masuri, programe, servicii de protejare a intereselor superioare ale copiilor proveniti din familii defavorizate cu grad de risc crescut de separare
a copilului de familia sa, risc de absenteism si abandon scolar.

(5) Principiile care stau la baza activitatii Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social,sunt:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

C) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sau de maturitate;

e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

f) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

J) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.

(6) Beneficiarii serviciilor de zi sunt copii cu virsta cuprinsa intre 6 -12 ani si care se afla, singuri sau impreuna cu familia, intr-una din

urmadtoarele situatii:

a) copiii si parintii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;

b) copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

C) copiii care beneficiazd de o masura de protectie speciala;

d) copiii din familii monoparentale;

e) copii cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate;

f) copiii cu un grad ridicat de abandon scolar;

g) copiii aflati Tn situatii de risc de abandon, neglijare, abuz, sau orice altd situatie de risc psiho-social in care se afla copilul la un

moment dat ;

h) parintii ai caror copii beneficiaza de o masura de protectie speciala;

(7) Furnizarea serviciilor sociale din cadrul Centrului social de zi, se face cu respectarea etapelor managementului de caz:
a)ldentificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor se realizeaza prin cel putin una din urmatoarele situatii: solicitare directa din
partea copilului si/sau a familiei/reprezentantului legal, referire din partea unei alte institutii, publice sau private, semnalare/sesizare scrisa sau
telefonica din partea unor alte persoane decat membrii familiei/reprezentantul legal, autosesizare.
Toate solicitarile directe, referirile, semnalarile si autosesizarile cu privire la copiii aflati in diferite situatii de risc social sunt
inregistrate Tn Registrul de evidenta a solicitantilor.
Evaluarea initiala a situatiilor inregistrate este efectuata de catre asistentul social al Centrului social de zi care realizeaza ancheta
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sociald la domiciliul potentialului beneficiar si analizeaza riscul de separare a copilului de familie.
Cazul confirmat de catre directorul S.P.L.A.S.Botosani este referit responsabilului de caz din cadrul Centrului social de zi care
initiaza evaluarea detaliatad a cazului. Cazul infirmat si inregistrat la primarie, daca este necesar, este referit catre alte institutii abilitate.
b)Evaluarea detaliata este realizata de responsabilul de caz impreuna cu echipa interdisciplinara, pe baza anchetei sociale si cuprinde
aspecte legate de mediul de viata al beneficiarilor, dificultatile psiho-sociale ale familiei, nevoile si resursele familiei/copilului.
c¢)Planificarea serviciilor si interventiilor. Membrii echipei interdisciplinare care au contribuit la evaluarea detaliata a beneficiarului
intocmesc un raport de evaluare complexa avizat de responsabilul de caz. Pe baza concluziilor si recomandarilor se intocmeste programul
personalizat de interventie aprobat ulterior prin decizia directorului Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani. Astfel, fiecare copil
beneficiaza de o interventie personalizata in functie de nevoile identificate la admiterea in cadrul Centrului social de zi, si pe parcursul furnizarii
serviciilor. Admiterea beneficiarilor in baza programului personalizat de interventie se face prin decizia directorului Serviciului Public Local de
Asistenta Sociala Botosani.
d)Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal se face in conformitate cu standardele generale de
calitate, cat si a standardelor minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare.
e)Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate. Responsabilul de caz
monitorizeaza implementarea programului personalizat de interventie. Echipa interdisciplinara reevalueaza progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului pana cand procesul de asistenta nu se mai dovedeste necesar.
f)Monitorizarea postservicii si inchiderea cazului se realizeaza in cel putin una din urmatoarele situatii: la solicitarea directa din partea
clientului si/sau familiei /reprezentanutlui legal; obiectivele planului personalizat de interventie au fost atinse; beneficiarul nu se mai regaseste in
nici una din situatiile de risc social evaluate initial la admiterea in Centrului social de zi
Monitorizarea post-servicii se realizeaza pe o perioadd de minim 3 luni din momentul incetarii furnizarii serviciilor din partea
Centrului de zi. Dupa finalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-servicii, se inchide cazul din punctul de
vedere al interventiilor Centrului de zi.
(8) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are urmatoarele atributii:
a) asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
b) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
C) asigurad educatia informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii sociale;
d) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
e) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
f) asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
g) asigura interventie de specialitate;
h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;
1) asigura servicii si activitati care sa raspunda nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare, stabilite prin evaluarea initiala;
J) dezvolta planul/programul individualizat de interventie a copilului in programe de interventie specifica pentru urmatoarele aspecte:
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a)
b)

c)
d)

i. nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstarii; nevoile fizice si emotionale si de dezvoltare
armonioasa a personalitatii copilului;
Ii. nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului
prevenirea absenteismului, abandonului scolar;
iii. nevoile de petrecere a timpului liber;
Iv. nevoile de socializare, si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
v. nevoile de refacere, mentinere si dezvoltare a capacitatilor copilului si ale parintilor sai pentru depasirea situatiilor de
dificultate psiho-socio-economica cu care se confrunta;
vi. nevoile de sprijin, formare, dezvoltare abilitati parentale
in luarea deciziilor care ii privesc in mod direct sau indirect pe copii, centrul solicita si ia in considerare opiniile copiilor, in raport cu
varsta si gradul de maturitate, precum si ale familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru copil;
incurajeaza si sprijina copiii sa participe la desfagurarea activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform dezvoltarii
si gradului sau de maturitate;
sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor, cu prioritate in unitati de invatamant din comunitate;
asigurd copiilor oportunitdti multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitiva, sociala si emotionala a copiilor;
asigurd un sistem de primire, Inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se
faciliteaza accesul ;
promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant ;
asigura copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;
colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritdtile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comunitate si totodata
promoveaza munca in echipa atét in interiorul, cat si in exteriorul sdu;
(9) Tipurile de servicii sociale acordate Tn cadrul Centrului social de zi sunt urmatoarele:
gazduire intr-un mediu apropiat de cel familial, in care sunt respectate drepturile beneficiarilor serviciilor;
alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele copiilor, dar si de
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta; autoingrijire si autogospodarire
educatie non-formala si informala pentru pregatirea si orientarea scolara, comunicare, autoingrijire si autogospodarire;
petrecerea timpului liber, recreere si socializare cuprinde urmatoarele categorii de activitati:
I. activitati de creatie artistica, tehnico-stiintifice, culturale, sportive, turistice;
ii. activitati ludice, de dezvoltare a potentialului imaginative (jocuri individuale si de grup);
lii. concursuri si competitii din diverse arii de cunoastere;
Iv. activitati de decorare a spatiului de lucru, de joaca, in functie de anotimp si eveniment;
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e)

9)

h)
i)
)

V. vizite la muzee, gradina zoologica;
Vvi. organizarea unor mini-cluburi, in functie de abilitati, hobby-uri, interese;
vii. participare la spectacole de teatru, expozitii;
viii. organizarea unor spectacole, serbari (Craciun, 8 Martie, Paste, Ziua Copilului, Ziua Familiei, Ziua Europei, etc.);
IX. organizarea de programe educative-recreationale in perioada vacantelor scolare, excursii;
X. campanii de ecologizare, de promovare a drepturilor copilului;
Xi. organizarea unor momente festive cu ocazia unor evenimente deosebite din viata beneficiarilor (serbarea zilelor de nastere);
Xii. ,,Ziua Jocului”, la care copiii beneficiari isi pot invita prieteni si colegi de scoala si din comunitate.
asistenta psihologica si sociala, consiliere psihologica, consiliere psiho-pedagogica si sociala-educativa; copiii vor fi sprijiniti si ajutati de
catre echipa pluridisciplinara:
I.  sdatingd un echilibru Intre gandurile, emotiile si comportamentele proprii, Intre ceea ce gandeste, simte si face;
1. sd se cunoascd pe sine cat mai realist si sd se accepte asa cum este, constientizandu-si capacitatile si potentialul, dar si limitele,
dificultatile cu care se confrunta;
1. sé se simté bine confortabil cu sine insusi sd fie increzator in fortele proprii, optimist si sd gindeasca pozitiv;

1o w, e

V.  siabordeze cu luciditate problemele emo‘glonale neplacute sau dureroase, sa depaseasca momentele si starile de disconfort si/sau de

criza;
vI.  sdrelationeze neproblematic cu alti copii si adulti, sd coopereze, sa colaboreze in grup;
vil.  sd-si modifice, modeleze atitudinile si comportamentele dezadaptative, ineficiente si/sau indezirabile social;
VI, sa aiba capacitatea de a-si maximiza dispozitiile proprii in directia autodezvoltarii si autorealizarii personale optime;

IX.  sdiadecizii §1 sd-§1 asume responsabilitatea pentru propriile actiuni, comportamente, moduri de a gandi;

X.  saadopte un stil de viatd sanatos, care sa-i asigure confort psihologic si o stare de functionare optima.
asistenta si sprijin in reintegrare familiala si integrarea socio-profesionala - programul are un puternic caracter de preventie a disolutiei
familiei, prin abandonul scolar si al domiciliului de catre copii, preventia vagabondajului si a intrdrii In grupuri de tineri cu manifestari
antisociale.
sprijinirea copiilor scolari in pregatirea temelor, stabilirea si mentinerea legaturii cu scoala, activitati de educatie a copiilor pentru
dezvoltarea abilitatilor psiho-motorii si fizice, abilitatilor socio-afective, limbaj si comunicare, abilitati logico-matematice, formarea de
deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire, formarea autonomiei copilului;
cresterea si ingrijire copilului potrivit nevoilor sale;
facilitarea mentinerii contactului dintre copii si parintii acestuia si a reintegrarii copilului in familie;
pregatirea copilului pentru viata de familie si pentru un mod de viata independent;
cresterea, ingrijirea si socializarea copilului care sufera, in mod permanent, de o boala sau dizabilitate sau are dificultati de integrare,
comportamentale sau de invatare
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I) dezvoltarea abilitatilor parentale de comunicare si relationare interpersonald cu copilul si persoanele reprezentative din viata acestuia.

(10) Conducerea centrului de zi este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi si raspunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care revin
acestui serviciu. Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, Tn limita competentelor delegate

b) intocmeste propuneri privind bugetului propriu al centrului;

C) propune structura organizatorica si numarul de personal,

d) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului,

e) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

f) asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in
considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului;

g) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

I)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului intern.

J) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei de
acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.

K)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarare a autoritatilor locale care au infiintat si finanteaza centrul.

(11) Modalitatile de implicare a beneficiarilor in activitatile desfasurate
Implicarea beneficiarilor in activitatile serviciilor sociale oferite ca si parteneri activi ai procesului de acordare a serviciilor sociale este

unul dintre principiile de baza ale Centrului de zi pentru copii. Conform contractului de furnizare de servicii, beneficiarii au obligatia de a se
implica ori de cate ori este nevoie in dezvoltarea si derularea serviciilor sociale. In descrierea fiecarui serviciu se gisesc metode de implicare a
beneficiarilor in activitatile derulate in cadrul serviciului respectiv, in functie de specificitatea acestuia, de caracteristicile beneficiarilor, si de

ege ey

In acest sens, modalitatile concrete de consultare si participare a beneficiarilor sunt:

a) consultarea clientului (familie-copil) Tn vederea intocmirii programului personalizat de interventie. Centrul de zi promoveaza clientul ca
pe un actor si partener activ in elaborarea, furnizarea si revizuirea programul personalizat de interventie. Continutul programului
personalizat de interventie este stabilit de comun acord cu echipa, familia si copilul in raport cu varsta si gradul de maturitate. Pentru
aceasta, in vederea intocmirii lui sunt stabilite intdlniri cu familia si copilul in care acestia sunt incurajati sa identifice toate optiunile si
forteaza clientul sa le urmeze si in care sunt stabiliti pasii concreti ce trebuie urmati.

b) intalnirile cu familiile (la 6 Iuni) in care se discuta programul centrului de zi (gradul de accesibilitate), modul in care se organizeaza zilele
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de nastere ale copiilor, implicarea parintilor in derularea unor activitati concrete (organizarea Zilei Jocului, curatenia in Centru), etc.
c) analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor (copii si adulti). Se aplicd anual chestionare de evaluare a serviciilor sociale oferite, iar in
chestionarele aplicate adultilor se insereaza si intrebari cu privire la politica si strategiile Centrului de zi.

Art. 40 (1) Centrul social de urgenti pentru persoane fara adapost (denumit in continuare CSU) este unitate de asistenta sociala fara
personalitate juridica, care functioneaza ca o structura cu administrare unicd, in cadrul SPLAS Botosani.
(2) C.S.U. este condus de catre un sef de centru, subordonat Directorului executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala
Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
a) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale
b) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
c) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale
d)Legea nr.477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
e)Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
f)Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.
g)Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologoce de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Principiile care stau la baza activitatii C.S.U. sunt:
a) respectarea si promovarea intereselor persoanelor adulte fard adapost asistate;
b) respectarea demnitatii persoanei asistate;
c) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
d) asistarea persoanelor adulte fara adapost in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurarea unei interventii profesioniste a echipei pluridisciplinare;
f) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
g) deschiderea CSU cétre comunitate.
(4).pct.1) Grupul tinta de beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul CSU este reprezentat de:
a) persoane fara adapost (persoane adulte sau familii cu / fara copii) care dorm in locuri insalubre(pe strada, in parc, in géri,
scari de bloc, cladiri aflate in constructie, masini abandonate, canale) sau locuiesc temporar la rude/prieteni
b) tineri proveniti din centre de plasament;
C) persoane care au pierdut locuinta din diverse motive si momentan nu au resursele materiale necesare asigurarii alteia si
nici nu beneficiaza de alte servicii sociale care acorda gazduire;
d) familii monoparentale, lipsite de suport material si/sau efectiv (sub rezerva existentei unei camere libere n centru)
e) varstnici abandonati de propria familie si ale caror resurse financiare si personale sunt insuficiente
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f) persoane cu dizabilitati a caror autonomie mentala este conservata, iar cea locomotorie este total sau partial mentinuta;
g) persoane suferinde de boli cronice netransmisibile;
pct.2)Pentru persoanele eligibile prevazute la lit.c)-g) serviciile specializate sunt oferite pentru o perioada de maxim 15 zile, pana la
rezolvarea urgentei(medierea relatiei cu apartinatorii/institutii publice cu atributii in domeniu in vederea reintegrarii in familia de provenienta sau
n alte institutii de profil ce pot asigura asistenta sociala pentru o perioada nedeterminatd)
pct.3) Beneficiarii definiti cf.pct.1) sunt persoane eligibile pentru cazarea in centru daca din punct de vedere medical sunt apte pentru a
sta n colectivitate si nu necesita supraveghere medicala permanenta.
pct.4) Nu pot beneficia de serviciile centrului persoanele violente(verbal sau fizic), cele aflate sub influenta alcoolului, drogurilor,
persoanele cu afectiuni infecto-contagioase si dermato-venerice transmisibile (TBC, HEPATITE), persoanele aflate in episod psihotic

(5) Centrul social de urgenta pentru persoane fara adapost(CSU) are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu standardele generale de calitate si tintit nevoilor specifice si reale ale fiecarui persoane asistate, in
principal:

a) Servicii de asistentd sociald: identificarea potentialilor beneficiari; primire si gdzduire temporard in centru; servicii de igiena
individuala(dus, deparazitare, spilat lenjerie); hrana(asigurarea unei mese pe zi, conform prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele
sociale); sprijin pentru gasirea unui loc de munca ; sprijin pentru obtinerea actelor de identitate si a certificatului de atestare fiscala ;facilitarea
accesului, acompanierea persoanei la institutii din sfera asistentei si protectiei sociale in vederea acordarii drepturilor cuvenite( AJPIS Botosani,
CJP Botosani, AJOFM Botosani); oferire de informatii vizand serviciile acordate de organizatii neguvernamentale; orientare, supraveghere si
sprijinire a reintegrarii sociale;

b) Servicii de asistentd psihologica: consiliere psihologica individuald in situatii de crizd si pentru insertie familiala, psihoterapie
individuala si de grup, testari psihologice in vederea participarii la cursurile de reconversie profesionald , consiliere pentru promovarea sanatatii;

c¢) Servicii de asistentd medicala: asistentd medicald primard, intocmirea Fisei de evaluare si reevaluare medicald, facilitarea efectuarii de
controale medicale generale in unitdti medicale specializate, facilitarea internarii in spitalele de specialitate a cazurilor grave, oferire de
medicamente pentru afectiuni curente;

(6) pct.1 Admiterea beneficiarilor n Centrul social de urgenta pentru persoane fara adapost se face in baza unei anchete psiho-socio-
medicale privind situatia solicitantului, care sa evidentieze cauzele ce a generat situatia de risc social si a planului personalizat de interventie,
efectuate de echipa pluridisciplinard a centrului, avizata de seful de centru si aprobata de catre directorul executiv al Serviciului Public Local de
Asistenta Sociald Botosani.

pct.2 Pentru situatiile de extrema urgentd, accesul sau admiterea in centru se poate face doar cu acordul expres, scris sau verbal -
consemnat n Registrul Specific - al sefului Centrul social de urgentd pentru persoane fara adapost (CSU), urmand ca aprobarea anchetei sociale
sa se realizeze in prima zi lucratoare dupa accesul in centru al beneficiarului in cauza.
pct.3 Este interzis accesul in Centrul social de urgenta pentru persoane fara adapost a altor persoane decét cele asistate.
pct.4 La intrarea in CSU beneficiarilor le sunt prezentate Regulamentul de organizare si functionare, si obligativitatea respectarii
prevederilor acestuia, sunt identificati si luati In evidenta in registrul specific, parcurg obligatoriu procedura de deparazitare, beneficiaza de
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asistentd medicala primara (daca este nevoie), dupa care pot participa la activitatile din centru.

(7) pct.1 Beneficiarii pot fi cazati in baza unei evaluari initiale, gratuit pe timp de noapte 15 nopti consecutive, ulterior timp de 90 de zile,
cu conditia Tndeplinirii de catre acestia a formalitatilor legale de inscriere a resedintei in actul de identitate si in limita locurilor disponibile;
perioada maxima de cazare se poate prelungi cu pana la 6 luni, In urma reevaluarii cazului.

pct.2 Tn mod exceptional, in urma reevaludrii cazului de citre echipa pluridisciplinara si la propunerea motivati a sefului de centru,
directorul executiv al SPLAS poate aproba prelungirea perioadei de cazare a beneficiarilor cu inca 3 luni.
pct.3 Revenirea unui beneficiar in CSU nu va fi permisa decat dupa o perioada de minim 6 luni de la data primei externari.

(8) Programul de functionare al centrului este cuprins intre orele 18.00 - 8.30, primirea beneficiarilor facandu-se intre orele 18.00 - 21.00,
programul de odihna este intre orele 22.00 — 7.00, prezenta beneficiarilor in centru social Tn intervalul 08.30 - 18.00 fiind justificata doar de
participarea acestora la activitatile de consiliere sociala, medicala sau psihologicd, indrumare si orientare profesionala sau de servirea mesei in
camera de autogospodarire a centrului.

(9) Persoanele care realizeaza venituri din pensii de orice natura, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si
din alte surse, cuprinse intre 350 lei si 615 lei vor fi obligate la plata unei taxe lunare reprezentdnd 20% din venit, taxa ce se achitd pana la data
de 20 ale lunii. Taxa se va constituii venit la bugetul local.Neachitarea taxei pand la sfarsitul lunii in curs atrage dupa sine excluderea din centru.

(10) Beneficiarii serviciilor asigurate ih cadrul CSU au urmatoarele drepturi :

a) respectarea demnitatii si libertatilor fundamentale
b) confidentialitatea informatiilor
c) drepturi civile ca orice cetatean si incurajarea sa le exercite
d) consiliere sociala, psihologica sau medicala
e) participare la activitati de socializare
f) asistenta sociala pentru reinsertie sociala si medierea unui loc de munca
g) asistenta medicald primara gratuita
h) ajutoare umanitare(imbracaminte, medicamente, produse alimentare)
i) sesizarea conducerii SPLAS pentru eventualele nereguli privind comportamentul personalului angajat
J) participare la procesul de luare a deciziilor in acordarea serviciilor sociale
(11) pct.1.Beneficiarii serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmatoarele obligatii :
a) sarespecte regulamentul de organizare si functionare a centrului cat si pe cel de ordine interioarad
b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica
C) sarespecte regulile de igiena persoanla si pe cele ale centrului
d) sa pastreze ordinea si curatenia si sa participe la efectuarea curatenia in incinta centrului
e) sa achite, daca este cazul, taxa lunara pentru contravaloarea serviciilor
f) sa efectueze in termen de 5 zile lucratoare analizele medicale ( MRF, DVRL, test HIV, hepatita B) si sa declare bolile de
care sufera
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g) sa respecte orarul de functionare al centrului
h) sa respecte personalul angajat al centrului
1) saraspunda material si penal pentru pagubele produse din vina proprie
J) sdnu introduca in centru arme, obiecte contondente
K) sa permita personalului de paza controlul corporal si al bagajelor
[) sdanu intre in centru sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume in incinta centrului alcool, tigari sau droguri
pct.2. Atat beneficiarii, cat si personalul angajat al C.S.U., raspund pentru disparitia, distrugerea, deteriorarea din culpa a bunurilor
apartinand centrului.
pct.3. In cazul nerspectirii obligatiilor prevazute la pct.1, asistentul social va intocmi un referat continand informatii cu privire la
abatere si propunerea de sanctionare, care va fi Tnaintat spre avizare sefului de centru si, ulterior spre aprobare, directorului SPLAS.
pct.4. Sanctiunile ce se pot aplica sunt:
a) neacordarea serviciilor intre 3 si 7 zile, in functie de gravitatea faptei
b) excluderea din centru la a doua abatere
pct.5. Statutul de asistat al centrului poate fi pierdut si in cazul inregistrarii a 3 absente consecutive pe timp de noapte, fara
comunicarea prealabila a posibilitatii absentarii sefului de centru.
pct.6. In cazul in care beneficiarii nu participa, fara justificare temeinica, la 3 sedinte de consiliere consecutive stabilite in cadrul
planului de interventie, refuza participarea la cursuri de calificare/recalificare profesionald, nu acceptd un loc de munca sau o locuintda de
necesitate, se va proceda la excluderea din centru.

(12) lit.a) Monitorizarea activitatii Centrului social de urgenta pentru persoane fara adapost va fi realizata de conducerea SPLAS.Seful de
centru va raporta lunar, pana la data de 05 ale lunii, pentru luna anterioara, numarul si componenta asistatilor dupa varsta, profesie, nevoi
speciale, precum si masurile de asistenta socio-profesionald luate personalizat(incadrare in munca, reinsertie familiald, internare in institutii
sanitare sau de ingrijire si asistenta, rezolvarea problemei locuintei, a pensionarii, etc.).

b) Obligatia de a pastra confidentialitatea este absoluta si nelimitata in timp pentru personalul angajat al C.S.U.

¢) In cazul in care autoritatile solicitd pe cale legald informatii despre un anumit caz, sau atunci cand sunt puse Tn pericol viata
sau integritatea asistatului, obligatia confidentialitatii nu este opozabila acestor cerinte.

d) Nici un salariat nu poate decide Th numele beneficiarului pe care il deserveste, toate actiunile lor avand drept scop binele
asistatilor si apararea intereselor acestora.

e) Orice gen de lucrare prestata de orice salariat in camerele asistatilor va beneficia de prezenta unui asistat din camera
respectiva.

(13) Conducerea centrului social de urgenta este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupa caz,
prin examen, in conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi si raspunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor
care revin acestui serviciu. Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
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a) reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, in limita competentelor delegate
b) intocmeste propuneri privind bugetului propriu al centrului;
¢) propune structura organizatorica si numarul de personal;
d) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului,
e) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
f) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul centrului;
g) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.
h) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
I)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului intern.
J) Intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei de
acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.
k)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarare a autoritatilor locale care au infiintat si finanteaza centrul.
(14). Tncetarea acordarii serviciilor sociale n cadrul Centrului social de urgenta se face in urmitoarele situatii:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b)nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public
Local de Asistentd Sociald Botosani, cat si a Regulamentul de Ordine interioara a Centrului Social de Urgenta;
¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, (daca este invocata de beneficiarul
de servicii sociale);
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in care este afectata acordarea
serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale.
g) refuzul beneficiarului de a achita pagubele provocate din vina sa
h) refuzul beneficiarului de a achita taxa lunara pentru contravaloarea serviciilor centrului
i) expirarea perioadei sau duratei pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale
1) acordul partilor privind incetarea contractului de servicii sociale
J) scopul contractului a fost atins
k) forta majora, daca este invocata

Art. 41.(1)Centrul pentru adipostirea victimelor violentei in familie denumit in continuare adapost, este unitate de asistenta sociala,
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publica, fara personalitate juridica, de tip rezidential, care asigura protectie, gazduire, ingrijire si consiliere victimelor violentei in familie, nevoite
sd recurga la acest serviciu de asistentd sociala.

(2) Interventia in cazurile de violenta familiala este coordonata de seful Centrului Social de Urgenta care asigura aplicarea
dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a)Legea nr.217/2003 republicata, privind prevenirea si combaterea violentei in familie

b)Ordin 383/2004 privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale in domeniul protectiei victimelor violentei in

familie

c) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale

d) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

e) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale

f)Legea nr.477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

g)Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

si are ca principal scop protectia victimelor violentei in familie si a copiilor aflati In ingrijirea lor 1n situatii de urgenta, prin
gdzduirea acestora in adapost pe o perioada determinata, cuprinsa intre 7 si 60 de zile;

(3) Centrul pentru adapostirea victimelor violentei in familie asigura gratuit, pe o perioada determinatd, asistentd familiala atat
victimei, cat si minorilor aflati In Ingrijirea acesteia, protectie Tmpotriva agresorului, asistentd medicald si Ingrijire, hrana, cazare, consiliere
psihologica si consiliere juridicd, accesul in adapost fiind determinat in functie de urmatoarele criterii:

a) existenta unor forme de abuz intrafamilial, in special abuzul fizic(victimizare repetata, abuz sexual)
b) gradul de risc/periculozitate(dosar penal al agresorului, amenintari cu moartea, tentative de omor);
C) traumatizare repetata;

d) starea de distres si insecuritate a victimei;

e) lipsa resurselor de locuit in familia largita sau grup social,

(4) Nu sunt primite in adapost persoanele consumatoare de alcool precum si persoanele cu deficiente mentale si afectiuni psihiatrice
cu periculozitate pentru altii §i care necesita asistenta medicala si medicatie de recuperare;

(5) Primirea victimelor in adapost se face, pe baza de contract de servicii sociale, semnat de beneficiar sau reprezentantul legal
insotitor (pentru minori contractul de acordare a serviciilor sociale este semnat de parintele insotitor sau, dupa caz, de reprezentantul legal), numai
in caz de urgenta sau cu aprobarea scrisa a directorului executiv al SPLAS Botosani, atunci cand izolarea victimei de agresor se impune ca masura
de protectie. Persoanelor care au comis actul de agresiune le este interzis accesul in incinta adapostului unde se gasesc victimele.

(6) Izolarea de agresori a victimelor se face cu consimtamantul acestora sau, dupd caz, al reprezentantului legal, in cazul
beneficiarilor minori.

(7) In cel mult 48 de ore de la primirea in adapost, responsabilul de caz va stabili dacd se impune izolarea victimei de agresor ca
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masura de protectie. Acest lucru se poate face numai cu consimtamantul scris al victimei sau, dupa caz, al reprezentantului legal.
(8) Persoana desemnata responsabil de caz ( seful Centrului Social de Urgenta) are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriald; culegerea informatiilor asupra acestora; intocmirea unei
evidente separate; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

b) informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc situatii de violenta in familie;

c) identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate n conflict §i indrumarea acestora spre servicii de specialitate;

d) colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;

f) solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

g) instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social

h)intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii
documentatiei de acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare

(9) Ingrijirea medicald a victimelor violentei in familie este asigurati conform protocoalelor de colaborare incheiate cu spitalul
judetean de urgenta.

(10) Beneficiarii primesc pe toata perioada cazarii in adapost asistenta psihologica si consiliere juridica gratuita pentru depasirea
situatiilor de criza, fiind informati in legatura cu drepturile si obligatiile pe care le au in situatia sociald in care se gasesc. La primirea in adapost se
aduc la cunostinta victimei mijloacele juridice prin care si isi protejeze persoana proprie sau a celorlalte persoane din familie, prin solicitarea unui
ordin de protectie instituit de catre instanta de judecata impotriva agresorului, precum si bunurile ramase la agresor, cum ar fi notificarea prin
executor judecatoresc a incetdrii acordului tacit pentru instrdinarea si grevarea bunurilor comune sau asigurarea de dovada, prin expertiza
judiciara. Consultanta juridica este gratuita, iar Primarul, la sesizarea SPLAS Botosani, in cazurile sociale grave, aproba suportarea din bugetul
local a cheltuielilor cu Tntocmirea actelor juridice, precum si pentru obtinerea certificatelor medico-legale.

(11) SPLAS Botosani colaboreaza cu:

-organele de politie sau inspectoratele de jandarmi judetene in situatiile In care sunt semnalate cazuri de comitere a actelor de violentd in familie,
conform protocoalelor de colaborare semnate cu aceste institutii

-autoritatile publice centrale si locale implicate in combaterea violentei In familie,cu institutii §i organizatii neguvernamentale care desfagoara
activitati in domeniu

-autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii unor cazuri speciale privind situatia juridicd a persoanelor care beneficiaza de
serviciile oferite in cadrul adapostului

-organizatiile de cult, organizatiile neguvernamentale, precum si cu oricare alte persoane juridice si fizice implicate in actiuni caritabile

(12) In cazurile in care se constata acte de violentd in familiile cu copii, in vederea asigurarii protectiei acesteia SPLAS Botosani
sesizeaza DGASPC Botosani.

(13) In vederea asigurarii securititii si sigurantei victimelor violentei in familie SPLAS Botosani incheie protocol de colaborare cu
Politia Locala pentru paza adapostului.

(14) Membrii de familie aflati in dificultate: rude ale victimei sau agresorului(frati, copii, parinti), alte persoane aflate in raporturi
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civile cu victima sau agresorul(ex. prin plasament familial, prin contracte de Intretinere , etc. ), primesc gratuit consiliere sociald, psihologica si
juridica pe probleme legate de:

-drepturi personale(nume, stare civila, domiciliu, cetatenie, etc. )

-drepturi patrimoniale (bunurile personale din imobil, drepturi banesti cuvenite de la agresor sau victima, etc.)

-asistenta sociald si/sau juridica, dupa caz

(15) SPLAS Botosani va transmite lunar rapoarte statistice privind activitatile desfasurate si categoriile de beneficiari ai serviciilor
oferite de centru.(nr. de beneficiari, varstd, sex, mediul din care provin, nivelul de instruire, ocupatia, venituri, starea civild, nr. de copii aflati in
intretinere, frecventa i natura agresiunii).

(16) Serviciile sociale vor fi asigurate conform standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor
violentei In familie aprobate prin Ordinul nr.383/2004.

(17) SPLAS va asigura participarea personalului si a voluntarilor (in limita resurselor financiare) la diverse programe de formare
profesionald continud vizand cunoasterea formelor de violenta in familie, precum si a mijloacelor de prevenire si combatere a acestora.

(18) Alimentele de baza pentru prepararea hranei si mijloacele necesare prepararii hranei (bucatarie, aragaz, vesela, tacamuri, vase de
gdtit, etc. ) vor fi asigurate de catre SPLAS Botosani pe toatd perioada cazarii in addpost.

(19) Tn adapost se pot caza 6 persoane in 3 dormitoare (2 locuri de cazare /dormitor) dotate cu mobilier si lenjerie de pat. Nu se asigurd
beneficiarilor adapostului imbracaminte, incaltdminte si transport gratuit in oras. Pentru petrecerea timpului liber adapostul prezinta o camera de
zi dotata cu televizor. Igiena personala este asigurata in doud spatii special amenajate, din care unul dotat cu cada pentru baie. Beneficiarii au
acces la 0 magina de spalat rufe.

Art. 42.(1) Cantina de ajutor social este unitate de asistenta sociala publica fara personalitate juridicd, a carei activitate este coordonatd de un
administrator, subordonat Directorului executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor
actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
a) Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social
b) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale
c) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
d) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale
e) Legea nr.477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
f)Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
g)Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.
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h)Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) a) Cantina de ajutor social are ca atributie principald prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite, asigurand asistenta nutritionala ( stabilirea meniului zilnic, verificarea alimentelor, etc.) cu respectarea
necesarului de calorii, a calitatii alimentelor precum si distribuirii hranei in conditii de igiena.

b) Cuantumul alocatiei zilnice de hrana pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social este de 6 lei/zi.Acesta poate fi majorat, anual, in
functie de indicele de crestere a preturilor si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate, prin hotarare a consiliului local.

) Cantina de ajutor social asigura si hrana zilnica (o masa de pranz) pentru copiii beneficiari ai serviciilor Centrului de zi, transportul
acesteia facandu-se numai cu autoutilitara autorizatd din dotarea cantinei; predarea — primirea hranei se face pe baza avizului de expeditie intre
administratorul cantinei si persoana responsabila din cadrul Centrului de zi. Cuantumul alocatiei zilnice de hrana pentru copiii beneficiari ai
serviciilor Centrului de zi, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament este de 7 lei/zi. Acesta poate fi majorat, anual, in functie
de indicele de crestere a preturilor si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate, prin hotarare a consiliului local.

d) Cantina asigura aprovizionarea ritmica si regulata cu alimente (inclusiv cu fructe si legume prospete) a Cresei municipale, in functie
de solicitarile sefului de centru, conform listelor zilnice de alimente intocmite de acesta. Cuantumul alocatiei zilnice de hrana pentru copiii
beneficiari ai serviciilor Cresei municipale, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament este de 7 lei/zi. Acesta poate fi majorat,
anual, in functie de indicele de crestere a preturilor si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate, prin hotarare a consiliului local.

e) Cantina asigura, prin magazia proprie, alimentele necesare pregatirii pachetelor ce se acorda lunar n sprijinul persoanelor varstnice
beneficiare ale serviciilor de ingrijire la domiciliu in cadrul centrului SENIOR, conform listei de alimente intocmite de coordonatorul centrului;
contravaloarea alimentelor acordate lunar este de max.500 lei, in functie de numarul de beneficiari si urmarindu-Se Tncadrarea in prevederile
bugetare.

f) Administratorul cantinei de ajutor social este reponsabil de indeplinirea atributiilor mentionate la lit.a) —e).

(3) Pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social :

a) copiii in varstd de pand la 18 ani, aflati in Intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este

sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de Tnvatdmant ce functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar

fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratda mai mare de 5 ani, care se

afla in situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiazd de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si al caror venit este de pana la

nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori

legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;
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g) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, pentru o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

(4) a) Serviciu social de distribuire a hranei se presteaza gratuit pentru persoanele stabilite la al.(3), care nu au venituri sau ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

b) Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, stabilite la al.(3), si care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei
de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

c) Beneficiarii de ajutor social mentionati, persoane singure, pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social daca indeplinesc unul
din urmatoarele criterii :
I. -este persoand inaptd de munca aflatd intr-o situatiec medicald deosebita (afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale
cronice sau care ii pun temporar viata in pericol) sau care sufera de boli incurabile in ultima faza ;
ii. -nu are locuintd in proprietate sau folosinta, sau locuieste in conditii improprii si nu are conditii minime de preparare a
hranei ;
lii. -este persoana varstnica, fara sustinatori legali.

(5) Aprobareca meselor se face de catre directorul executiv al S.P.L.A.S.( persoana imputernicita de citre Primarul municipiului conform
Dispozitiei nr.2076/06.06.2005) pe baza anchetelor sociale efectuate de asistentul social nominalizat din cadrul Centrului SENIOR, a referatelor
cu propuneri si a notei de probleme centralizatoare, n baza cererii solicitantului, pentru o perioada de cel mult 90 de zile; situatia beneficiarilor se
reevalueaza trimestrial.

(6) Hrana pregatita sau semipreparata pentru zilele de sambata si duminica, alte sarbatori legale, sau pentru zilele in care sunt sprijinite
activitati ale municipalitatii ( Zilele municipiului - Sf.Gheorghe, Ziua Nationala, etc.) se va distribui de regula, o data pe zi, la sediul cantinei.

(7) Persoanelor, care din motive obiective rezultate prin ancheta sociala, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la
domiciliu, o datd pe zi, cu asigurarea gratuitd a transportului.

(8) Hrana calda poate fi inlocuitd cu produse agroalimentare de baza, la solicitare, numai in urmatoarele cazuri :

a) studentilor din familiile care Indeplinesc conditiile prevazute de art. 2, al. 1, lit. a) si b) din Legea nr. 208/1997 si care urmeaza
studii in alta localitate decat cea de domiciliu, pe baza adeverintei eliberate periodic de unitatea de invatamant

b) persoanelor care se incadreaza in prevederile art. 2 din Legea nr. 208/1997, suferinde de diabet zaharat, pe baza certificatului
medical eliberat de medicul specialist (nutritionist) cu recomandarea de a se alimenta frecvent ( 5-6 mese zilnic).

(9) a)Distributia hranei/alimentelor se face in baza listelor zilnice de beneficiari avizate de administratorul cantinei, sub semnatura
beneficiarului. Meniul zilnic se afiseaza obligatoriu prin grija administratorului cantinei.

b)Daca un beneficiar nu se prezinta sa ridice hrana 3 zile consecutiv acesta poate fi exclus de la masa, pana la sfarsitul lunii in cauza,
n baza unui referat avizat de administrator si aprobat de directorul excutiv.

(10) Persoanele singure si familiile in cadrul carora, unul sau mai multi membri beneficiaza de serviciile Cantinei de ajutor social, sunt
obligate sd presteze 5 zile pe lund, activititi gospodaresti in folosul institutiei, numai la solicitarea administratorului Cantinei.Prestarea
activitatilor gospodiresti se va face de citre unul din membrii majori ai familiei, apt de munci. In cazul beneficiarilor de ajutor social, obligatia se
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considera indeplinita daca a fost efectuata prestatia lunara in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001,;
(11) Beneficiarii serviciilor Cantinei de ajutor social care nu efectueaza zilele de munca stabilite, pierd temporar dreptul de a servi masa,
pana la efectuarea prestatiilor stabilite ;
(12) In vederea functionarii Cantinei de ajutor social in bune conditii, beneficiarii acesteia au urmitoarele obligatii :
- sa respecte orele de distribuire a hranei ;
- sa adopte o atitudine de respect intre ei si fata de personalul cantinei ;
- sa pastreze curatenia in salile de acces ;
- sa respecte normele de igiena (sa prezinte recipiente curate la primirea hranei) si normele PSI
- sd anunte orice modificare intervenita in componenta si veniturile familiei ;

(13) Pentru nerespectarea obligatiilor de mai sus, acte de indisciplind sau abateri de la normele de comportament (prezenta in stare de
ebrictate, comportament necorespunzator fatd de personal, distrugere de bunuri, etc.), administratorul cantinei poate propune suspendarea
acordarii meselor la cantina pe o durata de pana la 30 de zile ;

(14) Masurile luate potrivit art.11 si art.13 pot fi contestate in scris, directorul institutiei urmand a le rezolva in termen de 5 zile ;

(15) Obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare a Cantinei de ajutor social conform prevederilor legale n
vigoare este obligatia conducerii institutiei, la sesizarea administratorului cantinei ;

(16) a)in scopul dezvoltarii si imbunatatirii calitatii serviciilor prestate de catre Cantina de ajutor social, S.P.L.A.S. poate colabora cu
organizatii neguvernamentale sau agenti economici prin accesarea unor programe de finantare in domeniu, sau poate beneficia de sponsorizari in
bani sau in naturd, veniturile astfel obtinute urmand a fi utilizate pentru sustinerea activitdtilor de prestatii servicii de baza.

b) Sponsorizarile sau donatiile Tn bani si in natura, facute de persoane fizice sau juridice, romane sau straine, pot fi folosite numai in
scopul dezvoltarii si imbunatatirii serviciilor oferite de cantina de ajutor social.
(17) Administratorul cantinei dispune masuri pentru a asigura clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor
justificative.

Art. 43.(1) Cresa Municipala are sediul in str.Aleea Elie Radu nr.38, municipiul Botosani si este unitate de asistenta sociala fara personalitate
juridica care functioneaza ca structurd cu administrare unica in cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani.
Cresa Municipala este condusa de un sef de centru, subordonat Directorului executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala
Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
a) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale
b) Legea nr.263/2007 privind organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare
c) HG nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara
d) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
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ulterioare
e) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale
f) Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
g) Ordinul ministrului sanatatii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
h) Legea nr.477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
1) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2)Cresa este un serviciu de interes local, specializat in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea
si educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolara. Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele aspecte:
a) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric,
tinand cont de particularitatile specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat
b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a
mediului si a activitatii de invatare
c) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varstele
timpurii
d)promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei
e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor
(3)In indeplinirea scopului lor, cresa realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:
a) asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolara
b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor de
varsta anteprescolara prin personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;
c) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al intemarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat

specializat sau protocoale cu structuri specializate
d) asigura nutritia copiilor prin personalul angajat specializat, cu respectarea normelor legale in vigoare si a prevederilor art.42

al.(2) lit.d) din prezentul regulament.
e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza a relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii

legali in respectarea interesului copilului
f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile

abilitate in acest sens
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(4) Grupele de copii in cresa municipala sunt constituite eterogen, din copii de varste diferite.
(5)pct.1 Programul de functionare al cresei este de luni pana vineri, in intervalul orar 6.00 — 20.00.
pct.2 Cresa municipala functioneaza pe tot parcursul anului.Cresa Tsi poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 de zile de
vacanta pe timpul verii, precum si in perioada sarbatorilor legale. Perioada de vacanta se stabileste in urma consultarii comitetului de parinti si se
afiseaza de catre conducerea cresei la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile Tnainte de data inceperii
acesteia.

pct.3 Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatii si intretinere ale cladirii se realizeaza, de regula, in perioada de
vacanta.
(6)pct.1 Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie anteprescolara sunt:
a) servicii de educatie timpurie realizate In baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si
sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;
b) servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
¢) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;
d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de informare.
pct.2 Serviciile prevazute la pct. (1) se ofera in baza unui contract de servicii sociale, incheiat intre parinte/reprezentantul legal al
copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.
(7)pct.1 In activitatea desfasurata in unitatile in care se oferd servicii de educatie anteprescolara se respecta dreptul copilului la joc
ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metodd de stimulare a
capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.
pct.2 Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in unitdtile in care se ofera servicii de educatie anteprescolara sunt:
a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie, jocul didactic;
b) activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitdti practice si gospodaresti;
¢) activitati de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece, euritmie;
d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de imagini;
e) activitati de cunoastere: observdri, lecturi dupa imagini, activitati matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente;
f) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.
(8)pct.1 Beneficiarii serviciilor acordate de cresa municipala sunt copiii cetatenilor romani cu domiciliul sau resedinta in municipiul
Botosani , cu varsta cuprinsa intre 3 luni si 4 ani dar si copiii cetatenilor altor state sau ai apatrizilor care au domiciliul sau resedinta stabilite in
municipiul Botosani potrivit legii, precum si copiii cetatenilor straini aflati temporar pe teritoriul municipiului Botosani.
pct.2 Inscrierea copiilor in cresa municipala se face de reguli la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului
scolar, in ordinea depunerii dosarului si in limita locurilor disponibile. Cerintele minime obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca
parintii/reprezentantii legali, care solicita inscrierea copiilor in cresa, sunt:
a) Domiciliul stabil sau resedinta pe raza municipiului Botosani
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b) Calitatea de angajat/elev/student sau de persoand aflatd in cautarea unui loc de munca, dovedita cu acte
justificative(adeverinta eliberata de angajator/unitatea de invatamant/AJOFM)
pct.3 Daca numarul solicitarilor depaseste numarul locurilor disponibile la un moment dat, se aplicd urmatoarele criterii de
prioritate:
I.  Copil incadrat in grad de handicap mediu sau accentuat, daca certificatul de incadrare este insotit de recomandarea medicului de familie
privind frecventarea colectivitatii
Il.  Copil provenit din familie monoparentala sau alte cazuri sociale confirmate prin ancheta sociala efectuata compartimentul de specialitate
din cadrul SATPC

(9)pct.1Actele necesare inscrierii copiilor in cresa municipala sunt:

a) cerere de inscriere

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copie
a hotararii/sentinei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali

e) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul copil este clinic sanatos

f) fisa imunizarii, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate

g) analize medicale: examen coproparazitologic, exudat faringian pentru copil,

h) adeverinte medicale pentru ambii parinti

pct.2 Cu 24 - 48 de ore inainte de a incepe frecventarea unitatii, parintele trebuie sa prezinte avizul epidemiologic, eliberat de

medicul de familie al copilului. Ulterior, avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada mai mare de
3 zile.

(10) pct.1 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresa se pot
constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati obligatoriu de catre conducerea cresei cu privire la
activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

pct.2 Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are dreptul la:

a) consiliere si sprijin din partea personalului unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum §i pentru probleme
de ordin medical si/sau social;

b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul didactic si nedidactic le poate
furniza, in functie de evolutia copilului.

pct.3 Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele obligatii:

a) sa comunice reprezentantilor unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara orice informatii cu privire la

starea de sandtate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;
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b) sa respecte regulamentul intern al unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara;
C) sd achite contributia lunara, care reprezinta contravaloarea alocatiei zilnice de hrana, pentru copilul/copiii Inscris/inscrisi
la unitatea in care se ofera servicii de educatie anteprescolara potrivit prevederilor prezentului regulament.

(11) pct.1 Conducerea cresei municipale este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupa caz, prin
examen, in conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi si raspunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care
revin acestui serviciu. Seful de centru asigura coordonarea activitatii din cadrul unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara si
raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii/preprezentantul legal, de activitatea metodica si de
perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii respective.Seful de centru reprezinta unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu
autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari

pct.2 Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridica

b) propune proiectul de buget al cresei

) propune autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza cresa aprobarea structurii
organizatorice si a numarului si categoriilor de personal

d)participa la selectarea personalului din cadrul cresei

e)elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei

f)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate

g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea formarii continue a personalului
didactic si nedidactic;

h) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei si propune sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

i)intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii
documentatiei de acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.

j)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarare a autoritatilor locale care au infiintat si finanteaza

centrul.
(12)pct.1 Finantarea cresei municipale se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic si a cheltuiclilor de
organizare si functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform prevederilor legale;

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.
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pct.2 Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt obligati la plata unei contributii
lunare. Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local, parintii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce sunt
expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii. Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau
cupoane sociale, potrivit legii.

pct.3 Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportata de parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste
in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic. Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea este
monitorizat prin registrul de evidenta/prezenta completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi la cresa se realizeaza cu
plata in avans pentru o luna calendaristica. Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul de cresa
pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna urmatoare.

(13) Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie anteprescolara se face in urmatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului
b)in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare ;
c)la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art. 44.(1)Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice dependente din municipiul Botosani — SENIOR (denumit in
continuare centrul SENIOR) are sediul in str.Aleea Nucului nr.8, municipiul Botosani si este unitate de asistenta sociala fara personalitate juridica
care functioneaza ca structura cu administrare unica in cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Botosani.

Centrul SENIOR este coordonat de un asistent social, subordonat Directorului executiv al Serviciului Public Local de Asistenta

Sociala Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a)Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale

b)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

¢)HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind

asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

d)Ordinul nr.246/2006 pentru aprobarea Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice — Anexa 1

e)Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social

f)Legea nr.416/2001, republicata, privind venitul minim garantat

g)Legea nr.477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

h)Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
i)Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social
J)Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
k)Legea nr. 287/2009 - Codul civil, Titlul 1l — Persoana fizica si Titlul 11l — Ocrotirea persoanei fizice, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare
(2) Principiile care stau la baza acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice sunt:
- respectarea si promovarea intereselor persoanelor varsnice
- respectarea demnitatii persoanei asistate
- cresterea calitatii vietii pentru persoanele varstnice dependente din municipiu Botosani
- egalitatea sanselor si nediscriminarea
- asistarea persoanelor varstnice in realizarea si exercitarea drepturilor lor
- asigurarea unei interventii profesioniste, cu personal de specialitate
- asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale
(3) Obiectivele Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din municipiul Botosani sunt:
a) cresterea calitatii vietii, prevenirea si reducerea marginalizarii sociale pentru un numar de 150 de varstnici dependenti din
municipiul Botosani.
b) mentinerea persoanei varstnice la propriu domiciliu
c) asigurarea unui ambient conform nevoilor persoanei varstnice
d) ameliorarea starii de sanatate
e) ameliorarea imaginii pozitive de sine
f) dezvoltarea unui parteneriat local activ intre autoritatile publice locale si societatea civila care desfasoara activitati n sprijinul
persoanelor varstnice dependente din Botosani.
(4) Grupul tinta de beneficiari al Centrului de Tngrijire la domiciliu este reprezentat de 150 de varstnici ce au varsta de pensionare in
conformitate cu legea in vigoare, selectia acestora facandu-se pe baza urmatoarelor criterii suplimentare:
a) venituri pe membru de familie mai mici de 600 Ron/luna;
b) sunt persoane varstnice singure, lipsite de sprijin la domiciliu (familie - fara apartinatori legali sau rude de gradul | sau Il cu
domiciuliu in Botosani, prieteni, vecini) care necesitd ajutor din partea comunitatii
c) gradul de dependenta pentru persoane cu afectiuni acute si/sau cronice, nedeplasabile sau doar partial deplasabile care necesita
ajutor semnificativ si ingrijire pentru a realiza activitatile de baza ale vietii de zi cu zi.
(5)pct.1 Procesul de acordare a serviciilor sociale in cadrul Centrului de ngrijire la domiciliu are urmatoarele etape obligatorii:
a) evaluarea initiala,
b) elaborarea planului de interventie;
c) evaluarea complexa;
d) elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire;
e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.
pct.2 Serviciile sociale de ingrijire la domiciliu se acorda la solicitarea persoanei, dupa caz, a reprezentantului sau legal, precum
si din oficiu. Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu se adreseaza directorului SPLAS, care dispune luarea in
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evidenta a beneficiarului si evaluarea initiala prin ancheta sociala.

pct.3 Evaluarea initiala este realizata de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de personalul cu competente in domeniul
asistentei sociale din cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu si are drept scop identificarea nevoilor individuale in baza carora este elaborat
planul de interventie.

pct.4 In conditiile in care evaluarea initiald evidentiazi existenta unor nevoi speciale pentru a caror rezolvare se impune
participarea unei echipe interdisciplinare se efectueaza evaluarea complexa, prin ancheta medico-sociala, de catre echipa formata din asistent
social si asistent medical, pentru determinarea gradului de dependenta a persoanei varstnice, conform grilei nationale de evaluare.

pct.5 Procesul de evaluare complexa urmareste, in principal, urmatoarele aspecte:

a) evaluarea capacitatilor fizice, mentale si senzoriale pentru ncadrarea in grade de dizabilitate, invaliditate sau
dependenta, precum si stabilirea nivelului de afectare a autonomiei functionale cu privire la abilitatile de realizare a activitatilor uzuale ale vietii
zilnice, a abilitatilor de adaptare la o viatd independenta.

b) evaluarea mediului fizic si social in care traieste persoana varstnica;

c) evaluarea gradului de insertie sau integrare sociala;

d) evaluarea potentialului persoanei de a se implica in actiunile, programele si serviciile de sprijinire pentru depasirea
situatiilor de dificultate;

e) evaluarea perceptiei persoanei asupra propriilor nevoi, a vulnerabilitatii si consecintelor asupra sigurantei si securitatii
personale.

pct.6 In urma evaludrii complexe a persoanei varstnice se elaboreaza planul individualizat de ingrijire si asistentd, prin care se
stabilesc tipurile de servicii sociale si frecventa acordarii acestora, cu acordul si participarea beneficiarului.
pct.7 Serviciile sociale oferite de Centru de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din municipiu Botosani sunt :
a) Servicii de asistentd sociala si anume:
- servicii de baza (toaleta varstnicului, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, comunicare);
- servicii de suport (igenizarea locuintei, efectuarea cumparaturilor si plata utilitatilor, distribuire de pachete alimentare si
materiale igienico sanitare, ajutor in prepararea hranei, facilitarea deplasarii in exterior, acompanierea pentru petrecerea timpului liber)
- servicii de reabilitare si adaptare a ambientului (mici amenajari casnice, mici reparatii)
b) Servicii medicale si anume:
- monitorizare parametri fiziologici
- manevre terapeutice
- fizioterapie,
- educatie in vederea profilaxiei afectiunilor nonspecifice batranetii
- asigurarea necesarului de medicamente prescrise de medic (total sau partial),
- identificarea si facilitarea accesului la un medic de familie pentru varstnicii care nu au medic de familie
c) Servicii psihologice si anume:
- consiliere psihologica si suportiva
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pct.(7) Coordonatorul Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente din municipiu Botosani va
asigura furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu in cele mai bune conditii, atingerea obiectivelor propuse, clasarea, pastrarea si arhivarea
documentelor elaborate si a actelor justificative.

Art. 45 (1) Compartimentul asistentd medicali comunitari este coordonat de asistentul social coordonator al activitatii Centrului de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente — SENIOR, avand drept scop de a asigura furnizarea de activitati si servicii
integrate, medicale si sociale adecvate nevoilor beneficiarilor din comunitatea locald, acordate In mediul in care acestia traiesc, cu urmatoarele
atributii principale :

a) desfasoara activitati si servicii de asistenta medicald comunitara integrata cu servicii sociale in folosul comunitatii locale ;
b) elaboreaza strategia si programul anual de asistentd medicala comunitara la nivelul municipiului Botosani. ;
C) emite raportul cu privire la activitatea desfasurata semestrial pentru prezentare spre analiza si aprobare in CL ;
d) colaboreaza cu Directia de sanatate publica care asigurd indrumarea tehnica si metodologica a activitatii de asistenta medicald comunitara.
(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament, locul de munci a personalului din cadrul compartimentului
asistentd medicalda comunitara este in cadrul Centrului de Tngrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente — SENIOR.
(3) Beneficiarul activitatilor si serviciilor de asistenta medicala comunitara este colectivitatea localda a municipiului Botosani, iar in
cadrul acesteia, in mod deosebit, categoriile de persoane vulnerabile aflate in urmatoarele situatii :
a) nivel economic sub pragul saraciei ;
b) somaj;
c) nivel educational scazut ;
d) diferite dizabilitati, boli cronice ;
e) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paleative ;
f) graviditate ;
g) varstaatreia;
h) varsta sub 16 ani ;
i) fac parte din familii monoparentale ;
j) risc de excluziune sociala ;
(4) Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistenta medicald comunitara sunt :
a) implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia ;
b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii ;
€) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala comunitara, adaptate nevoilor comunitatii ;
d) monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistentd medicala comunitara ;
e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor
(5) Pentru realizarea obiectivelor prevazute la al. (4) se vor desfasura urmatoarele activitati in domeniul asistentei medicale
comunitare :
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educarea comunitatii pentru sanatate ;
promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale ;
promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos ;
educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos ;
activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara ;
activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare i tertiare ;
activitati de consiliere medicala si sociala ;
dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal
si a batranului ;
activitati de recuperare medicala ;
(6) Serviciile si activitatile de asistentd medicald comunitara sunt asigurate de asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari,

atributiile acestora fiind stabilite prin fisa postului, in concordanta cu normele metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale.

Art. 46 Compartimentul management proiecte este subordonat directorului executiv si are urmatoarele atributii principale:

a) studierea surselor de finantare pentru care administratia publica prin serviciile de asistenta sociala este solicitant eligibil;

b) initierea si dezvoltarea de proiecte pentru toate tipurile de programe specifice sectorului asistenta sociald, in vederea atragerii
finantarilor nerambursabile si a fondurilor operationale regionale si sectoriale;

c) identificarea modului in care sursele se pliaza pe proiectele Primariei Municipiului BOTOSANI;

d) asigurarea asistentei si consultantei pentru propunerile de colaborare in vederea obtinerii unor finantari guvernamentale si/sau
externe, in colaborare cu serviciile/directiile municipalitatii;

e) redactarea cererilor de finantare in functie de cerintele specifice ale organismului finantator;

f) construirea portofoliului de proiecte al SPLAS Botosani in concordanta cu nevoile specifice ale comunitatii locale si in
conformitate cu: Planul National de Dezvoltare, Planul Regional de Dezvoltare, Programele Operationale si cele Sectoriale 2014-
2020, Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale ( HG nr.1826/2005), Strategia nationald in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului 2008-2013 (HG nr.860/2008)

g) constituie baza de date cu ONG-urile active din municipiul Botosani, pe domenii specifice de activitate

h) asigura colaborarea serviciului cu organizatiile societatii civile si ONG-uri pentru dezvoltarea unor proiecte comune

i) intocmirea rapoartelor intermediare si finale privind derularea programelor de finantare cu fonduri nerambursabile, semestrial,
anual sau ori de cate ori este nevoie

J) acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor de finantare externe, precum si selectarea partenerilor pentru proiecte
cofinantate

k) identificarea problemelor sociale care intrd sub incidenta asistentei acordate de Uniunea Europeana
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I) face propuneri pentru parteneriate cu ONG- uri in programe cu finantare externa
m) ori de cate ori este nevoie, transmite directorului executiv, lista programelor ce pot fi aplicate de SPLAS, a proiectelor, obiectivelor

generale si alte informatii relevante

0) pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate de activitati de derulare si implementare a programelor internationale de finantare
p) intocmirea rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniile specifice activitatii

compartimentului management proiecte.

Art. 47 (1) Compartimentul resurse umane-salarizare este subordonat directorului executiv al Serviciului Public Local de Asistenta
Sociala iar activitatea acestuia asigura aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:
a) Legile bugetare anuale;
b) Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Legea 82/1991 — legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Legea 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
) Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea nomelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si

plata cheltuielilor institutiilor publice;

g) O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

h) Normele metodologice de inchiderea exercitiului financiar;

1) Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice ;

j) O.M.F.P. nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierei
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Ordinul nr. 946/2005 privind controlul financiar preventiv intern cu completarile si modificarile ulterioare;

I) Legea 188/1999, privind statutul functionarului public republicata si modificata ;

m) Legea nr.7/2004 republicata, privind Codul de Conduita a functionarului public;

n) Legea nr. 95/2006 — Legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) Hotaréari ale Consiliului Local Botosani

g) Alte norme sau instructiuni care privesc activitatea specifica acompartimentului.

(2) Compartimentul resurse umane-salarizare are urmatoarele atributii principale :
a)elaboreaza si actualizeaza statul de functii, organigrama si ROF
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b)urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea, numirea, stabilirea salariilor, modificarea
raporturilor de serviciu/munca

c)coordoneaza si asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare pentru
functiile publice si contractuale vacante si temporar vacante

d)verifica si coordoneaza metodologic modul de respectare a prevederilor legale privind structura organizatorica, recrutarea,
numirea, avansarea si promovarea functionarilor publici_si a personalului contractual in clase, grade si trepte profesionale

e)elaboreaza planul anual de formare profesionala

f)asigura monitorizarea activitatii de pregatire si perfectionare profesionala

g)elaboreaza si actualizeaza planul anual de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului principal de credite

h)asigura intocmirea si colmpletarea in mod corespunzator a dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual

i)acorda consultantd si monitorizeaza aplicarea Legii nr.72004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata si a
Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
conflicte de interese, in acest sens la Compartimentul resurse umane functioneaza consilierul de etica

K)monitorizeaza si raspunde de desfasurarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si interese

l)completeaza si actualizeaza Registrul electornic de evidenta a salariatilor — REVISAL si il transmite online la ITM

m)intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal necesare la elaborarea bugetului anual

n)coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
institutiei sens in care comunica sefilor de servicii criteriile de performanta in baza carora se realizeaza evaluarea, perioada in care se realizeaza
evaluarea, modelul cadru stabilit de lege, asigura consultanta sefilor de servicii in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare

O)ia masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv evidentierca
calificativelor in dosarul profesional al salariatilor

p)coordoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor de odihnd; tine evidenta nominala si anuala
a concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate de munca, a concediilor fara plata, etc

g)intocmirea si predarea la teremene a rapoartelor statistice lunare, trimestriale, anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile
institutiei cu forta de munca

rintocmeste si preda la termen alte situatii solicitate de Institutia Prefectului Judetului Botosani, DGFP Botosani, Curtea de
Conturi, DGASPC Botosani, DSP Botosani, etc

S)intocmeste si transmite la termen Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate

t)intocmeste anual pana la data de 28.02 Declaratia 205 privind impozitul retinut la sursa si castigurile/pierderile realizate, pe
beneficiari de venit

u)elibereaza la solicitarea salariatilor adeverinte si copii certificate din dosarul profesional/personal

54




Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Public local de Asistentd Sociald Botosani

V) elaboreaza si actualizeaza permanent documentele specifice implementarii sistemului de control intern managerial

CAPITOLUL 1V - DISPOZITI FINALE

Art.48 Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Botosani.

Art.49 Sefii compartimentelor functionale au obligatia de a sesiza conducerea institutiei in legatura cu eventualele disfunctionalitati, in
aplicarea prezentului Regulament.

Art.50 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare constituie sarcind de serviciu pentru toti angajatii
din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociald Botosani.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu ce decurg din aplicarea prezentului regulament atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a
salariatului vinovat.

Art.51 Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani va asigura ca in activitatea desfasurata sa se respecte prevederile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

Art.52 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente In materie, precum si cu reglementdrile
ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor functionale de catre Directorul executiv al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala
Botosani.

Art.53 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Local Botosani, datd la care se abroga orice alta
dispozitie contrara.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Daniel Ovidiu Luca Secretar, loan Apostu
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